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Annotatsiya.Ushbu magola oliy ta'lim muassasalarida professor-o'gituvchilarning
kasbiy salohiyatini baholash va takomillashtirish jarayonlariga bag'ishlangan. Ta'lim sifatini
oshirish va inson kapitalini rivojlantirish, jamiyat taraqgiyotining asosiy indikatorlari sifatida
e'tirof etiladi. Taklif etilayotgan yangi konsepsiyalar va baholash mexanizmlari svetidagi
izlanishlar, professor-o'gituvchilar faoliyatini pedagogik kompetentlik ko'rsatkichlari asosida
tahlil gilishni magsad giladi.

Kalit so'zlar: Professor-o'gituvchilar, kasbiy salohiyat, ta'lim sifatini baholash, inson
kapitali, pedagogik kompetentlik, innovatsion pedagogik texnologiyalar, baholash
mexanizmlari, oliy ta'lim muassasalari, zamonaviy indikatorlar, ta'lim jarayoni.

Annotation. This article is dedicated to the evaluation and improvement processes of
the professional competency of professors and teachers in higher education institutions.
Enhancing the quality of education and developing human capital are recognized as key
indicators of societal advancement. The proposed new concepts and evaluation mechanisms
aim to analyze the activities of professors based on indicators of pedagogical competence.

Keywords: Professors, professional competency, quality assessment in education,
human capital, pedagogical competence, innovative pedagogical technologies, evaluation
mechanisms, higher education institutions, modern indicators, educational process.

AHHoTanmusi. B J1aHHOW cTaTbe paccMaTpUBAIOTCA IMPOIECCHI  OLECHKH U
COBCPIHICHCTBOBAHUSA HpOCI)eCCI/IOHaJIbHOf/'I KOMIICTCHIIN N npenonaBaTeﬂeﬁ B BbICHIUX
yLIe6HI>IX 3aBCACHUAX. IloBrImeHnne xadecTtBa 06p2130BaHI/I}I U pPa3BUTUC YCIOBCUYCCKOI'O
KamuTajga MPU3HAIOTCS KIIIOUEBBIMM TOKa3aTes MU Tporpecca obdiecTtBa. [IpennoxeHHbIe
HOBBIC KOHOCIIOWMKM W MCXAaHMU3MbLI OHLCHKHM HaIlIPpaBJICHbI Ha aHaJlIn3 »ACATCIbHOCTH
MPENOAABATENIEN HA OCHOBE MTOKA3aTEeJIEN MeIarorndyeCKOrM KOMIIETEHTHOCTH.
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KawoueBbie ciaoBa: [IpenogaBatenu, npodeccroHanbHass KOMIETEHTHOCTh, OIEHKA
KayecTBa O0Opa30BaHUs, 4YEJIOBEUECKMH KaluTal, Medarornyeckas KOMIIETEHTHOCTb,
MHHOBALIMOHHBIE TE€JarOTMYECKUE TEXHOJIOIMH, MEXAaHU3MbI OLICHKH, BBICHINE Y4YEOHbIE
3aBE/ICHNUs, COBPEMEHHbIE MHANKATOPBI, 00pa30BaTEIbHBIN MTPOLIECC.

Kirish. Oliy ta'lim muassasalarida professor-o'gituvchilarning kasbiy faoliyatini
baholash jarayoni ta'lim sifatini ta'minlashda muhim omil hisoblanadi. Milliy va xalgaro
reytinglar agentliklari tomonidan o‘tkazilgan tadqiqotlar, professor-0'qituvchilar mehnatining
samaradorligini baholash tahlilini tagdim etmoqda. Ta'lim jarayonining sifat va samaradorligi
hamkorlik yondashuvi asosida boshqarilishi zarur. Shuningdek, pedagogik faoliyatni
baholashda zamonaviy indikatorlar va metodologiyalarning rivojlanishi zarurati yuzaga
kelmoqda.

Jahonda pedagogik kadrlarning kasbiy salohiyatini jamiyat taraqqgiyotining ustuvor
indikatorlari asosida baholash va takomillashtirish inson kapitalini rivojlantirish hamda
ta’lim sifatini ta’minlashning muhim omili sifatida qaralmoqda. Aynigsa, milliy va xalgaro
reytinglar agentliklari tomonidan o‘tkazilgan reyting tadqiqotlari tahliliga ko‘ra, oliy ta’lim
muassasalari professor-o‘qituvchilarining faoliyat samaradorligi ustuvor mezonlar asosida
¢’tirof etilmogda. Shu nuqtai nazardan jamiyatning tezkor rivojlanishi, ilmiy-texnik va
texnogen taraqqiyotning shaxs intellektuallik darajasiga ta’sirini belgilovchi omillarini
aniqlash, oliy ta’lim muassasalarida professor-o‘qituvchilar faoliyatini baholashning yangi
konsepsiyalarni ilmiy asoslash muhim ahamiyat kasb etadi.

Tadgigot Maqsadi. Ushbu tadgigotning magsadi — oliy ta'lim muassasalarida
professor-o'gituvchilarning faoliyatini baholashning yangi konsepsiyalarini ishlab chigish va
ilmiy asoslash. Shuningdek, ta'lim jarayonidagi innovatsion pedagogik texnologiyalarni,
talabalar fikrlarini inobatga olish va 0'z-0'zini baholash metodikalarini tadqiq etishdir.

Tadgiqotda foydalanilgan asosiy usullar:

1. Nazariy tahlil — mavjud akademik adabiyot va tadgigotlarni o'rganish.
2. Empirik tadqgiqot — professor-o'gituvchilarning faoliyatini baholash mexanizmlarini
tahlil gilish.

3. So'rovnoma o'tkazish — talabalar va professor-o'gituvchilardan fikr olish.
4. Kuzatish — dars mashg'ulotlarini kuzatish va baholash mezonlarini aniglash.

Dunyo miqyosida oliy ta’lim muassasalari professor-o‘qituvchilari mehnatini baholash
tizimini ishlab chiqish, professor-o‘qituvchi tarkibini tanlashga yangi yondashuvlarni
aniqlash, ta’lim sifatiga ta’sir ko‘rsatuvchi omillarni belgilash bo‘yicha izlanishlar olib
borilmoqda. Xususan, ta’lim jarayonining sifat va samaradorligiga qaratilgan hamkorlik
yondashuv asosida boshqgarish, professor-o‘qgituvchilar faoliyati va o‘quv jarayoniga
tayyorgarlik darajasi, o‘qituvchining kommunikativ kompentensiyalari, xulqg-atvor
madaniyati, ta’lim jarayonida kasbiy obrazni yaratishga qaratilgan tadqiqotlar natijasi muhim
ahamiyatga ega. Shuning bilan birgalikda, oliy ta’lim muassasalari professor-
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o‘qituvchilarining kasbiy faoliyati mezonlarini pedagogik kompetentlik ko‘rsatkichlari
asosida aniglashtirish, shuningdek ularning faoliyatini diagnostika gilishning tashkiliy-
pedagogik mexanizmlarini ilmiy asoslash zarurati yuzaga kelmoqda.

Mamlakatimizda ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishning ustuvor yo‘nalishlariga hamda
xalqaro standartlar talablariga mos keladigan oliy ta’lim tizimini yaratish bo‘yicha keng
ko‘lamli ishlar amalga oshirilmoqda. Professor-o‘qgituvchilarning faoliyatini, bilimini va
pedagogik ko‘nikmasini baholashning zamonaviy tizimi mavjud emasligi ta’lim sifatiga
salbiy ta’sir ko‘rsatayotganligi e’tirof etilib, “Ta’lim sifati, professor-o‘qituvchilarning bilimi
va pedagogik mahorati, talabalarga yaratilgan shart-sharoitlar ustidan tizimli ravishda
monitoring o‘rnatish”™®’ vazifalari belgilangan. Bu borada oliy ta’lim muassasalarida
professor-o‘qituvchilar kasbiy faoliyatini baholashning tashkiliy-pedagogik mexanizmlarini
ishlab chiqish, xususan, ta’lim sifatini oshirish va zamonaviy kadrlar tayyorlashda o‘qituvchi
faoliyatiga bog‘liq bo‘lgan mezon va ko‘rsatkichlarni aniqlash, kasbiy faoliyati
natijadorligini ta’minlashga yo‘naltirilgan ustuvor indikatorlarni ishlab chigish hamda ularni
diagnostika gilishning zamonaviy mexanizmlarini joriy qilishga qaratilgan tadgigotlarni
amalga oshirish muhim ahamiyatga ega.

Dunyodagi nufuzli oliygohlarda, xususan, Massachuset texnologiya instituti,
(Massachusetts Institute of Technology)®, Stanford universiteti (Stanford University)®,
Kaliforniya texnologiya instituti (California Institute of Technology (Caltech)’, Chikago
universiteti (University of Chicago)’®, Oksford universiteti >, Kembridj universiteti’®,
(Buyuk Britaniya), Singapur milliy universiteti (National University of Singapore (NUS)™,
Pekin universiteti (Xitoy)”, Tokio universiteti (Yaponiya)’®, Verona universiteti (ltaliya)’’,
Haifa universiteti (Isroil)’®, Javoharlal Neru universiteti (Jawaharlal Nehru University)™,
Venger davlat ta’lim va tadqiqot instituti (Vengriya)®*, M.Lomonosov nomidagi Moskva
davlat universiteti®, Sankt-Peterburg davlat universiteti (Rossiya)® kabi yetakchi markaz va
oliy ta’lim muassasalarida professor-o‘qituvchilarining kasbiy faoliyatini baholashning
tashkiliy-pedagogik mexanizmlarini o‘rganishga oid ilmiy izlanishlar olib borilmoqda.
Shuningdek, Oliy ta’lim muassasalarida professor-o‘qituvchilarning dars mashg‘ulotidagi
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faoliyatini baholash jarayoni, ta’lim sifatini oshirish va o‘qituvchilarning pedagogik
malakasini rivojlantirishda muhim ahamiyatga ega. Yevropa davlatlaridagi turli institutlar,
ushbu jarayonni samarali tashkil etish uchun innovatsion metodikalarni joriy etgan. Ushbu
magolada, bir nechta Yevropa davlatlaridagi tajriba-sinov ishlarini tashkil etish
metodikalarini tahlil natijalarini keltirdik.

e Buyuk Britaniya: Darslarni kuzatish va baholash. Buyuk Britaniyada, universitetlar
professor-o‘qituvchilarning dars mashg‘ulotlarini kuzatish jarayonida aniq mezonlar va
baholash kriteriyalarini joriy etgan. Misol uchun, University College London (UCL)
o‘qituvchilarni baholashda "Peer Observation" (hamkasblar kuzatuvi) tizimini qo‘llaydi. Bu
tizimda o‘qituvchilar bir-birining darslarini Kkuzatib, baholash mezonlari asosida fikr-
mulohaza beradi. Bu jarayon, o‘qituvchilarga bir-birlaridan o‘rganish, dars berish uslublarini
takomillashtirish va o‘zaro ko‘maklashish imkonini beradi.[17]

e Germaniya: Talabalar Fikrlarini Inobatga Olish. Germaniyada, professor-
o‘qituvchilarning faoliyatini baholashda talabalar fikrlarini yig‘ish muhim ahamiyatga ega.
Humboldt University of Berlin o‘qituvchilarning darslari bo‘yicha talabalar tomonidan
anonim so‘rovlar o‘tkazadi. Bu so‘rovlar orqali talabalar o‘qituvchilarning pedagogik
malakasini, darsning qiziqarli va samarali o‘tkazilishini baholaydilar. Olingan natijalar
asosida o‘qituvchilar o‘z faoliyatlarini takomillashtirish uchun zarur bo‘lgan tavsiyalarni
oladilar. [18]

e Fransiya: Innovatsion Pedagogik Texnologiyalar. Fransiyada, professor-
o‘qituvchilarning dars mashg‘ulotlarini baholashda innovatsion pedagogik texnologiyalarni
joriy etish muhim ahamiyatga ega. Paris-Sorbonne University o‘qituvchilarga zamonaviy
ta’lim texnologiyalaridan foydalanish uchun imkoniyatlar yaratadi. O‘qituvchilar, masalan,
interaktiv ta’lim platformalarida darslar o‘tkazish orqali dars jarayonini baholanishi mumkin.
Ushbu yondashuv, darslarni gizigarli va samarali o‘tkazishga yordam beradi, shuningdek,
talabalar bilan alogani mustahkamlashga xizmat giladi.[19]

e Shvetsiya: O‘z-o‘zini Baholash va Rivojlanish. Shvetsiyada, o‘qituvchilar
faoliyatini baholash jarayonida o‘z-o0‘zini baholash metodikasi qo‘llaniladi. Lund University
o‘qituvchilarga o‘z darslarini tahlil gilish imkoniyatini beradi, bunda o‘qituvchilar o‘z kuchli
va zaif tomonlarini aniglashga yordam beradigan savollar asosida ishlaydi. Bu jarayon,
o‘qituvchilarni o‘z pedagogik faoliyatlarini yaxshilashga va o‘zaro o‘rganishga undaydi.[20]

e Norvegiya: Baholash va Rivojlanish Strategiyalari. Norvegiyada, professor-
o‘qituvchilarning faoliyatini baholashda "Quality Assurance" (sifatni ta‘minlash) tizimi joriy
etilgan. University of Oslo o‘gituvchilarning faoliyatini baholashda doimiy monitoring va
baholash jarayonlarini amalga oshiradi. Olingan natijalar asosida o‘qituvchilarga takliflar
beriladi va malakalarini oshirishga garatilgan dasturlar ishlab chigiladi. Bu jarayon,
o‘qituvchilarning pedagogik faoliyatini doimiy ravishda takomillashtirishga yordam beradi.

Yevropa davlatlaridagi institutlar professor-o‘qituvchilarning dars mashg‘ulotidagi
faoliyatini baholash jarayonida turli xil metodikalarni qo‘llamoqda. Buyuk Britaniya,
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Germaniya, Fransiya, Shvetsiya va Norvegiyadagi tajribalar, baholash mexanizmlarini
yanada samarali va ob‘ektiv qilishga xizmat qiladi. O‘qituvchilarning faoliyatini baholashda

talabalar fikrlarini inobatga olish, innovatsion pedagogik texnologiyalarni qo‘llash va o‘z-
o‘zini baholash metodikasini joriy etish ta’lim sifatini oshirishga xizmat qiladi. Ushbu
metodikalar ta’lim jarayonini yanada takomillashtirish va o‘qituvchilarning malakasini
oshirishga xizmat giladi.

Yuqori sifatli ta’limni ta‘minlash, professor-o‘qituvchilarning dars mashg‘ulotidagi
faoliyatini baholash jarayonida muhim ahamiyatga ega. Yaponiya, Janubiy Koreya va
Singapur kabi davlatlar, o‘zlarining ta’lim tizimlarida innovatsion yondashuvlar va
metodikalarni joriy etgan. Bu davlatlardagi institutlarda professor-o‘qituvchilarning
faoliyatini baholash bo‘yicha tajriba-sinov ishlarini ganday tashkil etilishi tahlil gilinadi.

e Yaponiya: Keng Qamrovli Baholash Tizimi. Yaponiyada, professor-
o‘qituvchilarning dars faoliyatini baholashda keng qamrovli baholash tizimi qo‘llaniladi.
Tokyo University kabi oliy ta’lim muassasalarida darslar muntazam ravishda kuzatiladi.
O‘qituvchilar o‘zaro baholash (peer review) tizimidan foydalanadilar, bu orgali hamkasblar
bir-birining darslarini kuzatib, mulohazalar bildiradilar. Bu jarayon, o‘gituvchilarga oz
pedagogik uslublarini takomillashtirish va zamonaviy ta’lim metodlarini o‘zlashtirish
imkonini beradi. Shuningdek, talabalar tomonidan olingan fikrlar ham baholash jarayonining
muhim gismi hisoblanadi.[21]

e Janubiy Koreya: Talabalar Fikrlarini Inobatga Olish. Janubiy Koreyada,
professor-o‘qituvchilarning dars mashg‘ulotidagi faoliyatini baholashda talabalar fikrlarini
yig‘ish muhim ahamiyatga ega. Seoul National University o‘qituvchilari, darslardan keyin
talabalar tomonidan o‘tkaziladigan anonim so‘rovlar orqgali baholanadi. Bu so‘rovlar, dars
jarayonidagi o‘qituvchining faoliyatini baholashga yordam beradi va talabalar o‘z fikrlarini
erkin ifodalash imkoniyatiga ega bo‘lishadi. Olingan natijalar asosida o‘qituvchilarga
takliflar beriladi va malakalarni oshirishga garatilgan dasturlar ishlab chigiladi.[22]

e Singapur: Innovatsion Pedagogik Texnologiyalar. Singapurda, professor-
o‘qituvchilarning dars mashg‘ulotlarini baholash jarayonida innovatsion pedagogik
texnologiyalar joriy etilgan. National University of Singapore (NUS) o‘qituvchilarga
zamonaviy texnologiyalarni qo‘llab-quvvatlash uchun interaktiv ta’lim platformalaridan
foydalanishni taklif etadi. O‘qituvchilar dars jarayonida onlayn baholash mexanizmlaridan
foydalanishlari mumkin, bunda talabalar dars davomida o‘z fikrlarini va baholarini berishlari
mumkin. Bu yondashuv, darsni yanada qiziqarli va samarali o‘tkazishga yordam beradi,
shuningdek, talabalar bilan alogani mustahkamlashga xizmat giladi.[23]

e Yaponiyaning O ‘z-o‘zini Baholash Yondashuvi. Yaponiyada, professor-
o‘qituvchilar o‘z faoliyatlarini baholash jarayonida o°z-o‘zini baholash metodikasini
go‘llaydilar. Bu metodika, o‘qituvchilarga dars davomida o‘z kuchli va zaif tomonlarini
aniqlash imkonini beradi. O*qituvchilar o‘z darslarini tahlil qilib, 0‘z-0‘zidan fikr yuritishlari
va o‘z malakalarini oshirishga qaratilgan strategiyalar ishlab chiqishlari mumkin.
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o Janubiy Koreyada Innovatsion Ta’lim Usullari. Janubly Koreyada, professor-
o‘qituvchilarning faoliyatini baholashda innovatsion ta’lim usullari muhim rol o‘ynaydi.

O‘qituvchilar, dars jarayonida gamifikatsiya va interaktiv yondashuvlar orqali talabalarni jalb
qilishadi. Bu usullar, talabalar tomonidan dars jarayonining qizigarli va samarali o‘tishi
haqgida ijobiy fikrlar olishga yordam beradi. Talabalarning fikrlarini yig‘ish jarayoni
o‘qituvchilarning pedagogik faoliyatini doimiy ravishda takomillashtirishga xizmat qiladi.

e Singapurda Keng Qamrovli Baholash Tizimi. Singapurda, professor-
o‘qituvchilarning faoliyatini baholashda keng qamrovli baholash tizimi joriy etilgan.
Singapore Management University o‘qituvchilarning darslarini baholashda bir nechta
mezonlarni qo‘llaydi, shu jumladan pedagogik kompetensiya, darsni tashkil etish qobiliyati
va talabalar bilan mulogot. Olingan natijalar asosida o‘qituvchilar o‘z faoliyatlarini
takomillashtirish va malakalarini oshirishga garatilgan dasturlarni amalga oshiradilar.[24]

Yaponiya, Janubiy Koreya va Singapurda professor-o‘qituvchilarning dars
mashg‘ulotidagi faoliyatini baholash jarayoni innovatsion yondashuvlar va metodikalar
asosida amalga oshiriladi. Har bir davlatda o°ziga xos baholash tizimlari mavjud bo‘lib, bu
tizimlar o‘qituvchilarning pedagogik faoliyatini takomillashtirishga va ta’lim sifatini
oshirishga xizmat giladi. Talabalar fikrlarini inobatga olish, innovatsion texnologiyalarni
go‘llash va o°‘z-0‘zini baholash metodikasi, ushbu jarayonda muhim ahamiyatga ega bo‘lib,
nafaqat o‘qituvchilar, balki talabalar uchun ham sifatli ta’lim muhitini yaratadi. Baholash
nafagat o‘qituvchilarning pedagogik mahoratini, balki ularning ilmiy tadqiqotlar olib borish
qobiliyatini va talabalarga taqdim etilayotgan ta’lim sifatini aniglashda muhim rol o‘ynaydi.
Zamonaviy ta’lim tizimida baholash jarayonining ko‘p o‘lchovli yondashuvi,
o‘gituvchilarning ilmiy ishlari, talabalar bilan ishlash darajasi va talabalar fikrlarini hisobga
olishni 0‘z ichiga oladi.

Yevropa va Osiyo mamlakatlaridagi tajribalar, o‘qituvchilar faoliyatini baholashda
innovatsion pedagogik texnologiyalarni, talabalar fikrlarini inobatga olish va o°z-o°zini
baholash metodikasini joriy etish orqali ta’lim sifatini oshirishga garatilgan strategiyalarni
taklif etadi. Bu yondashuvlar o‘qituvchilarning professional rivojlanishini ta‘minlaydi va
ta’lim jarayonini yanada samarali giladi.

Umuman olganda, professor-o‘qituvchilar faoliyatini baholash jarayoni, nafaqat
o‘qituvchilarning o‘zlariga, balki talabalar uchun ham yuqori sifatli ta’lim mubhitini
yaratishga xizmat qgiladi. Natijada, bu jarayon kelajakda yugori malakali mutaxassislarni
tayyorlashga yordam beradi va oliy ta’lim muassasalarida ta’lim sifatini oshirishga xizmat
giladi.

O‘qituvchining faoliyati va shaxsiyatini o‘rganish kasbiy kompetentlilikning sifati va
samaradorligini oshirishning zaruriy shartidir. Pedagogning kasbiy kompetentliligi ta’lim
oluvchilarni o‘qitishda yuqori natijalarga erishishni ta’minlaydi. Bunda kasbiy faoliyat va
kompetentlilikni yanada takomillashtirish vazifalari emas, balki har bir o‘qituvchining real
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imkoniyatlarini ham har tomonlama tashxis qilish orqali erishish mumkin. Kasbiy pedagogik

faoliyatning diagnostik mazmunini aniglash quyidagilarga imkon beradi:

— professor-o‘qituvchilarning kasbiy faoliyatini baholashning yo‘nalishlari va
mezonlariga oid ko‘rsatkichlar tizimlashtiriladi;

—oliy ta’lim tizimida ta’lim sifatiga ta’sir ko‘rsatuvchi muhim omillari aniqlanadi;

— professor-o‘qituvchilarning  kasbiy pedagogik faoliyatini takomillashtirish
strategiyasining yo‘nalishlarini aniglash imkoniyati yaratiladi;

— ta’lim oluvchining ehtiyojlariga mos keluvchi ta’lim jarayonini tashkil etish
Xususiyatlari aniglanadi;

— jodiy faoliyatni rivojlantirish ushun eng qulay shart-sharoitlarni yaratish istigbollari
aniglanadi;

— pedagogik faoliyatda o‘qituvchining refleksiv ko‘nikmalarini rivojlantirish uchun
sharoit yaratiladi;

— professor-o‘qituvchilarning umumiy madaniy dunyoqarashini yuksaltirgan holda
metodik ish bilan ta’lim olish o‘rtasidagi yaqin alogani ta’minlash tamoyillari aniglanadi;

— professor-o‘qituvchilarning kasbiy faoliyati modeli va professiogrammasi
takomillashtiriladi.

Pedagoglar kasbiy faoliyatining diagnostik mazmunini aniglash  o‘qituvchining
shaxsiyati, uning kasbiy ehtiyojlari va o‘z-o°zini takomillashtirishni birinchi o‘ringa qo‘yadi.

Shaxsning muayyan kasbga mansubligi uning tashqi ko‘rinishi, faoliyat yo‘nalishi va
fikrlash tarzi xususiyatlarida namoyon bo‘ladi. O‘qituvchilik kasbining shakllanishi ijtimoiy
mehnat tagsimoti tarkibida o‘ziga xos faoliyat turi shakllangan paytda sodir bo‘ldi, uning
magqsadi yosh avlodni qadriyatlar bilan tanishtirish asosida hayotga tayyorlashdan iborat.
O‘qituvchilik kasbi, birinchi navbatda, o‘zining fikrlash tarzi, burch va mas’uliyat hissi,
muloqoti va boshqga kasbiy xususiyatlari bilan boshqgalardan ajralib turadi.

Oliy ta’lim muassasalarida professor-o‘gituvchilarning kasbiy-pedagogik faoliyati
mazmuni va diagnostik mezoni qanday komponentlardan iborat, degan muammo
tadiqotimizning asosiy vazifasi sifatida ilgari surildi. Bu borada muammoga yaqin bo‘lgan
yo‘nalishlar, xususan kasbiy-pedagogik  faoliyat, uning komponentlari, funksiyalari,
diagnostik mezonlariga oid tadqiqotlar tahlil gilindi.

Pedagogik faoliyat — to‘plangan madaniyat va tajribani keksa avloddan yoshlarga
yetkazish, ularning ijtimoiylashuvi va rivojlanishi uchun zarur shart-sharoit yaratish,
jamiyatda muayyan ijtimoiy rollarni bajarishga tayyorlashga qaratilgan ijtimoiy faoliyatning
alohida turi hisoblanadi. Pedagogik faoliyatning ta’rifidan ko‘rinib turibdiki, bu faoliyatni
nafaqat o‘qituvchilar, balki ota-onalar, jamoat tashkilotlari, korxona, muassasa rahbarlari,
shuningdek ommaviy axborot vositalari va boshqalar ham amalga oshirishi mumkin.

Xulosa. Professor-o'gituvchilarning faoliyatini baholash jarayoni ta'lim sifatini
oshirishga va yuqori malakali mutaxassislarni tayyorlashga xizmat giladi. Dunyo miqyosida
oliy ta'lim muassasalarida joriy etilayotgan innovatsion yondashuvlar, professor-

581



Qo ‘qon DPI. Ilmiy xabarlar 2026-yil 2-son C seriya

o'gituvchilarning pedagogik malakasini rivojlantirishda muhim o'rin tutadi. Ushbu
izlanishlar, nafagat ta'lim sifatini, balki jamiyat taragqiyotini ham ta'minlashga xizmat giladi.
Muammoni hal gilish va kasbiy pedagogik faoliyatni takomillashtirish uchun zamonaviy
indikatorlar va baholash mexanizmlarini joriy etish zaruriyati mavjuddir.
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