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Ushbu konferensiya O‘zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar
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KIRISH SO*‘ZI

Xodjayeva Dilnoza Shavkatovna
Qo‘qon davlat pedagogika instituti rektori

Assalomu alaykum hurmatli xalgaro ilmiy-amaliy anjuman ishtirokchilari!

“Zamonaviy ta’limni boshqarishda raqamli texnologiyalardan foydalanish
istigbollari” mavzusidagi Respublika ilmiy-amaliy anjumanni ochiq deb e’lon gilaman.
Sizni zamonaviy ta’limni boshgarishda ragamli texnologiyalardan foydalanish
istigbollariga bag‘ishlangan ushbu muhim tadbirda ko‘rib turganimizdan bag‘oyat
xursandmiz. Bugun biz bu yerda mamlakatlarimizda ta’lim sohasini rivojlantirishda
muhim rol o‘ynaydigan xalgaro va milliy tushunchalarni muhokama qilish uchun
yig‘ildik. Ta’lim sohasida an’analar va innovatsiyalar jamiyat rivojlanishining ajralmas
sharti sifatida doimo bir-biri bilan chambarchas bog*liqdir.

Ta’lim - bu xalglarimizning kelajagi quriladigan poydevor. U nafagat bilim va
ko‘nikmalarni yetkazadi, balki jamiyatlarimizning xarakteri, tafakkuri va madaniyatini
shakllantiradi. Globallashuv va tez o‘zgarib borayotgan dunyoda ta’lim jarayonlarini
boshgarishda innovatsion yondashuvlarni amalga oshirish aynigsa muhimdir.

2019-yilning oktyabr oyida Qo‘qon davlat pedagogika institutining Oliy va o‘rta
maxsus ta’lim vazirligi tomonidan tasdiglangan yangi tarkibiy tuzilmasiga ko‘ra
Pedagogika fakulteti tarkibida Ta’lim menejmenti kafedrasi tashkil etildi. Hozirgi kunda
kafedrada 3 nafar fan doktori, 1 ta fan nomzodi, 3 ta pedagogika fanlari bo‘yicha falsafa
doktorlari faoliyat olib bormoqda.

Kafedrada yosh tadqiqotchilarimiz tomonidan ta’lim menejmenti sohasida
tadgiqotlar olib borilmoqda. Kafedra professor-o‘qituvchilari xalqaro tajribalarni
o‘rganib bormoqda. Ular Turkiya, Rossiya va Qozog‘istonning top-1000 kirgan
universitetlarida tajriba va malakalarini oshirdilar.

Ushbu sohadagi xalgaro tajriba bebaho tajriba va o‘rganish manbai hisoblanadi.
Biz turli mamlakatlardan ilg‘or usullarni o‘rganishimiz, ularni o‘z sharoitimizga
moslashtirishimiz va eng yaxshi amaliyotlarni topishda tajriba almashishimiz mumkin.
Shu bilan birga, ta’limning milliy tushunchalari har bir mamlakatning o‘ziga xos
ehtiyojlari va qadriyatlarini aks ettiradi va ularni ishlab chigish va amalga oshirish
mahalliy muhit va madaniyatni chuqur tushunishni talab giladi.

Ushbu konferensiyada biz zamonaviy ta’lim sohasida ragamli texnologiyalar
bo‘yicha o‘z g‘oyalarimiz, tadqiqotlarimiz va amaliy tajribalarimiz bilan o‘rtoglashish
uchun yig‘ildik.

Ishonchim komilki, ta’limni rivojlantirishga bo‘lgan umumiy intilishimiz va bir-
birimizdan o‘rganish qobiliyatimiz zamonamizning qiyinchiliklariga samarali javob
bera oladigan yanada muvaffaqiyatli, innovatsion va inklyuziv ta’lim tizimini yaratishga
olib keladi.

Bugungi ilmiy-amaliy anjuman ham yuqoridagi vazifalarni amalga oshirilishida
muhim qadam bo‘ladi deb hisoblaymiz va anjuman ishiga muvaffaqiyat tilayman!
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1-SHO BA .Ta’lim va boshqarish: Zamonaviy ta’limni boshqarishda raqgamli
texnologiyalardan foydalanish istigbollari.

3APYBEXXHBIN OITBIT IPUMEHEHU S OPT AHU3AITUA
JESATEJIbBHOCTHU ITM®POBON KA®E/IPHI B YCJIOBUAX IIUDPPOBOM
TPAHCOOPMAIIMA BY3A
Yemaoowcanunosea Xypwuoa Anuesna k.n.H., ooyenm
3aseoyrowas kagheopvr Meneoscmenm oopasosanus KI'TIH
xurshida.ga@gmail.com
https://orcid.org/0000-0002-4412-5708
AHHOTALIUA
B crathe mokazaHa HeOOXOAUMOCTH (HOPMHUPOBAHUS TEJATOTHYECKUX OCHOB
pa3BUTHs y OyAylIuX TEAaroroB KOMIETEHIIMM 1O  MCIOJIb30BaHUIO ITU(PPOBBIX
WHCTPYMEHTOB B 00pa30BaHMH, UCIIOJIH30BAHNE WHTEPHET-CEPBUCOB, HHTEPAKTUBHBIX

MHCTPYMEHTOB JUUII YPOKOB Ha IIPUMEpPE TAKCOHOMETpUM biryma.

KiaroueBble cJioBa: 06pa3013aHI/Ie, KOMIICTCHIINH, III/I(prBLIe HHCTPYMCHTGSI,
HHTCPAKTUBHBIC 3a/IaHNA, MHTCPHET CCPBHUCHI.

Annotatsiya

Magolada bo‘lajak o‘gituvchilarning ta’limda ragamli texnologilardan
foydalanish, Internet xizmatlaridan foydalanish, Blum taksonometriyasidan misol
tarigasida darslarda interfaol usullardan foydalanish bo‘yicha kompetentsiyalarini
rivojlantirishning pedagogik asoslarini shakllantirish zarurligi ko‘rsatilgan.

Kalit so‘zlar: ta'lim, vakolatlar, ragamli vositalar, interaktiv vazifalar, Internet
Xizmatlari.

CoBpeMeHHas PKOHOMHUKA XapaKTepHa TeXHOJIOTHUYeCKUMH IPOPHIBAMU M HOBBIMU
cnocobamu 00paboTku uHpopmanuu. Takod mpouecc UUPPOBU3AIMU BHEC
3HAYUTENIbHbIE N3MEHEHUS U B CUCTEMY 00pa30BaHus, YTO MOBJIEKIO (HOPMUPOBAHUE U
pa3BUTHE HEOOXOAUMBIX LHU(POBBIX YMEHUIN 1 HaBBIKOB.

[udpoBas Tpanchopmanuss B 0Opa30BaHUU SIBISETCA OJIHOM M3 BEAYIIUX
XapaKTepUCTHK B TOCJEIHHUE HECKOJbKO JeT. MBI MpOLUIA 3Tall KOJUYECTBEHHOTO
COCTOSIHUSA 4epe3 yBeIudeHue U(PoBhIX MIaTPOpM, TUCTAHIIMIOHHOE 00yUYEeHHE, OH-
JIaliH JIEKIIUU 1 BeOUHAPBI, BCEOOIIYI0 KOMITbIOTEPU3ALINIO, MOOMIIbHBIEC TPUIIOKEHUS U
ol (poBKa BCEBO3MOMXHBIX IPOLECCOB B Pa3IMYHBIX chepax u T.1. CeroHs nosiBieHmue
HOBBIX TEXHOJOTMH TMpPHUBEIO K KAueCTBEHHOMY M OIIyTUMOMY H3MEHEHHIO
00pa3oBaTEIBLHOIO MPOCTPAHCTBA MO BCEMY MHUpPY, 3TO paboTa ¢ OOJbIIMMHU Oa3zaMu
JAHHBIX, BHEJPEHHE HCKYCCTBEHHOIO MHTEJJIEKTa W T. 1. W3 MEXIMYHOCTHOIO
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KOMMYHHUKaTUBHOIO  IIpolecca o0pa3oBaHMe, IO CyTH, HpEeBpaTWIOCh B
TEXHOJIOTMYECKUA MPOLECC, 3aBUCUMBIA OT HCIIOJIb30BAHUSA  Pa3BUBAIOIIUXCS
CTPEMUTEIbHBIMU TEMIIAMHU UH()OPMAIIMOHHBIX TEXHOJIOTUHN. 3a MOCIIeHIE HECKOIBKO
JIET BO3HUKJIM IPUHIIUIIMAIBHO HOBBIE 00pa30BaTeNbHbIE OHIAWHIIPOEKTHI, CPABHUMBIC
C «JIABUHOM [U(PPOBBIX MHHOBALMN» .

CornacHO ¢ TpPUBENEHHBIMU BBHIIIE W3MEHEHUSMHU YBEIWYUBACTCS U YHUCIIO
nyOnuKanuii M HCCIEeNOBaTENbCKUX paboT Mo JaHHOW Temaruke. llo maHHBIM
c6opuukoB Arencrsa Ctatuctuxu npu [Ipesunente PecriyOmuku Y36ekucran® «Hayka
Y MTHHOBAILIMOHHAS JIEATENBHOCTh B Y30ekucTane» u « OCHOBHbBIE TOKA3aTENN Pa3BUTHS
MH(GOPMALIMOHHOTO OO0IIecTBa B Y30€KHUCTaHE» KOJIMYECTBO 3asBOK MO KOHKypcam
MHHOBAaLIMOHHBIX MpoekToB B oOiactu UKT, a Takke yncio myoaukanui, B U3AaHUSIX,
MHJIEKCUPYEMBIX B SCOpus, 3a MOCIEIHIE 3HAUUTEIbHO PACTET.

Kpowme toro, B BY3e nuudponas tTpanchopmaiiusi HarrpaBiieHa Ha:

-pa3BuTHe UG POBOro MPOCTPAHCTBA,

-pa3BUTHE Y4YEOHO-METOJUYECKOro oOecnedyeHus, TU(PPOBbIE MHCTPYMEHTHI U
CEpPBUCHI, OLIEHUBAHUE MOATOTOBKH CTYAECHTOB

-pa3paboTKa U BHEJPEHUE HOBBIX HANIPABJICHUH OpraHu3aluy yueOHOU padoThI.

[udpoBbie TEXHONOTMU HEOOXOIMMBI M B YIPABIECHUU YUYEOHBIM IPOIIECCOM,
OllecHKa ¥ ceprudukanus pe3yapbTaToB OOy4YeHHs, COLMAJIbHBIE CETH IS
TIpenoaBaresieil ¥ CTyIeHTOB, HCCIenoBaTeNnel u paboronareseii u . 1.3

IIo pesynpratam wuccienoanuii POY wum I'. B. IlimexanoBa okazamoceh, 4TO
cHenuaIn3upoBaHHble LHUQPOBbIE 00pa3oBaTeNbHBIE CTApPTalbl CIOCOOHBI OoJee
3(¢(}EKTUBHO BBINOJIHATH MHOTHE TpPAJULIUOHHbIE (QYHKIUM YHHUBEPCUTETOB —
IpernoilaBaHue, OIEHKY Pe3yJIbTaToB, (popMupoBaHue coodIIecT U npodee: B POY um
I'. B. IlnexanoBa pa3paboTaHa W 3amyllleHa COOCTBEHHass CHCTEMa IPOBEICHUS
BCTYNUTEIbHBIX WCIBITAHUWA, OJUMIMAA U MPOMEKYTOUYHOW AaTTeCTalluh C
UCIIOJb30BaHUEM  CHCTeMbl  mpokTopuHra.  OOecriedeHa  uMHGOpMaLMOHHAS
0€301MMacHOCTh CYIIECTBYIOUINX CUCTEM.

VYHUBEpPCUTETHI VISl CBOETO MPOJBUKEHHUSI B COBPEMEHHOM MHUPE HCIOJIB3YIOT
pasnauuHble MIaTGOPMbl U COLMAJIbHBIE CETH, B YAaCTHOCTH, MOIYJSpPHbIE CETH
facebook, Instagram, YouTube, roe coOpana aynuTopusi BCce€X BO3PAcTOB M3 BCEX
PETHOHOB MHUpA.

CoBpeMeHHbIE MOJIENIN OpTaHU3aIMi Y4eOHOM pabOThl TaKKe MEHSIOTCS:

! Michael Barber, Katelyn Donnelly, Saad Rizvi An Avalanche is Coming: Higher Education and the Revolution Ahead.
URL: https://vo.hse.ru/data/2014/08/04/1314334660/2013-3_Barber%20et%20al.pdf

2 https://www.stat.uz/ru/publikatsii/6431-osnovnye-pokazateli-razvitiya-informatsionnogo-obshchestva-v-uzbekistane

% OcHoBHble TpeHapl HUPppoBusanuun.pdf . Pe3ynbTaTel MOHMTOPHHIA HHPOPMALMK O TEHAEHLUAX Pa3BHTHS BbICIIETO
obpaszoBanus B Mupe U B Poccun Brimmyck 1. HayuHo-uccnenoBaTenbckuii HHCTUTYT pa3BuTHs oOpa3oBaHus Poccuiickoro
HKOHOMHUYECKOro nHcTuTyTa MMenu I. B. Tlnexanosa/ https:/www.pay.pd
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Hcnonb3oBaHne JUYHBIX MOOWIBHBIX YCTPOMCTB B pabodeMm mpolecce —
HaOuparomias 00bIyI0 nomyasipHocTs Mojens BYOD (Bring Your Own Device)

BuptyanbHble TEXHOJOTHUU, MOBBIMIAIONINE UHTEPAKTUBHOCTh YUEOHBIX KYpPCOB,
BKJIFOYAIOIIUE, HANpUMep, oOydeHue, MoCTpoeHHoe Ha creHapusx (Scenario-Based
Learning, SBL), ucnons3oBanne texHoysoruil BupTyanbHoW (VR) m momonHeHHOU
peansHoctu (AR).

NurtepakTuBHbIe HUPPOBBIE UHCTPYMEHTHI B 00pa30BaHUM — A3TO «IOATPYIINa
I (POBBIX TEXHOJIOTUH, KOTOPBIC pa3padaThIBAIOTCS ISl Pa3BUTHI KQ4eCTBa, CKOPOCTH
¥ [IPUBIEKATEILHOCTH Iepefaud HHGOPMALUK B IPENOJaBaHUU M 00ydeHUm».* s
IPOBE/ICHUS] OHJIAWH-YPOKOB YUYHUTENIO MPEAOCTaBIEH MIMPOKUI BBIOOp miaTdopM,
CEPBUCOB M MPUJIOKEHUM, HO KXl BEIOMPAET TOT, KOTOPHIA yA00E€H UMEHHO €MY.
Z00m — cepBUC JI1 OpTraHU3alUU Pa3InyHbIX 00pa30BaTEIbHbIX (M HE TOJIBKO) BUIEO-
KoH(epeHuuii 1 BeOuHapos, Google Meet — cepBuc BU1€0KOH(EepEeHIIUI, JOCTOMHCTBA
KOTOPOTO — yA00HOE IJIAHUPOBAHUE, MPOCTOW U UHTYUTHUBHO MOHUMAEMbIN JAU3aiiH,
Microsoft Teams — mardopma, mperHa3HAYCHHAS 11T COBMECTHOM pabOTHI B PEKHME
OHJIAMH.

HMcnosp30oBaHne HA 3aHATUSAX HHTepakTUBHbBIC 3a1anuii (Learning Apps, Kahoot, u
T.1.), 'yri-gopm (Google Forms) mo3BosisitoT MpOBOIUTH KaK OMPOCHI, TOJTy4Yast OTBEThI
yYaIuxcs Ha YKa3aHHBIC B ONPOCHUKE BOMPOCHI, TAK U CO3/IaBaTh TECTHI.

CoBpeMeHHbIE CTY/ICHThI HE MPEJCTABISAIOT ce0sl U CBOIO KU3HB 0€3 cMapT(OHOB,
cMapTPOH CTAHOBUTCS YACThIO Tema. Kpome Toro, Bce OHM MOTPYKAIOTCS B HHTEPHET,
B COITMATHHBIC CETH.

NmenHO cMapT(hOHBI MOTYT MCIOJIB30BAThCS KaK CPEICTBA U WHCTPYMEHTHI IS
AIEKTPOHHBIX 00Pa30BaTEIBHBIX PECYPCOB, MOTYT HCITOJIB30BATHCS B JIFOOBIX YUEOHBIX
3aBEACHUSAX Ha 3aHSATUSAX U TPEHHUHTaxX. JTO BCErJa JaeT HOBBIE BO3MOXKHOCTHU JIJIS
dopmupoBanus UKT-komneTeHuil yuntenei 1 y4eHUKOB.

Kakumu wmeroaukamu nokHa oO0JajgaTh IIKOJA, 4YTOOBI 00pa3oBaTENIbHBIM
OPOAYKT, KOTOPBIA TMONYyYUT YyueHUK, Obl1 dddextuBen? Asian KappuHrron
npeoOpa3un Teopuro biyma BeauHyr0 cxeMy, € MOXHO HaWTH MOOWIbHBIC
IPUIIOKEHHS C 00PA30BATENLHBIMHU LEISAMH.

B 3aximroueHnn XoueTcsi OTMETUTh, 4To Y Google MHOXKECTBO CEpBHCOB, KOTOPHIE
YCHEIIHO MOMOTAIOT YYHUTEISIM B pab0OTe — HMX CMEJI0 MOYKHO HadaTh HCIIOJIh30BaTh
Ha ypOKax, €clii BbI erle 3Toro He caenanu. [Ipunoxenns us [legarornueckoro xosneca
pa3HOOOpa3HbIL, KaK U 00JIACTh UX MPUMEHEHHS.

4 IlaiixyTaunosa, JI. M. IudpoBble HHCTPYMEHTHI MeAArora Jjisl OPraHU3allid JUCTAHLIMOHHOrO obydeHus / JI. M.
[MaiixyTauHoBa, D. 3. IanumyrHa / Bonpocs! crynerueckoi Hayku. — 2021, — Ne 5 (57). — C. 512-516.
5 https://rosuchebnik.ru/material/kak-sdelat-interesnym-lyuboy-urok-s-pomoshchyu-interaktivnykh-
zadaniy/


https://rosuchebnik.ru/material/kak-sdelat-interesnym-lyuboy-urok-s-pomoshchyu-interaktivnykh-zadaniy/
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Chnucok UCN0JIb30BAHHBIX MCTOYHHMKOB:

Michael Barber, Katelyn Donnelly, Saad Rizvi An Avalanche is Coming: Higher
Education and the Revolution Ahead. URL:
https://vo.hse.ru/data/2014/08/04/1314334660/2013-3_Barber%20et%20al.pdf
OcHoBuble TpeHabl 1udposuzanuun.pdf. Pesynpratel MOHUTOpUHTAa WH(OPMALIUK O
TEHJICHIUSAX PAa3BUTHUA BhICIIEro oOpa3zoBanus B mupe U B Poccun Brimyck 1. Hayuno-
UCCJIeI0BATENLCKUM UHCTUTYT pa3BUTHS 0Opa3oBaHusi Poccuiickoro s3KOHOMUYECKOTO
uHctutyta umenu I'. B. [lnexanosa/ https:// www.pay.pd

[MaiixytouaoBa, JI. M. [udpoBsie HHCTPYMEHTHI Meaarora sl OpraHu3alldd
nuctanimonHoro ooyuenus / JI. M. llaitxytaunosa, J. 3. [Nanumysmna // Borpocst
crynenyeckor Hayku. — 2021. — Ne 5 (57). — C. 512-516.

NHTepakTUBHBIE HHCTPYMEHTHI 711 YPOKOB Ha IPUMEPE TAKCOHOMETpUH biayma
Annonr Kappunrron

Start with graduate attributes - In Support of Excellence
https://www.stat.uz/ru/publikatsii/6431-osnovnye-pokazateli-razvitiya-

informatsionnogo-obshchestva-v-Uzbekistane

https://rosuchebnik.ru/material/kak-sdelat-interesnym-lyuboy-urok-s-pomoshchyu-

interaktivnykh-zadaniy/

TA’LIM -TARBIYA JARAYONIDA BOSHQARUYV USLUBINI
SAMARADORLIGINI OSHIRISH TEXNOLOGIYALARI

Qo‘qon DPI Ta’lim menejmenti kafedrasi
o‘qituvchisi PhD — Kazimov Jamshid Shamshidinovich
|.kazimov1986@mail.ru +998911447557

Annotatsiya:Ushbu maqola bugungi kunda ta’lim tarbiya jarayonidagi
yondashuvlar boshgaruv jarayonining mohiyatini belgilab beradi va uning
evolyutsiyasini tarixiy-pedagogik tadqiq qilish jarayonida tahlil predmeti bo‘lib xizmat
gilishi, ushbu boshgaruvning yetakchi paradigmasini kvalifikatsiya gilish funksiyasini
bajarishi mumkin.

Kalit sozlar: pedagogik tajriba, funksiya, menejment, ob’yektiv baholash, sarf-
xarajatlar.

Bugungi kunda fagatgina ma'ruzaga asoslangan an‘'anaviy darslar vaqti o'tdi.

Axborot ogimi sur'ati tezlashgan bir paytda o'tilayotgan har bir dars rang-barang
bo'Imasa, o'quvchi e'tiborini bilimga jalb etish mushkul. Buning uchun o'gituvchi tinmay

izlanishi, ijodkor bo'lmog'i darkor. Bunday xolda, aynigsa darsni o'yinlar asosida ko'rish


https://rosuchebnik.ru/material/kak-sdelat-interesnym-lyuboy-urok-s-pomoshchyu-interaktivnykh-zadaniy/
https://rosuchebnik.ru/material/kak-sdelat-interesnym-lyuboy-urok-s-pomoshchyu-interaktivnykh-zadaniy/
mailto:j.kazimov1986@mail.ru

“Zamonaviy ta’limni boshqarishda raqamli texnologiyalardan foydalanish istigbollari”

mavzusidagi respublika ilmiy-amaliy konferensiyasi

tizimiga asoslanib o'tish sezilarli samara beradi. Ta’limni boshqarish nazariyasida uning
o’ziga xosligi ma’lum mezonlarga ko’ra tasniflangan boshgaruvga turli yondashuvlarda
namoyon bo’ladi. Bu yondashuvlar boshgaruv jarayonining mohiyatini belgilab beradi
va uning evolyutsiyasini tarixiy-pedagogik tadqiq qilish jarayonida tahlil predmeti
bo‘lib xizmat qilishi, ushbu boshqaruvning yetakchi paradigmasini kvalifikatsiya qilish
funksiyasini bajarishi mumkin. Shubhasiz, ularning har biri boshgaruvni shakllantirish
jarayonida u yoki bu tarixiy bosqichda ma’lum foyda keltirgan.

Zamonaviy yondashuv texnologiyalari asosida ta’lim va tarbiya jarayonlarini
tashkil etish va boshqgarish Adabiyotlarda boshqaruv ma’nosini turlicha talgin etiladi,
masalan, fransuz olimi A.Fayol boshqarishni kelajakni ko‘ruvchi, tashkilotni idora
giluvchi, faoliyatni tashkillashtiruvchi, faoliyat turlarini muvofiglashtiruvchi, garor va
buyruglarning bajarilishini nazorat giluvchi kuchli qurol deb ataydi . Qator tadgigotlarda
boshgaruv insonlarning xatti-harakatini tartibga keltirish bilan bog‘liq bo‘lgan faoliyat
sifatida izohlanadi . Ayrim tadgigotchilar boshgaruvni bir tizimning ikkinchisiga,
shaxsning ikkinchi bir shaxsga yoki guruhga ta’sir etishi yoki maqsadga yo‘naltirilgan
ta’sir etish, sub’yektning ob’yektga ta’siri natijasida ob’yektning o‘zgarishi, deb
ta’riflaydilar. Tadqiqotlarda keltirilishicha, keyingi paytlarda boshqaruv g‘oyalarining
rivojlanishi pedagogik menejment muammolarini hal etish bilan bog‘liqdir. Pedagogik
menejment atamasi orqali “maqgsadga erishish hamda qo‘yilgan vazifalarni bajarishda
insoniy, iqtisodiy va samarali yo‘llar bilan insonlarni boshqarish va vositalardan
foydalanish” tushuniladi. Demak, ta’lim va tarbiya jarayonlarini boshqarish bir gancha
vazifalarning bajarilishini, ya’ni mazkur jarayon ishtirokchilariga zaruriy va yetarli
shart-sharoitlarni yaratish, ularning faoliyatini tashkil etish, muvofiglashtirish, nazorat
gilish, tahlil qilish va ob’yektiv baholash, shuningdek, mazkur jarayonning
samaradorligini ta’minlashga xizmat qiluvchi vositalarni tanlash, ilmiy-metodik
mahsulotlar tayyorlash, yangi pedagogik va axborot texnologiyalari bilan ta’minlash
kabi vazifalarni ham amalga oshirishni nazarda tutadi. Demak, o‘qituvchilar nafaqat

pedagogik tajribaga, balki ta’lim va tarbiya jarayonlarini boshqarishning funksiya va
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metodlari, ulardan foydalanish, boshgaruvning mohiyati, rahbarlik uslublari va ulardan
foydalanish kabi tushunchalarga ega bo‘lishi muhim.

Ta’lim-tarbiya jarayonini boshqarishni takomillashtirish g‘oyalari tizimini bilish,
aniq vaziyatlarda muammolarni hal etish hamda ixtiyoriy pedagogik tizimda ularni
qo‘llashning natijalarini oldindan hisobga olishda yordam beradi. Ta’lim va tarbiya
jarayonlarida turli vaziyatlarda erishilgan natijalarning samaradorligini tahlil qgilish
zarur bo‘lib, tahliliy jarayonda vaziyatli yondashuv o‘ziga xos ahamiyat kasb etadi.
Demak, ta’lim va tarbiya jarayonlarida vujudga kelayotgan vaziyatlarga ko‘ra
o‘quvchilar faoliyatini muvofiglashtirib borish eng samarali usullardan biri hisoblanadi,
bunda vaziyatli yondashuv ta’lim va tarbiya jarayonlari samaradorligini aniq
vaziyatlarga ko‘ra aniqlashni ko‘zda tutadi. Bizning fikrimizcha, vaziyatli
yondashuvning o‘ziga xos jihatlarini quyidagi yo‘nalishlarda ko‘rish mumkin: ta’lim-
tarbiya jarayonining vaziyatlarini tahlil qilish asosida muhim ahamiyatga ega bo‘lgan
muammolarni aniglash; erishiladigan natijalarning samaradorligini turli vaziyatlarga
ko‘ra oldindan belgilash. Aniq vaziyatlarga ko‘ra ta’lim va tarbiya jarayonlarining
samaradorligini ta’minlash uchun vaziyatli yondashuv texnologiyasini tatbiq etishda: —
ta’lim va tarbiya jarayonlarida vujudga kelayotgan vaziyatlarni o‘rganish, tahlil gilish
va ob’yektiv baholash; — erishish mumkin bo‘lgan natijalarni surunkali vujudga
keladigan turli pedagogik vaziyatlarga ko‘ra oldindan belgilash; — ta’lim va tarbiya
jarayonlariga tasir ko‘rsatuvchi omillarni hamda vujudga kelishi mumkin bo‘lgan
vaziyatlarni oldindan tasavvur qilish asosida o‘quvchilar faolligini ta’minlash
vositalarini tanlash alohida ahamiyatga ega. Ta’lim va tarbiya jarayonlarida jalb
etiladigan sarf-xarajatlar, ya’ni vaqt, ortiqcha mehnat, qo‘shimcha metodik mahsulotlar
va vositalarning me’yordan ortmasligini ta’minlovchi mavjud vaziyatlar va
shartsharoitlarni vujudga keltirishda muvofiglashtirilgan yondashuv texnologiyalarini
tatbiq etish o°ziga xos ilmiy va amaliy ahamiyat kasb etadi.

Ta’lim va tarbiya jarayonlarida jalb etiladigan sarf-xarajatlar, ya’ni vaqt, ortiqcha
mehnat, qo‘shimcha metodik mahsulotlar va vositalarning me’yordan ortmasligini

ta’minlovchi mavjud vaziyatlar va shartsharoitlarni  vujudga  keltirishda
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muvofiglashtirilgan yondashuv 58 texnologiyalarini tatbiq etish o‘ziga Xxos ilmiy va
amaliy ahamiyat kasb etadi. Bunday texnologiyalarning amaliyotga tatbiq etilishi ta’lim
va tarbiya jarayonlarida sarf etiladigan mehnat va vaqtni iqtisod gilishga xizmat qgiladi
hamda ta’lim va tarbiya jarayonlarida fagat o‘qituvchining o‘zi harakat gilishini bartaraf
etish asosida o‘quvchilarning ijodiy faoliyatini tashkil etishga imkoniyat yaratiladi.
Demak, ta’lim va tarbiya jarayonlariga yana bir yondashuv, ya’ni o‘quvchilarning ijodiy
faoliyatini tashkil etishga xizmat giluvchi ijodiy yondashuv tatbiq etiladi. Ta’lim va
tarbiya jarayonlarida magsadlarni aniqlashtirish, o‘rganiladigan ob’yektni tanlash,
maqgsadga erishish uchun eng qulay bo‘lgan vositalarni aniqlash, ko‘zlangan
natijalarning samaradorligini belgilash ko‘rsatkichlari va usullarini tanlash

boshqaruvning 1jodiy yo‘nalishlari hisoblanadi .
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MUAMMOLI TA’LIM MASHG’ULOTLARINI TASHKIL ETISH VA
BOSHQARISH
Qo qon DPI Ta’lim muassasalarining boshqaruvi magistranti

Yuldashev Shuxrat

Annotatsiya: Ushbu magolada ta'lim boshgaruviga muammoli ta'limni Kiritish
orgali muassasalar o'quvchilarga yo'naltirilgan ta'limni rivojlantirishi, tangidiy fikrlash
ko'nikmalarini oshirishi va talabalarni hagigiy muammolarga tayyorlashi mumkin.
Muammoli ta’lim o‘quvchilarni o‘z bilimlarini egallashga, tengdoshlari bilan
hamkorlikda ishlashga, bugungi murakkab va tez o‘zgarib borayotgan dunyoda muhim
bo‘lgan tahliliy va muammolarni hal qilish ko‘nikmalarini rivojlantirishga undaydi.

Kalit sozlar: Verbal-lingvistik intellekt-so'z xotirasi, intellekt-hisoblash,
kuzatish, solishtirish, tahlil, umumlashtirish

Abstract: By incorporating problem-based learning into educational
management, this article suggests that institutions can foster student-centered learning,
enhance critical thinking skills, and prepare students for real-world challenges. Problem-
based learning encourages students to acquire their own knowledge, work
collaboratively with their peers, and develop analytical and problem-solving skills that
are important in today's complex and rapidly changing world.

Key words: Verbal-linguistic intelligence-word memory, intelligence-

calculation, observation, comparison, analysis, generalization
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Muammoni yechish taxminlarini shakllantirishda o’quvchi o’zlashtirgan bilimlari
asosida kuzatish, solishtirish, tahlil, umumlashtirish, xulosa chigarish kabi aqliy
faoliyatlarni bajaradi.

Muammoli ta’lim mashg’ulotlarini tashkil etish va boshqarish quyidagi
bosqichlarni 0’z ichiga oladi:

-o’quv fani va darslar mavzusini o’rgatishda ular bilan bog’liq muammoli
masalalarni belgilash;

-ulardan muammoli vaziyatlar hosil gilish va amalda foydalanishni oldindan
rejalashtirib borish;

-o’quvchilarning tayyorgarlik darajasini hisobga olish;

-zarur o’quv vositalarini tayyorlash;

-muammoli vaziyatdagi mavjud ziddiyatni ko’rsatish;

-topshirigni va uni yechish uchun yetarli shartlarni aniq bayon qilish;

-o’quvchilarning muammoni hal etishda yo’l qo’yayotgan xatolarini, ularning
sababini va xususiyatini ko’rsatish;

-o’quvchilarning noto’g’ri taxminlari asosida chigargan xulosalari oqibatini
muhokama etib, to’g’ri yo’Ini topishlariga ko’maklashish va boshgalar.

Muammoli ta’lim jarayonini quyidagi uchta asosiy bosqichga ajratish mumkin:
. Muammoli vaziyat hosil gilish.
. Muammoni yechish taxminlarini shakllantirish.

3.Yechimning to’g’riligini tekshirish (olingan yechim bilan bog’liq axborotni
tizimlashtirish orgali).

Muammoli vaziyat hosil gilishda quyidagilar hisobga olinishi lozim:

Muammolar nazariy yoki amaliy yo’nalishda bo’ladi.

Darsda hosil gilinadigan muammoli vaziyat hamda o’quvchilarga hal etish
taklif etiladigan muammoga qo’yiladigan eng asosiy talab — o’quvchilarning qiziqishini
oshiradigan, eng kamida esa, o’quvchilarda qiziqish hosil qiladigan bo’lishi

kerakligidan iborat. Aks holda ko’zda tutilgan natijaga erishish imkoni bo’lmaydi.
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Muammo o’quvchilarning bilim  darajalariga hamda intellektual
imkoniyatlariga mos bo’lishi shart.

Hosil bo’lgan muammoli vaziyatni yechish uchun topshiriglar yangi bilimlarni
o’zlashtirishga yoki muammoni aniglab, yaqqol ifodalab berishga yoki amaliy
topshirigni bajarishga yo’naltirilgan bo’ladi.

O’quvchilarning muammoli vaziyatni tushunishlari, uning kelib chiqishi
sabablari hamda nimalarga, ganchalik darajada bog’ligligini idrok qila olishlari
natijasida hosil bo’ladi. Bunday tushuna olish esa o’quvchilarga mustaqil ravishda
muammoni ifodalay olish imkoniyatini beradi.

Aqliy faoliyatdagi asosiy jarayon fikrlash jarayoni bo’lib, fikrlashning sifati
uning mantiqiyligi, mustaqilligi, ijodiyligi, ilmiyligi, asosliligi, uzviyligi, tejamliligi,
magsadliligi, tezligi, tahliliyligi, giyosiyligi, umumlashtirilganligi,
xususiylashtirilganligi, kengligi, chuqurligi, ishonarliligi, realligi, hagqoniyligi darajasi
bilan belgilanadi.

Shu bilan birga intellektual sifatlar xotira, tasavvur, anglash va shu kabi
psixologik jarayonlarning tezligi hamda boshga parametrlari bilan bog’liq.

Intellektual taraqqiyot darajasi o’qituvchilarda hamda o’quvchilarda gancha
yuqori bo’lsa, shunchalik yaxshi natijalarga erishish imkoniyati hosil bo’ladi.

Shunga ko’ra o’quvchilarda muammoni sezish, uni aniqlash, yechimiga doir
taxminni to’g’ri belgilash va yechimning to’g’riligini tekshirish qobiliyatlari rivojlanib
boradi.

Muammoni hal etishni 3 ta bosgichga ajratish mumkin:

1. Isbotlash — bu muammoning ilgari to’g’ri deb tan olingan sabablar bilan
bog’ligliklarini topish asosida amalga oshiriladi.

2. Tekshirish — buni tanlangan sababning ogibatida hal etilayotgan muammo hosil
bo’lishi to’g’riligini asoslash bilan amalga oshiriladi.

3. Tushuntirish — bu muammoning yechimi nima uchun to’g’riligini tasdiglovchi

sabablarni aniglash asosida amalga oshiriladi.
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O’quvchilarning ijodiy tafakkur va ijodiy qobiliyatlarini ostirishda muammoliy
talimdan unumliy foydalanish uchun uninig ayrim nazariy asoslari sifatida B.Blumning
yuqoridagi emotsional sohalardagi pedagogik magsadlar taksonomiyasi (tafakkurning
bilish qgobiliyatlari rivojlanishiga muvofig ravishdagi oltita darajasi)ga hamda
G.Gardnerninig intellekt kopligi nazariyasiga asoslsnish magsadga muvofiq.

Intellekt kopligi nazariyasining gisgacha bayoni quidagicha:

Bu nazariyani amerikalik psixolog Govard Gardner (1943vyil 11 iyulda tug ilgan)
ishlab chiggan.[3]

Bu nazariya har bir odam turli darajada ifodalangan kamida sakkizta tipdagi
intellektga ega ekanligini ochib berdi. Ular quyidagilar:
1. Verbal-lingvistik intellekt-so'z xotirasi, so'z boyligi yaxshi, o gishni yaxshi
ko radi, so"z bilan ijod gilishni yoqtiradi. Bular shoir, yozuvchi, notiglar.
2. Mantigiy-matematik intellekt-hisoblash va sonlar bilan ishlashni, mantiqgiy
masalalar, boshgotirmalarni echishni, shaxmat o ynashni yaxshi ko radi, tengqurlariga
nisbatan ko proq abstrakt darajada fikrlaydi, sabab-oqgibat bogligliklarini tushunadi.
Bular matematik, fizik va boshqgalar.
3. Vizual-fazoviy intellekt-ko'rish obrazlari bilan fikrlaydi, karta, sxema,
diagrammalarni tekstga nisbatan oson o qiydi, xayolga berilish, rasm chizish, modellar
konstrukstiyalashni yaxshi ko'radi. Bular rassom, haykaltarosh, me’mor, ixtirochi,
shaxmatchilar.
4, Motor-harakatli intellekt-yugori sport natijasiga erishadi, boshgalarning
harakatlari, mimikasi, odatlarini yaxshi takrorlaydi, hamma narsaga qo'l tekkizish,
buyumlarni gismlarga ajratish va yig ish, yugurish, sakrash, kurash tushishni yaxshi
ko radi. Hunarlarga qgobiliyatli. Bular ragqos, mim, artist, sportchilar.
5. Musiqiy-ritmik intellekt-go shiglar, kuylarni eslab goladi, ovozi yaxshi, musiga
asbobini chaladi, xorda ashula aytadi, harakatlari va so"zlashi ritmli, 0"zicha sezmasdan
kuylaydi, biror ish gilayotib, stolni ritmik chertadi. Bular bastakor, musigachi,

qo shiqchi, ragqgoslar.
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6. Shaxslararo intellekt-tengqurlari bilan mulogotni, boshga bolalar bilan 0 ynash
va ularga o'rgatishni yaxshi ko'radi, turli holatlarda yetakchi bo'lib qoladi,
hamdardlikni, boshgalarga g amxo rlik ko rsatishni biladi, boshga bolalar unga sherik
bolishga intiladilar. Bular diniy xodim, siyosatchi, diplomatlar.

Ayrim bolalar o zlaridagi eng ustun intellekt tipi orgali boshgalarga nisbatan
osonroq o gishlari mumkin. Har bir boladagi oz vagtida aniglangan va rivojlantirilgan
talant unga hayotda yuksak cho qgilarga erishish uchun yol ochib beradi.

Xulosa qilib aytganda, ta’lim jarayoni bolalarga intellektning har xil tiplarini jalb
gilishni talab etadigan tajribalar orttirish imkoniyatini beradigan holda tashkil etilishi
lozim.
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TA'LIMNI BOSHQARISHNI O QITISHDA METODIKANING
AHAMIYATI
Qo qon DPI Ta’lim muassasalarining boshqaruvi magistranti
Abdukarimova Ziyoda

Annotatsiya: Ushbu maqola bugungi kunda ta'limni boshqgarishni o'rgatishda
metodikaning ahamiyatini ortigcha baholab bo'Imaydi. Kuchli metodologiya
o'gituvchilarga asosiy tushunchalarni samarali etkazish, o'rganishni osonlashtirish,
o'quvchilar taraqgiyotini baholash va umumiy ta'limni boshgarish jarayonini yaxshilash
uchun tizimli yondashuvlar, vositalar, uslublar va strategiyalar bilan ta'minlaydi.

Kalit so'zlar: Metodika , ta'limni boshqgarish, maktab rahbarlari.

Abstract: This article highlights the importance of methodology in the teaching of
educational management today. Strong methodology provides teachers with systematic
approaches, tools, techniques, and strategies to effectively communicate key concepts,
facilitate learning, assess student progress, and improve the overall learning
management process.

Key words: Methodology, educational management, school leaders.

Ta'limni boshgarishni o'gitishda metodologiyaning ahamiyatini ko'rsatadigan bir
necha asosiy sabablar: Aniqlik va tuzilma: Metodologiya o‘qituvchilarga ta’limni

boshqarish sohasida kurs mazmuni, o‘quv faoliyati, baholash usullari va ta’lim
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natijalarini tashkil etishning aniq va tuzilgan asoslarini tagdim etadi. Aniq belgilangan
metodikaga amal qilgan holda o‘qituvchilar mavzular ketma-ketligini, o‘qitish
strategiyasini va baholash mezonlarini belgilab berishi, o‘quvchilarning izchil va har
tomonlama ta’lim tajribasiga ega bo‘lishini ta’minlashi mumkin. Aniq metodologiya
o'gituvchilarga diggatni jamlashga, noaniglikdan gochishga va ta'lim mazmunini
mantigiy va tizimli ravishda etkazishga yordam beradi. Pedagogik maqgsadlarga
moslashish: Metodika o‘qituvchilarga ta’limni boshgarishda pedagogik magsadlar,
o‘quv magsadlari va o‘quvchilar ehtiyojlariga 0z ta’lim yondashuvlarini moslashtirish
imkonini beradi. Belgilangan pedagogik tamoyillar asosida tegishli o‘qitish usullari,
o‘quv materiallari va baholash usullarini tanlash orqali o‘qituvchilar o‘quvchilar uchun
qiziqarli, mazmunli va samarali ta’lim tajribasini yaratishi mumkin. Yaxshi ishlab
chigilgan metodologiya o'gituvchilarga turli xil ta'lim uslublarini go'llashga, individual
farglarni bartaraf etishga va o'quvchilarning o'sishi va rivojlanishiga yordam beradigan
go'llab-quvvatlovchi o'quv muhitini yaratishga yordam beradi.

O'gitish samaradorligini oshirish: metodologiya o'gituvchilarga dalillarga
asoslangan amaliyotlar, innovatsion yondashuvlar va yuqori sifatli ta'limni boshgarish
bo'yicha ko'rsatmalar berish uchun sinfdagi eng yaxshi strategiyalarni tagdim etish
orgali o'gitish samaradorligini oshirishda hal qiluvchi rol o'ynaydi. Tadgigotga
asoslangan metodologiyalar, o‘qitish texnologiyalari va faol o‘qitish usullarini o‘z
ta’lim amaliyotiga kiritish orqali o‘qituvchilar o‘quvchilarni jalb qilishi, tanqidiy
fikrlashni rag‘batlantirishi va ta’limni boshgarish sohasida bilimlarni saglab golishga
yordam berishi mumkin. Yaxshi tuzilgan metodologiya o'gituvchilarga o'zgaruvchan
ta'lim tendentsiyalariga moslashishda, rivojlanayotgan texnologiyalardan foydalanishda
va talabalar va ta'lim sektoridagi manfaatdor tomonlarning o'zgaruvchan ehtiyojlarini
gondirishda yordam berishi mumkin.

Talabalarning faolligini va muvaffagiyatini rag'batlantirish: Metodologiya ta'limni
boshqarishda interaktiv, ishtirokchi va mazmunli o'rganish tajribasini yaratish orgali
o'quvchilarning faolligi va muvaffagiyatiga yordam beradi. Ma'ruzalar, munozaralar,

guruhlarda ishlash, amaliy ishlar, modellashtirish va amaliy mashg'ulotlar kabi turli xil
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o'qitish usullarini go'llash orgali o'gituvchilar turli xil ta'lim imtiyozlarini gondirishi,
o'quvchilarning gizigishini uyg'otishi va ta'lim jarayonida faol ishtirok etishiga yordam
berishi  mumkin. Talabalarga yo'naltirilgan  metodologiya o'quvchilarning
imkoniyatlarini kengaytirish, avtonomiyani rivojlantirish va aks ettirish amaliyotini
rag'batlantirishga garatilgan bo'lib, o'quvchilarning motivatsiyasi, qonigishi va ta'limni
boshgarish dasturlarida o'quv yutuglari yaxshilanadi. Doimiy takomillashtirish va
baholash: Metodologiya o‘qituvchilarga o‘quvchilar taraqqiyotini kuzatish, o‘qitish
samaradorligini baholash va ta’limni boshqarishdagi fikr-mulohazalar va natijalar
asosida o‘qitish amaliyotini sozlash imkonini berish orqali doimiy takomillashtirish va
baholashni qo‘llab-quvvatlaydi. Formativ va summativ baholash usullarini,
tengdoshlarni baholash, 0'z-0'zini baholash vositalari va gayta aloga mexanizmlarini 0'z
metodologiyasiga Kiritish orgali o'gituvchilar o'quvchilarning ta'lim natijalarini
baholashlari, takomillashtirish yo'nalishlarini aniglashlari va ta'lim takliflari sifatini

oshirishlari mumkin.

Kuchli metodologiya o'gituvchilarga o'z o'qitish strategiyalarini takomillashtirish,
talabalarning o'rganish tajribasini oshirish va ta'limni boshgarishda ta'lim
mukammalligiga erishishda yordam berish uchun ma'lumotlarga asoslangan qgarorlar

gabul gilish, fikrlash amaliyoti va doimiy kasbiy rivojlanishni o'z ichiga oladi.

Boshqarishning mohiyati, maktabdagi o'quv jarayoni bir kishi tomonidan emas,
balki o'gituvchilar, o'quvchilar, maktab rahbarlari, o'quvchilarning ota-onalarini 0'z
ichiga olgan muhim bir guruh tomonidan amalga oshiriladi. Ularning harakatlarining
izchilligi, magbul yo'llar bilan ta'lim magsadlariga erishishning muvaffagiyati uchun
ta'lim jarayonini boshgarish masalasini ko'tarish gonuniydir. Avvalo, ta'lim jarayoni
sathlarini ajratib ko'rsatish, so'ngra ularning har birida boshgaruv xususiyatlarini
aniglash kerak. Pedagogikada ta'lim jarayonini o'rganishning to'rtta darajasi mavjud.
Birinchi daraja - nazariy, ta'lim jarayonini tizim sifatida aks ettirish. Ta'lim jarayonining
birinchi darajasi barcha keyingi darajalarning mohiyatini tushunishni belgilaydi. Bu erda

o'gituvchining menejmentdagi o'rni katta, chunki, avvalo, u ta'lim jarayonining mohiyati
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va xususiyatlarini, uning magsadlari, mazmuni va ular o'rtasidagi aloganing boshga
tarkibiy gismlarini yaxshi bilishi kerak. Bir so'z bilan aytganda, taragqiyot va natijada
ta'lim sifatini oshirish imkoniyatlariga ega tizim sifatida ta'lim jarayoni hagida hamma
narsani bilish. O'quvchining roli deyarli nolga teng. Bu fagat to'rtinchi darajada,
o'gituvchi allagachon o'quv jarayonini amalga oshirayotganda namoyon bo'ladi. Talaba
bosgichma-bosqich ta'lim jarayoni, o'zining ta'lim faoliyati to'g'risidagi g'oyani
rivojlantiradi. Talaba o'quv jarayonini aks ettirish va o'zini 0'zi boshgarish gobiliyatini
o'zlashtirishi muhimdir. Shunday qilib, o'gituvchi tomonidan o'quv jarayonining
mohiyati, uning gonuniyatlari, harakatlantiruvchi kuchlari to'g'risida nazariy bilim
asoslarini o'zlashtirish o'quv jarayonini amalda muvaffagiyatli boshgarish uchun
birinchi va eng muhim shartdir. Muvaffagiyatning ikkinchi sharti - talabaning
o'gituvchining harakatlarini tushunishi va uning "o'gituvchi-talaba" tizimida 0'z

faoliyatini amalga oshirishga tayyorligi.

Asosiy nomlangan shartlarning bajarilishi o'gituvchi va talabaning o'quv
jarayonida samarali birgalikdagi faoliyatiga yordam beradi. Siz o'gituvchilarga o'quv
jarayonini ochiqg qilishni va o'quvchilarga nima uchun bugungi kunda ushbu usul va
shakllarning sinfda ishlatilishini, ularning afzalliklari nimada ekanligini tushuntirishni
tavsiya gilishingiz mumkin. Shunda talaba o'z faoliyatiga mazmunli munosabatda
bo'ladi va o'qitish nazariyasidagi bilimlarni ataylab emas, balki tabiiy ravishda
o'zlashtiradi. Shu bilan birga, ta'lim jarayonining birinchi darajasida etakchi rolni
o'gituvchi o'ynaydi, u ushbu faoliyatga maxsus tayyorgarlik ko'radi, pedagogik
ma'lumot oladi. Talaba o'quv jarayonini amaliyotga tatbiq etishda ba'zi nazariy

savollarni o'zlashtirishi uchungina rag'batlantiriladi.
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BUXGALTERIYA HISOBINING PAYDO BO‘LISHI VA RIVOJLANISHI
TARIXI
Abdullayeva Nazira Platona
Qo‘qon temir yo‘l texnikumi
Annotatsiya. Buxgalteriya hisobi tarixi gariyb olti ming vyilni tashkil etadi va
miloddan avvalgi IV asrga to‘g‘ri keladi. Buxgalteriya hisobining paydo bo‘lishi
insonning iqtisodiy faoliyati bilan bog‘liq. Ushbu maqolada buxgalteriya hisobining
paydo bo‘lishi va rivojlanish tarixi tahlil qilingan.

Kalit so‘zlar: buxgalteriya, ikki yoglama yozuv, hisob-kitob, inventarizatsiya

Birinchi ming vyilliklar davomida unigrafik buxgalteriya (oddiy buxgalteriya)
rivojlandi, bu iqtisodiy hayot faktlarini ular paydo bo‘lgan o‘lchov birliklarida
takrorladi.

Oddiy buxgalteriya hisobi besh bosgichda rivojlandi:

1) inventarizatsiya hisobi; 2) kontokorrent; 3) buxgalteriya ob’ekti sifatida
ishlaydigan pul; 4) hisob-kitoblarni hisobga olgan holda buxgalteriya ob’ekti sifatida
pul birlashtirildi; 5) pul va kontokorrent inventarizatsiya hisobini o‘zlashtirdi.

Oddiy buxgalteriya hisobi igtisodiy jarayonning borishini doimiy va tizimli
kuzatish tizimi edi. Bu yagona buxgalteriya tizimini yaratishga va barcha moddiy va pul
mablag‘larini, shuningdek hisob-kitoblarni nazorat gilishga imkon berdi.

Ammo bu tizim bir gator kamchiliklarga ega edi: buxgalteriya hisobida ko‘zgu
tasviri yo‘q edi; taxminiy printsip ishlatilgan; buxgalteriya hisobi ro‘yxatga olish
xususiyatiga ega edi; unda keltirilgan barcha faktlarning huquqiy va iqtisodiy ma’nosi
oshkor qilinmadi; foydani aniglash uchun buxgalteriya vositalari qo‘llanilmadi;
hisoblarning to‘g‘riligini nazorat qilishga imkon beradigan natijalar yo‘q edi. Ikki
tomonlama yozuv tizimi paydo bo‘lishidan 5000 yil oldin, tijorat hujjatlari eng gadimgi
bo‘lgan Ossuriya, Bobil va Shumer tsivilizatsiyalari Mesopotamiyada gullab-
yashnagan. Qishloq xo‘jaligi gullab-yashnadi va shaharlararo shaharlar va uning

atrofidagi hududlarda xizmat ko‘rsatish va ishlab chiqarish sanoati rivojlandi. Daryo

22



“Zamonaviy ta’limni boshqarishda raqamli texnologiyalardan foydalanish istigbollari”

mavzusidagi respublika ilmiy-amaliy konferensiyasi

oralig‘ida bir nechta bank uylari bo‘lib, ular oltin va kumush standartlar bo‘yicha
bitimlar uchun kreditlar bergan. O‘sha davrda (miloddan avvalgi 500 yilgacha) Shumer
teokratik davlat edi va uning hukmdorlari xudolar nomidan er va mollarning ko‘p
qismini tasarruf etishgan. Bu yozuvlarni yuritishni rag‘batlantirdi.

Miloddan avvalgi 23-asrda Bobilda gabul gilingan Hammurapi gonunlari, xususan,
savdo agentidan tovarlarni egasining ko‘rsatmasi bilan sotish orqali ikkinchisiga bitim
narxi to‘g‘risida guvohnoma berishni talab qildi. Aks holda, ularning shartnomasi
avtomatik ravishda bekor gilindi. Ikkala tomon ham aksariyat bitimlarning yozuvlarini
yuritgan. Daryo oralig‘ida buxgalter rolini yozuvchi bajargan. U nafaqat buxgalteriya
hisobi bilan shug‘ullangan, balki bitim uchun qonunning batafsil talablariga rioya
gilinishini ham ta’minlagan. Ma’badlarda, saroylarda va xususiy firmalarda yuzlab
ulamolar ishlagan. Ushbu kasb obro‘li deb hisoblangan.

Bitim tuzayotganda, tomonlar, qoida tarigasida, shahar darvozasidagi ulamolardan
biriga murojaat gilishdi va unga shartnomaning mohiyatini aytib berishdi. Yozuvchi
maxsus tayyorlangan yangi loydan bir parcha oldi, unga tegishli o‘lchamdagi jadval
shakli berildi (bitimga garab) va o‘tkir yog‘och tayoq bilan shartnoma taraflarining
ismlarini, tovarlarning nomini, summalarini, tomonlarning majburiyatlarini va ishning
boshga holatlarini yozdi.

Tomonlar o°zlarining muhrlarini qo‘yib, jadvalga “imzo chekdilar”. Ushbu “imzo”
bo‘yniga egasining belgisi o‘yilgan tosh tumor shaklida taqilgan. Ko‘pincha muhrda
egasining ismi va diniy ramzlari, masalan, u ibodat gilgan xudolarning tasvirlari va
ismlari bor edi.

Bitimni muhrlar bilan muhrlab, kotib stolni quyoshda yoki pechda quritdi. Ba’zan
stolga konvert bilan ikkinchi loy gatlami qo‘yilgan. Ushbu tashqi “qobiq”da bitimning
barcha ma’lumotlari takrorlangan. Ichidagi asl hujjatni “convert”ni buzmasdan
o‘zgartirish mumkin emas edi.

Qadimgi Misrda hukumat hisobi Mesopotamiya ssenariysi bo‘yicha ishlab

chigilgan, ammo loyni papirus bilan almashtirish uni batafsilroq gilishga imkon berdi.
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Yozuvlar juda batafsil olib borilgan, aynigsa fir’avnlarning omborlarida, bu yerda
“tabiat” tomonidan olingan soliqlar joylashtirilgan.

Murakkab audit tizimi Misr hisobchilarining vijdonliligini tekshirishga imkon
berdi. Qadimgi buxgalterlar iloji boricha halol va digqatli bo‘lishlari kerak edi, chunki
ular oshkor gilingan goidabuzarliklar uchun jarima, tananing bir gismini kesish yoki
hatto o‘lim bilan jazolandilar. Ammo gqadimgi Misr buxgalteriya hisobi o‘zining ming
yillik tarixi davomida oddiy ro‘yxatlardan tashgariga chigmagan. Buning sabablari
savodsizlik va pul muomalasi tizimining yo‘qligi edi.

Qadimgi Xitoyda buxgalteriya hisobi hukumat dasturlarining samaradorligini va
ularni amalga oshirgan amaldorlarning halolligini baholashning asosiy vositasi bo‘lgan.
Chjao sulolasi davrida (miloddan avvalgi 1122-256 yillar) buxgalteriya tizimi vujudga
keldi va rivojlandi, u ikki tomonlama yozuvdan (XI1X asrgacha) garz olishga gadar
davom etdi.

Miloddan avvalgi 1l-asrda imperator Ai-Di kichik mulkdorlarni vayron qilish
jarayoniga to‘sqinlik qilishga urinib, buxgalteriya hisobini isloh qildi. Buxgalterning
vazifalarini davlat imtihonlari tizimi natijalariga ko‘ra, kelib chiqishidan qat’i nazar,
lavozimga tayinlangan davlat amaldori bajarishni boshladi. Hisobot ikki nusxada
yuritilib, har yili Markaziy arxivga saqlash uchun topshirilgan. To‘satdan tekshiruvlar
va o‘zaro tekshiruvlar amaliyoti mavjud edi.

Gretsiyada miloddan avvalgi v asrda davlat pul resurslari ustidan jamoatchilik
nazorati “mustaqil buxgalterlar” tomonidan ta’minlangan. Afina Xalq Majlisi a’zolari
moliyani boshgargan, jamoat daromadlari va xarajatlarini nazorat gilgan. Ularning ishi
yig‘ilish tomonidan tayinlangan 10 buxgalter tomonidan tekshirildi.

Yunonlarning eng muhim hissasi-zarb gilingan tanga (miloddan avvalgi 600 yil).
Pul darhol mashhurlikka erishmadi, ammo buxgalteriya evolyutsiyasida muhim rol
o‘ynadi. Qadimgi Yunonistonda bank ishi boshqa davlatlarga qaraganda ancha
rivojlangan. Bankirlar hisob kitoblarini yuritdilar, pullarni almashtirdilar, kreditlar
berishdi, hatto boshga shaharlardagi banklarning filiallari orgali fugarolarga pul

o‘tkazmalarini amalga oshirdilar.
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Qadimgi Rimda davlat va bank hisobi an’anaviy ravishda oila boshliglari
tomonidan yuritilgan yozuvlardan kelib chiggan. Uyning daromadlari va xarajatlari har
kuni “qoralama” (adversarius) ga yozilardi, yakuniy summalar esa har oy bosh kitobga
— “daromadlar va xarajatlar to‘plami” (codex accepti et expensi) ga o‘tkazilardi. Bunday
buxgalteriya hisobi zarur edi, chunki fuqarolar o‘z mol-mulki va majburiyatlari
to‘g‘risida muntazam ravishda ma’lumot berishlari kerak edi. Ushbu ma’lumotlar
soligga tortish maqgsadida ishlatilgan, ularning asosida fugarolik huquglari (mulkiy
malakalar) aniglangan.

Hukumat mablag‘larining harakatini nazorat qilish murakkab tekshirish tizimi
tomonidan ta’minlandi. Xazinani boshqarish, davlat hisobini nazorat qilish kvestorlar
tomonidan amalga oshirildi. Auditorlar davlat hisob ragamlarini muntazam tekshirib
turishardi.

Respublikadan imperiyaga o‘tishning magsadlaridan biri moliyani qgattiq nazorat
ostiga olish va bosginchilik urushlarining daromadliligini oshirish edi. Yuliy Tsezar
shaxsan Rim moliyasini qayta ko‘rib chiqdi va ilohiy avgust xazinani to‘liq isloh qildi.

Rim buxgalteriya yangiliklaridan biri bu yillik byudjetni gabul gilishdir. Bundan
tashqari, soliglar miqgdori fuqarolarning to‘lov qobiliyatiga bog‘liq edi.

O‘rta asrlarda (476 yildan) markazlashtirilgan buxgalteriya hisobi yana mahalliy
bo‘lib qoldi. Mulkni boshqarish ishonchni talab qildi va feodalning buxgalteriya
sohasidagi asosiy vazifasi yollangan menejerni nazorat gilish edi. Ammo Rim
buxgalteriya an’analari davom etdi. Hisoblarning aniqligi va huquqiy asoslanishining
o‘sishiga Rim huquqi tushunchasi va savdo (xo°‘jalik) huquqining paydo bo‘lishi yordam
berdi.

Ikkinchi ming yillikda savdogarlar vositachilik sudlarini tashkil gila boshladilar.
Ular yozuvlarga ma’lum talablarni ishlab chiqdilar: yozuvlarning xronologik tartibi,
yozuvlar orasidagi daftarlarda bo‘shliglar yo‘qligi, har bir operatsiya hujjatlashtirilgan
va boshgalar.

O‘rta asrlarda buxgalteriya hisobining ikkita asosiy yo‘nalishi shakllanadi:kamera

va oddiy buxgalteriya.
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Kameral buxgalteriya hisobining asosiy ob’ekti kassa, kutilayotgan tushumlar,
shuningdek undan to‘lovlar deb tan olinganligidan kelib chiqdi. Barcha pul tushumlari
va to‘lovlari ro‘yxatdan o‘tkazilishi kerak edi, daromadlar va xarajatlar oldindan
belgilandi.

Oddiy buxgalteriya hisobi mol-mulkni, shu jumladan kassani hisobga olishni 0z
ichiga oladi va daromadlar va xarajatlar buxgalter uchun gidiruvga aylanadi. Barcha
mulk hisobvaraglari debet-kredit prinsipi asosida yuritilgan, ammo o°‘z mablag‘lari
hisobvaraglari hali axborot hisob tizimiga kiritilmagan.

Uyg‘onish davrida rimliklarning oddiy belgilari endi yangi savdo ehtiyojlarini
gondirmadi: banklarda hisoblarning yangi shakllari paydo bo‘ldi va o‘rganildi,
yozuvlarga yangi kombinatsiyalar qo‘llanila boshlandi. Yangi shakllar birinchi marta
italiyalik savdogarlar tomonidan qo‘llanilgan, chunki o‘sha paytda Italiya nafaqat
intellektual markaz, balki jahon savdo markazi ham bo‘lgan. Buxgalteriya hisobining
rivojlanishiga XV asrning buyuk ixtirosi-tipografiya ham yordam berdi.

Buxgalteriya hisobining yangi bosqichiga o‘tish ikki tomonlama (debet-kredit)
yozuvning paydo bo‘lishi edi. Iqgtisodiy operatsiyalarni ikki tomonlama qgayd etish
qonunining ilmiy rivojlanishi va uni qo‘llashning turli usullari o‘rta asrlarda paydo
bo‘lgan.

1494 yilda matematik olim, fransiskalik rohib, Leonardo da Vinchining do‘sti Luka
Pacholi “arifmetika, geometriya, nisbatlar va munosabatlar haqidagi ta’limotlar
yig‘indisi” asarining to‘qqizinchi bo‘limining “hisoblar va yozuvlar to‘g‘risida” o‘n
birinchi risolasida ikki tomonlama yozuv tizimini tasvirlab berdi. Keyinchalik tizim
“qadimgi Italiya” deb nomlanadi.

Pacholi buxgalteriya hisobining ikkita magsadini bayon qildi:

1) ishlarning holati to‘g‘risida ma’lumot olish, chunki buxgalteriya hisobi “qarzlar
va talablar to‘g‘risida har ganday ma’lumotni kechiktirmasdan olish mumkin” bo‘lishi
kerak;

2) moliyaviy natijani hisoblash, chunki “savdogarning magsadi uning mazmuni

uchun ruxsat etilgan foyda olishdir”.
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Hisob-kitoblar va ikki tomonlama yozuvlar orgali hisobga olinadigan ikkala
magsadga ham erishiladi.

Dastlabki davrda ikki tomonlama yozuv bilan bir vagtda buxgalteriya balansining
paydo bo‘lishi tor amaliylik, barcha buxgalteriya hisobini shaklga qisqartirish istagi
bilan belgilandi. Buxgalteriya tarixidagi ushbu davrning o‘ziga xos xususiyatlari
amaliyot tomonidan ishlab chigilgan nazariy umumlashmalarning yo‘qligi edi;
mualliflarning ma’lum bir davlatning iqtisodiy hayoti bilan bog‘liq holda sodir
bo‘layotgan hodisalarning mohiyatini tushunolmasligi.

XIX asrning ikkinchi yarmi va XX asrning boshlari mohiyatan buxgalteriya
fanining shakllanish bosgichiga aylandi. Bunga asosan yirik sanoatning paydo bo‘lishi,
aloga yo‘llarining rivojlanishi, jahon savdosi aylanmasining ko‘payishi, gqimmatli
gog‘ozlar bozorining paydo bo‘lishi yordam berdi, bu bozor munosabatlari
ishtirokchilari — buxgalteriya ma’lumotlarining tashqi foydalanuvchilari sonini keskin
oshirdi. Ushbu davrda Evropaning aksariyat mamlakatlarida buxgalteriya qonunchiligi
shakllana boshladi, uning tarkibiy qismi buxgalteriya balansi va foyda va zararlar
to‘g‘risidagi  hisobot edi. Ko‘pgina mamlakatlar qonunchiligi tadbirkorlarni
aktsiyadorlar, investorlar va boshga tashqgi foydalanuvchilarning xavfini kamaytirish
uchun buxgalteriya hisobotlarini nashr etishga majbur giladi.

Italiyada paydo bo‘lgan ikki tomonlama buxgalteriya hisobi Yevropaning
shimoliga, avval Fransiya va Germaniyaga, keyin Angliya va Skandinaviyaga, keyin
G‘arbga Ispaniyaga va nihoyat Atlantika okeani orqali Amerikaga, sharqqa esa Polsha

orgali Rossiyaga (18-asrda), keyin Xitoyga va Yaponiyaga tarqaldi.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati
1. Kongpaxos, H. I1. byxranrepckuii yyet, aHanu3 X039MCTBEHHON AEATEIBHOCTH U
aynut / H. I1. Kongpakos. - M.: Ilepcniektuna, 2003.
2. KpyxxkoBa, M. U. Uctopus Oyxrantepckoro yuera. Kypc nexnuii/ U. U.
Kpyxxkoga. - Open.: U3a.-Bo Open I'AY, 2013.

3. Coxkonos, B. . Uctopus Oyxranrepckoro yuyera / B. SI. Cokonos
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Oliy ta’limda boshqaruyv jarayonini zamonaviy axborot texnologiyalarining
o'rni

Qo gon DPI Fakultetlararo

matematika-informatika kafedrasi

0 gituvchisi Marahimov Abdulla

Annotatsiya: Ushbu maqola bugungi kunda ragamli asrda axborot

texnologiyalari katta resurslardan foydalanishni ta'minlash va talabalar va o'gituvchilar

o'rtasidagi hamkorlikni kuchaytirish orgali ta'lim jarayonini ingilob gildi. Pedagogik

ta’limda boshqaruv jarayonini onlayn ta'lim platformalaridan tortib, interfaol o'gitish

vositalarigacha, texnologiya o'rganishni har ganday yoshdagi va har ganday yoshdagi
talabalar uchun yanada gizigarli va qulayroq giladi.

Kalit so'zlar: Zamonaviy ta'lim, axborot, global, onlayn resurs, interfaol, virtual

sinflar.

Pedagogik ta’limda boshqaruv jarayonini axborot texnologiyalari integratsiyasi
bilan o'gituvchilar ta'lim tajribasini moslashtirish, o'quvchilar taraqgiyotini kuzatish va
individual ehtiyojlar uchun moslashtirilgan yordam ko'rsatish uchun yaxshi jihozlangan.
Zamonaviy ta'limda axborot texnologiyalarining o'rni axborot texnologiyalari
zamonaviy ta'limda muhim rol o'ynaydi va talabalar va o'gituvchilar uchun ta'lim
tajribasini oshirish uchun yangi vositalar va resurslarni taqdim etadi. Ushbu
texnologiyalar ta'lim imkoniyatlarini kengaytiruvchi va talabalarning faolligini
yaxshilaydigan shaxsiylashtirilgan ta'lim tajribasi, interfaol sinflar va onlayn hamkorlik
qilish imkonini beradi. Onlayn darsliklardan ragamli o‘quv platformalarigacha axborot
texnologiyalari ta’limni yetkazib berish va undan foydalanish usullarini o‘zgartirib,
ta’limni yanada dinamik va hamma uchun ochiq qilib qo‘ydi. Sinfda texnologiyani
integratsiyalash muammolari Ta'limda texnologiyadan tobora ko'prog foydalanish
o'gituvchilar uchun sinfda texnologiyaning to'g'ri integratsiyasini ta'minlash kabi turli

xil muammolarni keltirib chiqaradi. Pedagoglar o‘qitish magsadlarida texnologiyadan
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samarali foydalanish va o‘quvchilarni o‘quv jarayoniga jalb qilish uchun o°z
malakalarini doimiy ravishda yangilab turishlari kerak. [1]

Yana bir qiyinchilik - o'gituvchilarni o'gitish amaliyotiga turli texnologik
vositalarni mohirona integratsiyalash uchun to'g'ri tayyorlash va go'llab-quvvatlash
zarurati.

Ta'lim uchun axborot texnologiyalaridan foydalanishning afzalliklari ta'limda
axborot texnologiyalarini qo'llash interfaol ta'lim vositalarini, shaxsiylashtirilgan o'quv
rejalarini va talabalar uchun global hamkorlik imkoniyatlarini taqdim etadi. Ushbu
texnologiyalar darsda ishtirok etish va tushunishni kuchaytiradi. Axborot
texnologiyalaridan foydalangan holda, o'gituvchilar turli xil ta'lim uslublariga mos
keladigan dinamik va multimediaga boy o'quv tajribalarini yaratishlari mumkin. Virtual
sinflar va onlayn resurslar istalgan vaqtda, istalgan joyda ta'lim mazmuniga
moslashuvchanlik va foydalanish imkoniyatini tagdim etadi. Bundan tashqari, axborot
texnologiyalarining ta’limga integratsiyalashuvi o‘quvchilarni raqamli savodxonlik
bo‘yicha muhim ko‘nikmalar bilan qurollantiradi va ularni zamonaviy ishchi kuchi
talablariga tayyorlaydi. Ushbu texnologiyalardan foydalanish o'quv jarayonini
yaxshilaydi va yanada innovatsion va samarali ta'lim muhitini rivojlantiradi. [2]

Axborot texnologiyalarini o'quv jarayoniga tatbiq etish o'gitish usullarini ingilob
gildi. Virtual sinflar va onlayn resurslar kabi innovatsion vositalar talabalar uchun
hamma joyda ta’lim tajribasini oshirmoqda. Texnologiyalar integratsiyasi bilan talabalar
go'l ostidagi ko'plab ma'lumotlarga ega bo'lishadi. Interfaol ta'lim platformalari darslarni
yanada giziqarli va individual ta'lim uslublariga moslashtiradi, bu esa yanada samarali
ta'lim tajribasiga olib keladi.

O'qgituvchilar dinamik va interaktiv dars rejalarini yaratish uchun texnologiyadan
foydalanishlari mumkin, bu esa o'quvchilarni o'rganishga g'ayratli va ishtiyogli giladi.
Innovatsion vositalardan foydalangan holda, o'gituvchilar o'rganish tajribasini
shaxsiylashtirishi va har bir talabaning o'ziga xos ehtiyojlarini gondirishi mumkin.
Ta’limda axborot texnologiyalarini qo‘llash o‘quvchilarning faolligini va hamkorlikni

kuchaytiradi, bu esa ta’lim natijalarini yaxshilaydi. Ragamli manbalar turli xil ta'lim
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uslublarini ta'minlashga yordam beradi, bu esa o'quvchilarning ta'lim mazmuniga
kirishini va ular bilan o'zaro munosabatda bo'lishini osonlashtiradi.[3]

Texnologiyani ta'lim jarayoniga integratsiyalashgan holda, talabalar ragamli
asrga yaxshiroqg tayyorlanishadi va kelajakda muvaffagiyatga erishish uchun muhim
ko'nikmalarni rivojlantirishlari mumkin. Ta'lim jarayoniga axborot texnologiyalarini
go'llash hagida gap ketganda, samarali texnologiya integratsiyasi o'quv tajribasini
oshirish uchun juda muhimdir. O‘quv dasturiga texnologiyani uzluksiz kiritish orqali
talabalar interfaol va qiziqarli ta’lim vositalaridan foydalanishlari mumkin.

Ta'limda texnologiyani samarali integratsiyalashning usullaridan  biri
o'gituvchilarni tegishli trening va qo'llab-quvvatlashdir. O°‘qituvchilar darsda
texnologiyadan samarali foydalanish, o‘qitish wusullarini takomillashtirish va
o‘quvchilarning bilim olish natijalarini yaxshilash uchun bilim va ko‘nikmalarga ega
bo‘lishi kerak.

Samarali texnologiya integratsiyasining Yyana bir asosiy strategiyasi
texnologiyaning o'quv magsadlariga mos kelishini ta'minlashdir. Ta'lim magsadlarini
go'llab-quvvatlaydigan texnologiya vositalarini sinchkovlik bilan tanlash va
integratsiyalash orgali  o'gituvchilar talabalar uchun yanada dinamik va
shaxsiylashtirilgan ta'lim tajribasini yaratishi mumkin.[4]

Axborot texnologiyalarini ta'limga kiritish o'quvchilarning faolligini, hamkorlikni
va shaxsiylashtirilgan ta'lim tajribasini oshiradi. Interfaol doskalar, onlayn resurslar va
ta'limni boshqgarish tizimlari kabi IT vositalarining integratsiyasi samarali o'gitish va
o'rganishni  osonlashtirishi mumkin. Muvaffagiyatli amalga oshirish uchun
o'gituvchilarni IT vositalaridan samarali foydalanish bo'yicha o'gitish juda muhimdir.
Uzluksiz kasbiy rivojlanish imkoniyatlarini ta'minlash va qo'llab-quvvatlash
o'gituvchilarning o'qitish amaliyotiga texnologiyani Kkiritish bo'yicha ishonchi va
tajribasini oshirishi mumkin. AT integratsiyasining ta'lim va ta'lim natijalariga ta'sirini
monitoring qilish va baholash juda muhimdir. Ma'lumotlar tahlili va gayta aloga
mexanizmlaridan foydalanish ITni joriy etish samaradorligini baholashga va doimiy

takomillashtirish uchun asosli qarorlar gabul qilishga yordam beradi. Axborot
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texnologiyalari ta'limga ko'p foyda keltirsa-da, ta'lim jarayonida texnologiyaga juda ko'p
tayanish mumkin bo'lgan xavflar mavjud.[5]

Ushbu xavflar texnik nosozliklar, shaxsiy o'zaro ta'sirning etishmasligi va
o'rganish tajribasiga xalagit beradigan chalg'ituvchi omillar kabi muammolarni o'z
ichiga oladi. O'gituvchilar uchun texnologiyadan gimmatli vosita sifatida foydalanish va
o'quvchilarning yuzma-yuz o'rganish va jalb qilish imkoniyatlariga ega bo'lishini
ta'minlash o'rtasida muvozanatni saglash muhimdir.

Axborot texnologiyalarini ta'limga qo'llash talabalar va o'gituvchilar uchun
interaktiv va gizigarli ragamli vositalarni yaratish orgali o'rganish tajribasini ingilob
giladi. Ragamli ta'lim muhitlari shaxsiylashtirilgan o'rganish imkoniyatlarini,
hamkorlikni kuchaytirishni va ko'plab onlayn resurslar va o'quv materiallaridan
foydalanishni taklif giladi. Texnologiyani ta’lim jarayoniga kiritish orqali o‘quvchilar
XXTI asr uchun zarur ko‘nikmalarni rivojlantirishlari va tez rivojlanayotgan ragamli
dunyoda kelajakdagi muvaffagiyatlarga tayyorlanishlari mumkin. Bugungi ragamli
asrda axborot texnologiyalarini o‘quv jarayoniga qo‘llash talabalarni qiziqtirish uchun
zarur bo‘lib qoldi. Interfaol texnologiyalar o'quvchilarning qiziqishi va motivatsiyasini
ta'minlaydigan dinamik ta'lim muhitini ta'minlaydi.

Foydalanilgan adabiyotlar:
. Goncharov M. A. Osnover menedjmenta v obrazovanii : uchebnoe posobie /M.A.
Goncharov. — 3-e izd., ster. — M. : KNORUS, 2016. — 476 s.
. Petryakov P.A. Obrazovatelensty menedjment kak ob’ekt mejdissiplinarnsix
issledovaniy // CHelovek i obrazovanie — 2013. — Ne 36.
. 1 Sitarov, V. A, Smirnov, A. I. (2006) Kulstura predprinimatelsstva: teoriya i praktika.
M.; Vologda: Poligrafist. — 192 s.
. Rakhmonova Manzura Shokirovna. (2023). ORGANIZATIONAL AND ECONOMIC
MECHANISMS OF ADMINISTRATIVE ACTIVITY IN THE FIELD OF
EDUCATION. Galaxy International Interdisciplinary Research Journal, 11(11), 1041—
1044. Retrieved from https://giirj.com/index.php/giirj/article/view/5969
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5. Rahmonova Manzura Shokirova. (2023). Inson kapitalini rivojlantirishning menejmenti
yo’nalishlari. Open Academia: Journal of Scholarly Research, 1(6), 1-5. Retrieved from

https://academiaone.org/index.php/4/article/view/20

MASOFAVIY TA’LIMDA WEB TEXNOLOGIYALARIDAN
FOYDALANISH
Turdaliyev Sodigjon Mo‘minjonovich,

QDPI assistent o‘qituvchi

Annotatsiya: Ushbu maqolada Web 2.0 dasturlaridan masofaviy ta’limni tashkil
etishda va web sahifa yaratish foydalanishning o‘rni va aha,iyati haqida yoritilgan.

Kalit so‘zlar: web dasturlash, web sahifa, WEB 2.0, masofaviy ta’lim, internet,
web sayt.

Hozirgi davraga Butun dunyo o‘rgimchak to‘ri rivojlangan sari web sahifaga
bo‘lgan talablarni rivojlanishiga sabab bo‘ldi. Bu esa web dasturlash tizmini
rivojlanishiga sabab bo‘ldi. Web sahifa borgan sari mukammallashib bordi bu esa web
serverlarni maksimal darajada ishlashiga sabab bo‘ldi. Saytda foydalanuvchilar
ko‘payib saytni ishlash tezligiga keskin ta’sir ko‘rsatdi. Bora bora web sahifa ishlash
tezligi pasayib bordi. Foydalanuvchilar asta sekinlik bilan web saytlarga kirish pasayib
ketdi. Buni oldini olish uchun Web dasturchilar izlanish olib borishdi va yangi avlot
dasturi WEB 2.0 vujudga keldi. Bu esa foydalanuvchilarni web saytlarga yana asta
sekinlik bilan jalb gila boshlandi.

Web 2.0 so‘zi 2005 yil 30 sentyabrda “Tim O‘Reilly” tomonidan rus jurnali
“Kompyuterra”(Ne 37 609 va 38 610) sonlarida bu xagda ma’lumot berib o‘tdi. Web 2.0
yangi avlod tarmog’i emas bu yangi web dizayn ham emas. Bu Web tarmoqni yangi
texnologiyasi desak bo‘laveradi. Bu texnologiyadan birinchi bo‘lib Amazon.com

saytida amalgam oshirildi.
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Yevgeniy Marozov web 2.0 haqida quydagi ta’rifni beradi. “web 2.0 ixtirochilari
tomonidan web sahifa krizisni oldini olish uchun yaratilgan yangi texnologiya,
ixtirochilar buni oldini oldi va uni ommaga taqdim eta oldi” deb tariff beradi.

Web hizmat ko‘rsatuvchilar o‘z ichiga web ( HTTP protokol) va fayllar
almashish fayl farmati XML yoki JSON oz navbatida uchta asosiy arxitektura RPC,
SOAP yoki REST ilovada ishlaydi.

Hozirgi kunda Web 2.0 HTML sahifalarni barchasida qo‘llanilib kelmoqda. Bu
Web sahifani tez ishlashiga sababchi bo‘lgan AJAX texnologiyasi yani Web 2.0 qoidasi
deb xam ataladi. Buni shunday tushunishimiz mumkun.

Web sahifada server bilan mulogot amalga oshirilib turadi bu esa joriy sahifa
yangilanab turishiga sabab bo‘ladi. Bu sahifani sekinlanishiga sabab bo‘ladi. AJAX esa
joriy sahifani bir bo‘lagini yangilanishiga eski sahifani qayta qo‘yishga imkon beradi bu
sahifani tez ishlashimi taminlaydi. Hozirgi kunga kelib google kompaniyasi
butexnologiyadan foydalandi va ommada tez tarqalishiga sabab bo‘ldi.

Demak Web 2.0 google.com sahifasida qidirilayotgan ma’lumotni birinchi
harfini yozishimiz bilan AJAX texnologiya ishga tushadi va sahifani o‘sha bo‘lagi
yangilanib siz gidirayotgan so‘zni yordam berib turadi. Bu esa foydalanuvchi qulaylik
tug’diradi. Web 2.0 texnologiyasi haqida so‘z borar ekan web sintezatrlarini ham
xisobga olish lozim. Web sintezatrlar boshga sahifalarda yoki saytlar, odatda ATOM
yoki RSS dan foydalanish to‘g’risidagi audio va video bir vaqtning o‘zida bir nechta
foydalanuvchilarga uzatish imkonini beradi. Shunga xulosa gilib shuni aytish kerakki
web 2.0 texnologiyasi hozirgi kunda keng qo‘llanilib uning yangi imkoniyatlari
yaratilmoqgda va foydalanuvchilarga qulaylik tug’dirib kelmoqda.

Web 2.0 ko‘plab interaktiv dasturiy ta’minot variantlarini taklif etadi, ularning
aksariyati uy nomlari hisoblanadi. Quyida Web 2.0 ning ba'zi bir misollari keltirilgan:

bepul veb-ga asoslangan elektron pochta
Onlayn banking
loyihalarni boshqarish vositalari

so‘zni qayta ishlash
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«  targatish

= Onlayn radio

= video hosting

« geomatik va xaritalash xizmatlari

= avtomashinalarga garshi haydovchilikni kuzatish va GPS
« uy xavfsizlik nazorati

= dating va munosabatlar xizmatlari
= psixologiya va tibbiy konsultatsiya
= rahbarlik va ishlarni boshgarish

= sport jamoasi tashkil gilish

«  foto galereyasi xizmatlari

= musiga va fayl almashish

= kompyuter virusini skanerlash

«  kompyuter apparatini sinovdan o‘tkazish

= Xususiy tergovchining va maxfiy gidirish xizmatlarining

= toy rejalashtirish

= logotip va grafikali san‘at xizmatlari

Ushbu xizmatlarning barchasi va yana ko‘p narsalarni endi internet orqali
internet orqali olish mumkin. Ushbu xizmatlardan ba’zilari bepul (reklama bilan
ishlaydi), boshgalari esa oyiga 5 dollardan yiliga 5000 dollargacha bo‘lgan obuna
to‘lovlarini sarflaydi.

Masofaviy ta’limda yani web sayt yaratish davomida Web 2.0 qoidalardan
foydalanish saytni tez ishlashiga va internet trafikni oz sarf bo‘lishiga sabab bo‘ladi. Bu
esa 0‘z navbatda foydalanuvchiga qulaylik va web sahifaga ko‘proq tashrif buyurishiga
sabab bo‘ladi.

Foydalanilgan adabiyotlar:
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1. Turdaliyev, Sodigjon. "THE ROLE OF DIGITAL TECHNOLOGIES IN
THE ORGANIZATION OF DISTANCE EDUCATION." Models and methods in
modern science 2.13 (2023): 46-49.

2. Turdaliyev, Sodigjon. "IMPORTANCE, CHARACTERISTICS AND
TASKS OF ONLINE TRAINING." Solution of social problems in management and
economy 2.13 (2023): 63-68.

3. llyasovich, Djurayev Igbol, Turdaliyev Sadigjon Muminzhonovich, and
Ergasheva Khilolokhon Muydinzhonovna. "The Need to Develop Distance Education
in General Secondary Schools." Journal of Advanced Zoology 44.S56 (2023): 1551-
1554,

4. Turdaliyev, Sodigjon. "TA’LIM MUASSALARIDA INFORMATIKA
O’QITISH METODIKASI NAZARIY ASOSLARL." Interpretation and researches 1.1
(2023).

MATEMATIKA O‘QITISHDA FUNKSIYA XOSSALARIDAN
FOYDALANISH
Axmedova Gavhar Ahadovna, Qo‘qon DPI

Maxmudova Ozoda, Q o‘qon DPI

Annotatsiya: Ushbu maqolada ba’zi parametrli tenglamalarning ildizlari soni bilan

bog’liq masalalarni hal qgilishda funksiyaning juft-togligi va ektremum giymatlaridan
foydalanish usuli samarali natija berishi haqida ma’lumotlar berilgan.

Kalit so‘zlar: parametr, ildiz, tenglama, ekstremum, funksiyaning juft-toqgligi.

Bizga f(x)=a ko‘rinishdagi tenglamaning ildizlarini topish kerak bo‘lsa quydagi
savollar kelib chigadi. a ning berilgan gqiymatida tenglama yechimi mavjudmi? Yechimi
nechta? Bu savollarga javob berish uchun f(x) funksiyaning xossalaridan foydalanish,

jumladan, juft-togligidan, eng katta va eng kichik giymatlaridan foydalanish samarali
usullardan hisoblanadi. Juft funksiyalarning aniglanish sohasi x=0 ga nisbatan
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simmetrik bo‘lishi kerak (aks holda f(-x) mavjud bo‘lmasligi mumkin). Ixtiyoriy
y(x) = f (x)+ f (-x) funksiya juftdir.

1-misol. V3-x+3+x=a tenglama yagona yechimga ega bo‘ladigan a parametrning
hamma giymatlarini toping.

Yechish. Bu tenglamani oddiy yechish mumkin. Masalan, |x|<3,a>0 shartlar
o‘rinli bo‘lganda tenglamaning har ikki tomonini kvadratga ko‘taramiz.

9-x%*=0,5a>-3

y(x)=+9-x* funksiya grafigi markazi koordinata boshida va radiusi 3 ga teng
2
yarim aylanani belgilaydi. (1-chizma) Grafik y:a?_g to‘g’ri chiziq bilan yagona

umumiy nuqtaga fagat to‘g’ri chiziq yarim aylanaga x=0 nuqtada urinsa erishadi.
Bunda a=243.

-3 0 3

1-chizma

2-misol. V2—-x ++/5-x* +41-3x* ++/5+x* +42+x =a tenglama yagona yechimga
ega bo‘ladigan a parametrning hamma giymatlarini toping.

Yechish. Endi tenglamaning har ikki tomonini kvadratga ko‘tarish natija bermaydi.

Tenglamaga yaxshilab qaraydigan bo‘lsak v2-x va +2+x , 5-x* va 5+x°
radikallar bor. Ular x ning oldidagi ishorasi bilan farg giladi. Bu degani agar x ni (-x)
bilan almashtirsak ular fagat o‘rinlari bilan almashadi, ammo yig’'ndi o‘zgarmaydi.
Tenglamada +1-3x® ning jufti yo‘q, ammo bunda x ni (-x)bilan almashtirsak uning
qiymatini o‘zgartirmaydi. Tenglamaning chap gismidagi xlarni (-x) bilan almashtirsak
yig’indi o‘zgarmaydi, bu esa tenglamaning ildizlari ikkita garama-garshi sonlar

ekanligini bildiradi. Masalan x soni tenglama ildizi bo‘lsa, —x ham uning ildizi bo‘ladi.

36



“Zamonaviy ta’limni boshqarishda raqamli texnologiyalardan foydalanish istigbollari”

mavzusidagi respublika ilmiy-amaliy konferensiyasi

Tenglama yechimi bitta bo‘lishi uchun x=0 bo‘lishi kerak. Demak a ning qiymati
2(J2 ++/5) +1ga teng bo‘lganda tenglama yagona yechimga ega bo‘ladi.

Agar uzluksiz f(x) funksiya biror intervalda minimal m va maksimal m qiymatga
ega bo‘lsa, u holda f(x)=a tenglama bu intervalda hamma a<[m;M] larda hech
bo‘lmaganda bitta yechimga ega bo‘ladi. Agar f(x) monoton (ya’ni hamma intervalda
o‘sadi yoki kamayadi) bo‘lsa u holda f(x)=a tenglama hamma a<[m;M]intervalda
yagona yechimga ega bo‘ladi. Agar f(x) monoton bo‘lmasa, ae[m;M] ning ba’zi
giymatlarida f(x)=a tenglama intervalda bittadan ortiq yechimga ega bo‘ladi.

3-misol. cos(sin x) =sin(cos x) tenglama nechta ildizga ega.

Yechish. Keltirish formulalariga ko‘ra

cos(sin x) — cos(% —cosx) =0

tenglik o‘rinli.

cosa—cosb=25in(b_a)sin(a+b)
2 2
ayniyatdan foydalanamiz. Natijada
SinX—Ccosx 7« 77 Sin X+ COoS X

Zsin(#+z)sin(z—#) =0

bundan sinx—cosx:Zﬂn—% yoki sinx+cosx=27rn+%,nez. Ammo n ning

hamma butun giymatlarida 27rn—% va 27zn+%larning moduli %dan kichik emas. Shu

bilan birga sinx—cosx Va sinx+cosx larning moduli jihatidan eng katta giymatlari~2 ga

teng.% >+/2 bo‘lgani uchun tenglama yechimga ega emas.

4-misol. a parametrning ixtiyoriy giymatida 3ax*® +6x° +a’x* +ax—1=0 tenglama

[0;1] intervalda hech bo‘Imasa bitta ildizga ega bo‘lishini isbotlang.

Yechish. f(x) =3ax*® +6x° +a*x* + ax—1 funksiya parametrning ixtiyoriy giymatida

uzluksiz f(0)=-1 f(1) =a’ +4a+5=(a+2)*+1>0. Uzluksiz funksiya f(0)<0, f(1)>0 lar
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orasidagi hamma giymatlarni qabul gilgani uchun hech bo‘lmaganda bitta nuqtada oga
teng giymatni gabul giladi.
FOYDALANILGAN ADABIYOTLAR:

1. C.H.Onexnuk, M.K.IToranos, I[1.1.ITacuuenko. YpaBHeHUS U
HepaBeHCTBa. Hecranmaptabie MeTO bl pemienus: CnpaBouyHuk. Mocksa 1997.

2. Cesprokos I[1.®., CmoinsakoB A.H. Tpuronomerpuueckue, noka3aTeiabHbIC
u iorapudMudeckue ypaBHeHus 1 HepaBeHcTBa. MockBa.CraBpomnons 2008.

3. MonenoB B.I1 Marematuka. [locobue a1 mocTynaronmx B By3bl.
Mockaa.

Hogas Bonna. 2002.

4. G.Axmedova Makhmudova O Using Cauchy Inequality to Find Function

Extremums. International Research Development and Scientific Excellence in
Academic Life 114-115 bet

5. G.Axmedova Makhmudova O. Murakkab argumentli trigonometrik
tenglamalarni yechish. Eurasian journal of mathematical theory and computer
sciences. 2022.18-20 bet

TA’LIMDA TEXNOLOGIYA DARSLARINI TASHKIL ETISHDA
INNOVATSION TEXNOLOGIYALARDAN FOYDALANISHNING,

ZAMONAVIY TA’LIMNI BOSHQARISHDA RAQAMLI
TEXNOLOGIYALARDAN FOYDALANISH AFZALLIKLARI.
Xidirov Ikromjon Meliboyevich
Qo‘qon davlat pedagogika instituti
Ta’lim menejmenti kafedrasi
o‘qituvchisi Tel: 91 202 71 22

Annotatsiya: Ushbu magolada bugungi kunda ta’limda texnologiya darslarini
tashkil etishning zamonaviy metodlari va shakllari hagida hamda ushbu metodlarning
afzalliklari hagida fikr mulohazalar yuritiladi.

Kalit so‘zlar: innovatsion texnologiyalar, “axborotli o‘qitish”, multimediyali
ta’lim texnologiyalari, animatsion ta’lim metodi, konfutsiy, ko‘rgazmali ta’lim,

Abdulla Avloniy, ragamli texnologiyalar.
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Hozirgi kunda mamlakatimiz hayotining barcha jabhalarini innovatsion
jarayonlarsiz, ta’lim tizimini esa kompyuter texnalogiyalarisiz tasavvur gilish giyin.
Ta’lim tizimida olib borilayotgan islohatlar, yangiliklar markazida o‘quvchi ta’lim
jarayonining sub’yekti faol ishlovchiga aylanadi.

Fanlar bo‘yicha darslarda yangi pedagogik va innovatsion texnologiyalardan,
shuningdek ragamli texnologiyalardan foydalanish o‘quvchini dars jarayonining faol
ishtirokchisiga aylantirishga garatilgan bo‘lib, Fanlar bo’yicha asoslari materiallarini
uning egallagan bilim, ko‘nikma va malakalariga tayangan holda puxta o‘zlashtirishni
ta’minlaydi.

Shuni ta’kidlash  joizki, zamonaviy ta’limni boshqarishda ragamli
texnologiyalardan foydalanish istigbollari beqgiyosdir.

Aynigsa, ta’lim jarayonida pedagogik texnologiyalarni o‘quv jarayoniga
qo‘llashga bo‘lgan qizigish, e’tibor kundan-kunga kuchayib bormoqgda. buning
sabablaridan biri, o‘quvchilar zamonaviy texnologiyalar yordamida egallayotgan
bilimlarini o‘zlari qidirib topishlariga, mustaqil o‘rganib, tahlil qgilishlariga, xatto
xulosalarni ham o‘zlari keltirib chigarishlariga o‘rgatadi.

O‘qituvchi bu jarayonda shaxsning rivojlanishi, shakllanishi, bilim olishi va
tarbiyalanishiga sharoit yaratadi va shu bilan ta’lim jarayonida tinglovchi asosiy o‘rin
egallaydi.

An’anaviy o‘qitish tizimi, aytish mumkinki, yozma va og‘zaki so‘zlarga tayanib
ish ko‘rishi tufayli “axborotli o‘qitish” sifatida tavsiflanadi, chunki o‘gituvchi faoliyati
birgina o‘quv jarayonining tashkilotchisi sifatida emas, balki nufuzli bilimlar
manbayiga aylanib borayotganligini ta’kidlagan holda baholanmoqda.

Bugungi zamonaviy maktablar davr talabiga aylanib borayotgan bir paytda
eskicha ta’lim standartlari talabga javob bermaydi. Shuning uchun ham, ta’limda
zamonaviy pedagogik texnologiyalardan foydalanishga o‘tish talab etilmoda.
Jumladan, zamonaviy pedagogik texnologiyalardan biri bo‘lgan axborotlashtirilgan

multimediyali ta’lim texnologiyalarini fanlar bo‘yicha ta’limiga joriy etish orqali
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o‘tiladigan mavzular mazmunini o‘quvchilar ongiga to‘lig va mukammal ravishda
singdirish, innovatsion vositalar bilan tanishtirish muhim ahamiyatga ega.

Bundan tashqari, fanlar bo‘yicha ta’limida multimediyali vositalardan samarali
foydalanishning o‘ziga xos afzalliklari ham bor.

Bularni quyidagicha ifodalashimiz mumkin;

—Ta’limda ko‘rgazmalilik eng asosiy o‘rinlardan birini egallaydi;

—O‘quvchini izlanishga undaydi;

—O‘quvchi bir vaqgtning o‘zida ko‘radi, uni eshitadi, o‘quvchilarga kengroq
gamrovdagi va kattarogq hajmdagi materiallarni tezroq etkazib beradi;

—O“quvchi tafakkurini faollashtirib, ijodkorlik gobilyatlarini shakllantiradi.

Shu o‘rinda ta’kidlash o‘rinliki, bunday zamonaviy usullar yordamida ta’limni
tashkil etish orqgali darsning samarali, o‘quvchilar uchun esa, mazmunli bo‘lishini
ta’minlash mumkin bo‘ladi.

Zero, buyuk faylasuf Konfutsiy aytganidek: “Men nimani eshitsam unutaman,
nimani ko‘rsam Xotiramda saglayman, nimani o‘zim bilsam tushunaman”. Shuning
uchun, ta’lim jarayonida o‘quvchi-talabalarni faol bo‘lishini talab etadigan bir gator
uslublar, ya’ni zamonaviy pedagogik va axborot texnologiyalarini qo‘llashda yaxshi
samara berishi o‘z ahamiyatini ko‘rsatmoqda.

Shuningdek, mavzular mazmunini yoritishda animatsiyalardan foydalanishning
keng imkoniyatlari asosida o‘quvchilarda ijodkorlik, agliy va jismoniy qobilyatlarini
rivojlantirish, garmonik rivojlanishi, fantaziyasini boyitish, badiiy did va estetik
mahoratni shakllanishi, diggat va tasavvurni aktivlashtirish, rang tasvir uyg‘unligini
anglash, ajratish kabi jarayonlarni shakllantirishga erishish mumkin.

Ta’limning ushbu turi keng imkoniyatlarga egadir. chunonchi, birinchi o‘rinda
o‘quvchi darsga gizigadi, o‘qituvchi tomonidan ushbu dars mo‘ljallangan topshirigni
gunt bilan bajarishga harakat giladi. Zero, darsning ganchalik samarali tashkil etilishi
birinchi navbatda pedagogning mahorati hamda darsda qo‘llaydigan innovatsion
metodlariga bog‘liqdir.
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Xulosa o‘rnida aytishimiz mumkinki, mustaqil, har tomonlama kamolga yetgan
barkamol inson uchun zarur bo‘lgan ma’naviyat qirralari iymon, e’tiqod,
vatanparvarlik, insonga cheksiz muhabbat do‘stlik, sadoqgatlik, Fanlar

bo’yichasevarlik, milliy g‘urur kabi fazilatlarni shakllantirishi zarur.

Buyuk allomalarimiz gilgan og‘zaki va yozma ijodiyot avloddan-avlodga o‘tib
kelayotgan iymon, e’tiqod sirlarining nazariy va amaliy jihatdagi bilimlar bilan
yoshlarni qurollantirish lozim.

Bu o‘rinda ta’limda o‘tiladigan texnologiya darslarining ahamiyati yuqoridir.
Sababi ushbu darslar orgali bola ongida Fanlar bo’yichasevarlik, ijodkorlik, milliy
hunarmadchilikka gizigish va hurmat hissini oshirishga erishish imkoni paydo bo‘ladi.

Buyuk bobomiz ta’kidlaganlaridek, Abdulla Avloniy “Aziz do‘stlar oltin va
kumushi bo‘lmagan odam kambag‘al emas, balki es-xushi va kasb-hunari bo‘Ilmagan
Kishi kambag‘aldir”.

Foydalanilgan adabiyotlar:

1. RA. MAVLONOVA, M.T. SATbAYEVA - “Fanlar bo’yicha o‘qitish
metodikasi” - “NOShIR” TOSHKENT - 2013

2. N. X. Avliyaqulov, N. N. Musayeva - “Pedagogik texnologiya”- “Tafakkur
bo‘stoni” — Toshkent 2012

3.D.A.Maxkamova “Maktabgacha ta’lim menejmenti” - Farg‘ona — 2024-yil
— bo‘lajak o‘qituvchilarning innovatsion kompetensiyasini shakllantirishning
asosiy omilli. Akademiya, (9 (60)), 20-22.

ZAMONAVIY RAQAMLI TEXNOLOGIYALAR VA INTERFAOL
METODLAR INTEGRATSIYASINING GEOGRAFIYA O‘QITISHDAGI
AHAMIYATI

Madraximov Shuxratjon Shukurovich, Qo‘qon DPI, Informatika kafedrasi
assistent o‘qituvchisi, tel: (91) 323-37-49
Madraximova Maxfuza Axmedovna, Qo‘qon DPI, Fakultetlararo matematika-
informatika kafedrasi assistent o‘qituvchisi, tel: (91) 201-38-20
Xamdamova Nozimaxon Rasuljon gizi, Qo‘qon DPI, talaba.

. ____________________________________________________________________________________________________|
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Annotatsiya: Ushbu maqolada geografiya fanini o‘qitishda zamonaviy
ragamli texnologiyalari va interfaol metodlarning integratsiyasi hagida yoritiladi. Unda
«Idrok xaritasi» metodi va EdravMindMaster dasturida Afrika materigi mavzulariga
oid idrok xaritasi tayyorlash ketma-ketligi keltirilgan.

Kalit so‘zlar: interfaol metodlar, geografiya o‘qitish metodikasi, "ldrok
xaritasi" metodi, zamonaviy ragamli texnologiyalar, integratsiya, ta’lim sifati, fikrlash
jarayoni, g‘oyalar.

Zamonaviy ragamli texnologiyalarning taraqqiyot darajasi birinchi navbatda
jamiyatning intellektual salohiyatiga, ya’ni ta’lim tizimining rivojlanishiga
chambarchas bog‘liqdir. Hozirgi kunda ta’limning mazmuni va uning sifati masalalari
ta’lim tizimida ustuvor yo‘nalish sifatida garalmoqda. Dunyoning rivojlangan va
rivojlanayotgan mamlakatlarida ham ta’limni axborotlashtirishga, ya’ni ta’limda yangi
axborot texnologiyalarini joriy etishga alohida e’tibor qaratilmoqda. Bu mamlakatlarda
zamonaviy axborot texnologiyalaridan ta’limning sifatini oshirishda keng qo‘llanilishi
kuzatilmoqda. Darhagiqat, axborot texnologiyalari va zamonaviy ta’lim
texnologiyalaridan ta’limda foydalanish ta’lim sifatini yanada yuqori ko‘rsatkichlarga
ko‘tarishga zamin yaratadi.

Jahon ta’lim tizimida fan va innovatsiya faoliyatining yutuqlaridan keng
foydalanish, jamiyat va davlat hayotining barcha sohalarini izchil va bargaror
rivojlantirish mamlakatning munosib kelajagini barpo etishning muhim omili bo‘lib
xizmat gilmoqgda. Yuqgori kashiy kompetentlikka ega, ragobatbardosh kadrlar
tayyorlash, ta’limda innovatsiyalar, o‘qitishning zamonaviy, interaktiv va ijodiy
uslublarini keng joriy etish o‘quvchilarning motivatsion, kognitiv, operatsion, refleksiv
va 0°z-o‘zini baholash kabi indikatorlar asosida ilmiy izlanishlarni amalga oshira
oladigan qobiliyatlarini rivojlantirishda muhim rol o‘ynaydi [1].

Ta’lim sohasiga hozirgi paytda davlatimiz tomonidan katta e’tibor berib
kelinmogda. Bu o‘rinda O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoyevning
bevosita rahbarligida ishlab chigilgan O‘zbekiston Respublikasini yanada rivojlantirish

bo‘yicha Harakatlar strategiyasida uzluksiz ta’lim tizimini yanada takomillashtirish,
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malakali kadrlar tayyorlash siyosatini rivojlantirish hamda moddiy-texnik bazasini
mustahkamlashning asosiy goyalari asos bo‘la oladi. [1].

Ta’lim—jamiyatni isloh gilish va uni tashqi dunyo uchun yanada ochiq
hamda yangi texnologiya va bilimlarga yo‘naltirilgan jamiyatga aylantirishning asosiy
omilidir. U nafagat jamiyatning rivojlanish istigboli, balki har bir insonning alohida
faoliyatini oldindan aniglaydi va belgilaydi.

Ta’lim sifatini oshirish maqsadida so‘ngi yillarda ta’limning barcha tizimida
interfaol metodlardan samarali foydalanib kelinmoqgda. Bunda aynigsa interfaol
metodlarning zamonaviy texnologiyalar bilan integratsiyasi yanada samaraliroq
natijalar beradi. Shulardan «Idrok xaritasi (ingl. Mind map — fikrlar xaritasi)» metodi

— fikrlash jarayonida ma’lumotni inson idrok etishi uchun qulay shaklda —
mantigiy va assotsiativ sxemalarda aks ettirishning grafik metodi hisoblanadi. ldrok
xaritasi fikrlash jarayonini aks ettiradi. Jarayon boshlanganda, bitta fikr boshqgalarini
keltirib chiqaradi. Har ganday g‘oya deyarli barcha yo‘nalishlarda cheksiz rivojlanishi
mumkin. Asosly g‘oya bir necha yirik g‘oyani o‘z ichiga oladi, ularning har biri, oz
navbatida, undan ham kichik g‘oyalar ko‘rinishida aniqlanadi. Har bir kichik fikr
ma’lum bir global fikr bilan uzviy bog‘liq. Ularning hammasini tasvirlash mumkin [2].
Boshgacha aytganda, idrok xaritasi metodi kafolatlangan yakuniy natijani berish
imkoniga ega:

— ma’ruza mashg‘ulotlarida yangi bilimlarni bayon qilish (Jamoaviy);

— amaliy mashg‘ulotlarida bilimlarni tekshirish, mustahkamlash (kichik
guruhlarda);

— mustaqil ta’limda 1jodiy ishlash, mantiqiy fikrlash malakalarini rivojlantirish
(individual).

Idrok xaritasi metodini olib borish bosgichlari:

1. Miya bo‘roni. Bu mulohaza mavzusini, ya’ni asosiy mavzuni qidirishni maqsad
giladi. Odatda, xarita markazida — ko‘rsatilgan mavzu, ma’lumot.

2. To‘ldirish. Asosiy g‘oya aniglanganda, u bilan bog‘liq asosiy mavzularni

ajratib ko‘rsatish kerak. Ular qisqa nomlarga ega bo‘lishi va xarita iyerarxiyasini
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yaratishi lozim. Agar toifalar juda mavhum bo‘lsa, ularga rasmlarni biriktirish kerak: bu
assotsiatsiyalarni yaratadi va fikrlarni tez targatish imkonini beradi. Xaritaning ikkinchi
darajasi - mavzular, g‘oyalar yaratila boshlagan joy. Ikkinchi darajada keltirilgan
mavzular bir yoki ikki so‘zdan iborat bo‘lishi kerak.

3. Aniglashtirish. Uchinchi va undan keyingi darajalar — g‘oyalarni aniqlashtirish
jarayoni. Bu yerda tavsifli iboralarni, eslatma va havolalarni ishlatish, shuningdek, xarita
elementlarini bir-biri bilan bog‘lash mumkin. Masalan, turli darajadagi har xil g‘oyalar,
eslatma va havolalar o‘rtasidagi alogalarni belgilash mumkin. Buning yordamida xarita
mantigan boyiydi.

Fikr xaritalari qog‘oz yoki mobil ilovalarda tuzilishi mumkin. Qo‘l bilan
chizishning qulayligi kamroq, chunki idrok xaritasini to‘ldirish va takomillashtirish
jarayonida tarmogqlar ko‘p siljiydi va o‘zgaradi. Zamonaviy texnologiyalar yordamida
fikrlar xaritasida materialni tasavvur qilish, audio yoki videotarkib bilan to‘ldirish,
shuningdek, ushbu elementlarning barchasini ko‘chirish mumkin.

Idrok xaritasi bilan ishlash uchun ba’zi mashhur ilovalar: EdravMindMaster,
Bubble.us, Coogle, FreeMind, iMindMap, MindManager, Mindomo, Popplet,
SpiderScribe, XMind. Idrok xaritasi dars jarayonida olingan ma’lumotlarni gqayta ishlash
va tuzishga yordam beradi.

Shuningdek, an’anaviy tahlilda o‘tkazib yuborilgan muhim faktlarni ko‘rish
imkonini beradigan assotsiativ fikrlashni faollashtirishga yordam beradi. Idrok xaritasi
barcha materiallarni bitta mavzu bo‘yicha to‘plash, barcha jihatlarni ko‘rib chiqish va
umumiylikni ko‘rish imkonini beradi.

Quyida biz “Geografiya” fanidan Afrika materigiga oid mavzular bo‘yicha
nazariy bilimlarni berishda ko‘rgazmalilik tamoyillarini amalga oshirish uchun mental
xaritalar tayyorlovchi EdravMindMaster dasturidan foydalanish bo‘yicha namuna

keltirdik.Buning uchun dastlab dastur ishga tushiriladi (1-rasm).
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1-rasm. EdravMindMaster dasturi ko‘rinishi.

“New” bo‘limidan “Blank templates” dan mavzuga mos xaritalar tanlab olinadi

(2-rasm).
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templates” bo‘limi ko‘rinishi.
Asosiy g‘oya “Afrika” va u bilan bog‘liq asosiy mavzularni kerakli bo‘limlarga

to‘ldiriladi va ularga mos rasmlarni biriktiriladi (3-rasm).
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ORGANILISH TARIX]

3-rasm. “Afrika”-asosiy g‘oya bo‘yicha idrok xaritasi (namuna sifatida).
Ta’lim va tarbiya jarayonida pedagoglar tomonidan interfaol metodlarning o‘rinli,
magsadli, samarali qo‘llanilishi ta’lim oluvchida muloqotga kirishuvchanlik, jamoaviy
faoliyat yuritish, mantiqiy fikrlash, mavjud g‘oyalarni sintezlash, tahlil qilish, turli
qarashlar orasidagi mantiqiy bog‘liglikni topa olish qobiliyatlarini tarbiyalash uchun
keng imkoniyat yaratishga xizmat giladi. Zamonaviy sharoitda ta’lim samaradorligini
oshirishning eng maqgbul yo‘li-bu mashg‘ulotlarni innovatsion metodlar yordamida

tashkil etish va o‘quv jarayonida foydalanishdir.

FOYDALANILGAN ADABIYOTLAR:
1. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017-yil 7-fevraldagi «O‘zbekiston Respublikasini
yanada rivojlantirish bo‘yicha Harakatlar Strategiyasi to‘g‘risidangi PF-4947-son Farmoni. —
Oc‘zbekiston Respublikasi qonun hujjatlari to‘plami, 2017 y., 5-son, 70-modda, 20-son, 354-modda,
23-son, 448-modda.
2. Informatika va axborot texnologiyalari. 9-sinf: O‘qituvchilar uchun o‘quv-metodik qo‘llanma.
M. R. Fayziyeva, D. M. Sayfurov. — Toshkent: Tasvir, 2020. — 112 b
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3. Geografiya. Umumiy o‘rta ta’lim maktablari 7-sinflari uchun darslik. M.Mirakmalov va

boshgalar. Toshkent. Respublika ta’lim markazi. 2022 yil.

AYOLLARNI TA’LIM BOSHQARUVIGA JALB QILISH
Istamova Nargiza Rustamovna
Nuriddinova Ravzaxon Yorginjon qizi
Maktab menejmenti yo nalishi talabasi
Qo gon davlat pedagogika instituti
E-mail: nargizarustamovna99@gmail.com
ANNOTATSIYA: Ayollar ta'lim tizimlarida rahbarlik va rivojlanish

imkoniyatlarini yaratish, ularning yangi bilim va ko'nikmalarini oson rivojlantirishiga

ko 'maklashadi. Bu ularni o'zlarining qobiliyatlarini aniglash va ularga qo'llab-
quvvatlash uchun kerakli motivatsiyani ta'minlashda yordam beradi. Ayollar uchun
ta'limning samarali bo'lishi uchun, ularni go'llab-quvvatlovchi va motivatsiyalash
guruhlari yaratish juda muhimdir.

Bu guruhlar ularni o'zlarining magsadlari va uning ustida ishlashga qo'llab-
quvvat berishadi.

KALIT SO ZLAR: pedagog davlat akkreditatsiyasi mutaxassislik tarbiya
ta’lim ta’lim kampusi davlat ta’lim talablari

ANNOTATION: Creating leadership and development opportunities for
women in education systems will help them easily develop new knowledge and skills.
This will help them identify their own abilities and provide them with the necessary
motivation to support them. In order for women's education to be effective, it is very
Important to create support and motivation groups for them. These groups support them
in their goals and work towards them

KEYWORDS: pedagogue state accreditation, specialty education, education,
education campus, state education requirements

Ayollar ta'lim boshgarish mavzusi o'zida ko'plab muhim taraqgiyotlarga olib
kelgan. Ayollar ta'limda o'zlarini o'zlashtirilgan liderlik bilan o'rtasidagi alogani

L
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kuchliroq gilgan holda, bu sohada muvaffagiyatga erishishadi. Bundan tashgari,
ularning o'zlariga xos o'zgargan qobiliyatlarini oshirishga oid garorlar gabul gilish va
ularning o'zlarini rivojlantirishda xavfsiz muhit yaratishadi. Bir necha sabablarga ko'ra,
ayollar ta'lim boshgarishning muhim muammo va imkoniyatlarini tushunish va uning
o'zlashtirilgan xususiyatlari bilan ta'lim tizimini yaxshilash maqgsadida ularga o'zlarining
gobiliyatlarini namoyish etish uchun ko'prog imkoniyat berish zarur. Bundan tashqari,
ayollar ta'lim sohasida sayohat qgilish, ta'lim va fan sohasida yangi texnologiyalardan
foydalangan holda ta'lim berish, ilmiy tadqgiqotlarni olib borish, va eng muhim
narsalardan biri, jinsiy gatlamlarning turli ta'lim dasturlarida bargarorlik va tenglikni
ta'minlashning muhimligini anglashadi. Barcha bu muammolarga garshi kurashda,
ayollar ta'lim boshgarishda o'zlarining o'zlashtirilgan liderlik bilan birgalikda faol
ishtirok etishlari va o'zlarining o'zgaruvchanlik va ijodiyliklarini go'llashlari yordamida,
ta'lim tizimini yanada rivojlantirishga yordam berishadi. Bu, ta'lim sohasining yanada
boy va kuchli bo'lishiga yordam beradi va jamiyatning muhitni yanada bargaror
giladi.[1]

Ayollar ta'lim tizimlarida rahbarlik va rivojlanish imkoniyatlarini yaratish
muhim va e'tiborli masalalardan biri.

Mentorlik va Boshgaruv Tashkilotlari: Ayollar uchun ta'lim sohasidagi
mentorlik va boshqaruv tashkilotlari yaratish muhimdir. Bu tashkilotlar, ayollar uchun
mentorlarni ta'minlash, ularni o'zlarining Kkariyerlarini rivojlantirish va o'zlarini
mustahkam gilishga o'zlashtirish imkoniyatini tagdim etishga yordam beradi.

Tarbiyachi va Muharriq Kurslar: Ayollar uchun maxsus tarbiyachi va
muharriq kurslar tashkil etish yordamida, ularning o'zlarini oson va samarali ravishda
rivojlantirish imkoniyatini ta'minlash mumkin. Bu kurslar, ayollar uchun mahsus
magbul bo'lgan ta'lim texnologiyalarini, pedagogik uslublarni va boshga muhim
tushunchalarni o'rgatishga yo'l ochadi.

Ilmiy Tadqgiqotlar va O'qituvchi Tayyorgarlik Programmalari: Ayollar
uchun maxsus ilmiy tadgigotlar va o'gituvchi tayyorgarlik dasturlari tashkil etish,

ularning o'zlarining sohasidagi yangiliklarga, ko'nikmalarga va texnologiyalarga oid
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bilimlarini rivojlantirishga imkon beradi. Bu dasturlar, ayollar uchun o'zlarini ilmiy va
amaliy yutuglar olishga bag'ishlangan va ularning ta'lim sohasida liderlik ro'yxatiga
go'shilishini ta'minlaydi.

Networking va Hamkorliklar: Ayollar uchun ta'lim sohasidagi hamkorliklarni
va shaxsiy alogalarni kengaytirishning muhimligi. Bu, ularning yangi ko'nikmalarni
almashish, tajriba almashish va yangi rivojlanish yo'llarini aniglash uchun katta
Imkoniyatlar yaratadi.

O'zlashtirilgan Professional Rivojlanish Yo'nalishlari: Ayollar uchun
maxsus professional rivojlanish yo'nalishlarini rivojlantirish. Bu yo'nalishlar, ta'lim
sohasidagi mustagil sanoatlar, texnologiyalar va boshga sohalarda o'zlarining
kariyerlarini rivojlantirish imkoniyatini tagdim etadi.[2]

Ayollar uchun ta'limning samarali bo'lishi uchun ularni go'llab-quvvatlovchi va
motivatsiyalash guruhlari yaratish juda muhimdir. Bu guruhlar, ayollar o'rtasida
murojaat va go'llab-quvvatni ta'minlash, ularga o'zlarining magsadlariga erishish uchun
ilham berish, va ularning mustaqil ravishda rivojlantirishlari va o'zlarini ko'paytirishlari
uchun zarurdir.

Bu guruhlarning muhim vaqt o'tkazish usullari va yo'nalishlari quyidagilardan
iborat bo'lishi mumekin:

Mentorlik va Ko'rsatuvchi Guruhlar: Bu guruhlar, yangi kelgan ayollar uchun
o'gituvchilar yoki ustozlar bilan o'zaro murojaat va o'zlarining maqgsadlari va hedeflari
to'g'risida maslahatlashish imkoniyatini tagdim etadi. Bu, ularning o'zlarini rivojlantirish
va ilg'or magsadlarga yo'naltirishlarida ko'maklashadi.

Ta'limni Hamkorlik qilish Guruhlari: Bu guruhlar, ayollar o'rtasidagi
hamkorlikni oshirish va o'zlarining bilim va tajribalarini ulashish imkoniyatini beradi.
Ular, bir-birlari bilan ta'limni o'rganish, maslahatlashish va o'zlarining magsadlarini
erishish uchun ko'maklashishadi.

Texnologiyalardan foydalanish Guruhlari: Bu guruhlar, ayollar uchun
ta'limning eng so'nggi texnologiyalaridan foydalanish va ularning IT, ilmiy tadgigotlar

va boshqa sohalardagi bilimlarini o'rganish uchun platforma yaratishga garatilgan. Ular,
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ayollar uchun innovatsion ta'lim modellari va texnologiyalardan foydalanishga imkon
beradigan va ularga yangi yollar ochadigan yaratilgan guruhlar.[4]

Bu guruhlar, ayollar uchun ta'lim tizimlarini kuchaytirish, ularning
motivatsiyasini oshirish va ularga o'zlarini o'zlashtirish va rivojlantirishlarida yordam
berishning kuchli vositasidir. Bu usullar orgali, ayollar ta'lim sohasidagi
muvaffaqgiyatlarini yanada oshirish va ularga eng yaxshi ta'lim tajribasini tagdim etish
mumkin. Ayollar uchun ta'limning eng so'nggi texnologiyalaridan foydalanish, ularning
ta'lim olish jarayonlarini yanada samarali va osonlashtirish, bilim va ko'nikmalarini
oshirish, shuningdek, ularni vyaratuvchilikka va innovatsiyaga yondashish
Imkoniyatlarini ta'minlashda juda muhimdir. Quyidagi eng so'nggi texnologiyalar
ayollar uchun ta'limda foydalanish mumkin:

Ishtirokchi Texnologiyalar (Participatory Technologies): Bu, ta'limda
ishtirokchilar o'rtasida interaktiv alogani oshirish uchun texnologiyalarni go'llashni o'z
ichiga oladi. Masalan, online gadamlashuvlar, foydalanuvchilar bilan mulogot uchun
platformalar, interaktiv darsliklar va ko'p gatlamli mediya dasturlari ayollar uchun
ta'limda ishtirok gilish va o'zlarini o'rganishni yanada qulaylashtiradi.

Bulut Teknologiyalari (Cloud Technologies): Bulut tekhnologiyalari, ta'lim
materiallarini saglash, ularga onlayn murojaat gilish va o'rganishni osonlashtirish uchun
katta imkoniyatlar beradi. Bu, ayollar uchun ta'limda ko'proq muvofiq va samarali
ma'lumotlarga kirish imkoniyatini taqdim etadi.

Massiv Ochig Onlayn Darsliklar (Massive Open Online Courses, MOOCS):
MOOC:s, bir necha paytda katta migdorda foydalanuvchilarga online ta'lim imkoniyatini
tagdim etadigan onlayn platformalardir. Bu, ayollar uchun dunyoning eng yaxshi
universitetlaridan o'gituvchilar tomonidan taklif etilgan kurslarga kirish imkoniyatini
beradi.

San'at Texnologiyalari (Artificial Intelligence): Sun'ly intellekt va
ma'lumotlar tahlili, ayollar uchun shaxsiy ta'lim dasturlarini individual tarzda taqdim
etish va ularning o'zlarining magsadlariga mos dasturlarni tagdim etishda yordam

beradi.
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Virtual va Augmented Reality: Virtual va augmented reality texnologiyalari,
ta'lim olish jarayonini o'z ichiga oladi va ta'lim materiallarini qgizigganli va
qulaylashtiradi. Bu, ayollar uchun interaktiv darsliklar, virtual laboratoriyalar va oila
mulogotlari uchun oson foydalanish imkoniyatini tagdim etadi.

Ta'limni boshgarish platformalari: Maxsus ta'limni boshqgarish platformalari,
muhitni personalizatsiyalash, ta'lim dasturlarini individual zaruratlarga moslashtirish,
dasturlarni tuzilish, baho berish va o'rganuvchilarning rivojlantirishini monitoring gilish
Imkoniyatlarini tagdim etadi.[3]

Bu texnologiyalar, ayollar uchun ta'limni samarali va ko'p tomonlama gilishda
katta ahamiyatga ega. ularning ta'lim jarayonlarini osonlashtirish va ularni o'zlarini
o'rganish va rivojlantirishda yordam berish uchun muhim vositalardir.

Xulosa: Ayollar ta'lim boshqarishini kuchaytirish va ularni ta'lim tizimlarida
rahbarlik va rivojlanish imkoniyatlarini yaratish, ularning yangi bilim va ko'nikmalarini
oson rivojlantirish, qo'llab-quvvatlovchi va motivatsiyalash guruhlari yaratish,
texnologiyalardan foydalanish va ularni ta'limda ishtirok etishning muhimligi kabi
ko'plab chet elga tushirilgan masalalar mavjud. Ayollar ta'lim boshqgarishida ularga
garshi kurashishning asosiy sababi, ularning ta'lim sohasidagi potentsialini kuchaytirish,
ularni o'zlashtirilgan liderlik bilan birgalikda faol ishtirok etish, o'zlarining
gobiliyatlarini  oshirish va rivojlantirish, shuningdek, ta'lim tizimini yanada
rivojlantirishga yordam berishdir. Ayollar ta'lim sohasidagi yangi magsadlar va
murojaatlar, ta'lim  sohasidagi  go'llab-quvvatlovchi  guruhlarni  yaratish,
texnologiyalardan foydalanish va ta'limda ishtirok etish muhim tartibotlardan biridir. Bu
masalalar ustida ishlash orgali, ayollar ta'lim tizimlarining samarali va inkluzivligini
yanada oshirish mumkin. [5]

Foydalanilgan adabiyotlar:
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Bo‘lajak o’qituvchilarda kreativlikni rivojlatirish va Ta’lim
boshgaruvida raxbarning kompatentligi. Kompetentsiya va
kompetentlikning farqi.
Nazirova Feruzaxon Abduaziz gizi

Qo’qon Pedagogika Instituti tayanch doktoranti,
“ Ta’lim menejmenti” kafedrasi o’qituvchisi

Annotatsiya:Ushbu magolada mamlakatimizda amalga oshirilayotgan keng
kolamli boshgaruv islohotlarida davlat boshgaruvining turli sohalarida boshgaruv
hodimlarini bilim va malakasini rivojlantirish, bu boradagi yondoshuvlarni gayta korib
chiqish, ularni tayyorlashning mazmuni va texnalogiyalari bilan bogliq muammolar
kundan-kunga dolzarblashib bormoqda.

Kalit so‘zlar: Kompetensiya, fan tushunchalari, kreativlik, texnologiya,
kommunikativ, kompetentlik,raxbar,qobilyat va boshgalar.

Abstract: In this article, the problems related to the development of knowledge

and skills of management personnel in various areas of Public Administration in the
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broad-scale management reforms carried out in our country, the re-examination of
approaches in this regard, the content and technologies of their preparation are becoming
more relevant day by day.

Key words: Competence, concepts of science, creativity, technology,
communicative, competence, leader, ability, etc.

Hozirgi globallashuv davrida fan-texnika rivojlanishi umumtalim maktablarida
olib boriladigan katta islohotlar talim-tarbiyaning mazmunini ozgartirishni,
shuningdek, talim tizimini bugungi zamon talablari asosida boshqgarishni talab etmoqda.

Bugungi talim ishtirokchilari bundan 10 yil oldingi talimiy dunyoarashdan,
ozlarining oquvchilariga, talimga bolgan munosabatlarini yangicha fikrlash va mulogot
gilish orgali tashkil etmoqgdalar. Demak, bugungi pedagog hodimlarni boshgarishda
yangicha uslubga ega bolgan har tomonlama rahbarlik kompetentligini ozida
mujassamlashtirgan shaxs boshqgarishini jamiyatning ozi talab etmoqda.

Rahbar kadrlarni, xususan, rahbarlik ishlariga endigina tayinlanayotgan,
binobarin, hali bu sohada zarur tajriba, malakaga ega bolmagan yoshlarni rahbar va
rahbarlik bobida ular ganday masalalarga etibor gilishi kerak bolgan vazifalari, shu
magsadni amalga oshirish uchun metodik yonalishlar, yosh rahbarlarga tavsiyanomalar
ishlab chigilgan chunki maktab direktorining eski avtoritar usulda maktabni boshqgarishi
talim-tarbiya ishlari rivojiga salbiy tasir korsatadi.

Bunday yondoshuvlardan biri sifatida dastlab korporativ boshgaruv va personalni
boshqgarishda oz aksini topgan kadrlarni tanlash, baholash, ogitish va rivojlantirishni
jamlagan kompetentli yondoshuvdan foydalanish tavsiy etilmoqda.

Jamiyat va davlatga faol ijodiy bilimni, talimni, rivojlanishni davom ettirishga
godir mutaxassislar zarur. Ular marakkab hayotiy va kasbiy muammolarni amaliy hal
qgilish salohiyatiga ega bolishlari lozim. Bu esa olingan bilimlar, malakalar va mahorat
bilan birga, qoshimcha sifatlarga bogligki, ularni ifodalash uchun “kompetensiya” va
“kompitentlik” tushunchalari qollaniladi.

A.Tashanov fikricha, “kompetensiya” va “kompetentlik” tushunchalari bir-

biridan farq giladi:
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Kompetensiya — vakolat; Kompetentlik — gobiliyat.

Izohi sifatida, bazan eshitib qolamiz, bu — mening kompetentligim doirasida (men
uni hal gila olaman), ammo bu mening kompetentsiyamda emas (buni hal gilishga
menga vakolat berilmagan).

Kompetensiya va kompetentlik tushunchalari deganda asosan zamonaviy fanda
xodimlarni boshgarish nazariyasi va amaliyotini tahlil gilishda kompetensiya
tushunchasiga muhim ahamiyat berilmoqda.

“Kompetentlik” — tushunchasi dastlab ta’lim sohasiga psixologik, pedagogik
izlanishlar natijasida kirib kelgan tushuncha bo‘lib, zamonaviy atamasifatida qo‘llanilib
kelinmoqda. «Competentia» lotincha so’zdan olingan bo’lib, o’zbek tilidagi tarjima
qilinganda unung lug’aviy ma’nosi «yaxshi biladigan inson», «tajribaga ega bo’lgan
kishi» kabi ma’nolarni bildiradi. Shu sababli kompetentlik ta’lim jarayonida sodir
bo'ladigan turli xil vaziyatlar, kutilmagan holatlar rahbarning o‘zini qanday tutishi,
muloqotga kirishuvchanligi, qo‘l ostidagilarni ruhiy holatlarini tushuna olish
qobiliyatiga ega bo‘lishi, raqobaddosh tomonlar bilan o‘zaro munosabatlarda yangi yo‘l
tutishi, noaniq vazifalarda mavjud muammolar ziddiyatlarga to‘la ma’lumotlardan
foydalanishda rahbar tomonidan o‘zlashtirilgan bilim, ko‘nikma va malakalarni aniq
magsadlar asosida qo‘llay olish, izchil rivojlanib boruvchi va murakkab jarayonlarda
harakatlanish rejasiga egalik”ni anglatadi. Kompetensiya — xodimning kompaniyada
kutayotgan darajada va belgilangan tarkibda ishlab chigarish xulgini muntazam
ravishda namoyish gilishga tayyorlik qobiliyati. Kompetensiyalar tizimini yaratishda
tashkilot xodimlarning faoliyatiga taallugli muhim mezonlar majmuasini standart
talablarga asosan tuzadi. Shuningdek, kompetensiya xodimlarning tashkilotda ham
professional, ham ijtimoiy jihatdan tengligi xususida guvohlik beradi. XX asrning 90-
yillarida mutaxassislarga malakaviy talablarni quyuvchi “Xalgaro mehnat tashkiloti”
malaka oshirish hamda boshqaruv xodimlarni kasbiy qayta tayyorlashda “tayanch
kompetensiya”lar degan tushunchani fanga kiritdi.

Shu orinda, rahbar kompetentsiyasi turlari haqida A.Nosirov “Ta'lim

menejmenti” jurnalida quyidagicha fikr bildiradi:
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- 1. Standart kompitentsiya — ushbu faoliyatga oid doimiy va odatiy vazifalarni
bajara olish gobiliyati.

- 2. Asosiy kompitentsiya — ushbu faoliyatga oid innovatsion vazifalarni
belgilay olish gobiliyati;

- 3. Yetarli kompitentsiya — kasb faoliyatining yangi turlarini yarata olish
gobiliyati;

- 4. Kasbiy kompitentsiya — pedagogika va psixologiyaga oid bilimlarga ega
bolish, oz ustida ishlash, oquvchilarda motivatsiyani shakllantirishdan iboratdir”.[5]

Hozirgi globallashuv davrida oldingi bilimlar, malakalar va konikmalarning talim
paradigmasida asta-sekin insonning global dunyoga kirishi, unga samarali moslashishi
vazifalariga munosib talimning yangi magsadlari bilan boyib bormoqgda. Bunday
jarayonda kompetentli yondoshuv bilimlar, malaka va konikmalarni bekor gilmaydi,
aksincha, amaliyotdagi bilimlar, malaka va harakatlar ortasidagi munosabatlarning
ozaro bir-biriga bogligligini shart gilgan holda bu paradigmani rivojlantiradi.

Kompetensiya nima?

Kompetensiya (lotincha “competo” so‘zidan olingan bo‘lib, ‘“erishaman,
muvofigman, mos kelaman” ma’nolarini beradi) — Kishi egallagan muayyan bilim,
ko‘nikma, malakalar majmuasini anglatadi.

Kompetensiya tushunchasi nisbatan yagindan boshlab, 1960-yillarning oxiri va
1970-yillarning boshlaridan keng qo‘llanila boshlandi.

Kompetensiya — ma’lum bir sohada samarali faoliyat olib borish uchun zarur
bo‘lgan mutaxassisning ta’limiy tayyorgarligiga qo‘yilgan talabdir.

1983 yilda O‘zbekiston Fanlar akademiyasi tomonidan chop etilgan ruscha-
o‘zbekcha lug‘atda “kompetentnost” — “chuqur bilimga egalik”, “chuqur bilimga
asoslanganlik”, “xabardorlik”, “omilkor lik” deb o°‘zbek tiliga o‘girilgan
“Kompetentniy” — yetarli ma’lumotga ega bo‘lgan puxta bilimli, yaxshi biladigan,
kompetensiyaga ega bo‘lgan, vakolatli, masalani ko‘rib chiqishga haqli, ma’nolarida
tarjima gilingan. “Kompetensiya” — biron-bir kishi xabardor bo‘lgan soha yoki masala,

huquq yoki ixtiyor kabi tushunchalarda berilgan
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Dunyo olimlari tavsiya qilayotgan “kompetensiya” va
“kompetentlik”’tushunchalarini biz yuqorida birlashtirish taklifini kiritdik.

Kompetensiya nuqtai nazaridan yondoshuv hagidagi ilmiy ishlarni tahlil gilar
ekanmiz, bu ikki tushuncha hagida turli-tuman fikrlar aytilayotganligini yaqqol
sezamiz.

A.G.Bermusning fikriga ko‘ra, “Kompetentlik takomillashib borayotgan
shaxsning barcha hislatlarini, bilimi, tajribasi, umuman olganda, butun borlig‘ini
yagona tizimga birlashtiradi”.® “Kompetentlik bu nafagat shaxsning bilimdon ekanligi,
balki o‘z bilimlarini uzluksiz ravishda yangilab borishi hamdir, — deydi
M.A.Choshanov. M.Aronovning fikricha, kompetentlik mutaxassis ning ma’lum bir
faoliyat uchun tayyor ekanligini bildiradi.

Noaniq vaziyatlarda faoliyat ko‘rsata olish qobiliyati bu kompetentlikdir, deydi
O.Ye.Lebedev.

Kompetentlik insonning intellektual shaxsiy, ijtimoiy kasbiy hayotiy faoliyatiga
asoslanadi, deb yozadi I.A.Zimnyaya.’

A.V Xutorskiy “kompetnsiya” va “kompetentlik” tushunchalari ni quyidagicha
ajratib olish mumkin, deb hisoblaydi. Kompetensiya — insonning shaxsiy sifatlari
uzviyligi (bilim, malaka, tajriba, faoliyat usullari) hisoblanib, ma’lum bir doiradagi
narsa va jarayonlarga nisbatan shaxsning munosabatida sifatli va samarali faoliyat
yurgazishidir. Kompetenlik esa inson tomonidan faoliyat turlariga shaxsiy
munosabatini bildiruvchi, talabga javob beradigan kompetensiyalar yig‘indisiga ega
bo‘lishi demakdir.

Yugoridagilardan ko‘rinib turibdiki, kompetensiya masalasi uning jamiyatdagi
o‘rni masalasidan gator bahslar davom etmoqda. Ta’limtarbiya sohasida asosiy
universal kompetensiya unsurlarini anglab olish zamonaviy pedagogikaning eng asosiy
muammolaridan biridir. Asosiy kompetensiya masalasida dunyo pedagoglari tajribasini

tatbiq qilish yoki an’anaviy o‘zbek pedagogikasi me’yorlaridan kelib chiqqan holda
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kompetensiya mezonlarini belgilashda fikrlar xilma-xil bo‘lib, hali yechilmagan
masalalar talaygina.

A.Avloniy nomidagi O‘qituvchilar malakasini oshirish instituti pedagog olimasi
L. T Xurvalieva: “Kompetensiya — bilim, ko‘nikma,malaka, qarashlar, individning
qadriyati va shaxsiy sifatlari kvalifikatsiyaning namoyon bo‘lishi yoki ta’sir ko‘rsatish
qobiliyati”, — deb ta’riflaydi.

Shunday ekan har bir raxbar asosan yetuk bir shaxs bo’lishi lozim .

Darhagigat, Personalni boshgarish alohida ahamiyat kasb etib, tashkilotda
kishilarga ta’sir ko’rsatuvchi uchta asosiy omilga alohida diqqat-e’tiborni qaratish
magsadga muvofiq sanaladi. Bular tashkilotning iyerarxik tuzilmasi, madaniyat, bozor
omillaridir. Ushbu ta’sir ko’rsatish omillari juda murakkab tushunchalar bo’lib,
amaliyotda kamdan-kam hollarda bir-biridan alohida ravishda qo’llanadi. Ulardan

birontasi ganchalik ustuvor bo’lsa, tashkilotdagi iqtisodiy vaziyat giyofasi ham shunday
bo’ladi.
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RAQAMLI TALIMNING O'QITUVCHILAR VA TALABALAR
O'RTASIDAGI MUNOSABATLARGA KO'RSATILGAN TASIRI
Istamova Nargiza Rustamovna

Nuriddinova Ravzaxon Yorginjon qizi
Maktab menejmenti yo nalishi talabasi

Qo "qon davlat pedagogika instituti
E-mail: nuridddinova2727@gmail.com

ANNOTATSIYA: Ragamli ta'lim platformalari o'gituvchilar va talabalar

o'rtasidagi alogalarni kuchaytirishga yordam beradi. Virtual darsliklar, mulogotlar,
forumlar va boshqga alogalar orgali o'gituvchilar va talabalar o'rtasidagi munosabatlarni
kuchaytiradi va o'quv jarayonini samarali va interaktiv giladi. Ragamli ta'lim
platformalari o'gituvchilar uchun individual chetlash va o'zlashtirish imkoniyatlarini
tagdim etadi. O'gituvchilar o'quvchilarning o'zlashtirish darajasini nazorat qilish.
KALIT SO’ZLAR: Interaktivlik, integratsiya, individuallik, feedback,
motivatsiya, kop yonalishli, kop tolovli, real vaqtli, inklyuzivlik, interpersonal.
ANNOTATION: Digital learning platforms facilitate the strengthening of
communication between teachers and students. Through virtual classrooms, discussions,
forums, and other channels, these platforms enhance interactions between teachers and
students, making the learning process effective and interactive. Digital learning
platforms also provide teachers with opportunities for individualized instruction and
customization. Teachers can monitor students' progress and customization levels.
KEY WORDS: Interactivity, integration, individualization, feedback,
motivation, multidirectional, multi- payment, real-time, inclusivity, interpersonal.
Ragamli ta'lim platformalari, o'gituvchilar va talabalar o'rtasidagi alogalarni
kuchaytirishda ahamiyatli bir rol o'ynaydi. Bu platformalar, o'gituvchilar va talabalar
uchun interaktiv darsliklar, vazifalar, ma'ruzalar va boshqga ta'lim materiallariga kirish
imkonini beradi. Bu esa o'gituvchilar va talabalar o'rtasidagi alogani yanada
qulaylashtradi.
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Interaktiv darsliklar va vazifalar: Ragamli ta'lim platformalari o'gituvchilar
uchun darsliklarni yaratish va tagdim etish imkonini beradi. O'gituvchilar darsliklar
yaratish, vazifalar berish va keyingi sinovlar uchun materiallarni taqdim etish orgali
talabalarga qulayliklar yaratishlari mumkin.

Virtual darslar va mulogotlar: Video darslar, vebinarlar va mulogotlar orgali
o'gituvchilar va talabalar o'rtasidagi shaxsiy alogalar o'rniga kelishish imkoniyatini
beradi. Bu, bajaruvchilar uchun o'quv jarayonlarini yanada shaffof va samarali giladi.

Ta'limning boshga shakllari: Ragamli ta'lim platformalari o'gituvchilar uchun
talabalar bilan 0'zaro munosabatlarni mustahkamlashda yordam beradi.

Mundarijlik: Ragamli ta'lim platformalari, o'qgituvchilar va talabalar o'rtasidagi
munosabatlarni har xil ta'lim usullarini qo'llab-quvvatlaydi, masalan, interaktiv sinovlar,
o'zlashtirilgan ta'lim dasturlari, onlayn diskussiyalar va boshgalar. Bu, o'gituvchilarga
o'rganish va baholash imkonini beradi. Bu, o'gituvchilarga talabalarning o'zlashtirilgan
ta'lim yo'nalishlarini aniglashda va ularni mustahkamlashda yordam beradi.

Ta'limning shaffoflashishi: Ragamli ta'lim platformalari, o'gituvchilar va
talabalar uchun personalizatsiya qilish imkonini beradi. Bu, har bir talabaning
o'zlashtirilgan ta'lim yo'nalishlariga mos ravishda o'qishiga imkon beradi.

Ushbu usullar orgali, ragamli ta'lim platformalari o'gituvchilar va talabalar
o'rtasidagi alogalarni kuchaytirish va o'quv jarayonlarini yanada samarali gilishga
yordam beradi. Bu esa o'gituvchilar va talabalar o'rtasidagi munosabatlarni kuchaytirish
va ta'lim sifatini yugori darajada oshirishga imkon beradi.

Virtual darsliklar, mulogotlar, forumlar va boshga alogalar, ragamli ta'lim
platformalarining o'gituvchilar va talabalar o'rtasidagi munosabatlarni kuchaytirishda
katta ahamiyatga ega. Ularning imkoniyatlari quyidagilardir:

Interaktiv darsliklar: Virtual darsliklar, o'gituvchilar va talabalar o'rtasidagi
munosabatlarni yanada qulaylashtiradi. O'gituvchilar darslarini multimedia vositalari,
animatsiyalar, va interaktiv vazifalar orqali tajribaga aylantirishadi. Bu, talabalar uchun
gizigarli va tushunarli ta'lim materiallarini tagdim etish orgali ta'limni yanada gizigroq

va samarali giladi.
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Mulogotlar va vebinarlar: Virtual mulogotlar va vebinarlar, o'gituvchilar va
talabalar o'rtasidagi shaxsiy alogalarni kuchaytirishda muhim rol o'ynaydi. Ular
o'gituvchilar va talabalar uchun mo'ljallangan mavzular bo'yicha o'zaro fikr almashish
va munosabatlarni o'rganish imkonini beradi. Muloqotlar va vebinarlar, o'gituvchilar va
talabalar o'rtasidagi ko'pgina savollarga javob topish, fikr almashish va ta'limning
mazmunini yanada tushunishga imkon beradi.

Forumlar va guruhlar: Ragamli ta'lim platformalaridagi forumlar va guruhlar,
o'gituvchilar va talabalar o'rtasidagi munosabatlarni o'rganish va ularga qo'llab-
quvvatlash uchun ideal vositalardir. Bu orqali, talabalar o'z fikrlarini bayon etish,
boshgalar bilan tajribalarini almashish va o'quv jarayonini o'zlashtirish imkoniyatiga ega
bo'ladi.

O'quv magolalar va diskussiyalar: Ragamli ta'lim platformalari o'gituvchilar va
talabalar uchun o'quv magolalari, diskussiyalar va debatlar orgali ta'lim mazmunini
yanada kengaytirish imkonini beradi. Bu, talabalar uchun o'quv jarayonini o'zlarining
gizigishlariga va to'g'ri ta'lim yo'nalishlariga mos ravishda o'zlashtirishga imkon beradi.

Shunday qilib, virtual darsliklar, mulogotlar, forumlar va boshga alogalar
ragamli ta'lim platformalarining o'gituvchilar va talabalar o'rtasidagi munosabatlarni
kuchaytirish va o'quv jarayonini samarali va interaktiv gilishda katta o'rin egallaydi. Bu
usullar o'qgituvchilar va talabalar uchun qulayliklar va o'quv jarayonini yanada gizigroq
va samarali gilish imkonini beradi.

Ragamli ta'lim platformalari, o'gituvchilar uchun o'quvchilarning o'zlashtirish
darajasini nazorat qgilish imkoniyatlarini taqdim etadi. Bu imkoniyatlar quyidagilardan
iborat bo'lishi mumkin:

Taqdim etilgan ma'lumotlar: O'gituvchilar, talabalar tomonidan yuklab olingan
vazifalar, sinov natijalari, va boshga ta'lim materiallariga kirish imkoniyatiga ega. Bu,
o'gituvchilar uchun har bir talabaning o'zlashtirish darajasini o'rganish va baholashda
yordam beradi.

Ta'limning personalizatsiyasi: Ragamli ta'lim platformalari o'gituvchilarga har

bir talabaning o'zlashtirish darajasini personalizatsiya gilish imkonini beradi. Bu,

60



“Zamonaviy ta’limni boshqarishda raqamli texnologiyalardan foydalanish istigbollari”

mavzusidagi respublika ilmiy-amaliy konferensiyasi

o'gituvchilarga har bir talabaning o'zlashtirish darajasini individual ravishda nazorat
gilish va ularga mos ravishda yordam berish imkonini beradi.

Ma'lumotlar analitikasi: Ragamli ta'lim platformalari, o'gituvchilar uchun
ma'lumotlar analitikasini tagdim etadi, ya'ni o'gituvchilar talabalar tomonidan yuklab
olingan vazifalar va sinovlar bo'yicha ma'lumotlarni o'rganish imkoniyatiga ega bo'lishi
mumkin. Bu, o'gituvchilarga har bir talabaning o'zlashtirish darajasini tushunish va
ularga mos ravishda yordam berish imkonini beradi.

Munozara va maslahatlashish: Ragamli ta'lim platformalari o'gituvchilar uchun
munozara va maslahatlashish imkoniyatlarini tagdim etadi. Bu, o'gituvchilarga talabalar
bilan birebir mulogot va maslahatlashish orgali ularning o'zlashtirish darajasini
tushunish va ularga yordam berish imkonini beradi.

XULOSA: Xulosa qilib shuni ayta olamanki, ragamli ta'lim platformalari
o'gituvchilar uchun individual chetlash va o'zlashtirish imkoniyatlarini tagdim etadi. Bu,
o'gituvchilarga har bir talabaning o'zlashtirish darajasini nazorat gilish va ularga mos
ravishda yordam berish imkonini beradi. Bu esa o'gituvchilar uchun ta'lim jarayonini
samarali va individual ravishda o'zlashtirishga yordam beradi
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RAQAMLI TEXNOLOGIYALARNING O‘QUV JARAYONIDAGI
IMKONIYATLARI
Turdaliyev Sodigjon Muminjonovich — Qo‘qon DPI, assistent o‘qituvchi
Tel: (91)324-26-27
Annotatsiya: Ushbu magolada ragamli texnologiyalardan mobil ta’lim va

zamonaviy mobil qurilmalarning o‘quv jarayonidagi imkoniyatlari haqida yoritiladi.
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Kalit so‘zlar: mobil ta’lim, zamonaviy mobil qurilmalar, oliy ta’lim, Internet,
AKT,

O‘zbekiston Respublikasida oliy ta’limni tizimli isloh qilishning ustuvor
yo‘nalishlarini belgilash, zamonaviy bilim va yuksak ma’naviy-axloqiy fazilatlarga ega,
mustaqil fikrlaydigan yugori malakali kadrlar tayyorlash jarayonini sifat jihatidan yangi
bosqichga ko‘tarish, oliy ta’limni modernizatsiya qilish, ilg‘or ta’lim texnologiyalariga
asoslangan holda ijtimoily soha va igtisodiyot tarmogqlarini rivojlantirish maqgsadida
O‘zbekiston Respublikasi oliy ta’lim tizimini 2030 yilgacha rivojlantirish konsepsiyasi
gabul gilindi.

Unda ta’lim jarayoniga ragamli texnologiyalar va zamonaviy usullarni joriy etish
bo‘yicha quyidagi tadbirlar amalga oshirish nazarda tutilgan:

> zamonaviy  axborot-kommunikatsiya  texnologiyalari va  ta’lim
texnologiyalarining mustahkam integratsiyasini ta’minlash, bu borada pedagog
kadrlarning kasbiy mahoratini uzluksiz rivojlantirib borish uchun qo‘shimcha sharoitlar
yaratish;

> ta’lim jarayonlarini raqamli texnologiyalar asosida individuallashtirish,
masofaviy ta’lim xizmatlarini rivojlantirish, vebinar, onlayn, «blended learningy,
«flipped classroom» texnologiyalarini amaliyotga keng joriy etish;

> zamonaviy axborot-kommunikatsiya texnologiyalari asosida masofaviy
ta’lim dasturlarini tashkil etish;

> ma’ruza va amaliy mashg‘ulotlar, seminarlarni onlayn kuzatish va
o‘zlashtirish imkonini beruvchi, shuningdek ularni elektron axborot saglovchilarga
yuklovchi «E-MINBAR» platformasini amaliyotga joriy etish, ta’lim jarayonlarida
«bulutli texnologiyalar»dan foydalanish.

Demak, bularni amalga oshirishda bevosita yugori axborot kommunikatsiya
texnologiyalari asosida jahon tajribasiga tayanish, uni amalga joriy gilish, pandemiya
sharoitida onlayn ta’limni rivojlantirish, uni o‘zbek mentalitetiga moslashtirish zarurati

paydo bo‘ldi.
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Hozirda axborot kommunikatsiya texnologiyalarining shiddat bilan rivojlanishi
bilim oluvchilar (o‘quvchi, talaba, katta yoshdagilar va h.k.) uchun eng rivojlangan
davlatlardagi yetakchi mutaxassislaridan ta’lim olish imkoniyatini vujudga keltirdi.
Bunday ta’lim shakli masofaviy ta’lim deb nomlanadi.

Zamonaviy mobil qurilmalarning texnik xarakteristikalari, ya’ni qurilmalar uchun
yaratilgan maxsus ilovalar va veb-saytlar yordamida ta’lim oluvchilar uchun masofaviy
ta’lim olish imkoniyatini yaratadi.

Hozirgi kunda Smartfonlar va planshetlar hayotimizga tobora ko‘proq
qo‘shilmoqda. Biz do‘stlarimiz bilan 1jtimoiy tarmoqlarda muloqot qilamiz, film
tomosha qilamiz, o0‘yin o‘ynaymiz, kitob o‘qiymiz va h.k.

Mobil sohaga o‘tish bilan ta’lim ushbu mubhit sharoitlariga moslashadi, yanada
ixcham va interaktiv bo‘ladi. Mobil veb-saytda, ma’lumotni vaziyatga iloji boricha
kichikroq qilib singdirish va shu bilan birga ma’lumot bilan o‘zaro alogalar jarayoni
yoqimli bo‘lishi muhimdir. Shunga ko‘ra, foydalanuvchi odatlari o‘zgarib bormoqda:
talabalar tobora ta’limning sodda, samarali va qiziqarli bo‘lishini istashmoqda.

Istalgan daqigada qaerda bo‘lsangiz ham o°‘qish mumkin bo‘ldi: agar bir
daqgigangiz bo‘lsa, kayfiyatingiz yaxshi edi - har ganday mavzuda dasturni ochishingiz
va mashq qilishingiz mumkin. Shuning uchun o‘qish ancha qulaylashdi va buni biroz,
lekin tez-tez bajarish mumkin bo‘ldi, bu esa o‘quv jarayonida juda muhimdir.

Mobil qurilmalar uzoq vaqtdan beri mavjud bo‘lgan o‘quv vositalariga ajoyib
qo‘shimcha bo‘lib kelgan va ba’zi joylarda kompyuterni almashtirgan. Agar biz
vebseminarlarni misol gilib olsak, u holda mobil qurilmalar yordamida siz ish joyingizga
bog‘lanib qolishingiz mumkin emas. Bundan tashqari, hozirda Internet deyarli hamma
joyda (metroda, kafelarda, parklarda) mavjud bo‘lib, ta’lim olish imkoniyati yanada
oshdi.

Mobil texnologiyalarning rivojlanishi ta’limni doimiy ravishda o‘zgartiradi.
Ta’lim endi bo‘sh joy yoki stol, kompyuter yoki qgimmatbaho darsliklar kabi vositalar
bilan chegaralanmaydi. Buning o‘rniga, ilm olish kuchi har kimning barmoq uchida

joylashgan bo‘lib, darhol kirish va cheksiz imkoniyatlarga ega ega bo‘lishi mumkin.
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Bugungi kunda millionlab kishilar Internetga kiradigan ulangan mobil qurilmaga
va kompyuterdan va mobil qurilmadan foydalanishi mumkin. Mobil texnologiyalar
bizning yashash tarzimizni o‘zgartirmoqda va bu bizning o‘rganish uslubimizni
o‘zgartira boshlaydi. Simsiz tarmoqlar bilan portativ hisoblash moslamalarini (IPADS,
noutbuklar, planshetlar, PDA va smartfonlar kabi) ishlatish mobillik va mobil ta’limga
imkon beradi, bu esa o‘qitish va o‘rganishni an’anaviy sinf xonasidan tashqarida ham
kengaytirishga imkon beradi.

Mobil ta’lim, istalgan vaqtda va istalgan joyda o‘rganish uchun mobil
texnologiyalardan yakka o°‘zi yoki boshga axborot-kommunikatsiya texnologiyalari
(AKT) bilan birgalikda foydalanishni oz ichiga oladi. Ta’lim turli shakllarda bo‘lishi
mumkin: odamlar mobil qurilmalardan ta’lim resurslariga kirish, boshqgalar bilan
muloqot qgilish yoki sinf ichida va tashqgarisida tarkib yaratish uchun foydalanishlari
mumkin. Mobil ta’lim shuningdek, maktab tizimlarini samarali boshgarish va maktablar
va oilalar o‘rtasidagi alogani yaxshilash kabi keng qamrovli ta’lim maqsadlarini qo‘llab-
quvvatlashni 0‘z ichiga oladi.

E’tibor bering, mobil qurilmalar maxsus qo‘shimchalarsiz - mobil ilovalarsiz
unchalik foydali bo‘lmaydi. Ta’limda mobil ilovalarning ahamiyati tobora ortib
bormogda va buning asosiy sababi ular tagdim etayotgan imkoniyatlardir:

- o‘quvchilarning dars davomida va sinfdan tashqari ishlarda topshiriqlar
bo‘yicha birgalikdagi ishi;

- fayllarni almashtirish;

- masofaviy ta’limni tashkil etish va ota-onalar bilan o‘zaro aloqalar.

Mobil ilova nima? Mobil ilova - bu ma’lum bir platformada o‘rnatilgan, bu sizga
turli xil harakatlarni amalga oshirishga imkon beradigan ma’lum funktsiyalarga ega
dastur.

Ta’lim uchun mobil ilovalarning ahamiyati nafagat yangi texnologiyalar nuqtai
nazaridan ularning umumiy mavjudligi va jozibadorligi, balki ular tagdim etayotgan

imkoniyatlar tufayli ham ortib bormoqda: talabalarning topshiriglar bo‘yicha
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birgalikdagi ishlashi, maktabdan tashqarida o‘rganish, hamma gapirish, gatnashish
imkoniyatiga ega (aksincha qo‘l ko‘tarish bilan).

Ta’lim muassasalari uchun mobil ilovalardan foydalanish quyidagilarga imkon
beradi:

- talabalar bilim darajasi ustidan yagona nazoratni amalga oshirish;

- test va testlarni o‘tkazishni soddalashtirish;

- ta’lim jarayonining barcha ishtirokchilari o‘rtasida ma’lumot almashishni
tezlashtirish, o‘qituvchilar va talabalar o‘rtasidagi o‘zaro ta’sir jarayonini
soddalashtirish;

- 0‘quv jarayonini jadallashtirish va modernizatsiyalashni amalga oshirish;

- tarqgatilgan ta’lim manbasini tashkil etish;

- 0‘quv jarayoni ishtirokchilarining joylashuvi to‘g‘risida ma’lumot bermasdan
talabalarning birgalikdagi faoliyatini ta’minlash;

- o‘quv, uslubiy va ma’lumotnomalarning shaxsiy media-kutubxonasi sifatida
mobil qurilmadan foydalanish;

- ta’lim va tadqiqot magsadida mobil qurilmani ta’lim muassasasi tarmog‘idagi
gurilmalarga ulash;

- Ta’lim va ilmiy tadqiqotlar uchun mobil ilovalar va o‘rnatilgan sensorlardan
foydalanish, atrof-muhit to‘g‘risida ma’lumot to“plash.

Ta’limga mo‘ljallangan mobil ilovalar haqida gapirganda, ularning talabalar va
o‘qituvchilar, ta’lim faoliyati ko‘rsatkichlari haqida ma’lumotni saglash uchun yagona
axborot maydoni sifatida foydalaniladigan bulutli xizmatlardan foydalanish
imkoniyatlarini ta’kidlash kerak.

Hozirgi vaqtda bolalar alifbosidan tortib, 0‘z-0°zini o‘rganish uchun, muloqot
qilish uchun, shuningdek mobil ta’lim uchun qo‘llanilishi mumkin bo‘lgan mobil
ilovalarning turlari juda ko‘p.

Shu asosda Android tizimidagi “Google Play” dasturiy ta’minotini mobil

qurilmalar uchun gismini tahlil gilishga harakat gildik.
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Google Play (sobig Android Market ) - bu ilovalar do‘koni, shuningdek
Google'dan o‘yinlar va kitoblar, bu uchinchi tomon kompaniyalariga Android
qurilmalari egalariga turli xil ilovalarni o‘rnatish va sotib olishni taklif qilish imkonini

beradi .

> CGCoogle play
Google Play 2008 yil 22 oktyabr Android Market sifatida faoliyat yuritibva 2012
yil 6 mart nomi Google Play deb o‘zgartirildi.

Google Play'da juda ko‘p foydali va keraksiz ilovalar mavjud. Do‘konda bepul va

pullik ilovalar mavjud.

2017-yil sentabr holatiga ko‘ra Google Play’da 3 milliondan ortiq Android
ilovalari mavjud. 145 dan ortig mamlakatlardagi foydalanuvchilar 122 tagacha
mahalliylashtirilgan versiyalari bo‘lgan ilovalarni xarid qilishlart mumkin, garchi
Google yordam sahifasida: “Mamlakat yuqorida sanab o‘tilgan bo‘lsa ham, ba’zi
hududlarda pullik kontent mavjud bo‘lmasligi mumkin”. 150 dan ortiq mamlakatlarda
ishlab chiquvchilar Google Play-da ilovalarni targatishlari mumkin, ammo har bir
mamlakat sotuvchini ro‘yxatdan o‘tkazishni qo‘llab-quvvatlamaydi. llovalarni yuklab
olish soni 82 milliardga yetdi. Birog, shu bilan birga, foydalanuvchilar do‘konda
ko‘pincha past sifatli dasturlar (taxminan 13%), shuningdek zararli dasturlar

mavjudligidan shikoyat giladilar.

2013-yilning 15-mayida bo‘lib o‘tgan Google I/O konferensiyasida hozirgacha
dunyo bo‘ylab 900 milliondan ortiq Android qurilmalari faollashtirilgani e’lon
gilindi. Google Play’dan 48 milliarddan ortiq ilovalar yuklab olindi, ulardan 2,8

milliardi oxirgi oyda yuklab olindi.
Google Play dasturidagi ilovalar 30 dan ortiq toifaga ega:

llovalar
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o Biznes
o Vidjetlar .
« Jonli fon rasmi
. Salomatlik va sport
« Asboblar

« Kitoblarva
ma'lumotnomalar

« Komikslar
« Dori
Musiga va audio

o Multimedia va video

« Yangiliklar va jurnallar

. Ta'lim . Hayot tarzi
Shaxsiylashtirish « Transport
« Ob-havo . Moliya

o Xaridlar o Surat

. Sayohatlar

« lIsh
« O‘yin-kulgi
o Turli xil
« Ulanish
« ljtimoiy
o Sport

Eng mashhur dasturlarning ro‘yxati 1-jadvalda keltirib o‘tamiz:

1-jadval Mobil ilovalar

Microsoft ilovalari
(Word, Excel, Power Point,
OneNote, OneDrive)

Hatto kompyuter mavjud bo‘lmaganda ham
ma’lumotlarni qayta ishlashga imkon beruvchi
qulay mobil versiyalar.

Google ilovalari (disk,
pochta, playmarket, Google
Maps, Google Earth)

Fayllaringizga tezkor  Kirish,  kerakli
dasturlarni yuklabolish uchun qulay interfeys.
Onlayn ravishda sun’iy yo‘ldosh interaktiv
xaritalari. Virtual globus

Onlayn—-kutubxona
(Aldebaran, Artefakt, Apxus
«TarraNovay», camoJIUT,
JIutPec, JIutMupuap.)

Ba’zi manbalarda onlayn tarzda kitobni
yuklab olish yoki o‘qish mumkin, turli janrdagi
asarlarning katta to‘plami.

GeoGebra

Geometriya, algebra, jadvallar, grafikalar,
statistika va arifmetikani o°‘z ichiga olgan barcha
ta’lim darajalari uchun bepul, o‘zaro faoliyat
platformalardagi  dinamik matematik  dastur,
ulardan foydalanish oson bo‘lgan bitta to‘plamda.
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Astronomik ilovalar Siz yulduzlar, burjlar haqidagi ma’lumotlarni
(Astronomy ko‘rishingiz, shuningdek osmonni kuzatishingiz,
Picture of the Day, o‘tmish va kelajakdagi holatini kuzatishingiz

Planets, StarChart) mumkin.
Muzeylar («Muzey Dunyoning buyuk muzeylari bo‘ylab yurish
Ermitaj», va ularning ekspozitsiyalarini tomosha qilish
«MoMay, imkoniyatini beruvchi dastur.
«Guggenheim», «Musée du
Louvre HD», «Your Arty,
«Love Art: National Gallery,
London»

Shunday qilib, shuni ta’kidlash kerakki, mobil texnologiyalarning o‘sishi ta’lim
sohasida doimiy o‘zgarishlarni amalga oshirmoqda.

Ta’lim jarayonida mobil qurilmalardan foydalanish ta’lim motivatsiyasini
oshirish usullaridan biridir. Mobil qurilmalar insonning asosiy ehtiyojlarini amalga
oshirishga yordam beradi - aloga, ta’lim, o‘zini o‘zi anglash. Ushbu qurilmalarning
o‘quv jarayoniga kiritilishi darslarning samaradorligini oshirish, o‘qituvchini odatdagi
ishlardan ozod qilish, material tagdimotining jozibadorligini oshirish, vazifalar turlarini

farglash va qayta aloqa shakllarini diversifikatsiya qilish uchun mo‘ljallangan.

FOYDALANILGAN ADABIYOTLAR RO‘YXATI

1.Sh.M.Mirziyoyevning 2019 yil 8 oktyabrdagi “O°‘zbekiston Respublikasi oliy ta’lim
tizimini 2030-yilgacha rivojlantirish konsepsiyasini tasdiglash to‘g‘risida”gi Farmoni.
Lex.uz.

2. “Beginning Augpoun™ 4 Application Development”, by Wei-Meng Lee, printed at
Radha Offset, Delhi in 2015, pages — 533.

3. “Professional Amnmpomnm 4Application Development”, Reto Meier — 2014
Published by John Wiley & Sons, pages-787

TA’LIM SOHASIDA RAQAMLI TEXNOLOGIYALARDAN
FOYDALANISH
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Maxmudaliyeva Manzuraxon Rahmon gizi
QDPI Ta’lim menejmenti kafedrasi stajor oqituvchisi

manzuraxonmaxmudaliyeva@gmail.com +998990578755

Annotatsiya: Mazkur maqolada ragamli texnologiya, ta’limda ragamli
texnologiyadan foydalanish, raqamli texnologiyani ta’lim tizimi vostilari, raqamli
texnologiyasini ustunliklari hagida muhokama gilinadi.

Kalit so’zlar: ragamli texnologiya, dars, internet, ta’limda ragamli texnologiya.

Bugungi kunda ragamli texnologiyalar shiddat bilan rivojlanib boryapti va har bir
sohada zamon bilan hamgadam odimlashni tagozo etmogda. Axborot olish va
foydalanish tezligi juda yiriklashgan hozirgi davrda ta’lim tizimida ragamli
texnologiyalardan foydalanish ta’lim sifatini oshirish va ijtimoiy faol yoshlarni
tarbiyalashda katta ahamyatga ega. Biz ilgari ta’lim dasturlarini an’anaviy usuli ya’ni
ma’ruzani yirik hajmli kitoblar va qo llanmalar orgali amalga oshirilgan shaklida olib
borganmiz. Bu esa o'z navbatida ta’lim sifatining u qadar yuqori bo’lishini
ta’minlamagan. Hozirda ta’lim sifatini ko’tarishda ta’limni ragamlashtirish jarayoni
boshlangan.

Ragamli texnologiyani 0’zi nima degan savolga quyidagicha javob beramiz: bu —
xo’jalik yuritishning bir zamonaviy shakli bo’lib. unda ishlab chigarish va
boshqgarishning asosiy faktori sifatida raqamli ko’rinishdagi katta ma’lumotlar majmui
va ularni gayta ishlash jarayoni xizmat giladi. Olingan natijalarni amaliyotda ishlatish
esa an’anaviy ho’jalik yuritish shakllariga nisbatan ancha katta samaradorlikka
erishishga imkon beradi. Misol sifatida turli xildagi avtomatik ishlab chigarish
jarayonlarini, 3D-texnologiyasini, masofaviy meditsina xizmatlari ko’rsatishni, aqlli
texnologiyalar yordamida mahsulot yetishtirish va uni yetkazib berishni, turli xildagi
tovarlarm saglash va ularni sotish jarayonlarini keltirish mumkin. Biz bu magolada
ta’lim tizimida raqamlashtirishni o’rniga to’xtalib o’tamiz.

Raqamli texnologiyalar orgali ta’lim berilsa ta’lim oluvchilarga ta’lim olish
usullari osonlashmoqda. Bunda esa ta’lim tizimi vostilari rolini multimediyalar,

kodoskop, kompyuter, noutbuk, internetga ulangan televizorlar, telefon liniyalar, smart
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doska, proyektorlar bajarib beradi. Ta’lim beruvchilarga bunday vositalar bilan dars
mashg’ulotlar o’tkazish ta’lim sifatini oshirishni ta’minlaydi. Onlayn darslarda raqamli
texnologiyalar qo’llanilishi yaxshi samara berishi xammamizga ma’lum. Masalan,
televideniya orqali berib borilgan onlayn darslar ragamli ta’lim olishning bir turi deb
olsak bo’ladi.

Demak, ragamli ta’limda:

- xohlagan joyida va xohlagan vagqtida ta’lim olish imkoniga ega;

- internetdan axborot olish va undan foydalanish madaniyati shakllanadi;

- ta’lim tizimini yangi bosqichga ko taradi;

- vaqt va mablag" sarfini keskin kamaytiradi.

Ragamli ta’lim tizimini yuksalishiga Wi-Fi zonalar IT parklar ochilishi katta
xizmat qiladi. Ta’lim beruvchilarni ragamli texnologiyalar bilan ishlash qobiliyatini
o stirish va internet orgali turli ochiq kurslar tashkil etish imkoniyati tug’iladi. Bu esa
0’z navbatida ta’lim beruvchilarni o'z ustida ko proq ishlashi va raqobat tufayli ta’lim
sifatini yanada ortishiga xizmat giladi.

Bundan tashqari ragamli texnologiyalar yana sun’iy intellekt texnologiyasini joriy
etish soliq to’lashdan bo’yin tovlash holatlarini aniqlash, firibgarliklarni oldini olish,
ma’lumotlarni tahlil qilish va takrorlanuvchi jarayonlarni avtomatlashtirish hamda
shaffoflikni oshirishda qo’l kelsa, katta hajmli ma’lumotlar — Big data esa soliq
organlariga kelib tushadigan katta hajmdagi ma’lumotlarni saqlash, qayta ishlash,
tushumlarni yanada yaxshiroq bashorat gilish hamda to’lovchilar va soliq organlari
o’rtasidagi hujjat almashinuvini yaxshilash imkoniyatini beradi.

Ragamli  texnologiyalarni  o’zlashtirish  insoniyat tarixidagi  boshqa
innovatsiyalarga qaraganda tezroq sodir bo’lmoqda: bor-yo’g’i yigirma yil ichida
ragamli texnologiyalar rivojlanayotgan mamlakatlar aholisining gariyb 50 foizini
gamrab olishga va ularning yordami bilan jamiyatlarni o’zgartirishga muvaffaq bo’ldi.

Masalan, sog’ligni saqlash sohasida sun’iy intellektdan foydalanishga asoslangan
ilg’or texnologiyalar inson hayotini saqlab qolish, kasalliklarni aniqlash va umr ko’rish

davomiyligini oshirishga xizmat gilmoqda. Ta’lim sohasida virtual o’quv muhiti va
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masofaviy ta’limning ta’minlanishi talabalarga boshqa imkoniyatga ega bo’lmagan
dasturlarda gatnashish imkonini berdi. Bundan tashgari, blokcheynga asoslangan
tizimlardan foydalanish orgali davlat xizmatlaridan foydalanish qulay bo’ladi, ularni
ta’minlovchi institutlar mas’uliyatini oshiradi va sun’ity intellektdan foydalanish
natijasida jarayonlar kamroq byurokratik bo’ladi. Katta ma’lumotlar, shuningdek,
yanada moslashuvchan va aniq siyosat va dasturlarga olib kelishi mumkin.

Xulosa sifatida aytish mumkinki ragamli texnologiyalarni turli sohalarga nafagat
ta’lim tizimiga joriy etilishi mamlakat ta’lim tizimini modernizatsiya qilishda katta rol
o'ynaydi. Zamonaviy ta’limni tashkil etish va ta’lim samaradorligini ortishiga xizmat
giladi.

Foydalanilgan adabiyotlar:

1. I'perr b. «IlpousBomutensHocTh cucteM: Enterprise u Cloudy, 2014.

2. https://koptelov.info/publikatsii/digital _technology

3. Bakiyeva, F., & Mirzahmedova, N. (2019). EFFICIENCY OF ONLINE
TRAINING. Theoretical & Applied Science, (11), 56-58.

4. Bakiyeva, F. R., Primkulova, A. A., & Mirzahmedova, N. D. (2020). Smart
And Development Of Modern Education.

5. Mupsaxmenosa, H. JI. (2015). IIpumeHnenne MakpocoB B mporpamme Power
Point mist co3manus TectoBbIX 3ananuii. Hayka, Texauka u oOpasoBanue, (4 (10)), 180-
182.

6. AbOnypaxmanoBa, III. A. (2017). Pa3Butne mnemaroru4eckoil Hayku B
Pecniyonuke Y36ekucran. Monoaoi yuensii, (1), 428-430.

7. Sh.A.Abduraxmanova, & X. Jo’rayev. (2022). MODERN WEB
TECHNOLOGIES USED IN PROFESSIONAL EDUCATION. Conference Zone, 178—
179. Retrieved from http://conferencezone.org/index.php/cz/article/view/248

8. Shaxnoza Abduhakimovna Abduraxmanova. (2022). INDIVIDUALIZATION
OF PROFESSIONAL EDUCATION PROCESS ON THE BASIS OF DIGITAL
TECHNOLOGIES. World Bulletin of Social Sciences, 8, 65-67. Retrieved from

https://scholarexpress.net/index.php/wbss/article/view/721
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9. Shahnoza, A. (2019). ABOUT ONE ASPECT OF THE DEVELOPMENT OF
STUDENTS’ INTELLECTUAL SKILLS USING MULTIMEDIA INTERACTIVE
TESTS. European Journal of Research and Reflection in Educational Sciences Vol,
7(12).

10. Bagbekova Laylo Kadirbergenovna. (2022). USE OF ADDIE MODEL
COMPONENTS IN THE DEVELOPMENT OF PUBLIC OPEN ONLINE COURSE
DIGITAL LEARNING RESOURCES. Conference Zone, 48-51. Retrieved from
http://www.conferencezone.org/index.php/cz/article/view/511

11. Bagbekova Laylo Kadirbergenovna. (2022). THE ROLE AND
IMPORTANCE OF MASSIVE OPEN ONLINE COURSES IN INCREASING
EDUCATIONAL EFFICIENCY. Conference Zone, 79-83. Retrieved from
http://www.conferencezone.org/index.php/cz/article/view/450 18. Bagbekova Laylo
Kadirbergenovna. (2022). TEACHING COMPUTER GRAPHICS AS A
PEDAGOGICAL PROBLEM ON THE BASIS OF MASSIVE OPEN ONLINE
COURSES IN INFORMATION CONDITIONS. World Bulletin of Social Sciences, 8,
71-74. Retrieved from https://scholarexpress.net/index.php/whbss/article/view/724

12. Maxkamova, S., & Jabbarov, R. (2022). Axborot — kommunikatsion

texnologiyalaridan foydalanib tasviriy san’at ta’limi samaradorligini oshirish
metodikasi. Zamonaviy Innovatsion Tadgiqotlarning Dolzarb Muammolari Va
Rivojlanish Tendensiyalari: Yechimlar Va Istigbollar, 1(1), 27-29. Retrieved from
https://inlibrary.uz/index.php/zitdmrt/article/view/5097.

QO QON NAQQOSHLIK MAKTABI AN'ANALARINI O‘QITISHDA
TA’LIMNING ZAMONAVIY TALIM TEXNOLOGIYAVIY YO‘LLARI
Qo qgon DPI o gituvchisi:
Sattorova Sarvinozxon Ortigboy gizi
Tel: +99890 566 91 11
sarvinozxonsattorova23@gmail.com
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ANNOTATSIYA Ushbu magolada shiddat bilan rivojlanib borayotgan zamon
uchun yosh avlodni munosib ravishda tayyorlab borish, tarbiyalash, zamonaviylik
tushunchasi bilan, insoniylik xususiyatlarini chambarchaslikda ular onggiga singdira
olish ota-ona bilan bilan teng qatorda o‘qituvchilardan ham ko‘p mehnat talab qilinishi
va ta’limda innovatsiyalardan ped-texnikalardan unumli foydalanish haqida so’z boradi.

Kalit so’zlar: Usta Saidahmad, Norgo“ziyev, texnologiya, donishmand, interaktiv
metodlar, innovatsion texnologiya, rag‘batlantirish, ilm-fan.

COBPEMEHHBIE OBPA3OBATEJIBHO-TEXHOJIOTHYECKHUE
CIIOCOBbI OBPA3OBAHMUA B TIPEITIOJABAHUU TPAIUIIUAX
KOKAHCKOH HIKOJIbI )KUBOMMUCH

IIpenonaBarens Kokannackoro I'TIN:
Optux6oii 1ou CarropoBa CapBUHO3XaH
Tenedon: +99890 566 91 11
sarvinozkhonsattorova23@gmail.com

AHHOTAIMUSA B nanHoil cTtaThe yTBEPKAAETCS, YTO HEOOXOAUMO JOCTOMHO
IIOATOTOBUTH MOJIOAOEC IIOKOJICHHUEC K 6ypH0 pa3BHBaIOHleI?'IC5I 9IIOXC, HOaTb CMY
O6pa3OBaHI/I€, IMPUBUTH YCPThI YCJIOBCYHOCTHU C KOHHCHHHGﬁ COBPCMCHHOCTH, a TAKIKC

poauTenedl W yddmTened, MHHOBalLM B oOpa3oBaHuu. Peub uaer 00 3ddexTuBHOM
HUCITIOJIB30BaHUU II€-MECTOAHUK.
Knwueevie cnoea: Ycra Campaxman, Hopkos3ueB, TEXHOJOrMH, MYApEL,
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ANNOTATION This article argues that it is necessary to adequately prepare the
younger generation for a rapidly developing era, give them an education, instill in them
the traits of humanity with the concept of modernity, as well as parents and teachers,
innovations in education. We are talking about the effective use of pedagogical methods.
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Innovatsiya so‘zi inglizcha innovation so‘zidan olingan bo‘lib, yangilik kiritish,
yangilik degan ma‘nolarni anglatadi. Innovatsion texnologiyalar pedagogik jarayon
hamda o‘qituvchi va o‘quvchi faoliyatiga yangilik, o‘zgarishlar kiritish bo‘lib, uni
amalga oshirishda asosan interaktiv metodlardan to‘liq foydalaniladi. Interaktiv
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metodlar - bu jamoa bo‘lib fikrlash demakdir. Bu metodlarning o‘ziga xosligi shundaki,
ular fagat pedagog va o‘quvchilarning hamkorlikda faoliyat ko‘rsatishi orqali amalga
oshiriladi. Bunday pedagogik hamkorlik jarayoni o‘ziga xos xususiyatlarga ega bo‘lib,
ularga quyidagilar kiradi:

- o‘quvchining dars davomida befarq bo‘lmaslikka, mustaqil fikrlash, ijod etish
va izlanishga majbur etishi;

- o‘quvchilarni o‘quv jarayonida bilimga bo‘lgan qiziqishlarini doimiy ravishda
bo‘lishini taxminlanishi;

O‘quvchining bilimga bo‘lgan qiziqishini mustaqil ravishda har bir masalaga
jjodiy yondoshgan holda kuchaytirishi; hamisha pedagog va o‘quvchining
hamkorlikdagi faoliyatini tashkillanishi. Pedagogik texnologiyaning eng asosiy negizi
o‘qituvchi va o‘quvchining belgilangan magsaddan kafolatlangan natijaga hamkorlikda
erishishlari uchun tanlangan texnologiyalarga bog‘liq. O‘qitish jarayonida qo‘yilgan
magsad bo‘yicha kafolatlangan natijaga erishishda qo‘llaniladigan har bir ta‘lim
texnologiyasi o‘qituvchi va o‘quvchi o‘rtasida hamkorlik faoliyatini tashkil eta olsa,
ularning har ikkalasi ham ijobiy natijaga erisha olsa, o‘quv jarayonida o‘quvchilar
mustaqil fikrlay olsalar, ijjodiy ishlay olsalar, izlansalar, tahlil eta olsalar, o‘zlari xulosa
chiqara olsalar, o‘zlariga, guruhga, guruh esa ularga baho bera olsa, o‘qituvchi esa
ularning bunday faoliyatlari uchun imkoniyat va sharoit yarata olsagina samara berishi
mumkin. Har bir dars, mavzu, o‘quv predmetining o‘ziga xos texnologiyasi bor, yaxni
o‘quv jarayonidagi pedagogik texnologiya — bu yakka tartibdagi jarayon bo‘lib, u
o‘quvchining ehtiyojidan kelib chigqan holda ma‘lum bir maqgsadga yo‘naltirilgan,
oldindan loyihalashtirilgan va kafolatlangan natija berishga garatilgan pedagogik
jarayondir.

Amaliy san’at darslarida o‘quvchilar borligni va san’atni estetik idrok qilish
yo‘llarini o‘zlashtiradi. Bu fan orqali o‘quvchilarning fikrlash qobiliyati, ko‘rish
xotirasi, ijodiy tafakkuri, badiiy didi, estetik hissiyotlari rivojlanib boradi.

XIX asrga oid Buxoro, Samargand, Farg on ava Toshkent tarixiy obidalari
o0 rtasida bir-biriga yaqinlik, o xshashlik va munosabat sezilib turadi. Bu hol ularni
tarixan tashkil topishidagi, uslubidagi yaqinligini ko rsatadi.

Chunki  Xudoyorxon o'rdasini qurishda mashhur Qo gon ustalari
Samarganddagi savdogar Qalantarov uyini (ya ni, hozirgi O zbekiston san'ati va
madaniyati tarixi Farg'on ava Buxoro Samargandga kelib ishlashar edi.muzeyi)
qurishda gatnashganlar. Qo qon va Marg ilon ustalari ish oxtarib Toshkent, Andijon,
Xo’jand kabi Samargand va Toshkent ustalari Buxoro qurilishlarida gatnashardilar. Bu
hol, albatta, naggoshlar kompozitsiyasi mujassani, ranglar turini boyitdilar, bo yoqlar
tayyorlashni takomillashtirishdi va ustalar mahoratini oshirishga yordam berardi.
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O'tgan asr Qo qon, Toshkent, Buxoro va Samargand nagshlarini diggat bilan
o rganadigan bo’lsak, ular uchun umumiy bo’lgan bir xususiyat mavjudligini
anglaymiz. U ham bo'lsa ornamentlar mundarijasininig bir-biriga yaqinligida,
ularningo simliksimon gullarining bejirimligida, yoqinligida, bo’yoglarning tekis
ishlatilishida ko rinadi.

Farg ona uylari ichiga mohir usta hunarmandlar qo’llari bilan chizilgan
kompozitsiya bir-biriga yaqin turuvchi turli-tuman yetuk me morlik namunalarini
0 zida aks ettirgan. Xonalarda, aynigsa mehmonxona ichida nagshkor va o ymakor
bezaklar keng qo'llanilgan. O'sha paytlarda ko'p uylarni naqgosh usta Saidahmad
Norgo ziyev va uning shogirtlari tomonidan bezatilgan

O’simliksimon nagshlar asosan gul novda, kurtak, barg, quncha kabi
elementlarning o zaro ma'lum tartibda boglanib tuzilishidir. Islimiy nagshlar tabiatan
novda elementlarining bir tomonlama garakatlanib o suvchanligini anglatish bois
yuguruvchi nomiga gam ega. Jumladan majnuntol, chirmovuq kabi osimlik
elementlari aks ettirilgan nagshlarni kuzatar ekanmiz, ko'z ilgamas jimjimali novda
yo'llari  tabiatan bir tomonga  xarakatlanib chizilganligini yagqol sezamiz.
O'simliksimon nagshlar yakka (bir) va qo'sh (ikki) bandli novda ko rinishlarida
ishlanadi. Ularga misol qilib: ruta xoshiya, raftor, namoyon, meqrob, turunj, munabbat
va xokazo kabi nagsh namunalarini olish mumkin.

Giriq nagshlar chigal, tugun degan ma'noni anglatib, to"qri chiziglarning o zaro kesishuvi
natijasida geometrik shakllarni hosil giladi.Giriq nagshlari ham islimiy nagsh turlari
singari ma'lum tagsim (rapport) bo laklardan iborat bo’lib, alogida tuzilishlarga ega
bo’ladi. Giriq nagshlari panjara-to siq ma'nosini gam anglatib to'r kataklari yordamida
tez va onson chiziladi. Panjara nagshlari aynigsa pargori uslubida, turli o'ymakorlik
san‘atlarida ham qo’llaniladi.

Gulli girig deb ataluvchi murakkab nagshlar o'simliksimon va geometrik nagsh turlarining
0 zaro birikishidan qosil bo"ladi.

Nagshda elementlarning o"zaro birikib borishi, muttanosib boglanishlari nagshning butun
bir yaxlitligini tashkil etadi.. Nagsh chizishni o'rganishda dastlab quyidagi shakllar
chizib  o'rganiladi:barglar,gullar,novdalar,boglam va sirtmog,marqula va kurtak,
madoqil elementlarini chizish, gajak va jingalak elementlarini chizish ,bofta va shkufta
elementlarini chizish .

Buyuk allomalar, Beruniy, Ibn Sino, Mahmud Qoshg’ariy va boshqalarning
ilmiy, tibbiy, ma’naviy hamda qur’on oyatlari zarxal naqgshlar bilan bezatildi.
Naqqoshlikda turli shakllar, gul elementlari va rang tuslarining ramziy falsafiy
ma’nolari kengroq ifodalana boshlandi:

Kvadrat — abadiylik, mustaxkamlik .
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Quyosh — hayot ramzi.

Zirk guli (gulsafsar) osoyishtalik va uzog umr.
Olma — muxabbat ramzi.

Sher — mardlik, adolat va kuchlilik ramzi.
Xumo — baxt keltiruvchi qush.

Yashil rang — ona zamin.

Havo rang — musaffo osmon.

Dunyoning oddiy insonlari ko'ra olmagan jihatlarini ko'ra olish fagatgina
rassomlargagina xos! Ular yaratgan asarlarida shunday narsalarni namoyon giladilar!
Ana shunday go zalliklarni yaratib, dunyoga tarannum eta olgan Qo gon nagshlari
0 ziga xosdir!

Ikkinchi Jahon urishini tugatib, o'z uyiga gaytib, vatanimiz tuprog’ini koziga
surtib, 0"z ota-bobolarining kasbi “Naqqoshlik”’ni davom ettirish ishtiyoqi bilan yashab,
go zallik targ ibotchisi bo"lish niyatini 0"z oldiga magsad gilib qo ygan Usta Saidahmad
Mahmudov ota 1909-yilda Qo qon shahrida “Hunarmand” naqqoshlar oilasida tavallud
topdilar. Otasi Saidmahmud Norqo ziyevdan nagqoshlik san atini bolalik chog idayoq
0 rganib, mohironalik sirini olgan.

Qo'qon shahrining  mashhur  naqgoshi  Saidmahmud  Norgo ziyev
respublikamizda tanimaydigan odam bo Imas kerak. Saidmahmud Norqgoziyev 1883-
yili Qo gon nagqgoshlar oilasida tug ilgan. Otasi Norgo zi Nurmatov va bobosi Nurmat
Hoshim ham Usta-naqgoshlardan biri. Ulardan bu san"atni o rgangan usta hagida P.Sh.
Zohidovning “Me'mor san'ati” kitobida naqqosh-ustaga shunday ta'rif beradilar:
“Saidmahmud Norqo'ziyev tuzgan ornamentlar arxitekturadagi xalq an’analarini uzviy
davom ettirishi bilan doimo yangi va orginaldir.Usta gadimiy ornamentlardan tashkil
etuvchi barcha elementlarni yoddan biladi. Ushbu elementlardan foydalanib,yangidan
yangi kompozitsiyalar yaratadi.

Usta Saidmahmud o'z hunarini tugal egallagan mohir sanatkordir. Uning
qo 'lida mo"yqalam mojizlar yaraladi”.

1913-yili usta Saidmahmud otasidan fotiha olgan bo'lsa, 1930-yillardan
boshlab o°g’li Saidahmadni shogirt sifatida o'z hunarini to’la o'rgata boshlagan.
Saidmahmud Norqo ziyevning otasi bilan yaratgan asarlari: Hozirda xalg amaliy san at
muzeyi binosi va Farg ona va Andijondagi bir gancha uylarni bezalishida namoyon
bo'lsa, Saidahmad otasining otasi Saidmahmud boboning ishlari Toshkentdagi Alisher
Navoiy nomidagi Davlat Akademik Katta Teatrida, go qon choyxonasida va Qo qon
shahrining Xudoyorxon O rdasida, Jome masjidda namoyon boladi va ularning nagsh
kompozitsiyasidan foydalanib ganch ustalari ganchkorlik san‘ati namunalarini
yaratganlar. Bundan tashqari ular chegaradosh davlatlarda ham ularning nagshlarini
uchratishingiz mumkin.
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1945-yili Usta Saidahmad ikkinchi Jahon urushidan bir oyog’i nogiron bo'lib,
“Jasorati uchun” nishoni bilan qaytishgan. Ular shundayligidan nolib shunday deydilar:
-“Meni oyog'im nogiron bo'lmaganida xalgimga bundanda ko'proq xizmat qilgan
bo’lardim. Go zallikni targ'ibot gilgan bo lardim. Chunki dunyoga go zallik bilan
boqish kerak!”

Shunday insonlar o’zbek xalgining milliy madaniyatha juda ham katta xissa
go'shganlar. Oz tajribalarini shogirtlariga iz gilib goldirishgan. Saidahmad otaning
yetmishga yaqin shogirtlari bo’lgan, ularga sanatini mohironalik bilan to garak sifatida
0 rgatishgan. Shogirtlarining hozirgi zamonaviy binolarni nagsh bilan bezab, Qo qon
an anaviy naggoshlik maktabini davom ettirmoqdalar.

Ustani usta emas Ustoz deb atasak to'g ri bo'ladi. Bizga meros qilib goldirgan
asarlari bebahodir. Ustoz naqgoshlik san"ati bilan kifoyalanib golmay, hattotlikdan ham
habardor bo'lgan ekanlar. 14 yoshlarida Qur oni Karimni yod oldilar. Oz asarlarida
ham Qur onning Oyatlarini hattotlik sanati yordamida chizib, bezatdilar va bu sanatini
o'z davomchilariga ham baham ko rishganlar”-deydi, Shahodatxon xoji ona!

-“Men bu fayzli xonadonda dadajonim birga qirq yil yashadik! Meni o'z
gizlaridek gabul qgilishdilar. Mana shu ko rib turgan xonadoningizda dadajonnimning
ota-bobolari yashab ijod gilganlar, ya'ni to qgiz avlod shu uyda yashaganlar. Yana bir
gapni ko'p ta'kidlar edilar: Biz yaratgan nagshlar oziga xos, takrorlanmas, mayda,
ulanib ketadigan nagshlardir! Meni nagshlarimni bir garashda ajratib olish mumkin!-
deyishardi. Hozirgi kunda yetmishga yagin shogirtlaridan 5 nafarginalari hayot va ular
Qo’qon shahrining “Hunarmandlar Uyishmasi” faxriy a'zolari.”

Qo gon nagqoshlik maktabi va uning namoyondalari hagida gapirsam ham kam,
tugab ado bo Imaydi. Ular hagida gancha yozish, gilgan ishlarini madh etish mumkin.
Bu ustazodalarni ijodi o"rganar ekanman, Ularning ko rgan kechirganlari ko'z oldimda
namoyon bo'ldi va bu ilmiy ishimni olganimdan yanada to"Iginlanib yubordi va yanada
chuqurroq izlanishga kirishib kettim. Hagigatdan ham go zallik kuychilarini yaratgan
nagshlar jilvador, ko zni gamashtiradi.

O zbek xalg amaliy sanatining ildizida Naggoshlik san"ati yotadi va shu tur orgali
boshga amaliy san at asarlari yaralishini 0"ylagan sari ishimni 0 rganish darajasi yanada
kuchaydi.

Amaliy san’atdagi ta’limiy va tarbiyaviy jarayon o‘quvchilarda rasm
chizish, me’morchilik ko‘nikmalarini shakllantirish bilan birgalikda atrof-muhitdagi
go‘zalliklarni estetik idrok etish, uni tasviriy vositalar asosida aks ettirish bo‘yicha ham
nazariy bilim va malakalarni rivojlantiradi. Shuni aytib o‘tish lozimki, bu maqgsadlarga
to‘lagonli erishishda o‘qituvchining darsga yondashuvi va mahorati muhim o‘rin
egallaydi. Chunki tasviriy faoliyat jarayonida shakllanadigan bilim, malaka va
ko‘nikmalar asosan dars davomida amalga oshiriladi.
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“Borligni idrok etish”, “San’atni idrok etish”, “Naturaga qarab tasvirlash”
va “Kompozitsion faoliyat” yo‘nalishlari bo‘yicha mavzu mazmunini yoritib berish
magqsadida o‘qituvchilar tasviriy san’at darslarini ko‘proq amaliy jihatdan tabiat
qo‘ynida o‘tkazishlari, muzeylarga sayohat uyushtirishlari tavsiya etiladi. Bunda
o‘quvchilarning ona tabiatga, jonajon o‘lkaga mehr-muhabbati oshadi, milliy
gadriyatlarimizni, me’moriy yodgorlik va san’at durdonalarimizni asrab-avaylash
hamda gadrlashni o‘rganadilar.

Dars jarayonida qo‘llaniladigan interfaol metod va texnologiyalarni
tanlashda fanning xususiyatini hisobga olish magsadga muvofiq. O‘qitish jarayonining
samarali va natijali bo‘lishini ta’minlashga yo‘naltirilgan interfaol uslublar va o‘qitish
texnologiyalari hozirgi kunda respublikamizning barcha umumiy o‘rta ta’lim
maktablarida keng miqyosda qo‘llanilib, 1jobiy natijalar olinmoqda.

Xususan, o‘tilgan mavzuni mustahkamlash qismida ‘“Zinama-zina”,
“FSMU”, “Tushunchalar tahlili”; yangi mavzuni tushuntirishda *“Charxpalak”,
“Tarmoqlash”, “SAN” texnologiyasi; yangi mavzuni mustahkamlash va unga oid
mustagqil ish berilganda “Rezyume”, “Tashviqot guruhi”, “SAN” texnologiyasi; darsni
yakunlash bosqichida “Yelpig‘ich” texnologiyasidan foydalanish magsadga muvofiq.

Amaliy san’at darslarini qizigarli, mazmunli olib borish uchun o‘qituvchi
o‘z ishiga ijodiy yondashish, har bir darsda texnika vositalari, multimedia vositalari,
slaydlar va ko‘rgazmali qurollardan o‘z o‘rnida foydalanishi kerak. Dars jarayonida
fagatgina qo‘llanmada ko‘rsatilgan materiallar bilan cheklanib gqolmasdan, qo‘shimcha
adabiyotlar, internetdan olingan ma’lumotlar va fan yangiliklari, ilg‘or
o‘qgituvchilarning ish tajribalaridan keng foydalanish tavsiya etiladi.

Jumladan, ‘“Rangtasvir va grafikada manzara ishlash” mavzusini
tushuntirishda o‘qituvchi o‘zbek va chet ellik rassomlarning manzara janrida ishlagan
asarlarini namuna sifatida kodoskop orgali ekranda ko‘rsatishi, shu mavzu asosida
amaliy ishni boshlashdan oldin esa kompyuterda disk yoki fleshka orgali tabiat
manzaralarini bosgichma-bosqgich ishlanishi tasvirlangan yozuvni namoyish qilishi
mumekin.

“Naqqoshlik san’ati tarixi haqida suhbat hamda reproduksiyalarni tahlil
etish” mavzusini tushuntirishda kompyuter orqali sharq miniatura maktablari
va ularning ishlaridan namunalar, Kamoliddin Behzod haqida ma’lumotlarni tagdim
etishda, mahoratli ajdodimiz tomonidan ishlangan asarlardan namunalar ko‘rsatish
lozim.
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Sho‘ba yig‘ilishlarida bahs-munozara yuritish uchun quyidagi mavzular tavsiya
etiladi:

— Amaliy san’atni o‘qitishda madaniy merosimiz, milliy gadriyatlarimizdan
unumli foydalanish va xalq amaliy san’ati durdonalarini targ‘ib qilish orqali
o‘quvchilarni kasbga yo‘naltirish;

— O‘quvchilarning ijodiy qobiliyatlarini rivojlantirishda tasviriy san’at darslari,
sinfdan hamda maktabdan tashqari ishlarning uyg‘unligini ta’minlash, yoshlarning
bo‘sh vaqtlarini mazmunli tashkil etish muammolari;

— “Tasvirily san’at darslarida jamoa bo‘lib ishlash yo‘llari” mavzusida amaliy
seminar o‘tkazish;

— “Naturmort ishlash jarayonidagi optik illyuziyalar” mavzusida suhbat;
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RAQAMLI TEXNOLOGIYALAR ORQALI TA’LIM
OLUVCHILARNING 1JODIY FAOLIYATI IMKONIYATLARINI
TAKOMILLASHTIRISH
Yuldashev Abdurauf Ro‘zmatjonovich
Qo‘gon DPI, o¢qituvchi, tel: (91)691-06-36

Annotatsiya: Ushbu maqolada ragamli texnologiyalarning hozirgi kundagi
ahamiyati hamda masofaviy ta’lim orgali ta’lim oluvchilarning ijodiy faoliyati
imkoniyatlarini takomillashtirish usullari yoritilgan.

Kalit so‘zlar: ragamli texnologiyalar, ta’lim oluvchilar, ijodiy faoliyat,
masofaviy ta’lim texnologiyalari, masofaviy ta’lim.

Bugungi kunda o’quvchilarning ijodiy faoliyatini 0’zini-0’zi anglashini maqgsad
qilib qo’ygan an’anaviy kunduzgi ta’lim tizimi va shakllari, usullarining o’zaro
bog’ligligi va telekommunikatsiyalarni rivojlantirish tufayli uni to’liq va chuqur hal eta
olmaydi. Mamlakatdagi noqulay iqtisodiy vaziyat tufayli maktablarda ilmiy-nazariy,
kadrlar va moddiy-pedagogik resurslarning cheklanganligi masofaviy ta’lim
texnologiyalarini va o’quvchilarning 1jodiy salohiyatini ro’yobga chiqarishga
ko’maklashish, 0’z bilimlarini kengaytirish, hududiy ta’lim tizimini rivojlantirish uchun
mavjud imkoniyatlar, shart-sharoitlar, ijodiy bazani ta’minlash, joylarda iqtidorli
o’quvchilar bilan ta’lim muassasalarining pedagogik ishlarini tashkil etish masalalari
yechimini ta’minlash. Masofaviy ta’lim muntazam ta’limning qo’shimcha shakli
sifatida kompyuter texnologiyalari orqali shaxsning ta’limni amalga oshirish
muammolarini hal gilishi mumkin, zamonaviy talabaga texnik jarayonni kuzatib borish
va 0’zini axborot markazini shaxsi sifatida his gilish imkonini beradi.

O’qituvchilar va talabalarning masofaviy olimpiadalarda, kurslarda, loyihalarda
ishtirok etishi ularga o’qishning individual nuqtai nazardan ishlab chigishga, ijodiy
gobiliyatlarini rivojlantirish uchun magsad va vazifalarni belgilashga yordam beradi.

Kompyuter texnologiyalari yordamida talabalarning ijodiy faoliyatini tashkil etuvchi
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masofaviy ta’lim texnologiyalarini ishlab chiqish talabalarga kunduzgi ta’limni
to’ldirish, o’z ta’limida faol rolini kuchaytirish, o’z bilimlariga muvofiq ijodiy
salohiyatini ro’yobga chiqarish imkonini beradi.

Talabalar tomonidan ijodiy mahsulotlar yaratishga bizning yondashuvimiz tubdan
farq qiladi: birinchidan, ijodiy jarayon va o’quvchilarning o’zlarining o’quv mahsulotini
yaratishi mavjud bo’lib, buning asosida ham o’quv sheriklari bilan tanishish, ham
ularning kompyuter texnologiyalarini o’zlashtirishga asoslanadi. O’ylaymizki,
talabalarning masofaviy ta’limning dastlabki bosqichida o’zlarini isbotlash qobiliyati,
uning magsadi talabalar va o’qituvchi tomonidan ushbu sohadagi bilim, ko’nikma va
ko’nikmalarning dastlabki darajasini aniqlash, talabalarning ta’lim motivatsiyasini
rivojlantirishga, 0’z ta’lim magsadlarini belgilashga yordam beradi.

Masofaviy ta’lim o’qituvchilar va talabalarga birlashishga, bitta umumiy
muammo atrofida diggatni jamlashga yordam beradi, shu bilan birga makon va vaqtdagi
sub’ektlar, ob’ektlar va faoliyatlarning intensiv ta’lim konsentratsiyasi mavjud.

To’liq va masofaviy ta’limning uyg’unligi talabalarning ta’lim imkoniyatlarini
oshirishni nazarda tutadi, ya’ni, internet orqali shaxsning ta’limni amalga oshirish
muammolarini hal qilishi mumkin. Kunduzgi ta’limning masofaviy ta’lim bilan
uyg’unligi 1kki faoliyatning mexanik bog’ligligi emas, balki 1jodiy shaxsni
shakllantirish jarayonining ma’lum bir tashkil etilishi bo’lib, unda kunduzgi va
masofaviy ta’lim funktsiyalari o’zaro boyitiladi.

Kunduzgi va masofaviy ta’limning bosqichlarini ajratib ko’rsatish muhimdir.
To’liq vaqtda masofaviy ta’lim tizimini ishlab chiqish zarur va bosgichlar ketma-ketligi
sifatida ifodalanishi mumkin.

Birinchi bosqgich - kunduzgi va masofaviy ta’limning mazmuni va protsessual fan
yo’nalishlarining mos kelishi.

Ikkinchi bosgich - o’quv bilimlarining predmet sohalarini farglash, ishlab
chiqarish faoliyatining o’zgarmas strukturasini ajratish.

Uchinchi bosgich - o’quv jarayonini, ta’lim bilimlarining shakllari va usullarini

qayta qurish, bilimlarni boyitish, o’zgartirish. Bu ijodiy faoliyat uchun zaruriy shartdir.
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To’rtinchi bosqich - kunduzgi va masofaviy ta’lim funksiyalarini o’zaro boyitish.
Bu jarayon turli kanallar orqali o’tadi. Agar kunduzgi ta’limda yangi kognitiv motivlar
yangilansa, to’g’ri tashkil etilgan masofaviy ta’lim ularning qoniqish manbai bo’lib
xizmat giladi. Masofaviy ta’lim jarayonida olingan bilim va ko’nikmalar talaba uchun
mazmunga ega bo’ladi.

Kunduzgi va masofaviy ta’limning ulanish shakllari har xil bo’lishi mumkin.
To’lig va masofaviy ta’lim alohida jarayon bo’lmasligi uchun ular talaba ongida
sintezlanishi kerak. Bu o’quvchining motivatsiyasining o’zgarishida, uning 0’zini 0’zi
tayyorlashida, o’zini o’zi qadrlashida, ko’nikmalarni uzatishda namoyon bo’lishi
mumkin. Qoida tariqasida, masofaviy ta’limda shakllangan o’quv faoliyatining
bargaror, individuallashtirilgan uslubi shaxsning ijodiy namoyon bo’lishi bilan bog’liq
bo’ladi. Shunday qilib, kunduzgi va masofaviy ta’limning integratsiyalashuvi sharoitida
talaba shaxsining rivojlanishi o’zini masofaviy faoliyatdan motivlar, bilim, ko nikmalar
o’tkazishi sifatida namoyon bo’lishini takidlash muhimdir.

An’anaviy kunduzgi ta’limni masofaviy ta’lim bilan taqqoslaganda, ananaviy
ta’limdagi o’quv faoliyati bilishning bir jihati sifatida qurilganiga e’tibor qaratish lozim.
Bu ishlab chiqarish faoliyatining yetarli darajada shakllanishini ta’minlay olmaydi,
chunki ikkinchisi shaxsning o’zini o’zi rivojlantirishi va turli xil ijtimoiy faoliyat
turlariga o’zini 0’zi tayyorlashni talab qiladi. Masofaviy ta’limdagi ishlab chiqarish
faoliyati talabalarda nafaqat bilim faoliyati, balki boshqa faoliyat ko’nikmalarini ham
shakllantiradi. Masofaviy ijodiy faoliyatning tuzilishi talabaning ijtimoiy tajribaning
turli sohalari bilan o’zaro aloqasini kengaytiradi: u 0’zining kelajakdagi hayotida zarur
bo’lgan muxim ko’nikmalarga ega bo’ladi, haqiqiy hayotga yaqinroq bo’lgan kengroq
o’quv vazifalarida xulg-atvor tajribasi; ijodiy konstruktiv faoliyat tajribasi, baholash
tajribasi, an’anaviy kunduzgi ta’limda shakllanmagan noma’lum odamlar bilan aloqa
aloqgalarini amalga oshirish tajribasiga ega bo’ladi.

An’anaviy ta’lim bugungi kunda o’quvchilarni butun to’ligligi va ochiqligi bilan
hayotga tayyorlamaydi, masofaviy ta’lim esa global telekommunikatsiya sohasidagi

faoliyat doirasini kengaytiradi va axborot tizimlari bilan ishlaydi. Masofaviy ta’limda
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samarali faoliyatni tashkil etish bu doirani kengaytirishning samarali vositasidir.
Talabalar ijodiy faoliyat jarayonida turli o’quv fanlari bo’yicha bilimlarni qo’llash
asosida yo’naltirishni amalga oshiradilar.

Masofaviy ta’limning o’ziga xos xususiyatlaridan biri talabalarning samarali
faoliyatining asosiy xususiyatidir. Masofaviy ta’lim oluvchi talaba tomonidan
shakllantirilgan ko’nikmalar va internetda mavjud bo’lgan ma’lumotlar massivlarining
0’ziga xo0s xususiyatlarini umumlashtirish orqali ta’limning yaxlitlash lozim.

Masofaviy 0’qitish har bir talaba kutubxonada yoki uyda o’z shaxsiy dasturi bilan
shug’ullanadigan sharoitlarga erishishga imkon beradi. Vagqti-vaqti bilan talabalar
umumiy muammolarni hal qilish uchun telekommunikatsiyalar yordamida
birlashtiriladi. Bunday holda, bitta o’quvchi uchun bitta o’quv jarayoni bir vaqtning
o’zida ikki, uch yoki undan ko’p joydan amalga oshirilishi mumkin, bu o’quvchi, uning
o’qituvchilari va ota-onalari uchun individual ta’lim tizimini rejalashtirish uchun keng
tanlovni ta’minlaydi.

Shubhasiz, to’liq masofaviy ta’lim nazorat, baholash, sertifikatlashtirishning
maxsus tizimini talab giladi. Muhim ro’Ini ular olgan informatsion bilimlar yig’indisi
emas, balki o’quvchilarning harakatlari, ma’lum bir ta’lim sohasidagi qobiliyati
egallaydi. Ularning axborot bilan ishlash, tahlil gilish va muayyan magsadlarga erishish
uchun foydalanish gobiliyati baholanadi.

Talaba o’zining 1jodiy mahsulotini yaratsa va kompyuter texnologiyalaridan
foydalangan holda, o’z ta’lim magsadlariga erishish uchun u bilan internetga Kirsa,
Masofaviy ta’lim talabalarning ta’lim imkoniyatlarini kengaytiradi.

Masofaviy ta’lim yordamida kunduzgi ta’limning 0’ziga xos muammolari masalan:
iqtidorli bolalarni o’qitish kabi masalalarini hal qiladi. Bunday talabalarning masofaviy
olimpiadalarda, kurslarda, viktorinalarda, loyihalarda ishtirok etishi ularga o’qishning
individual traektoriyalarini rivojlantirishga, ijodiy qobiliyatlarini rivojlantirish uchun
magsad va vazifalarni aniglashga yordam beradi.

To’liq vaqtda o’qiyotgan talaba masofaviy kurslarda o’qiyotganda qanday ijodiy

qobiliyat va qo’shimcha imkoniyatlarga ega bo’ladi? Masofaviy ta’limni tashkil etish
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bo’yicha tajribamiz shuni ko’rsatdiki, masofaviy ta’lim tizimi talabaga quyidagi
imkoniyatlarni beradi:

a) kunduzgi maktabda unga berilgan o’quv materiali mazmunidan, o’quv rejasi
shakllaridan tashqgariga chiqishni o’rganadi;

b) 0’z ijodiy qobiliyatlari va malakalarini kasbiy tekshirish uchun qo’shimcha
imkoniyatga ega bo’ladi;

v) Internetning axborot maydonidan foydalanish, ularning ijodiy faoliyati
ko’lamini kengaytirishni o’rganadi

d) o’z ijodiy mahsulini tegishli darajadagi iqtidorli talabalarning ishi bilan
tagqoslashni o’rganadi, 0’zi uchun munosib ijodiy mubhitni, uning fazilatlari mahalliy
sharoitga garaganda ko’proq darajada amalga oshiriladigan ta’lim maydonini topa oladj;

e) bir nechta o’quv dasturlari, kurslar, metodlar, o’qituvchilarga ega bo’lish
imkoniyatini oladi, shuning uchun u 0’z ta’lim faoliyati yo’nalishini tanlash huquqiga
ega bo’ladi. Talabalar manfaati uchun kunduzgi va masofaviy ta’lim beruvchi
o’qituvchilarning hamkorligi;

f) 0’zining rasmiy ta’lim vazifalarini masofaviy kurslar yordamida hal giladi. Misol
uchun, imtihonda talaba adabiy asarlarni tahlil qilish qobiliyatini ko’rsatishi kerak.
Masofaviy ta’limni tanlash bu ko’nikmalarni rivojlantirsa, o’quvchi ularni yuzma-yuz
ta’lim jarayonida qo’llay oladi.

Darhaqiqat, yuqorida sanab o’tilgan ko’nikmalar talabaga axborotni qayta
ishlashga yordam beradi, ammo bizning fikrimizcha, bunday ko’nikmalar ikkinchi
darajalidir. Talabaning hayotiy faoliyatning yangi makonidagi faoliyatining ma’nosini
belgilaydigan birlamchi ko’nikmalarni ajratib ko’rsatish kerak. Ushbu ko’nikmalarga
masofaviy ta’lim oluvchining ijodiy qobiliyatlari va universal qobiliyatlari kiradi.

Ta’limning asosiy magsadi - tizimli fikrlashni shakllantirish va rivojlantirish,
o’quvchilarning ijodiy faoliyatini rag’batlantirish, o’ziga xos, g’ayrioddiy ta’lim
mahsulotini yaratish. Trening dialog rejimida olib boriladi. Bu shuni anglatadiki, talaba
tomonidan o’zlashtirilishi kerak bo’lgan ma’lum bilim, ko’nikma va malakalar

to’plamini tavsiflovchi o’quv dasturi mavjud. Interaktiv rejimda o’qitishning o’ziga xos
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xususiyati shundaki, vazifalar bir marta va umuman tanlanmaydi, balki talabaning
rivojlanish darajasiga va hatto uning qiziqishlariga bog’liq. Biroq, ularning barchasi

o’quv dasturida belgilangan chegaralardan tashqariga chigmaydi.
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Annotatsiya: Magolada ragamli tranformatsiya, rivojlanish strategiyasi, ishlab
chigarish samaradorligi, ragobatdosh ustunliklar kabi tushunchalar muhokama
qilinib,sanoat korxonalarining faoliyatiga ragamli transformatsiya ta siri hamda asosiy
ko ‘rsatkichlarini ishlab chigishga puxta yondoshish muhimligi ta kidlangan.

Kalit so‘zlar: ragamli tranformatsiya, igtisodiy rivojlanish strategiyasi, axborot
texnologiyalari, = mehnat  unumdorligi, ishlab  chigarish  samaradorligi,
samaradorlikning asosiy ko ‘rsatkichlari

Sanoatning ragamli transformatsiyasi sanoat sektorining samaradorligi va
ragobatbardoshligini  oshirish magsadida ragamli va axborot-kommunikatsiya
texnologiyalarini keng qo‘llash orgali bir texnologik rejimdan ikkinchisiga o‘tishni aks
ettiruvchi jarayondir.

The Boston Consulting Group (BCG) ma’lumotlariga ko‘ra, ragamli
iqtisodiyotning (veb yoki internet iqtisodiyoti) global yalpi ichki mahsulotdagi ulushi
hozirda 5,5 foizni tashkil etadi. Roland Berger (2015) hisob-kitoblariga ko‘ra, Yevropa
sanoatining ragamli transformatsiyasi 2025 yilga borib 1,25 trillion yevro giymat
yaratishi mumkin.

Axborot va kommutatsiya texnologiyalarining (AKT) rivojlanish darajasiga
bevosita bog‘liq bo‘lgan mamlakatda ragamli iqtisodiyotning rivojlanish darajasi odatda
turli ko‘rsatkichlar bilan baholanadi: raqamli iqtisodiyotning yalpi ichki mahsulotdagi
ulushi, AKT sohasiga investisiyalar hajmi, Internet tezligi, uning mamlakatimiz
hududini gamrab olishi va aholi foydalanishi uchun qulayligi, elektron tijoratning
rivojlanish darajasi, elektron hukumat tizimida davlat xizmatlarining ulushi, AKT sohasi
va boshqga tashkilotlarning mutaxassislar bilan ta’minlanganligi, bundan tashgari,
mamlakatda axborot texnologiyalarining rivojlanish darajasini baholovchi xalgaro
reytinglardagi ko‘rsatkichlar ham muhim ahamiyatga ega.

O‘zbekistonda xizmat ko‘rsatish sohasining “Axborot va aloga” sohasida
yaratilgan yalpi qo‘shilgan qiymat 2016 yildan buyon 4,4 trillion so‘mdan 2020 yilda
8,8 trillion so‘mga, “axborot va aloga” iqtisodiy faoliyat turi bo‘yicha ko‘rsatilgan

xizmatlar hajmi esa 6,3 trillion so‘mdan 12,9 trln. so‘mga, ya’ni ikki baravarga o‘sgan.
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O‘zbekistonda sanoat sohasida raqamli iqtisodiyotni jadal rivojlantirish bo‘yicha
tashabbus dunyoning turli mamlakatlarida, integrasion birlashmalarda, Xxususan,
Yevropa Ittifogida, shuningdek, yirik transmilliy kompaniyalarda ragamli iqgtisodiyotni
rivojlantirish bo‘yicha amalga oshirilgan ishlar ham turtki bo‘ldi.

Turli mamlakatlarda Ragamli strategiyalar

Mamlakatlar Strategiyalar Qabul
qilingan yili

Yevropa “Raqgamli Yevropa 2010

Ittifoqida 2020"

Germaniyada “Sanoat 4.0” 2011

Xitoyda “Internet Plyus” 2015

Rossiya “Internet axborot- 2015

kommunikatsiya

tarmog‘ining Rossiya
segmentini va
iqtisodiyotning tegishli
tarmogqlarini rivojlantirish
strategiyasi”

O‘zbekiston “RAQAMLI 2020
O‘ZBEKISTON — 2030~
STRATEGIYASI
Singapur National Artificial 2018

Intelligence
Strategy

AQSH Digital Strategy 2018

2020-2024

Ragamli strategiyalar Yevropa Ittifoqida “Ragamli Yevropa 2020 (2010),
Germaniyada “Sanoat 4.0” (2011), Xitoyda “Internet Plyus” (2015), “Internet axborot-

. ____________________________________________________________________________________________________|
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kommunikatsiya tarmog‘ining Rossiya segmentini va iqtisodiyotning tegishli
tarmoqlarini rivojlantirish strategiyasi” (2015 yil) kabi turli mamlakatlarda (jumladan,
Yevropa Ittifogi, Germaniya, Xitoy, Yaponiya, Braziliya, AQSH, Buyuk Britaniya,
Estoniya, Gollandiya, Irlandiya, Shvesiya, Singapur, Filippin, Malayziya) ragamli
igtisodiyot va internet-igtisodiyotni rivojlantirish sohasida tasdiglangan dasturlar,
shuningdek, dunyodagi eng yirik sanoat kompaniyalari “Sanoat 4.0”, “Internet+”
(masalan, Siemens, General Electric, SAP, Intel) konsepsiyasi orgali dunyoda sanoatni
ragamlashtirish sohasida rivojlanish strategiyalarini amalga oshirmoqda.

Hozirgi davrda ragamli igtisodiyot va u bilan bog‘liq bo‘lgan bir gancha
samarador texnologiyalar, shu jumladan, elektron tijorat va elektron biznes hayotimizga
shiddat bilan kirib kelmogda. Huddi shuning uchun ham, davlat va jamiyat taraqqiyotini
yanada jadallashtirish maqgsadida, respublikamiz rahbariyati bir gancha muhim
qarorlarni gabul gildi. O‘zbekiston Respublikasi prezidenti 2020 yil 25 yanvardagi Oliy
Majlisga Murojaatnomasida ham mamlakatimizda ragamli igtisodning rivojlanishi
bo‘yicha 2020-yilga “Ilm, ma’rifat va raqamli iqtisodiyotni rivojlantirish yili”, deb nom
berishni taklif etdi. Bundan tashqgari, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2018 yil
19 fevraldagi PF-5349 sonli “Axborot texnologiyalari va kommunikatsiyalari sohasini
yanada rivojlantirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi Farmonini ijro etish borasida,
shuningdek, respublikamizda ragamli igtisodiyotni davlat boshgaruv tizimiga tadbiq
qilish uchun zamonaviy axborot texnologiyalarni jadal rivojlantirish bo‘yicha sharoitlar
yaratish, shunigdek, axborot havfsizligini ta’minlash magsadida Vazirlar Mahkamasi
2018 yil 31 avgustda ragamli igtisodiyotning maqgsad va vazifalarini belgilab beradigan
“O‘zbekiston Respublikasida ragamli igtisodiyotni joriy qilish va yanada rivojlantirish
bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida” Qaror gabul qildi, hamda O‘zR
Prezidentining PQ-3832 03.07.2018 dagi “O‘zbekiston Resbublikasida raqamli
igtisodiyotni rivojlantirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi qarorlarini ham shu tadbirlar
jumlasiga kiritish mumkin.

Ragamli texnologiyalarning jadal rivojlanishi nafagat iqgtisodiyotda, balki

jamiyatning o‘zida ham tub o‘zgarishlarga olib keladi. Shunday qilib, axborot
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xarajatlarining pasayishi tufayli ragamli texnologiyalar davlat, kompaniyalar va
jismoniy shaxslar uchun iqgtisodiy va ijtimoiy operatsiyalar narxini sezilarli darajada
pasaytiradi, innovatsiyalarni rag‘batlantiradi, bunda tranzaksiya xarajatlari deyarli nolga
teng bo‘ladi, shuningdek samaradorlikni keskin oshiradi: mavjud faoliyat va xizmatlar
arzonroq, tezroq yoki qulayroq bo‘lish. Nihoyat, ragamli texnologiyalar integratsiyani
osonlashtiradi: odamlar ilgari mavjud bo‘lmagan xizmatlardan foydalanishlari mumkin.

Korxonalarni ragamlashtirish kontsepsiyasi so‘nggi yillarda biznes uchun
mavjud bo‘lgan yangi texnologiyalarni joriy qilish bilan bog‘liq: katta ma’lumotlarni
tahlil qilish va mashinalarni o‘rganish, sun’iy intellekt, robotlashtirish, narsalar Internet
(1oT), 3D bosib chigarish, bulutli hisoblash. Ragamlashtirishni rivojlantirish va
ragamlashtirishga kirib kelishining dastlabki shartlari texnologiyalar va hisoblash
quvvati narxlarining pasayishi, shuningdek ma’lumotlarni uzatishning yuqori tezligi
imkoniyatlarining oshishi bo‘ldi.

Ragamli texnologiyalar korxonalarga savdo, inventarizatsiya, ishlab chigarish
guvvati va operasion jarayonlarni yangi donadorlik darajasida tahlil gilishga imkon
beradi. Bu, 0‘z navbatida, kompaniya mahsulotlariga, etkazib beruvchilar va xaridorlar
bilan 0‘zaro munosabatlarga va jarayonlarni tashkil etishga nisbatan sifat jihatidan yangi
xulosalarga olib keladi.

Korxonaning raqamli transformatsiyasini ikki jihatdan ko‘rib chiqish mumkin.
Birinchisi, biznes modelini ragamlashtirish - mijoz bilan o‘zaro munosabatlar modelini
o‘zgartirish, mijoz uchun ragamli xizmat bilan to‘ldiriladigan an’anaviy sotishdan
"aqlli" mahsulot modeliga o‘tish. Ikkinchisi - operasion ragamlashtirish - mavjud biznes
modeli doirasida korxona samaradorligini oshirish uchun ragamli vositalarni joriy
etishdir.

2018 yilgi global so‘rovhomaga ko‘ra, sanoat direktorlarining 95% ragamli
transformatsiyani samaradorlikni oshirish va o0°‘z bizneslarini rivojlantirish uchun
imkoniyat deb bilishadi.

Raqamli vositalarni ekspluatasion faoliyatga joriy etish korxonalarga oz

garorlari sifatini oshirishga va birinchi yil ichida birinchi natijalarni olishga imkon
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beradi. Xususan, IoT va katta ma’lumotlar tahliliga asoslangan yechimlar ishlab
chigarish jarayonlari samaradorligini oshirishda muhim rol o‘ynaydi. Ular fizik
ko‘rsatkichlar haqidagi ma’lumotlarni tezda to‘plash va ularni keyingi ishlov berish
uchun ragamli ma’lumotlarga aylantirish, butun qiymat zanjiri bo‘ylab elektron shaklda
ma’lumot almashish va sifat jihatidan yangi xulosalar olish uchun mashinani o‘rganish
va sun’iy aql yordamida ma’lumotlarni qayta ishlashga imkon beradi. Bundan tashqari,
ularning yordami bilan chuqur tahlil natijalarini hisobga olgan holda gabul gilingan
garorlar asosida ishlab chigarish jarayoni va uskunalarning fizik parametrlarini
masofadan boshgarish mumkin.

Turli xil texnologiyalarni birlashtirib, korxonalar tayyor mahsulotlar ishlab
chiqarishni ko‘paytirish, rad etish darajasini pasaytirish, materiallar sarfini kamaytirish
va uskunalar mavjudligini oshirishga imkon beradigan asboblar to‘plamini oladilar.

Yangi texnologiyalarning rivojlanishi butun sanoat va yakka tartibdagi
korxonalarni  o‘zgartirmoqda. Raqobatdosh ragqamli o‘zgartirish  bosqichlari
boshqaruvga bosim o‘tkazmoqda. Shu bilan birga, ragamlashtirish uchun sarmoyalar
kerak, shuning uchun ushbu yo‘Ini boshlagan kompaniyalar taktika va uzoq muddatli
transformatsiya maqsadlarini, yo‘l xaritasini va ishbilarmonlik holatini aniqlashlari
kerak.

Tadqiqotlarga ko‘ra, hozirgi kunga kelib, dunyodagi o‘nta sanoat korxonasidan
oltitasida ragamli transformatsiya dasturi mavjud. Shu bilan birga, korxonalarning
to‘rtdan bir gismi 12 oydan kam dasturga ega, aksariyat gismi (61%) mavjud dasturni
bir-uch yil ichida amalga oshirishni rejalashtirmoqda. Biroq, bu ko‘rsatkichlar dunyoda
ko‘proq darajada eng yirik korxonalar - soha yetakchilarining rivojlanish darajasini aks
ettiradi.

Ammo rahbarlar hozirda kerakli ragamli vakolatlarni shakllantirish va tajriba
loyihalarini amalga oshirish bosqichida. O‘tkazilgan so‘rovlarda gatnashgan eng yirik
sanoat korxonalarining 89 foizi cheklangan jarayon perimetri bo‘yicha mashinasozlik

va sun’iy intellektga asoslangan tajriba loyihalarini boshlaganliklarini yoki yechimlarni
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amalga oshirganliklarini aytishdi. O‘rtacha, G*arbiy Yevropadagi bizneslarning atigi 12
foizida allagachon katta ma’lumotlar tahlilidan foydalanadi.

Bozor yetakchilari bo‘lmaganlar uchun yangi texnologiyalar hali ham
rejalashtirishda. Kichik va o‘rta biznes yirik korxonalardan nafagat raqamli
texnologiyalarni joriy etish, balki an’anaviy robotlashtirish va ishlab chiqarishni
avtomatlashtirish bo‘yicha ham ortda qolmoqda. Amalga oshirish tezligidagi bo‘shliq
moliyaviy manbalar mavjudligidagi farq, ilg‘or texnologiyalarni joriy etish tajribasi va
yirik korxonalar uchun tejash bilan bog‘liq.

Ragamlashtirish uchun ichki imkoniyatlar va qo‘shimcha imtiyozlar
korxonalarga transformatsiya yo‘lida harakat qilishni boshlash imkoniyatini beradi.
Buning uchun davlat tomonidan sanoatni ragamli transformatsiyasi uchun zarur huqugiy
asos hamda iqtisodiy ko‘mak lozim bo‘ladi. Biroq, zarur resurslarga ega bo‘lgan
taqdirda ham, kompaniyalar ichki qarshilikka, ish jarayonlarini o°‘zgartirishni
istamaslikka va “an’anaviy” yechimlarga qo‘shilishdagi qiyinchiliklarga duch
kelmoqgdalar. Shuni yodda tutish kerakki, korxonalarni ragamli o‘zgartirish barcha
xodimlarni robotlar bilan almashtirish emas, balki menejerlar va ishchilarga yangi
texnologiyalar orgali kuch berishdir. Sanoat rahbarlarining 60% dan ortig‘i
ragamlashtirish ish o‘rinlari sonini qisqartirish o‘rniga qo‘shimcha ish o‘rinlari
yaratishiga ishonadilar.
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MATEMATIKA O‘QITISHDA TENGLAMALARNI YECHISHNING
BA’ZI SUN’IY USULLARI

Sh.Sh.Madraximov - O‘zbekiston, Qo‘qon DPI, assistent-o°qituvchi

M.A.Ummatova- O‘zbekiston, Qo‘qon DPI, katta o‘qituvchi

G.A.Axmedova - O‘zbekiston, Qo‘qon DPI, dosent

Annotatsiya: Ushbu maqolada ba’zi algebraik tenglamalarni yechishda

tenglamani funksiyaga ko’paytirish va funksiya superpozitsiyasidan foydalanish hagida
ma’lumotlar berilgan.

Kalit so‘zlar: algebraik tenglamalar, tenglamani funksiyaga ko’paytirish,

funksiya superpozitsiya, sun’iy usullar, abstrakt tasavvur.

Igtidorli va intiluvchan talabalarni matematika faniga bo’lgan qiziqishlarini
orttirishda algebraik tenglamalarni yechishning turli sun’iy usullarini o’rgatish
muhimdir. Ushbu magolada keltirilgan tenglamalar talabalarning mustaqil ravishda
bilim saviyalarini oshirishi, izchil, mantiqgiy fikrlashni shakllantirishi, abstrakt
tasavvurini hosil bo’lishi va rivojlanishida yordam beradi.

1.Tenglamani funksiyaga ko paytirish.

Ba’zi hollarda algebraik tenglamalarni yechishda tenglamaning har ikkala
tomonini biror funksiyaga ya’ni o’zgaruvchiga bog’liq ko’phadga ko’paytirish ishni

ancha osonlashtiradi. Bunday hollarda tenglamani yechish jarayonida tenglamani
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ko’paytirgan ko’phadlarimizning ildizlari chet ildizlar bo’lib paydo bo’lishi mumkin.
Shuning uchun tenglamani ildizi yo’q ko’phadga ko’paytirishimiz yoki ildizi bor
ko’phadga ko’paytirganimizda ham bu ildizlarni berilgan tenglamaga qo’yib ildizi
bo’lishi yoki bo’lmasligini tekshirib ko’rishimiz kerak.

1-misol. Ushbu x3-x%+x*-x2+1=0 tenglamani yeching.

Yechish. Berilgan tenglamaning har ikkala tomonini x%*+1 ko’phadga
ko’paytiramiz. (X*+1)(x8-x5+x*-x?+1)=0 (1)

(1) tenglamani quyidagi ko’rinishda yozish mumkin x'°+1=0 (2)

(2) tenglama haqiqiy ildizga ega bo’lmaganligi uchun berilgan tenglama ham
ildizga ega bo’lmaydi. Javob: @

2-misol. Ushbu 6x3-x?-20x+12=0 tenglamani yeching.

Yechish. Tenglamaning har ikkala tomonini x+% ko’phadga ko’paytiramiz va

quyidagi 6x4+2x3-4?1x2+2x+6:0 (3) tenglamani hosil gilamiz.

(3) tenglama x:—% ildizga ega bo’lib, bu berilgan tenglamaning ildizi

bo’Imaydi.
(3) tenglama 4-darajali simmetrik tenglamadir. x=0 (3) tenglamaning ildizi

bo’lmaydi. Uning har ikkala tomonini 2x? ga bo’lib hadlarini gruppalab

3(x2+i2]+(x+lj-4—1=o (4)
X X 4
(3) tenglamaga teng kuchli tenglamani hosil gilamiz.

y=X+ L almashtirish bajarib (4) tenglamani  3y?+y- % =0 (5
X

ko’rinishda yozamiz. (5) tenglama 2 ta ildizga ega

5
-2 -13
yl_ 2 Va' yZ_ A

Shuning uchun (4) tenglama quyidagi tenglamalar majmuasiga teng kuchli

T R T
X 6 X 2

Bu tenglamalarni yechib (4) tenglamaning 4 ta ildizini topamiz.
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2 3
xlzg, xZ:E' Xy =—2, X,=——

X, =—% ildiz (3) tenglama uchun chet ildiz. Bundan esa (3) tenglama 3 ta ildizga

ega ekan degan xulosaga kelamiz.

2-misolni yechish jarayonida qo’llagan usulimiz ya’ni berilgan tenglamani biror
ko’phadga ko’paytirish natijasida qaytma yoki simmetrik tenglamaga ega bo’lamiz.
Xuddi shunday usul bilan
ax3+bx?+cx+d=0 (6)

ko’rinishdagi tenglamalarni yechish mumkin. Bunda a0, d#0, c#a, a(c-a)=d(b-d)

Bu tenglamani x+% ko’phadga ko’paytirib 4-darajali simmetrik tenglamani

hosil gilamiz. Bu tenglama ildizlari orasida xz—% ham bo’lib, u (6) tenglama uchun

chet ildiz bo’lishi mumkin.

2.Funktsiya superpozitsiyasidan foydalanish.

3-misol. Ushbu (x?+2x-5)?+2(x?+2x-5)-5=x tenglamani yeching.

Yechish. f(x)=x?+2x-5 deb belgilash kiritsak, berilgan tenglamani f(f(x))=x
ko’rinishda yozish mumkin

f(x)=r tenglamaning ildizi bo’lsa, u holda f(f(x))=x tenglamaning ham ildizi

—1+\/2_1 —1—\/2_1
,  VAm =T

bo’ladi. x*+2x-5=x tenglama ildizlari x, =

X5

Natijada berilgan tenglama ham bu ildizlarga ega. Berilgan tenglamani

X*+4x3-4x2-17x+10=0  (7) ko’rinishda yozamiz.

X*+4x3-4x2-17x+10 ko’phadni (x-X1)(X-Xz2) ko’phadga bo’lib (7) tenglamani
(x*+x-5)(x?*+3x-2)=0 ko’rinishda yozamiz. Berilgan tenglamaning ildizlari x; va x, lar

~3+417 _—3—\/ﬁ
2

va x, 5 lar

bilan bir gatorda x?+3x-2=0 tenglamaning ildizlari x, =

ham bo’ladi.

94



“Zamonaviy ta’limni boshqarishda raqamli texnologiyalardan foydalanish istigbollari”

mavzusidagi respublika ilmiy-amaliy konferensiyasi

] ~1+421,  -1-421, —3+17. -3-17
X E——— T X E ) Xy = ;X = :
2 2 2 2
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TA'LIM MUASSASASI SAMARADORLIGINI BAHOLASH
Saxobiddinova Nilufarxon Kamoliddin qizi
QDPI, Maktab menejmenti yo’nalishi 3-bosgich talabasi

E-mail: Saxobiddinovan@agmail.com

Annotatsiya: Magqolada ta'lim muassasasi samaradorligini baholashda turli
yondashuviar ko'rib chiqildi. Ushbu yondashuv va ishlarning tahlili borasida fikr
yuritiladi. Ta’lim xizmatlari sifati ta’lim muassasalarining samaradorligida muhim
ahamiyat kasb etishi borasida so’z yuritildi.

Kalit so’zlar: fa’lim marketinggi, samaradorlik, marketing omillari, ta’lim
standartlari, inson kapitali, ta 'lim sifati.

AHHOTAaNUsI: B cmamve paccmompenvt paziuumvie HOOX00bI K  OYEHKe
aghhexmusnocmu desmenbHOCMU 00pazosamenvHo20 yupexcoenus. Paccmampusaemcs
amom nooxo0 u aumaiuz pabomel. bvino ommeueno, umo kavecmeo obpaz06amenbHbIX
YCye uepaem 8axcHylo poiiv 8 3ppexmusHocmu 06pa308amenbHbIX YUPEeHCOeHULL.

KawueBble  cjoBa:  oOpazogamenvHvili  MapkemuHe, 9 gexmusnocms,
MapkemuHzosvie Gakmopwl, obpazosamenvhbvle cmanoapmyl, Henoseueckuu xanumar,
Kauecmeo 00pazo8aHus.

Abstract: The article discusses various approaches to evaluating the effectiveness of

an educational institution. This approach and the analysis of the work are considered. It
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was noted that the quality of educational services plays an important role in the
effectiveness of educational institutions.

Keywords: educational marketing, efficiency, marketing factors, educational
standards, Human Capital, quality of Education.

Kirish. Torroq ma'noda, namunalar yoki qoidalarga ko’ra xizmatlarning sifati
standartlarga muvofigligi sifatida tushuniladi. Keng ma'noda faoliyatning maksimal ta'siri
sifat,yutuq bilan bog'liq. Miqdoriy ijro ta'lim standartlarida nazarda tutilgan ko'rsatkichlar
(haymi sinf vaqti va talabalarning mustaqil ish vaqti, hajmi, o'zlashtirilgan o'quv mazmuni
yoki bajarilgan amaliy ishlar va boshqgalar) ular har doim ham mavjud bo'Imagan o'quv
faoliyatining tashqi darajasi hisoblanadi, shuningdek talabalar yoki o’quvchilarning
chuqur shaxsiy o'zgarishlari uchun ham ko’rsatkichlar mavjud. Ammo bu ta'lim
xizmatlarining ijtimoiy ta'siri ushbu o'zgarishlar ta'lim yoki tarbiya mavjudligini ko'rsatadi,
ya’ni insonning professionalligi va umumiy madaniyatini shakllantirish. Va ulardan
igtisodiy ta'sir hamda ijtimoiy ta'sir tufayli paydo bo'ladi.

Faoliyat samaradorligi ko'rsatkichlari quyidagilarga garab tanlanadi: uni tahlil
gilish uchun asos bo'lgan yondashuv; xarajat-resurs yondashuvi; ta'lim xizmatlarining
ijtimoiy ta'siri. Ularga erishish uchun faoliyat samaradorligini natijalarning xarajatlarga
nisbati sifatida baholaydi. Shu nugtai nazardan, ishlash sifatida moliyaviy va moddiy
resurslar, vaqt resurslari va boshgalar tushuniladi.

Ishlab chigarish faoliyati uchun ushbu yondashuv magbuldir, chunki resurslarni
miqgdoriy nazorat gilish, prognoz qilish va ishlab chigarish jarayonlarini rejalashtirish.
Ammo postindustrial iqgtisodiyot u miqgdoriy emas, balki sifat jihatidan ko'proq
yo'naltirilgan ko'rsatkichlar, u uchun nafagat ishning miqdoriy natijalari, balki sifat
natijalari hamda mehnat jarayoni ham muhim ahamiyatga ega. Ushbu pozitsiya asosiy
sohada eng anig namoyon bo'ladi, shuningdek, postindustrial igtisodiyot - xizmat
ko'rsatish sohasida.

Ushbu sohada, ko'plab olimlar ta'kidlaganidek, maqgbulroq faoliyat
samaradorligini baholashda maqsadga yo'naltirilgan yondashuv ko’proq samara beradi.

Unda samaradorlik mehnat unumdorligiga o'xshash emas. Buni biz ta'lim xizmatlari
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sohasidagi ko'plab misollar bilan tasvirlashimiz mumkin. Masalan, talaba tomonidan
bajarilgan vazifalar soni hali uning chuqurligi hagida gapirmaydi, bilim, sinfdagi
o'quvchilar soni bilan umuman bog'liq emas, chunki sifat va miqdor ko’rsatkichlari
alohida hisoblanadi. Shu jumladan, o'gituvchining samarali ishi, uy vazifalari hajmi,
talaba tomonidan bajariladigan vazifalar, uning o'rganish qobiliyatining o'sishini
anglatmaydi yoki o'gitishning samarasini ko’rsatib berolmaydi.

T. Shultzning “Inson kapitali” nazariyasi birinchilardan bo’lgan edi desak
mubolag’a bo’lmaydi.[3] Ta'lim samaradorligining iqtisodiyot nuqtai nazaridan
miqgdoriy ko'rsatkichlarini aniglashga urinishlar. Ushbu nazariyaga ko'ra, qo'shimcha
igtisodiy o'sish yoki ishlab chigarishning pasayishi "inson investitsiyalari” ning
hosilasidir, ya'ni ta'lim xarajatlaridan iboratligini ta’kidlaydi. T. Shultz tarqatish
mexanizmini taklif gildi normalarni shakllantirishga o'tkazish asosida igtisodiy resurslar
"xarajatlar — natija"modeliga muvofiq sanoat korxonasi bo’lishi fikrini bildirdi.

Xulosa o’rnida shuni aytish joziki, ta'lim muassasasi samaradorligini baholashda
ta’lim muassasalarining marketing mubhitiga alohida berish lozim. Ta’lim xizmatlari
sohasidagi ishlarga hamda ularning sifatiga ko’proq e’tibor berilsa, yanada maqgsadga
muvofiq bo’ladi. Maqolada o’rganilgan yondashuv va ishlarning tahlili olib borildi. Ta’lim
xizmatlari sifati ta’lim muassasalarining samaradorligida muhim ahamiyat kasb etishi
borasida miqdoriy ko’rsatkichlarni ham o’rganib, shuni ayta olamizki, ta’lim tashkilotlari

inson omili bilan chambarchas bog’liq.
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1. MeHe>KMEHT B OpraHu3anusax MnpodhecCHOHAIBHOTO 00pa3oBaHus: yueOHOE
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METOINYECKHUE OCOBEHHOCTH ITPEITIOJABAHUA
PYCCKOTI'O A3bIKA B IIKOJIE

MagamunoBa XycHuaa PamugoBaa

npenojaasareib Kageapol MeHe:KMeHT

oOpa3zoBaHus

HUcpousiosa Hlllax3oxa llaBkaT:KOH KM3H

MAarucTpaHrt 1-kypca coBMeCTHBIX 00pa30BaTeIbHBIX POrpaMMm
KI'TIN u Ka3®Y HanpaB/ieHus] PyCCKUM SA3bIK U JIUTEpPaTypa

AHHOTALIUA
B crarbe mokazaHbl OCHOBHBIE TEHJCHIIMM B COBPEMEHHOW JMHTBOMETOJIMKE,
paccMmarpuBaeT OOBEKT, MpPEAMET, LIeIW W 3aJadyd METOAMKH, PaOOTBl C TEKCTOM,
pa3BUTHUIO MHUCHMEHHOW peun. PaccMarpuBaercsi 3HAUUMOCTh PabOThl C TEKCTOM.
Onucanbl KpuTepun OTOOpa TEKCTOB. [IpenmararoTcs BO3MOXKHBIC YIPAKHEHUS U

MPUEMBI 110 PabOTE C TEKCTOM.
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KioueBble cjioBa: pa3BUBaIOIIas peueBas cCpena, TEKCT, TEKCTOBEIUYECKUU U
peueBeaUECKH aHAIIN3, KPUTEPUH OTOOPA TEKCTOB, KOMIUIEKCHBIHN aHANIN3, YITPaKHEHUS
no paboTe ¢ TEKCTOM, IpakTHYecKass TPaMOTHOCThb, pedeBas KOMIIETEHTHOCTb
yYaIuxcsl.

Madaminova Khusnida Rashidovna
Lecturer at the Department of Educational
Management
Isroilova Shakhzoda Shavkatjon Kizi
1st year master's student of joint educational programs
KSPI and KazFU directions Russian language and literature
Annotation

The article shows the main trends in modern linguistic methods, examines the
object, subject, goals and objectives of the methodology, working with text, and the
development of written speech. The importance of working with text is considered. The
criteria for selecting texts are described. Possible exercises and techniques for working
with text are suggested.

Keywords: developing speech environment, text, text and speech analysis, text
selection criteria, complex analysis, exercises on working with text, practical literacy,
speech competence of students.

CoBpeMeHHass METOJIWKa TPEMOJaBaHUS PYCCKOTO SI3bIKa B YCIIOBHUSIX
OOHOBJICHHSI CHCTEMBI POCCHICKOTO OO0Opa30BaHHUS OPHEHTUPYETCS KakKk Ha
CJIOKUBILIMECS TPAAUIIMK B Tpollecce OOy4YeHHWs, TaK M Ha JIMHTBUCTUYECKUE,
STHOJIMHTBUCTUYECKHE, TICUXOJIMHTBUCTUICCKHUEC, JUHTBOMETOINICCKUC
W3BICKAHUS IIoCiaeaHux gecatmwieTnii XX Beka. OOHOBIEHHE METOIUKHA
MPENOJIaBaHMsl PYCCKOTO sI3bIKa OOYCJIOBJICHO TaKUMHU IepeMEHaMH, Kak

BHCAPCHHUC B IIPAKTHUKY HOBBIX CTAaHAAPTOB, YTOUHCHHUC W COBCPUHICHCTBOBAHHC
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collepKaHUsi  SI3BIKOBOTO  OOpa3oBaHUs,  IMOJUKYJIbTYPHOE  SI3BIKOBOE
IPOCTPAHCTBO, HOBBIE ACIIEKTHI U TEXHOJIOIHU 00yUYEHHs, OLCHKA KaueCTBa. o

CoBpeMeHHBIHN 3Tan pa3BUTUSI METOJIUKU MPENOIaBaHUS PYCCKOTO SA3bIKa
XapaKTepU3yeTcsl  JINYHOCTHO-OPHUEHTUPOBAHHBIM M KOMMYHHUKATHUBHO-
JeSATETLHOCTHBIM TTOJIX0/IaMH B O0YUYE€HUU PYCCKOMY SI3BIKY.

JINYHOCTHO - OPUEHTHPOBAHHBIM MOAXOJ MPEANOJAracT IpU3HAHUE
oOydaemMoro kak cyOBeKkTa y4eOHOTO TIpOIlecca, pa3BUTHUE JIMYHOCTH C
WHJIUBUAYAIbHBIMU OCOOCHHOCTSIMU, BO3MOXXHOCTSIMU. KOMMYyHUKaTHUBHO-
JeSTeTLHOCTHBIN TOAXO0/1 MOJPa3yMeBaET PEUEBYI0 HAMPABICHHOCTh Y4€OHOTO
polecca, MaKCUMaJIbHOE MPUONMKEHHE €ro K YCIOBHUSM €CTECTBEHHOIO
oOmenusi. CoBpeMEHHbBIN MEPUO]] PA3BUTH METOJAUKH MPEIOJAaBaHUSI PYyCCKOTO
A3bIKA KaK HEPOJHOTO XapaKTEPHU3yeTCsl 0COOBIM MHTEPECOM K JUAJIOTY SI3bIKOB
U KYJbTYp B COCpKaHUM O0y4YEHHs, B paMKax KOTOPOTO MPOUCXOAUT OOyUEHHUE
S3BIKY HE TOJIBKO KaK CPEACTBY OOIIECHMS, TIO3HAHUSI MHPA, HO U KaK CPElICTBY
MpUOOIICHUSI K HAIMOHAIBHBIM KYJIbTYpaM, K JyXOBHBIM II€HHOCTSIM
KOHTAaKTUPYIOIIUX HaApojoB. Jluajgor s3BIKOB U KYyJIbTYp OTpaXaeTcs B
COBPEMEHHBIX Y4Ye€OHUKAX W Y4YEeOHBIX TMOCOOUAX TIO PYCCKOMY SI3BIKY,
OCYLIECTBIISETCS MTPU U3yUYEHUH PA3HBIX Pa3/IeNIOB Kypca PyCCKOTO S3bIKA.

B Hacrosiiee BpeMsi B TEOpUH U MPAKTUKE MPEMOAAaBAHMS PYCCKOTO sI3bIKa
BBEJICH KOMIIETEHTHOCTHBIM MOJXOJ. B CBSI3U ¢ 3TUM BBIACISIOTCS SI3bIKOBas,
JIUHTBUCTUYECKAsI, peYeBasi, KOMMYHUKATUBHASI U JIUHTBO KYJIbTYpOJOTUYECKas
KOMIIETEHIIMUA. BBelleHNEe KOMIIETEHIIMM U €€ TUIIOB COOTHOCUTCS C MHUPOBOU
TEOPUEN M NPAKTUKOW OMNPENEIICHUS LEJIe M YPOBHEW BIAACHUS S3BIKOM.
dopMHUpOBaHNE KOMMYHUKATUBHOM KOMIIETCHIMU SBJISETCS KOHEYHOM LIEJIBIO

00y4€eHHUsI PYyCCKOMY A3BIKY.’

8 AutonoBa E.C. Meroauka mpeno/ilaBaHus pyCCKOTo s3bIKa: KOMMMYHHUKATHBHO-
nesitenbHOCTHRIN noaxon / E.C.AnutonoBa. — M.: KHOPVYC, 2007. — C. 4-10.
* AutonoBa E.C. Meroanka nmpenojaBaHusi pyCCKOTO S3bIKa: KOMMMYHUKATHBHO-
nesirenbHOCTHBIN noaxox / E.C.Autonosa. — M.: KHOPVYC, 2007. — C. 4-10.
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Meroguka mnpenonaBaHUs pPYCCKOTO S3bIKA OTHOCUTCA K paspsamry
negaroruyeckux Hayk. OHa JIOJDKHa OTBETUTh HAa TaKUE OCHOBHBIE U
CYILLIECTBEHHBIE JUIsI HEE€ BOIIPOCHI Y€MY U JIJIS YETO YUUTh, KAK U IOYEMY YUUTh
Tak, a He MHa4ye, U Kak yuurcs ydamuiica» (A.B.Texyues) ° Meroauka
MIPENOJAaBaHNusl PYCCKOro $3bIKa — JTO HAayKa O COAEpKaHWM, INPUHLMIAX,
METO/IaxX U MpHeMax 00yUeHHUs PYCCKOMY SI3bIKY, O MYyTAX U YCIOBUSX YCBOCHUS
yYalllUMHCS 3HAHUM, YMEHUI U HABBIKOB 0 PYCCKOMY SI3bIKY. Takum 00pa3oM,
METOJIMKA OIpeNemseT UeNH, COACpX aHHe, O00beM M CTPYKTYypy y4eOHOTro
npeameta «Pycckuil s3bIK», U3y4aeT M ONUCHIBACT HauOoisiee palloHaIbHbIC
METO/Abl U NpPHEMBI OOYYEHHSI PYCCKOMY SI3bIKY, MCCIEAYET YCJIOBHS U IyTH
YCBOECHHS YUAIIMMUCS 3HAHUI 110 PYCCKOMY $SI3BIKY, OBJIAZICHUS OIIPECICHHBIMU
yMEHUSIMA M HaBblKaMu. [loaTOMy MeTOoAuKa OnMpaeTcss Ha IPYrue HayKH,
KOTOpBIE IIOMOTAlOT OINPENEIUTh €€ 3aJadyd, COACPKAHUE U  METOMABI
npenojaBaHus. TakuMU HayKaMH SIBJSIFOTCS JIMHTBUCTHKA, TICUXOJIOTHS,
nuaaktuka, pumocodus. MIIPS kak Hayka MMeeT CBOMl OOBEKT M MpPEeaMET
uccnenoBanus. OobextT MITPS — npouecc 00y4ueHus1, BOCIIUTAHUS U PA3BUTHS Ha
ypokax pycckoro s3bika. [Ipeamer MIIPS - uccnenoBanne 3akOHOMEPHOCTEM
YCBOEHHUS PYCCKOW peur. MeTOMO0JOrnYecKO OCHOBOM METOJMKH KAaK HAyKH
ABIIsieTC PUIIOCO(PCKOE YUEHHE O CYIIHOCTH SI3bIKa KaK BaKHEHILEro cpeacTna
YeJI0BEUECKOro OOILEHHUS, IOJIOXKEHUE O EIUHCTBE S3blKa M CO3HAHMS, O
(yHKUMSX S3bIKa. B 3aBUCUMOCTH OT ayJuUTOpUU PA3IHYAOT METOJIUKY
npernojaBanus pycckoro s3eika kak pogHoro (A.FO. Kymanoma, T.A.
Jlanprxenckas, M.T. bapanoB, H.A. Hnnonutosa, A.J[. [elikuna u np.),
HepoaHoro (E.A. beictpoBa, JI.3.11lakuposa, JI.I'. Casxora, K.3. 3akpubsHOB,

I'.A. Aancumos, T.M.bansixuna u ap.) u unoctpanHoro (B.I'. Kocromapos, O./1.

19 Epmonaesa M.I'.CoBpeMeHHBIN ypOK: aHaIM3, TEHICHIUM, BO3MOKHOCTH
[DnexTpoHHBIN pecypc]: yueOHo-meToauyeckoe nocooue. — CI16.:KAPO, 2011. — C.

3-9.. — Pexxum pocrymna: // http://www.bibliorossica.com/book.html?currBookld=6763
Makaposa, T.B. «IIpuémsl paboTsl ¢ TEKCTOM
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MurpodanoBa, M.H. BatiotHeB, A.A. Axummuna, JI.B. MockoBkun, T.M.
banbixuna u ap.). Bce Tpu METOAMKH UMEIOT TOYKUA COTPUKOCHOBEHUS U B TO K€
BpeMsl OTJIMYAIOTCs Jpyr OT Apyra. B mocienHue necATWIETHs] B CHUCTEME
POCCHUHCKOTO IIKOJIBHOTO OO0pa30BaHUsl CTajlo aKTyallbHBIM IIperojaBaHUe
PYCCKOTO #3blKa B IIOJMATHUYECKOW cpene. B Meromnueckou mureparype
BCTPEYAIOTCS TaKHUe TEPMUHBI, KakK «IOJUATHUYECKAS cpenay,
«MHOTOHAIIMOHAJIbHAS IIKOJIa», «MOJUKYJIBTYPHBIA KJIACC», «HUHOS3BIYHAS
ayAUTOPUS, «MHOKYJIBTYPHOE MPOCTPAHCTBOY», PYCCKUN A3BIK KaK HEPOIHOMN»,
«obOydyenne wuHOGOHOB» M T.A. COBpEMEHHBIC METOIUCTHI TAaKUM O00Opa3oM
MBITAIOTCS 0003HAYUTh AYJIUTOPHUIO, B KOTOPOH BEAECTCS OOYyUYEHHE PYCCKOMY
SI3BIKY, €CJIM OH JISl YYaAIIUXCsl SIBJISIETCA HEPOJAHBIM. B CBSI3U € 3TUM MOSIBUIOCH
MOHATHE «ITHOMETOAMKA», <«d3THomemaroruka». (O HEKOTOPBIX acIeKTax
MpenojaBaHusi PYCCKOro s3bIKa B TMOJUITHUUECKON ayJUTOPUM MHUIILYT
U3BECTHBIC JUHTBoMeToaucThl T.M. banwixuna, P.b. Cabarkoes, I.II.
JIbicakosa, JL.I. CasaxoBa, A.Jl. Jlelikuna.

B kadecTBe OCHOBHBIX NPHUHIMIIOB OOYYEHHUS PYCCKOMY SI3bIKY Kak
HEPOJHOMY OHHU YKa3bIBAIOT:

1) npuHLMn 00s13aTENBHON KOMMYHUKATUBHOM HAIIPaBJIEHHOCTH O0YUYEeHUS;

2) TMNPUHIOUI €AWHCTBA TMPUOOPETCHUS 3HAHUKW U (HOPMHUPOBAHUS
MPAKTUYECKOTO0 MX HCIOJb30BaHUS (B3aUMOCBS3b SI3BIKOBOM U peueBOU
KOMIIETEHIINH);

3) npuHIKN yyeTa 0COOCHHOCTEH POTHOTO SI3bIKA YUAITUXCS;

11 Banpixuma T.M. Meroauka NOpenojaBaHMsi PYCCKOTO SI3bIKA Kak
HEpOIHOTO (HOBOTO): YueOHoe mocobue. — 2-e uzn., ucnp. — M.: PYJIH, 2010. —
C. 3-CoBpemeHHbIe TMpOOJIEeMbl  JIMHTBUCTUKM W JIMHTBOJAWJIAKTHKHU
[OnekTpoHHBIi  pecypc]. — M.: [IIpomereir. 2011. - C.5 - 10.
http://www.bibliorossica.com/book.html?currBookld=4428
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4) npUHIMT KyJIbTYPOBEAUYECKON HAIIPABICHHOCTH 00yUYeHHUs (BOCIIUTAHUE
MEXKYJIbTYPHOH KOMMYHUKALIHH );

5) OpUHIMI AUATIOTA KYJIbTYP;

6) npuHIMn ¢ dEepeHITMPOBAHHOTO 00yUSHUSI

[[IkOMBHBIM KypC PYCCKOTO $3bIKA B COOTBETCTBHM C JACHCTBYIOIIUM
cTaHAapToM oOpa3oBaHHs 0O0OeCleuynBaeT HEOOXOAUMOE i AKTUBHOU
JESTeIbHOCTH BJaJICHUE PYCCKUM SI3BIKOM OOIlEHHWE Ha HEM BO Bcex cepax:
OBITOBOM, COIMOKYJIBTYPHOH, O(PHUITMATBHO-IEIOBON, a Takke (GOpMUPOBAHUE
A3BIKOBOM CIIOCOOHOCTH M NPUOOILIEHUE K KYJIbTYpe Hapoaa U3y4yaeMoro si3bIKa.
Takum 00pa3oM, Mbl U3y4aeM PYCCKUM SI3bIK TaK KAK PYCCKUU SI3BIK —CPENCTBO
MEXHAIIMOHAIBHOTO OOUICHMsI, KOHCOJUAAIMM W €AMHEHUS HapoIOB MHpaA.
Taxkxe pycckuil sI3bIK — CPEICTBO OOIIEHUS, OPYJIUE MO3HAHUSA U OTPAKEHMUS
JNEUCTBUTEIBLHOCTH, BAXKHENIIEE CPEJICTBO BOCIIUTAHUS.
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— C. 58-60.

Ta’lim sifat samaradorligini oshirishda xalqaro tajribalardan foydalanish.
Ergashev Nozim Nabiyevich

Annotatsiya: Qadimdan bizda bilim olish gadrlangan. Bilimdon kishilar esa el-
yurt ardog‘ida bo‘lganlar. Shuning uchun ham bilim olish va olingan bilimni
mamlakatimiz xizmati yo‘lida xizmat qgildirish oliy insoniylik burchimizdir.

Kalit so‘zi: ta’lim, sifat,tajriba, tafakkur.

Abstract: Since ancient times, we have valued learning. Knowledgeable people
were in the country. That is why it is our highest human duty to acquire knowledge and
use the acquired knowledge for the service of our country.

Key words: education, quality, experience, thinking.

Vatanimiz ta’limi keng qamrovli islohotlarni hamda qayta qurish ishlarini
amalga oshirishdek murakkab jarayonni boshidan kechirdi va kechirmoqda. Ulardan
ko‘zda tutilgan maqsad maktab faoliyatini demokratlashtirish uning, insonparvarlik
tamoyillarini rivojlantirish, shu asosida o‘quv tarbiya ishlari mazmunini, uning shakl va
uslubini kompleks yangilash va yanada takomillashtirishdan iboratdir. Yangilangan
ta’lim to‘la ma’noda yangicha tafakkur, sog‘lom fikr demakdir. Hozirgi davrda
ta’limning gadr-gimmati, obro va nufuziga teng darajada unnig ijrochilarida
tashabbuskorlik, fidoyilik va ishbilarmonlik ham bo‘lmogi zarur. Ta’limdagi
muvvafagiyat, aksariyat dadil harakat giluvchilar tarafida bo‘ladi. Dadil harakat, shijoat
tufaylifdir. Shijoatni esa insonga, o‘zbek milliy pedagogikasining mumtoz namoyondasi
Abdulla Avloniy takidlaganlaridek maktab ilm-ma’rifat baxsh eta oladi.

Qadimdan bizda bilim olish gadrlangan. Bilimdon kishilar esa el-yurt ardog‘ida
bo‘lganlar. Shuning uchun ham bilim olish va olingan bilimni mamlakatimiz xizmati
yo‘lida xizmat qgildirish oliy insoniylik burchimizdir. Bu vazifalarni muvvafaqiyatli hal
etishni muhim shartlaridan biri chet el maktabi va pedagogikasi tajribalari o‘rganishdir.

Xalgaro tajribalarini sinchkovlik va qunt bilan o‘rganish orqali ta’lim tarbiyada qotib
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golgan, o‘z dolzarbligini yo‘qotib borayotgan ish shakllari, uslublaridan xalos bo‘lish
bilan birga, uni munosib tarzda yangilashda go‘shimcha boy manbalarga ega bo‘lamiz.
Davlatimiz rahbari mamlakatda kadrlar muammosi mavjudligini barcha sohalarga
islohotlar sur’atiga mos zamonaviy mutaxassislar kerakligini aytgan edi. Shu magsadda
butun ta’lim tizimi takomillashtirilmoqda. Maktabgacha ta’lim rivojlantirilayotganini
maktab saboglariga puxta zamin bo‘lmogda. Umumiy o‘rta ta’lim sifati ilg‘or xalgaro
tajriba va zamon talablari asosida yuksaltirilmogda. Prezident maktablari, buyuk
allomalarimiz nomi bilan ataladigan ixtisoslashtirilgan maktablar, ijod maktablari,
Temurbeklar maktablari kabi zamonaviy va innovatsion ta’lim maskanlari tashkil etildi.
Ularda xalgaro tajribalar yo‘lga qo‘yilganligi kelajakda yetuk kadrlar yetishib
chigishidan dalolat beradi. 2019-yil 26-noyabrda O°‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining “Zamonaviy maktablarni tashkil etish chora tadbirlari to‘g‘risida”gi
garor gabul gilindi. Qarorga muvofiq 2021-yilgacha maktablarnng kamida 3 foizi, 2025-
yilgacha 20 foizi 2030- yilga gadar esa 50 foizini, “Zamonaviy maktab” larga
aylantirishning asosiy parametrlari belgilandi. Prezidentimiz shu yil yanvar oyida Oliy
Majlisga yo‘llagan Murojaatnomada maktab o‘quv dasturlarini ilg‘or xorijiy tajriba
asosida takomillashtirish, o‘quv yuklamalari va fanlarni gayta ko‘rib chigish, ularni
xalgaro standartlarga moslashtirish, darslik va adabiyotlar sifatini oshirish zarurligini
takidladi. Maktablarda moddiy-texnik ta’minotini yaxshilash, o‘quv tarbiya jarayonida
xalgaro zamonaviy pedagogik texnologiyalarini go‘llash bo‘yicha vazifalarini belgilab
berdi. Yurtimizda matematika, kimyo, fizika, va biologiya darslarining 10 foizigina
amaliy mashg‘ulotga ajratilgan. Rivojlantirilgan davlatlarda bu ko‘rsatkich 30-50 foizni
tashkil etadi. Shu bois xalq ta’limi vazirligi Axborot texnologiyalari va
kommunikatsiyalarini  rivojlantirish ~ vazirligiga o‘quv  dasturlarida  ragamli
texnologiyalardan keng foydalanish, aniq fanlarda amaliy mashg ulotlar ko‘lamini
oshirish vazifasi qo‘yildi. Bugungi kunda har qaysi xalg davlat va jamiyatning
taragqqiyot darajasi, avvalambor uning inson kapitaliga, inson rivojida berayotgan

¢’tibori bu yo‘ldagi say harakatlari bilan o‘lchanadi. Bugungi kunda ta’lim mazmuniga
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bo‘lgan e’tibor rivojlangan mamlakatlardagi shart —sharoitlarga yetib bormoqda. Buning
isboti sifatida xorijiy mamlakatlatlar ta’lim tizimini tahlil qilib o‘tamiz.

Yaponiya ta’lim tizimi. Yaponiya ta’limida “lgtidorli o‘quvchi” tushunchasi
yo‘g. Chunki har bir o‘quvchi alohida igtidor sohibidir.

llg‘or mamlakatlar ichida Yaponiya ta’limi o‘ziga Xos Yyo‘nalishi yetakchi
o‘rinni egallaydi. Jumladan, Yaponiya ta’lim tizimining tarkibi quyidagicha:
maktabgacha ta’lim, boshlang‘ich maktab, kichik o‘rta maktab, yuqori o‘rta maktab,
oiliy ta’lim tizimlariga kiruvchi oliy o‘quv yurtlari.t?

Boshlang‘ich maktabda o‘qituvchilar bolalarni tanqidga, ya’ni o‘z xulgining
yomon jihatlarini, maktabdagi kamchiliklarni tangid qilishga o‘rgatishadi. Bundan
ko‘rinib turibdiki, o‘qituvchi faqat ta’lim berish bilan cheklanib qolmay, bolaning har
tomonlama rivojlanishiga tasir etadi.

Yaponiya rivojlangan davlatlar ichida o‘gituvchining maoshi davlat rahbarlari
orasida ham yugori bo‘lgan yagona davlat.

Majburiy ta’lim mubhiti. Ta’limning bu pog‘onasi 6 yoshdan 15 yoshgacha
bo‘lgan bolalarni o‘z ichiga oladi. Muhtoj oilalarning bolalariga moddiy yordam
ko‘rsatiladi.

Yugori o‘rta maktab 10-11-12-sinflarni oz ichiga oladi, bunday maktablarning
kunduzgi, sirtqi, kechki bo‘limlari mavjud.

Yugori bosgich o‘rta maktablarda butun o‘quv jarayonida o‘quvchilar 80 ta
sinov topshirishadi. O‘quvchilar majburiy asosiy fanlardan tashqari o‘z xohishlariga
ko‘ra ingliz tili, texnik ta’lim va maxsus sinovlarga jalb etiladi.

Universitetlariga yuqori va o‘rta maktabning yoki 12 yillik oddiy maktabni
bitirgan o‘quvchilari gabul gilinadi. Universitetlarga gabul qilinish 2 bosgichga
bo‘linadi: 1-bosqich turar joyda o‘tkaziladi, buning uchun yapon tili, matematika, fizika,
kimyo, jamiyatshunoslik, tarix bo‘yicha test sinovlaridan o‘tkaziladi.

12 0“zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi huzuridagi Ta’lim sifatini nazorat gilish davlat inspeksiyasi veb-sayti:

www.tdi.uz.
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Yaponiyada oliy ta’lim majburiy hisoblanadi va u kasb ta’limi bilan uzviy
bog‘ligdir.

Yaponiyada bolalar tarbiyasida onalarning roli va mas’uliyati aynigsa kattadir.
Ular farzandlarining aqlli, dono va mehnatsevar bo‘lib o‘sishlari uchun oila sulolasi va
davlat oldida o°zlarini ma’sul deb hisoblaydi. Yaponiyada oilaviy tarbiya xususida
ko‘plab metodik go‘llanmalar va tavsiyanomalar nashr etiladi, radio va televideniya
orgali ko‘plab pedagogik maslahatlar berib boriladi.

Yaponiya oilalaridagi uy partalari diqgatga sazovordir. U mukammal, yon
tomonidan muhofazalangan qurilma bo‘lib, parta ustida kitob javoni, yoritkich, soat,
galam, qog‘oz, mikrokalkulyator va boshqa zaruruy ashyolar, shuningdek kerak bo‘lib
golgan tagdirda ota-onalarini chagiradigan signal tugmachalarigacha o‘rnatilgan.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati

1. Muydinjonovna, Xiloloxon Ergasheva. "BOSHLANG‘ICH SINF
O'QUVCHILARINING ONA TILI VA OQISH SAVODXONLIGINI
RIVOJLANTIRISH TEXNOLOGIYALARI." Proceedings of International Educators
Conference . Vol. 2.No. 11. 2023.

2. Muydinjonovna, Ergasheva Xiloloxon. "BOSHLANG‘ICH SINF
O'QUVCHILARINING RAQAMLI SAVODXONLIGINI  RIVOJLANTIRISH
TEXNOLOGIYALARL" Proceedings of International Educators Conference . Vol.
2.No. 11. 2023.

3. Muydinjonovna, Xiloloxon FErgasheva. "BOSHLANG‘ICH SINF
O'QUVCHILARINING AKT SAVODXONLIGINI RIVOJLANTIRISH
TEXNOLOGIYALARL" Yangi O'zbekiston taraqgiyotida tadgigotlarni o'rni va
rivojlanish omillari 1.1 (2023): 267-270.

4. Muydinjonovna, Ergasheva Hilolakhon. "Forms and Methods of Teaching
in Distance Learning." American Journal of Public Diplomacy and International Studies
(2993-2157) 1.9 (2023): 267-269.

5. Muydinjonovna, Ergasheva Hilolakhon. "SKETCH UP SOFTWARE AND
ITS CAPABILITIES." Gospodarka i Innowacje. 41 (2023): 400-403.

6. Ergasheva, Hilolaxon. "DEVELOPMENT OF DISTANCE EDUCATION
IN HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS." Theoretical aspects in the formation of
pedagogical sciences 2.21 (2023): 74-78.

7. Ergasheva, Xilolaxon. "TENGSIZLIK TUSHINCHASINI KIRITISH
METODIKASI." Interpretation and research 1.1 (2023).

107



“Zamonaviy ta’limni boshqarishda raqamli texnologiyalardan foydalanish istigbollari”

mavzusidagi respublika ilmiy-amaliy konferensiyasi

8. Ergasheva, Hilola. "DEVELOPING INDUCTIVE AND DEDUCTIVE
REASONING IN STUDENTS." Scientific Bulletin of Namangan State University 3.5
(2021): 22-26.

9. Muydinjonovna, Ergasheva Xiloloxon. "Solving economic issues in
MATHCAD." INTERNATIONAL JOURNAL OF SOCIAL SCIENCE &
INTERDISCIPLINARY RESEARCH ISSN: 2277-3630 Impact factor: 7.429 11.07
(2022): 5-10.

10. Ergasheva, Khilola Muydinjonovna. "THE WONDERFUL SECRETS OF
MATHEMATICS." Scientific Bulletin of Namangan State University 2.6 (2020): 10-14.

Maktabgacha ta’lim tashkilotlarini boshgarish tushunchasi va usullari

Qo gon DPI talabasi
Mirzayeva Yoqutxon Ja’farxon Qizi

Annotatsiya: Maktabgacha ta’lim sohasi uzluksiz ta’lim tizimining birlamchi
bo‘g‘ini hisoblanib, u har tomonlama sog‘lom va barkamol bola shaxsini tarbiyalash va
maktabga tayyorlashda g‘oyat muhim ahamiyat kasb etadi. Mustaqillik yillarida
respublikada ta’lim-tarbiya tizimi va barkamol avlodni tarbiyalash davlat siyosatining
asosiy ustuvor yo‘nalishlari darajasiga ko‘tarildi.

Kalit so zlar: zamonaviy maktabgacha ta’lim, moddiy-texnika bazasi, Rahbarlik
gilish, xodim madaniyati.

Maktabgacha ta’lim sohasida olib borilayotgan ishlarning samarasi va natijasi
yetarli darajada emasligini ko‘rsatmoqda. Xorijiy davlatlar ilg‘or tajribasining tahlili
zamonaviy maktabgacha ta’lim tashkilotlarida maktabgacha yoshdagi bolalarni
rivojlantirish uchun sharoitlarni yaratishga yo‘naltirilganligi bilan tavsiflanib, bolaning
ijobiy ijtimoiylashuvi imkoniyatlarini namoyon qilish, uning har tomonlama shaxsga
oid ma’naviy-axlogiy va ongli rivojlanishi, maktabgacha yoshga oid tegishli faoliyat
turlari asosida tashabbuskorligi va ijodiy qobiliyatlarini rivojlantirishga, mulogot
doirasida katta yoshdagilar va tengdoshlari bilan hamkorlik gilish imkoniyatlarini
ochishga qaratilgan. Uzluksiz ta’lim tizimining muhim bo‘g‘ini bo‘lgan maktabgacha
ta’lim tizimini yanada takomillashtirish, samarali davlat boshqaruvi tizimini yaratish,

maktabgacha ta’lim tashkilotlari davlat va nodavlat tarmog‘ini kengaytirish, moddiy-

. ____________________________________________________________________________________________________|
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texnika bazasini mustahkamlash, ularni malakali pedagog kadrlar bilan ta’minlash,
maktabgacha ta’lim tashkilotlariga bolalarni gamrab olishni keskin oshirish, ta’lim-
tarbiya jarayonlariga zamonaviy ta’lim dasturlari va texnologiyalarini tatbiq etish orqali
bolalarni har tomonlama intellektual, ma’naviy-estetik, jismoniy rivojlantirish hamda
ularni maktabga tayyorlash sifatini tubdan yaxshilash magsadida bir gator ishlar amalga
oshirilmoqda.

«Rahbarlik qilish» degan so‘zga lug‘atlarda boshqarish, maslahat berish, kuzatish,
yo‘naltirish, ko‘rsatma berish degan turli izohlar berilgan. Hozirgi davrda rahbarlarga
qoyiladigan talablar juda ko‘p. Jumladan, ma’naviy yetuklik, intizom va mehnatga
bo‘lgan munosabati, bilim darajasi, tashkilotchilik qobiliyati, boshqarish
samaradorligini ta’minlay olishi va boshqalardan iborat. Savol tug‘iladiki. Rahbarda
ganday ijobiy xislatlar dovyuraklik, yaxshi niyatlilik, sog‘lom shubhalilik, kamtarinlik,
samimiy xushmuomalalik, rahmdillik, qanoatliliklardan iborat desa to‘g‘ri bo‘ladi.
Yuqoridagilardan kelib chiqib shuni, ta’kidlash kerakki, rahbar o‘z huquq va
vakolatidan umumdavlat manfaatlarini jamoa va xodimlarning shaxsiy manfaatlari bilan
uyg‘un olib borishda mohirona foydalanishi zarur. Rahbar vazmin, har qanday vaziyatda
ham o‘zini tuta biladigan, odobli va xushmuomala bo‘lishi zarur. Rahbarning faoliyati
ko‘p jihatdan pedagogik faoliyatdan iborat bo‘lishi lozim. Chunki, rahbar
bajaruvchilarga qatiyat bilan o‘z g‘oyasini o‘tkazadi va bularni amalga oshirishni
o‘rgatadi. Har bir rahbar psixologik bilimlar bilan bir qator yordamida u xodimlarga
ularni tarbiyalash va mukammallashishlariga ta’sir etuvchi shakl hamda usullarning
yanada samaraliligini topish mumkin. Tarbiya jarayonida rahbar quyidagi pedagogik
muammolarni xal etishi kerak:

- agliy rivojlanish (xodimlarning umumiy va kasbiy ma’lumoti);

- ma’naviy boyish (madaniy tadbirlar tashkil etish, etik muammolarni echish);

- muomalani dorilomonlashtirish.

Bunda esa quyidagi pedagogik tamoyillarga rioya gilish lozim;

- ezgu ideallar bilan mashg‘ul bo‘lish;
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- shaxsiy hislatlarni takomillashtirish. Tarbiyaviy ta’sir rahbarning quyidagi
omillarni bilishga bog‘liq:

- xodim madaniyati va ma’lumot darajasi, uning ahloqiy kasbiy va hayot tajribasi
gay darajada rivojlanganligi;

- jismonan sog‘lomligi, ma’naviy barkamolligi;

- individual, ijtimoiy-ruhiy sifatlari;

- mehnat jamoasidagi ijtimoiy-ruhiy vaziyat;

- ahlogiy-ma’muriy choraga xodimning munosabati.

Tabiiyki, tarbiyaviy ta’sir umumiy va qotib qolgan bo‘lmasligi lozim, chunki
yuqorida gayd etilgan omillar har bir muayyan shaxs uchun farglidir. Shuning uchun
tarbiyaviy ta’sir har bir shaxsning o°ziga garatilgan bo‘lishi kerak, bu rahbar tarbiyaning
turli-tuman usullaridan xabardor bo‘lishini taqozo etadi. Rahbarning tarbiyaviy ta’sir
usullaridan oqilona foydalanishi, ya’ni pedagogik savodli bo‘lishi xodimda xulqiy
farosat va ko‘nikmalarni shakllantirishni ta’minlaydi. Rahbar tarbiyaviy ta’sirni amalga
oshirishining quyidagi, ta’bir joiz bo‘lsa, «texnologik tamoyillari» mavjud:
ruhiy o°ziga xoslik, ya’ni shaxsga tarbiyaviy ta’sir o‘tkazishdan oldin uning individual,
ijtimoiy-ruhiy sifatlarini anglash lozim;
ma’naviy motivlar
o‘ziga bo‘ysunuvchilar oldida yuqori darajadagi xulqg-atvor egasi ekanlikni shaxsan
nomoyon etish, bu rahbar «mendek bo‘l» deb talab qilish imkonini beradi;
yakka tartibda (individual) yondashish, bu - har bir shaxsning o°ziga xos bo‘lgan «a’lo»
tomonini izlash; - mehnat faoliyatining talablariga moslashish, bu - xodim agliy
imkoniyatini aniglash va undan samarali foydalanish bo‘yicha pedagogik muammoni
hal etish;
shaxsiy mo‘ljal, bu - xodimda noyob qobiliyat kurtaklarini o‘stirish va ularni
rivojlantirish;
tizimli yondashish, bu - shaxsni, har jihatdan idrok etish va uning hulqiga ta’sir etuvchi

ustuvor omillarni aniglash.
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Boshqaruv tarbiyasi shakllaridan quyidagilarni ta’kidlash zarur: dunyoqarashni
kengaytirish ta’limi, bu - iqtisodiy, huquqiy, axloqiy va ekologik ta’limni o‘z ichiga
oladi, uning ko‘lami menejer yoshi, madaniy saviyasi va ish tajribasiga bog‘liq bo‘ladi.
Dunyoqarashni shunday o‘stirish tufayli ong ma’naviy zamini barpo etiladi; - mehnat

musobaqasi, bu - kasbiy musobaqgalashuv, malaka oshirishda kuchli omil sanaladi.

Foydalanilgan adabiyotlar:
1.  Mirziyoev Sh.M. Tangqidiy tahlil, qat’iy tartib —intizom va shaxsiy javobgarlik —

har bir raxbar faoliyatining kundalik qoidasi bo’lishi kerak.-T.:”’O’zbekiston2017

2. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2018 yil 5 apreldagi “Maktabgacha
ta’lim tizimini yanada rag‘batlantirish va rivojlantirish chora-tadbirlari to‘g‘risida” PQ-
3651-sonli garori.

3. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017 yil 30 sentabrdagi “O‘zbekiston
Respublikasi Maktabgacha ta’lim vazirligi faoliyatini tashkil etish to‘g‘risida” PQ-
3305-son garori.

4, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019 yil 8 maydagi “O‘zbekiston
Respublikasi maktabgacha ta’lim tizimini 2030 yilgacha rivojlantirish konsepsiyasini
tasdiglash to‘g‘risida”gi PQ-4312-sonli garori.

5. Novikova G.P. Zamonaviy maktabgacha ta'limni boshgarish shartlar:
Maktabgacha ta'lim tashkilotsi rahbari uchun go'llanma. - M.: 2017

2-SHO BA O‘ZBEKISTONNING YANGI TARAQQIYOT
DAVRIDA TA’LIM BOSHQARUVI SOHASINING RIVOJLANTIRISH
HOLATI.

O’zbekistonda personalni boshqarishning xorijiy tajribalardan foydalanish
imkoniyatlari.

Qo' qon DPI Ta’lim menejmenti kafedrasi
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p.f.n.dotsent X.Ustadjalilova
Qo 'qon DPI talabasi Mamayusupova Dildora

Annotatsiya. Bu maqolada personal faoliyatini rivojlantirish , boshqarish ,
muvafaqqiyatga erishish uchun yurtimizda xorijiy tajribalarni amalda qo’llash va
ulardan foydalanish , ularni o rganib chiqgish hagida ma’lumotlar yoritib berilgan .

Kalit so’zlar; personal , rivojlanish, xorijiy tajribalar , boshgaruv , malakali
mutaxassislar , olimlar , strategiya , zamonaviy tizim .

Abstract. In this article, information about the practical application and use of
foreign experiences in our country for the development, management, and success of
personnel activities, as well as information on studying them is provided.

Key words; personnal, development, foreign experiences, management, qualified
specialists, scientists, strategy, modern system.

Abcmpakmmuwtii. B O0annoii cmamve npusedenvt c8edeHUs O NPAKMUYECKOM
NPUMEHEHUU U UCNOTIb306AHUU 3apy6eofcnoeo onvima 6 Hauieu cmpane ons paseunu,
VNpaeieHus U ycnexa Kaopogou OesmelbHOCmU, d Mmakdyice UHGopmayus no ux
U3y4eHUuro.

Knrwouesvie cnoea; nepconan, pazeumue, 3apyOedxiCcHvlli ONblmM, MEHeO’CMEHM,
Keaﬂugbuuupoeanﬂbze cneyuaaucmsl, yd4eHole, cmpamecus, CO6pEMERHAA cucmema

So‘nggi yillarda mamlakatimizda davlat xizmati faoliyati samaradorligini
oshirishga qaratilgan keng ko‘lamli islohotlar amalga oshirilmogda. Xo‘jalik
boshqgaruvi organlari tomonidan davlat boshgaruvi va xo‘jalik funksiyalarini birga
qo‘shib olib borish amaliyotidan voz kechish, davlat organlari va tashkilotlari
xodimlarining mehnatiga haq to‘lash hamda ijtimoiy ta’minlashning zamonaviy tizimini

yaratish bo‘yicha choralar ko‘rilmoqgda.

Shu bilan birga, davlat organlari va tashkilotlarining malakali mutaxassislar bilan
yetarli darajada ta’minlanmayotganligiga, kadrlar malakasining yuklatilgan vazifalar va
zamonaviy ehtiyojlarga nomuvofigligiga, gabul qilinayotgan qarorlar sifatining
pastligiga olib kelayotgan bir gator tizimli muammolar va kamchiliklar saglanib

golmogda. Davlat fugarolik xizmati samaradorligini oshirish, davlat organlari va
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tashkilotlarining malakali kadrlarga bo‘lgan ehtiyojini gondirish, shuningdek, 2017 —
2021-yillarda O‘zbekiston Respublikasini rivojlantirishning beshta ustuvor yo‘nalishi
bo‘yicha Harakatlar stratrategiyasida va O‘zbekiston Respublikasida Ma’muriy
islohotlar konsepsiyasida belgilangan vazifalarni izchil amalga oshirish magsadida:
kadrlar malakasini muntazam oshirib borish, davlat fugarolik xizmatchilarini toifalash
va ularga malaka martabalari (darajalari) berish orqgali xizmat karyerasining lavozim
pog‘onalaridan bosqichma-bosqich o‘tishni nazarda tutuvchi davlat fuqarolik
Xizmatining “karyera modeli”ni joriy etish , nomzodning barcha fazilatlari va
ustunliklarini, shu jumladan uning ma’naviy-axloqiy va vatanparvarlik sifatlarini
obyektiv baholash imkonini beradigan ochiq mustaqil saralab olish asosida davlat
fugarolik xizmatiga qabul gilish va personalning har tomonlama rivojlanishiga
imkoniyatlar yaratish kabi islohotlar amalga oshirilishi ko’zda tutilgan [1].

Korxona personali — yuridik shaxs hisoblangan korxona ma’muriyati (ish
beruvchi) bilan ishga yollangan xodimlar o’rtasidagi mehnat munosabatlarini shartnoma
asosida muvofiglashtirib turadigan jismoniy shaxslardir. Menejmentda “mehnat" va
“ish" tushunchalarining 0’z ta’riflari mavjuddir. Mehnat — igtisodiy magsadga muvofiq
faoliyatdir. Ish — shartnoma asosida, ya’ni mehnatga haq to’lash va boshqalarga
bo’ysunish asosida bajariladigan mehnat faoliyati turidir. Ma’lumki, ommaviy mahsulot
ishlab chiqarishga an’anaviy yondashuv omilining mezoni deb tayyorlangan mahsulot
miqdori hisoblanardi. Sifat mezoniga esa ikkinchi darajali, deb garalardi. Bu tamoyilda
ishlab chigarish jarayonida muayyan darajada brakka yo’l qo’yilishini tabiiy hol, deb
baholash odat edi. Bu yarogsiz keyinchalik qo’shimcha mehnat sarf qilinishi hisobiga
bartaraf etilar yoki yarogsiz mahsulotlar korxonada to’planib yotaverardi.hozirda esa
mahsulot sifatiga katta e’tibor garatilmoqgda va katta migdordagi va sifatli mahsulot
ishlab chigarish uchun xorij texnologiyalarini o’rganishga va xorijlik olimlarni olib
kelib ular bilan tajriba almashishga katta e’tibor garatilmoqda [2].

Personalni rivojlantirish va uni boshqarishda rahbar kadrlarni boshga davlat
tajribalarini  o’rgangan holda faoliyat yuritishlari va ularda yo’l qo’yilgan

kamchiliklarni bartaraf etish , bizning madaniyatimizga xos bo’lgan jihatlarini
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o’zlashtirish imkoniyatlarimizni kengaytirmoqgda. Personalni boshqgarish xizmatlari
jahondagi etakchi kompaniyalar va firmalarda korxonaning asosiy bo’linmasi
hisoblanadi. Amaliyotda ular zimmasiga quyidagi vazifalar yuklatilgan:

— kompaniya yoki firmani yugori malakali va manfaatdor xodimlar bilan
ta’minlash;

— personalni ishga giziqtirish tizimlarini takomillashtirish;

— personalning barcha toifalarini 0’z mehnatidan qoniqish hosil qilish darajasini
oshirish;

— personal malakasini oshirish va kasbiy ta’lim tizimini rivojlantirish va yuksak
darajada ushlab turish;

— qulay ma’naviy muhitni saqlash;

— xodimlar va rahbariyat uchun o’zaro foyda keltirishini ko’zlagan holda
personalni korxona ichida almashinuvlarini boshgarish;

— martabani rejalashtirish;

— personal ijodiy faolligini oshirish, kompaniya yoki firma innovatsiya rejalarini
amalga oshirishda ko’maklashish;

— personal faoliyatini baholash va boshgaruv personalini attestatsiyadan
o’tkazish uslublarini takomillashtirish[3].

Ishlab chiqgarishning strategik vazifalarini hal etishda personalni boshgarish
rolining beqiyos o’sishi ushbu xizmat rahbarining ham kompaniya va firmadagi nufuzini
belgilaydi. Mutaxassislar o’tkazgan tahlillarga ko’ra, XX asrning 60 - vyillarida
personalni boshqgarish xizmati rahbarining strategik vazifalarni hal etishdagi ishtiroki
deyarli kuzatilmagan bo’lsada, bugungi kunga kelib etakchi kompaniya va firmalarda
ular ishtirokisiz amalda birorta strategik garor gabul gilinmayapti. Boshgacha qilib
aytganda, ushbu xizmag rahbari kompaniya yoki firmaning etakchi rahbari darajasiga
ko’tarildi. Ikki yoki bir necha mamlakat ishbilarmonlari ishtirokida tashkil etilgan
qo’shma korxonalarda tadbirkorlar o’z sheriklarining davlatidagi nafaqat amaldagi
qonunchiligi, balki 0’ziga xos mehnat etikasi, milliy xususiyatlarini, madaniyatini, urf-

odatlarini ham juda yaxshi bilishlari talab etilmogda. Shuning uchun, aytaylik,
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yaponiyalik ishbilarmonlar o’zlarining AQSHda joylashtirilgan korxonalarida
personalni boshgarishning an’anaviy uslublarini amerikaliklarning ichki ishlab
chigarish munosabatlari va turmush tarzini hisobga olgan holda sezilarli darajada
o’zgartiradilar.

Jahonda mashhur kompaniya va firmalarning personalni boshgarish tizimini
yaratishda o’z tamoyillari mavjud. Jumladan, “Apple” kompaniyasida boshqaruv
personali imkoni boricha kam sonli bo’lishiga katta e’tibor beriladi. Buning uchun bu
erda axborot texnologiyalaridan juda keng qo’llaniladi. “Apple” har bir xodimi bozor
talabiga qat’iy rioya etgan holda ish ko’rishi zarur. Ular uchun eng yuqoridan eng past
xizmat darajasigacha kompaniya faoliyati uchun yuksak shaxsiy mas’uliyat hissi juda
rivojlangan. “Apple” kabi kompaniyalar personal uchun o’z korxonalari nufuzini butun
choralar bilan oshirishga garatilgan maxsus tarbiyaviy dasturlarni ishlab chigganlar. Bu
dasturlarda kompaniya o’z xodimlaridan korxona nufuzini ko’tarish uchun o’zlarini
ham ishlab chigarishda, ham ishlab chigarishdan tashqgarida ganday tutishlari, axlogiy
mezonlar batartib ko’rsatib berilgan.

Boshga bir kompaniya misolida ko’rsak , “Lufthhansa” (Germaniya) aksiyadorlik
kompaniyasini  boshqgarishning asosiy tamoyillari diqgatga sazovordir. Ular
quyidagilarda bayon etilgan:

1.Biz xizmat ko’rsatuvchi korxona hisoblanamiz.

2. Biz ham ichki, hamda xalgaro havo yo’llarida xizmat ko’rsatadigan nemis

korxonasi hisoblanamiz.

3. Biz yo’lovchilar va yuklarni manzilga iloji boricha ishonarli, muntazam va aniq

etkazib beramiz.
4. Biz xizmatlarimizni Germaniya iqtisodiyoti ehtiyojlariga yo’naltiramiz.
5. Biz ilmiy garashlarni hisobga olgan holda ishlaymiz.

6. Jahondagi eng yaxshi havo yo’llariga taallugli bo’lish — bizning

magsadimizdir. Buning uchun biz:

— aviatsiya sohasidagi malakamizga;
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— texnik aniqlikka;

— xizmat ko’rsatishga doimo tayyor ekanligimizga tayanamiz.

7. Biz mijozlarimizga, aynigsa ishbilarmonlarga erda va havoda eng yaxshi
Xizmatni taklif etamiz.

8. Bizning magsadimiz — xodimlarni ijtimoiy himoya bilan ta’minlashdir.

9. Bizning magsadimiz — sarmoya egalariga tegishli foyda olishni ta’minlashdir.

10.Biz ishonchli sherikmiz.

11.Bizning xulgimiz bizning xatti-harakatlarimizda namoyon bo’ladi.

12. Biz o’zimizning ishonchli ekanimizni sifatli va yuksak xizmat ko’rsatish
darajamiz bargarorlitida namoyon gilamiz. Agar nemis menejmentining xususiyatli
belgilari sifatida uzoqni ko’zlash va yuqori intizom namoyon bo’lsa, ingliz menejmenti
uchun quyidagilar xarakterli:

ishlab chigarish xarajatlarini pasaytirishga kuchli e’tibor;

- ITTKIni astoydil o’tkazish va ilmtalab mahsulotlar ishlab chiqarishni tez
o’zlashtirish (masalan, ingliz kompaniyalarining telekommunikatsiya va farmatsevtika
sohasidagi yutuglari);

- texnologik jarayonlarning qo’llanilishida egiluvchanlik (agar Germaniyada
qabul qilingan texnologik instruktsiyalar o’zgartirilishidan avval uzoq kelishuvlar
o’tkazilsa, ingliz firmalarida texnologik jarayonlarni zamonaviylashtirish va
takomillashtirish tez amalga oshiriladi);

- ishlab chiqarish detallari va nozikliklariga e’tibor;

- ishchi kuchiga nisbatan kam haq to’lash (Germaniyada ijtimoiy ta’minotga
yugori — 25 % gacha daromad solig’i, ish xaqining muntazam o’sishi va nemis
markasining o’sib boruvchi kursi 90-yillar oxirida ish xaqi o’rtacha darajasining
Buyuk Britaniyaga nisbatan salkam 2 marta yuqori bo’lishiga olib keldi). [4]

Bundan tashgari, GFRga nisbatan inglizlarda ishlab chigarish jarayonida
menejerlar tomonidan ishchilarni ma’naviy qo’llab-quvvatlash zaruriyatini nazarda

tutadigan konstruktiv ishlab chiqarish munosabatlari o’rnatildi. Bu Buyuk Britaniyada
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ish kuni va uskuna ekspluatatsiyasining mashina vaqti uzunroq davom etishi
saglanishiga ko’mak berdi.

Personalni boshqgarishda jahonda to’plangan va katta samara keltirayotgan
tajribalardan ogilona, mahalliy xususiyatlarni hisobga olgan holda foydalanish
muvaffagiyat kalitidir. Personalga rahbarlik boshgaruv funktsiyasi sifatida boshga
barcha funktsiyalarni yagona birlikka birlashtirishi, muvofiglashtirishi, o’zaro
bog’lashi, integratsiya gilinishi kerak. [5]

Foydalanilgan adabiyotlar ro’yhati ;

1. http://lex.uz//docs/-4549998 O‘zbekiston Respublikasida kadrlar siyosati va
davlat fugarolik xizmati tizimini tubdan takomillashtirish chora-tadbirlari to‘grisida

2.KubanoB A.f., VBanoBckas JI.B. VYmpaBineHue mnepcoHaJioM: TeOpUs H
IIpaKTHKaA: KaIIPOBEUI IIOJIMTUKA M CTPATCIrHUA YIIPABJIICHHA IICPCOAHAJIOM: yq€6HO-
npaktuyeckoe nocobue. — M.: IIpocnekr, 2013

3. https://ejournal.tsue.uz/index.php/archive/article/download/3641/2852

4.Nazarova G.G., Nazarova R.R., Salixova N.M., Muxamedjanova G.A.,
Ismailova N.S. “Xalgaro menejment”. O’quv qo’llanma. - T.: TDIU, 2009., - 118 b.)
5.Zamonaviy ishlab chigarish menejmenti .S.Gulyamov , G’.Qosimov |,

D.Xolmirzayeva , S.Saidaxmedova . Toshkent 2013
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Annotatsiya: Ushbu magolada zamonaviy dunyoda ta'limning rivojlanish
yo'nalishlari ilgari sodir bo'lganlarga nisbatan kuchli o'zgarishlarga duch kelayotgani
va bu hozirda ham davom etayotgani hamda bugungi kunda ta'lim tizimini
rivojlantirishning asosiy tendentsiyalari, yo 'nalishlari va tamoyillari tahlil gilingan.

Kalit so'zlar: axborot, kompetentlik, texnologiya, yo nalish, tendentsiya,

boshgaruv, tamoyil, modernizatsiya, boshgaruv, faoliyat.

Zamonaviy dunyoda ta'limning rivojlanish yo'nalishlari ilgari sodir bo'lganlarga
nisbatan kuchli o'zgarishlarga duch keldi va bu hozirda ham davom etmoqda. Gap,
birinchi navbatda, texnologiyaning doimiy rivojlanishi hagida bormogda, ammo bu
sabab yagona emas.

Hozirda  malakali mutaxassislar  sonini  ko‘paytirish  iqtisodiyotni
rivojlantirishning asosiy shartlaridan biri sifatida garalmogda. Ammo mamlakatning
jahon migyosidagi mavgei ko'p jihatdan ikkinchisining darajasiga bog'lig. Ya'ni, biz
quyidagi oddiy xulosani chigarishimiz mumkin: ta'lim tizimiga Kiritilgan sarmoyalar
ko'p marta o'zini oglaydi.

Zamonaviy jamiyat nafagat malakali, faol va bilimli mutaxassislarga, balki
axlogi shakllangan, o'z harakatlari uchun mas'uliyatni o'z zimmasiga olishga va ongli
tanlov gilishga tayyor rivojlangan shaxslarga ham muhtoj. limiy-texnika taraqgiyoti bir
joyda to‘xtamayotgani, axborot olish osonlashayotgani sababli ta’lim tizimini muttasil
modernizatsiya qilish zarur [3].

Bugungi kunda ta'lim tizimini rivojlantirishning asosiy tendentsiyalari
quyidagilardan iborat:

1. Doimiylik: inson hayot va uning dinamik o'zgaruvchan talablari bilan
hamnafas bo'lish uchun doimo o'zini o'zi tarbiyalashi kerak. Ta'lim tizimi hayot
davomida o'rganish, o'z bilimlarini chuqurlashtirish va yangilash imkoniyatini berishi
kerak.
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2. Universallik: o'quv jarayoni talabada shunday keng ko'lamli vakolatlar,
ko'nikmalar va yumshoq ko'nikmalarni rivojlantirishi kerak, bu unga faoliyatning yangi
yo'nalishlarini tezda o'zlashtirishga va kerak bo'lganda gayta tayyorlashga imkon beradi.

3. Fanlararo alogadorlik: turli bilim sohalari o‘rtasidagi bog‘liglik
o‘quvchilarga yaqqol ko‘rinib turishi, ta’lim esa bir necha fanlar vositalaridan
foydalangan holda anig muammolarni hal gilishga asoslangan bo‘lishi kerak.

4. Individual yondashuv: ta'lim va tarbiya doirasidagi o'zaro munosabatlar
ganday shakllarda bo'lishidan gat'i nazar, har bir o'quvchining shaxsiy xususiyatlarini
hisobga olish kerak.

5. Pragmatik yo'nalish: ta'lim tizimini rivojlantirishning asosiy yo'nalishi uning
faoliyatning dolzarb sohalari va dolzarb vazifalariga yo'naltirilganligidir. Hamma narsa
mehnat bozoridagi vaziyat, ragobat va muayyan kasblarga bo'lgan talab bilan
belgilanadi.

6. Ochiglik: ta'lim magsadlari nafagat davlat buyurtmalari bilan, balki
o'quvchilar va ularning ota-onalari, o'gituvchilar - umuman, ta'lim jarayoniga jalb
gilingan har bir kishining ta'lim ehtiyojlari bilan belgilanadi.

7. Ko'p bosqichlilik: o'quv jarayoni bir gancha bosgichlardan iborat bo'lib,
ularning har birida o'quvchi o'zi godir bo'lgan va intilayotgan rivojlanish va tayyorgarlik
darajasiga erishishi kerak. Ushbu bosgichlarning barchasi o'ziga xos xususiyatlarga,
vaqt doirasiga va magsadlarga ega.

8. Standartlashtirish: O’zbekiston ta'lim tizimini rivojlantirish yagona davlat
standartiga (ta'limning barcha shakllari uchun) muvofiq bo'lishi kerak. O'quv natijalarini
chigishda (ta'lim natijasi) baholash ham birlashtirilgan va standartga bo'ysunadi.

9. Tagsimlash: amalda turli shakllarni oladi. Bu talabalarni o'quv natijalariga
ko'ra guruhlarga guruhlashni, ta'lim muassasalarini (ommaviy, elita, alohida ehtiyojli va
rivojlanishida kechikishlar bo'lgan shaxslar uchun), o'quv fanlarini (majburiy va
tanlash), ayrim yoki barcha talabalar uchun individual o'quv dasturlarini yaratishni
(shunday qilib) o'z ichiga olishi mumkin. ularning gizigishlari va kasbiy yo'nalishi

imkon gadar).
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10. Innovatsiyalar: ta’lim tizimini kengroq ijodkorlik va nostandart
yondashuvlar yo‘nalishida rivojlantirish, gat’iy tartib-qoidalardan voz kechish,
o‘quvchilarning mustaqil ishiga e’tiborni qaratish, ularda yechim topish va
muammolarga ilmiy yondashish ko‘nikmalarini singdirish.

11. Faoliyat yondashuvi: nazariya amaliy faoliyatni samaraliroq gilgandagina
mantiqiy bo'ladi. Bu esa o‘quvchilarni o‘qishda, ijodda, bilimda, mehnatda faol
bo‘lishga undaydi.

12. Milliylashtirish: ta'lim - bu xalqg an‘analari, madaniy merosi yoki mamlakat
tarixi bo'lsin, milliy gadriyatlarni saglash va rivojlantirish yo'llaridan biridir.

13. Globallashuv: Milliy ta’lim tizimlari bir-birini bilimlar bilan boyitish,
umumiy jihatlarni topish, umuminsoniy tamoyillar asosida rivojlanishi uchun o‘zaro
chambarchas ta’sir qilishi va hamkorlik qilishi kerak.

14. Gumanitarlashtirish: o'quv dasturining mazmuni, biz ganday tayyorgarlik
turi va darajasi hagida gapirmasak ham, talabalar tomonidan muvaffaqgiyatli
o'zlashtirilishi kerak. Ta'limni rivojlantirishning ushbu yo'nalishi chet tilini o'rganish va
ona tilini mukammal egallashni ham o'z ichiga oladi, toki barcha millat va kasb vakillari
bir-birlari bilan erkin muloqot qilishlari va tushunishlari; igtisodiyot va gonunlar
bo'yicha savodxonlik; mamlakatingiz va butun dunyo tarixi va madaniyati bilan
tanishish.

15. Etik: ta'lim tizimi o'gituvchilar va talabalar o'rtasida o'zaro hurmatni
rivojlantirishi, sog'ligni saglash va mustahkamlash, inson huquglari va o'zini 0'zi
gadrlash, inson salohiyati va iste'dodlarini rivojlantirish kabi gadriyatlarni targ'ib gilishi
kerak.

Oliy ta’lim psixologiyasi muammolarining yetakchi tadqiqotchilaridan biri
Verbitskiy ta’limning quyidagi yo ‘nalishlarini anigladi:

1. ta'limning har bir bosgichini uzluksiz xalq ta'limi tizimining organik tarkibiy

gismi sifatida bilish;
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2. kadrlar tayyorlashni sanoatlashtirish, ya'ni. zamonaviy jamiyatning
intellektual ~ faoliyatini  samarali ~ kuchaytirishga  imkon  beradigan  uni
kompyuterlashtirish va unga go'shiladigan texnologiyalar;

3. muammoni hal gilish, ilmiy tadgigotlar va o'rganish elementlarini o'z ichiga
olgan holda, asosan axborot shakllaridan faol o'rganish usullariga va shakllariga o'tish;
o'quvchilarning mustagil mehnat zaxiralaridan keng foydalanish;

4. o'quv jarayonini tashkil etishning gat'iy tartibga solinadigan usullaridan
rivojlantiruvchi, faollashtiruvchi, o'yinli usullariga o'tish uchun psixologik-didaktik
sharoitlarni izlash bilan bog'lig; bu o'quvchilarning ijodiy mustaqgil faoliyatini
rag'batlantirish, rivojlantirish, tashkil etishni o'z ichiga oladi;

5-6. talabalar va o'gituvchi o'rtasidagi 0'zaro munosabatlarni tashkil etish bilan
bog'lig va o'gitishni jamoaviy go'shma faoliyat sifatida tashkil etish zarurligini
belgilaydi, bunda asosiy e'tibor o'gituvchining o'gituvchilik faoliyatidan talabaning
bilim faoliyatiga o'tkaziladi.

Zamonaviy ta'limning asosiy tamoyillari:

1. yosh avlodni tarbiyalash magsadida jamiyatning barcha ta'lim kuchlarini
birlashtirish, maktab va boshga maxsus muassasalarning uzviy birligi;

2. insonparvarlashtirish - jamiyatning oliy ijtimoiy gadriyati sifatida har bir
bolaning shaxsiga e'tiborni kuchaytirish, yuksak intellektual, axlogiy va jismoniy
fazilatlarga ega fugaroni shakllantirishga yo'naltirish;

3. ta'limni differentsiallashtirish va individuallashtirish - har bir o'quvchining
gobiliyatini to'liq namoyon gilish va rivojlantirish uchun sharoit yaratish;

4. demokratlashtirish - o'quvchilar va o'qgituvchilarning faolligi, tashabbuskorligi
va ijodkorligini rivojlantirish, o'gituvchilar va talabalar o'rtasidagi manfaatli hamkorlik,
ta'limni boshqarishda jamoatchilikning keng ishtiroki uchun zarur shart-sharoitlarni
yaratish.

Ta'lim jarayoni ikki faoliyatning birligida amalga oshiriladi: o'quv va pedagogik.
Shuning uchun uni ikki pozitsiyadan ko'rish mumkin. Lavozimlarning har biri o'ziga xos

noyob shaxs va ayni paytda o'z faoliyatining sub'ekti, ya'ni, ushbu faoliyatni

121



“Zamonaviy ta’limni boshqarishda raqamli texnologiyalardan foydalanish istigbollari”
1

mavzusidagi respublika ilmiy-amaliy konferensiyasi

rejalashtiradi, tashkil giladi va amalga oshiradi va shu bilan birga unda shaxs sifatida
shakllanadi.

Shaxsiy-faollik yondashuvi o'gituvchining ham, talabaning ham ushbu
xususiyatlarini hisobga olishni nazarda tutadi. Shaxsiy komponent talabaning o'zi ham,
uning shaxsiy xususiyatlari ham o'quv jarayonining markazida joylashganligini nazarda
tutadi, ya'ni. motivlar, maqgsadlar, psixologik bo'yanish. O'gituvchi har bir darsning
ta'lim magsadini belgilaydi va butun ta'lim jarayonini o'quvchilarning qiziqishlari,
bilimlari va ko'nikmalaridan kelib chiggan holda o'quvchi shaxsini rivojlantirishga
yo'naltiradi. Faoliyat komponenti o'gituvchi va o'quvchining pedagogik va tarbiyaviy
faoliyat sub'ektlari ekanligini anglatadi. Bu shuni anglatadiki, ularning har biri o'z
faoliyatini amalga oshiradi va ayni paytda unda rivojlanadi.

O'gituvchi nugtai nazaridan, shaxsiy-faollik yondashuvi uning hayotiy
faoliyatining umumiy kontekstida - gizigishlar yo'nalishi, hayotiy rejalari, gadriyat
yo'nalishlari va o'rganishning ma'nosini tushunishda magsadli ta'lim faoliyatini tashkil
etish va boshgarishni anglatadi. Ushbu lavozimda o'gituvchi talaba uchun o'rganishga
va ilmiy mavzuga chinakam gizigish uyg'otadigan shaxsga aylanadi. Talaba bilan
mulogot ta'lim muammolarini hal gilishda hamkorlik sifatida garaladi va natijada
o'gituvchi va sinf o'quv faoliyatining yagona kollektiv sub'ektini tashkil giladi.

Talaba nugtai nazaridan, shaxsiy faollik yondashuvi talabaning o'gitish usulini
tanlash erkinligini nazarda tutadi. Talaba uchun o'gituvchi tomonidan shaxsiy-faoliyat
yondashuvini amalga oshirishning psixologik ko'rinishlari shaxsiy ko'rinishlarning
xavfsizligini ta'minlash, o'zini 0'zi anglash va shaxsiy o'sish uchun sharoit yaratishdir.

Shunday qilib, ta'limda shaxsiy-faollik yondashuvi, birinchi navbatda, ta'lim
jarayonida ta'limning asosiy vazifasi - barkamol, axlogiy jihatdan komil, ijtimoiy faol,
kasbiy barkamol va 0'z-0'zini rivojlantirish uchun shart-sharoit yaratishni anglatadi.
rivojlanayotgan shaxs. Shaxs ta'lim markazida bo'lib, u magsadga muvofig, mazmuni va

tashkiliy shakllari bo'yicha antropotsentrik bo'ladi.

Foydalanilgan adabiyotlar:
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Annotatsiya Ushbu maqolada Pedagogik oily ta’lim muassasalarida ta’lim sifatini
nazorat-boshqaruv tizimini takomillashtirish haqida so’z borgan. Hususan, maqolada
ta’lim sifatini nazorat-boshgaruv tizimini takomillashtirishda o’zaro hamkorlik
mexanizmlaridan foydalanish, hamkorlik mexanizmi ta’lim sifatini oshiruvchi,
boshqaruv faoliyatini tizimlashtiruvchi bo’lishi, talabalarning  ish bozoridagi
ragobatbardoshligini oshirishga hizmat qilishi kabi masalalar atroflicha keltirib o’tilgan.

Kalit so’z Oliy ta’lim, hamkorlik, ta’lim sifati, kadrlar, nazorat-boshqaruv tizimi,

komponent

Zamonaviy jamiyat taraqgiyoti va davlatning kelajagi uchun yuksak malakali
pedagog kadrlarni tayyorlash muhim ahamiyatga ega. Pedagogik oliy ta'lim
muassasalari bu borada muhim rol o'ynaydi, chunki ular kelajak avlodlar uchun ta'limni
yugori sifatli ta'minlashning asosiy manbai hisoblanadi. Shu sababli, pedagogik instutlar
ta'lim sifatini nazorat boshqgaruv tizimini takomillashtirishga alohida e'tibor berishlari
lozim.

Ta’lim sifatini ta’minlash masalasi dunyoning barcha mamlakatlarida dolzarb

vazifalardan hisoblanadi va ko‘plab mutaxassislar qiziqishini o°ziga jalb etgan.
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E.M.Korotkov fikriga ko‘ra, ta’limning sifati — bu mutaxassisning kasbiy
faoliyatni igtisodiyotning hozirgi talablariga muvofig samarali amalga oshirishga
godirligini belgilovchi professional ong tavsiflari majmuidir.[1]

Xalgaro amaliyotda ta’lim sifatining besh asosiy yo‘nalishi alohida ajratib
ko‘rsatiladi:[2]

- ta’limning sifatini ta’minlash oliy ta’lim muassasasining nufuzini oshirishga
xizmat qgiladi. Chunki bunda oliy ta’lim muassasasining bitiruvchisi mehnat bozorida
raqobatchilarga nisbatan qulayroq mavqega ega bo‘ladi;

- ta’lim standartlariga muvofiglik yo‘nalishi ta’lim muassasalarida tayyorla-
nayotgan kadrlarning minimum talabalarga javob berishini ta’minlaydi;

- mijozni ganoatlantiruvchi ta’limning sifatini ta’minlash ustuvor masalalardan
hisoblanadi;

- iste’molchi sifatni belgilaydi va uning har qanday talabi bo‘yicha mutaxassisni
tan- lab oladi. Bu yo‘nalish oliy ta’lim muassasa- larining tijorat faoliyatini jonlantiradi;

- oliy ta’lim muassasasi jamiyatga, o‘zi joylashgan mintagqaga foyda keltiradi. Shu
sababli, oliy ta’lim muassasalarini joylashtirishda iste’molchi ehtiyojlari hisobga
olinishi va kadrlar tayyorlashni mehnat bozori talablariga yo‘naltirish lozim.

Shu o’rinda aytish lozimki ta'lim sifatini nazorat qilish va boshqaruv tizimi - bu
ta'lim muassasalarida ta'lim jarayonlari va natijalarining sifat darajasini o'lchash,
monitoring gilish, baholash va doimiy yaxshilashga garatilgan tizimli yondashuvdir. Bu
tizim ta'limning barcha aspektlarini, jumladan o'qitish sifati, o'quv dasturlari, talabalar
yutuglari va o'gituvchilar kompetentsiyasi kabi omillarni gamrab oladi.

Ta’lim  sifatini  nazorat-boshgaruv  tiziminining asosiy  komponentlari
quyidagilardan iborat bo’lishi lozim: ta’lim dasturlari bajarilishini nazorat qilish,
monitoring qilish va ichki va tashqi baholash va boshgalar.

Ta'lim sifatini nazorat qilish va boshgaruv tizimi, shu bilan birga, ta'lim
muassasasining ijtimoiy mas'uliyatini ta'minlaydi va ta'lim berish samaradorligini

oshirishda muhim rol o'ynaydi. Bu sistemaning samarali ishlashi, o'gituvchilarning
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professional rivojlanishi, talabalar tajribasi va ta'lim muassasasining umumiy
yutuglariga ijobiy ta'sir ko'rsatadi.

Pedagogik oliy ta'lim muassasalarida ta'lim sifatini nazorat boshgaruv tizimini
takomillashtirish bir gancha omillarni ta’sir etishiga ko’ra amalga oshiriladi. Shulardan
biri bu hamkorlik mexanizmlaridir. Hamkorlik dasturlari turli xil shakllarda va turli xil
mamlakatlarda mavjud bo'lib, ular har bir mamlakatning oliy ta'lim tizimi va milliy talim
standartlariga ko'ra farq giladi. Masalan, ko'plab rivojlangan mamlakatlar maktab va
oliy ta'lim muassasalari o'rtasida keng gamrovli hamkorlik dasturlarini ishlab chiqdilar.
Bunday dasturlar o'quvchilarga universitet hayotiga moslashishni yengillashtirish
magsadida mavjud bo'ladi va ularni ilmiy faoliyat va akademik gizigishlarga jalb giladi.

Dunyo miqgyosidagi ta'lim tizimlari tez sur'atlarda rivojlanayotgan bir davrda, oliy
ta'lim va o'rta ta'lim o'rtasidagi uyg'unlik muhim ahamiyat kasb etmoqgda. Oliy ta'lim
muassasalari bilan maktablar o'rtasidagi hamkorlik, talabalarni oliy ta'limning
talablariga tayyorlashda va o'gituvchilarning kasbiy kompetentsiyalarini oshirishda kalit
omil hisoblanadi.

Oliy ta'lim muassasalari va maktablar o'rtasidagi hamkorlikning ko'plab afzalliklari
mavjud. Hususan hamkorlik asosida o’quv dasturlari mazmunini takomillashtirish va
buning natijasida o’quvchilarni oily ta’limga yanada samarali tayyorlash, o’quv
materiallari, o’qitish metodlari hamda ilmiy-tadqiqot resurslarining 0’zaro almashinuvi,
IImiy-tadqiqot loyihalarida ishtirok etish(o'quvchilar oliy ta'lim muassasalaridagi ilmiy-
tadgiqotlarda gatnashish imkoniyatiga ega bo'lishi), go'shma dasturlar: (o'quvchilarning
akademik va ijodiy yutuglarini qo'llab- quvvatlash uchun go'shma dasturlar ishlab
chiqish) kabilar shular jumlasidandir.

Oliy ta'lim va maktablararo hamkorlik natijasida oliy ta'lim tashkilotlarida quyidagi
o'zgarishlar sodir bo'lishi mumkin:

1. Tayyorgarlik darajasining oshishi: Maktablardan tayyorlanib kelgan talabalar
oliy ta'lim dasturlariga yaxshi tayyorlanishi, natijada oliy ta'lim o'quv dasturlarining

0'quv jarayonlari yanada samarali bo’lishi mumkin.
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2. Talab va taklif gonuniyatining tizimli ishlashi : Oliy ta'lim muassasalari
maktablarning tajribalariga asoslanib, o'z dasturlarini gayta ko'rib chigishi va
o'quvchilarning ehtiyojlari va ish bozori talablariga moslashuvchan dasturlarni ishlab
chigishi mumkin,

3. Malaka oshirish dasturlari: Oliy ta'lim muassasalari maktab o'gituvchilari
uchun malaka oshirish dasturlari va professional rivojlanish seminarlarini taklif etishi
mumekKin, bu esa oliy ta'limda pedagogik mahoratning yuksalishiga olib keladi.

4. llmiy-tadgigot hamkorliklari: Oliy ta'lim muassasalari va maktablararo
hamkorlik orgali maktab o'quvchilari va o'gituvchilari ilmiy-tadgigot loyihalari va
amaliyotlarini birgalikda olib borish imkoniyatiga ega bo'ladi.

5. Resurslarni keng foydalanish imkoniyati: Oliy ta'lim muassasalari maktablar
bilan hamkorlikda o'quv va ilmiy laboratoriyalar, kutubxona resurslari kabi
imkoniyatlardan hamkorlikda foydalanishlari mumkin.

6. Oliy ta'lim dasturlarining moslashuvchanligi: Oliy ta'lim muassasalari
maktablar bilan bog'liglikni hisobga olib, 0'z dasturlariga go'shimcha kurslar, treninglar
va dasturlarni kiritishlari mumkin.

7. Monitoring va baholash tizimlarining takomillashishi: Oliy ta'lim
muassasalarida monitoring va baholash tizimlarini gayta ko'rib chigish va maktab
tajribalaridan olingan ma'lumotlar asosida takomillashtirilishi.

8. Talabalarga qo'shimcha imkoniyatlar: Maktablarni oliy ta'lim
muassasalarining akademik, madaniy va sport tadbirlariga jalb gilish orgali talabalarga
go'shimcha imkoniyatlarni tagdim etadi.

9. Xalgaro hamkorlik va ma'rifat: Oliy ta'lim dasturlari orgali xalgaro
standartlarga moslashuv va dunyo migyosida tan olinadigan ta'lim dasturlarini taklif
etish imkoniyatlari kengayadi.

10. Raqobatbardosh kadrlar tayyorlash: Oliy ta'lim va maktablar orasidagi
yaqin alogalar tufayli oliy ma'lumotli kadrlar tayyorlash sifati oshadi, bu esa

bitiruvchilarning ish bozoridagi ragobatbardoshligini yaxshilaydi.
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Bu va shu kabi boshga ko'plab manfaatli yondashuvlar oliy ta'lim sifatining
yuksalishiga hissa go'shadi va ta'limiy jarayonlarni boyitadi hamda talabalarning o'qish
davridagi tajribasini yanada samarali giladi. Bu kabi o'zgarishlar oliy ta'lim
tashkilotlarining strategik rejalarida va yillik ish rejalarida o'rin oladi va ularning amalga
oshirilishi ta'lim sifatiga ijobiy ta'sir ko'rsatadi. Shu bilan birga, butun ta'lim tizimining
sifati va unumdorligini yaxshilaydi, shuningdek, talabalar uchun ta'lim va o'gish
mubhitining sifatini oshirishga xizmat giladi.

Oliy ta'lim va maktab hamkorligi, ijtimoiy-igtisodiy rivojlanish va ta'lim sifatini
oshirishning asosiy strategiyasi sifatida garaladi. Ushbu hamkorlikning rivojlanishi,
mamlakatimizning kelajagiga bevosita ta'sir ko'rsatadi va bu jarayonni to'g'ri boshgarish,

bugungi ta'lim tizimining asosi hisoblanadi.
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Tawnynamoea I'ynuupoii Pycmamoena,

127



“Zamonaviy ta’limni boshqarishda raqamli texnologiyalardan foydalanish istigbollari”

mavzusidagi respublika ilmiy-amaliy konferensiyasi

Qo‘qon temir yo‘l texnikumi
“Sotsial-gumanitar” kafedrasi o ‘qituvchisi

Mamlakatning zamonaviy ta’lim tizimi va iqtisodiy rivojlanishi oldida tashkilot va
korxonalarni yosh malakali kadrlar bilan to‘ldirish muammosi turibdi. Bugungi kunda
davlat va tadbirkorlik jamiyati bitiruvchilardan muayyan ish joyida o‘z mehnat
vazifalarini to‘laqonli bajaruvchi, o‘z kasbiy burchlarini samarali va mas’uliyat bilan
bajara oladigan mutaxassis sifatida qiziqgish bildirmoqda. Ular o‘zgaruvchan ishlab
chiqarish sharoitlariga moslashish davrini boshdan kechirishlari va korxona talablarini
hisobga olgan holda o°‘z malakalarini oshirishlari shart emas.

Hammamizga ma’lum, iqtisodiyotni rivojlanishida o‘rta bo‘g‘in kadrlarining o‘rni
alohida hisoblanadi. Ishlab chiqarish, sanoat va xizmat ko‘rsatish sohalarida ishchi kasb
va mutaxassisliklarga bo‘lgan ehtiyoj juda yuqori ko‘rsatkichlarni tashkil etadi.

An’anaviy ta’lim shaklida o‘quvchi/talaba oliy yoki professional ta’lim
muassasasida nazariy bilimlarni ko‘proq egallab, amaliyot qismini juda oz soatlarda
korxona va tashkilotlarda o‘taydi. Shuning uchun, rivojlangan mamlakatlarning ta’lim
tizimi o‘rganilib, zamonaviy texnologiyalar va dastgohlarda o‘qish bilan bir vaqtda
korxona, tashkilotlarda ish faoliyatini olib borish imkoniyatini beruvchi dual ta’lim
shakli O‘zbekiston ta’lim tizimiga kiritildi.

“Dual” so‘zi lotin tilidan olingan bo‘lib, biror narsaning ikki qismga taalluqliligi,
ikkita narsani ifodalovchi, ikki gismdan iborat, degan ma’nolarni bildiradi. Dual ta’lim
— o‘quvchi/talabaga ta’limni 0°z yo‘nalishiga mos tashkilotda mehnat qilish bilan birga
olib borish imkoniyatini beruvchi tizimdir. Bunda yoshlar 2-3 kun ta’lim muassasasida
nazariy bilimlarni va 3-4 kun korxona va tashkilotlarda haqiqiy ish jarayonlarida amaliy
ko‘nikmalarni egallaydi.

2022/2023 o‘quyv yilidan boshlab Qo‘qon davlat pedagogika institutining 2-
4 kurs talabalari, shuningdek, kunduzgi bo‘limda tahsil olayotgan respublikamizdagi
barcha pedagogika oliy o‘quv yurtlari uchun har hafta “4+2” (4 kun institutda
dars mashgulotlari, 2 kun umumiy o‘rta ta’lim maktablarida va maktabgacha

tashkilotlarida amaliyot) tartibda o‘quv mashg‘ulotlari o‘tkazilmoqda.
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Bunday tizim nafagat ta’lim muassasalari va mehnat bozori o‘rtasida samarali
hamkorlikni yo‘lga qo‘yish, balki talabalarning nazariy bilimlarini amaliyotda
o‘rganishi uchun qulay shart-sharoitlarni yaratishga qaratilgan. Shuningdek,
talabalarning mazkur amaliyotlari pul bilan almashtiriladi, ya’ni talabalar amaliyot
davrida ishlab maosh olishlari mumkin. Daromad odatda xodim va ish beruvchi
o‘rtasidagi shartnoma va kelishuvlarga bog‘liq. Shu bilan birga, talaba nafaqat pul oladi,
balki o‘z mutaxassisligi bilan bevosita bog‘liq bo‘lgan eng zarur va foydali bilimlarni
oladi. Ko‘pincha talabalarga mazkur ta’lim tashkilotlarida ochiq bo‘sh ish o‘rinlari taklif
etiladi, shuning uchun ularning ta’limdan keyin ish bilan ta’minlanish darajasi ancha
yuqori bo‘ladi.

Yangi ish joyiga, mas’uliyat doirasiga va ba’zan hatto kasb egalari ham
moslashishi giyin bo‘lgan jamoaga moslashish talaba uchun qulaydir. Bu esa shunisi
bilan qulayki, ta’lim tashkilotidagi talabaga birinchi kundan boshlab yordam beradigan,
maslahat beradigan va tajribasi bilan o‘rtoglashadigan murabbiy biriktiriladi.
Ishlayotgan talabaning mas‘uliyat doirasi individual jarayonlarni o‘zlashtirishi bilan
asta-sekin o‘sib boradi.

Dual tizim unga alogador barcha tomonlarning - korxonalar, institutlar, davlat
manfaatlariga javob beradi: tashkilotlar uchun - malakali mobil mutaxassislar, o‘qitish
xarajatlarini kamaytirish, qo‘shimcha daromadlar, moslashtirilgan mutaxassisni
magsadli tayyorlash, kadrlar bilan bog‘lig muammolarni hal gilish; ta’lim tizimi uchun
- amaliyot bazalarini olish, bitiruvchilarni ishga joylashtirish reytinglarni, ta’lim sifatini
oshirish, professor-o‘qituvchilarning amaliyot o‘tash imkoniyati; davlat va jamiyat
uchun - kadrlar yetishmasligi muammosini hal qilish, ijtimoiylashuv, innovatsion
jarayonlarni tezlashtirish.

“4+2” tartibda o‘qitish tizimidan foydalanish tajribasi shuni ko‘rsatdiki,
mutaxassislar tayyorlashning dual tizimi nazariya va amaliyot o‘rtasidagi tafovutni
bartaraf etadi, bo‘lajak o‘qituvchilar o‘z shahri va viloyatidagi ta’lim tashkilotlari
negizida amaliy mashg‘ulotlardan o‘taydilar. Zamonaviy talabalarni o‘qitishning dual

tizimi bilim olish uchun yuqori motivatsiyani yaratadi, oliy ta’lim muassasasi ish
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beruvchilar bilan yaqin alogada bo‘lganligi sababli mehnat bozori ehtiyojlarini hisobga
oladi. Dual tizim o‘quv jarayonida bo‘lajak o‘qituvchining nazariy va amaliy
tayyorgarligini uyg‘unlashtirish imkonini beradi.

Yoshlar uchun dual ta’lim erta mustaqillikka erishish va kattalar hayotiga osonroq
moslashish uchun ajoyib imkoniyatdir. Dual tizim 0‘z martabangizni boshqarish uchun
ajoyib imkoniyatlarni taqdim etadi. Uning doirasidagi tayyorgarlik darajasi doimiy
ravishda oshib bormoqda.

Xulosa qilib aytadigan bo‘lsak, dual ta’lim tizimi ta’lim muassasasini tark etgandan
so‘ng nafagat ma’lum bir soha bo‘yicha mutaxassis diplomiga ega bo‘lgan, balki har
ganday kasbiy muammolarni mustaqil ravishda hal gila oladigan kadrlarni tayyorlash
imkonini beradi. Bundan tashqari, ular dual ta’limdan o‘tgan tashkilot yoki korxonaning
0°ziga xos xususiyatlarini hisobga oladi.

Bunday mutaxassislarning ishlab chigarish uchun giymatini oddiy bitiruvchilar
bilan taqqoslab bo‘lmaydi va aynan ular o‘rta va katta menejerlar yetishib chiqadigan
kadrlar zaxirasiga nomzod sifatida tayanadilar.

Shunday qilib, o‘qitishning dual shakli davlat standarti talablarini amalga
oshirishni ta’minlaydigan nazariy tayyorgarlik darajasini saqlab qolgan holda o‘quv
jarayonining amaliy tarkibiy gismini sezilarli darajada mustahkamlash imkonini beradi

va mutaxassislarni tayyorlash muammosini hal gilishga yordam beradi.

XOTIN-QIZLAR TA’LIM IMKONIYATLARINI KENGAYTIRISHNING
TAMOYILLARI VA ISTIQBOLLARI
Qosimov Abdulaziz Obidjon o‘g‘li
Qo‘qon DPI “Maktab menejmenti” ta’lim yo’nalishi 4-bosqich talabasi
Kurbanov Muzaffar Ummatovich
Qo‘qon DPI Ta’lim menejmenti kafedrasi katta o‘qituvchisi
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Annotatsiya. Ushbu maqola ayollarning ta’limdagi imkoniyatlari va
huqugqlarining tahliliy sharhidir. Zamonaviy tadqiqotlar va statistik ma’lumotlarga
asoslanib, u ta’lim sohasidagi gender tengligi sohasidagi mavjud to‘siglar va yutuglarni
ko‘rib chigadi. Maqolada, shuningdek, ayollarning ta’limdagi ishtirokini oshirish va
jinsiy kamsitishni bartaraf etishga qgaratilgan strategiya va dasturlar muhokama gilinadi.
Xulosa qilib aytganda, ta’lim muhitida ayollarning imkoniyatlarini kengaytirish va
ahvolini yaxshilashga yordam beradigan siyosat va amaliyotlarni ishlab chigish
bo‘yicha tavsiyalar taklif etiladi.

Kalit so‘zlar: ta’lim, xotin-qizlar, ta’lim imkoniyatlari, gender tengligi, huquq,

ta’lim olish huquqi.

Inson huquglari Umumjahon deklaratsiyasidan tashqari, ta’lim olish huquqi
majburity yuridik kuchga ega bo‘lgan bir qator xalqaro va mintaqaviy hujjatlarda
mustahkamlangan. Shu sababli, ishtirokchi davlatlar milliy huqugiy tizimlarda sud
tomonidan himoya qilinishi kerak bo‘lgan ta’lim huquqini amalga oshirish, himoya
gilish va amalga oshirishga majburdirlar.

Inson huquqlaridan biri sifatida ta’lim insonning boshqa huquq va erkinliklarini
amalga oshirishga yordam beradi, rivojlanish uchun katta daromad keltiradi va gender
tengligini ta’minlash va tinchlikni mustahkamlashga yordam beradi. Bundan tashqari, u
qashshoqlikni kamaytirishga yordam beradi, iqtisodiy o‘sishni va daromadlarni
oshirishni rag‘batlantiradi, sog‘lom turmush tarzini olish imkoniyatini oshiradi, bolalar
nikohi va onalar o‘limi darajasini kamaytirishga imkon beradi va odamlarga
kasalliklarga garshi kurashishga imkon beradi.

Xalqgaro miqyosda, shu jumladan Birlashgan Millatlar tashkilotining ta’lim, fan
va madaniyat masalalari bo‘yicha tashkiloti ta’lim dasturlari mavjud resurslarni hisobga
olgan holda asta-sekin joriy etilishi mumkinligini tan olgan bo‘lsa-da, ta’lim huquqining
asosini tashkil etuvchi milliy gonunchilikning ushbu jihatlari, shu jumladan davlat ta’lim

muassasalari va ta’lim dasturlariga kirish huquqini ta’minlash zudlik bilan amalga
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oshirilishi kerak. beg‘araz asosda, ta’limning xalgaro normalarda belgilangan
magqsadlarga muvofigligini ta’minlash, umumiy boshlang‘ich ta’limni joriy etish, milliy
ta’lim strategiyasini gabul qilish va amalga oshirish, shu jumladan asosiy, o‘rta va oliy
ma’lumot berish va ta’lim sohasidagi minimal standartlarga rioya qilingan holda davlat
yoki uchinchi tomon aralashuvisiz ta’limni erkin tanlashni ta’minlash.

Ta’lim olish huquqiga oid qonuniy majburiy xalgaro shartnomalarga quyidagilar
Kiradi: igtisodiy, ijtimoiy va madaniy huquqlar to‘g‘risidagi xalgaro pakt (13-modda);
irqiy kamsitishning barcha shakllarini yo‘q qilish to‘g‘risidagi xalqaro Konvensiya (5-
modda); barcha mehnat muhojirlari va ularning oila a’zolarining huquqlarini himoya
qilish to‘g‘risidagi xalgaro Konvensiya (30-modda); nogironlar huquqlari to‘g‘risida
(24-modda); bola huquglari to‘g‘risidagi Konvensiya (28-modda); YUNESKOning
jismoniy tarbiya, jismoniy faollik va sport bo‘yicha xalqaro Xartiyasi (1-modda); va
YUNESKOning texnik va kasb-hunar ta’limi to‘g‘risidagi Konvensiyasi.

Hukumatlar ta’limning milliy rivojlanish va ijtimoiy o‘zgarishlarni jadallashtirish
omili ekanligini tan olishlari majburiy bo‘lmagan siyosiy bayonotlar va global
strategiyalarda ham tasdiglanadi. Davlatlar tengsizlikka garshi kurashish va gizlar va
ayollarning ta’lim va kasbiy tayyorgarlikdan to‘g‘ri foydalanishiga to‘sqinlik qiladigan
to‘siglarni bartaraf etish bo‘yicha strategik choralar ko‘rishga da’vat etiladi. Bularga
quyidagilar kiradi: 1994 yilgi aholi va rivojlanish bo‘yicha xalgaro konferentsiyaning
harakatlar dasturi; 1995 vyilgi Pekin harakatlar platformasi; 1990 yilgi butun dunyo
bo‘ylab ta’lim to‘g‘risidagi deklaratsiya; 2000 yilgi Dakar harakatlar doirasi; 2000 yilda
Mingyillik deklaratsiyasida ishlab chigilgan rivojlanish magsadlari; va 2015 yilda gabul
qilingan 2030 yilgacha bo‘lgan barqaror rivojlanish kun tartibi, shu jumladan barqaror
rivojlanish magsadlari va vazifalari, barcha ayollar va gizlarga nisbatan kamsitishning
barcha shakllarini bartaraf etishga garatilgan.

O‘z huqugqlari va imkoniyatlarini kengaytiradigan ta’lim orqali qizlar va ayollar
o‘zlari yashayotgan jamiyatda o‘g‘il va erkaklar bilan bir qatorda keng ijtimoiy-
igtisodiy, madaniy va siyosiy huquqglarni himoya qilishlari va amalga oshirishlari

mumkin. Gender tengligiga erishish uchun ta’lim tizimining barcha jihatlari,
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Qonunchilik va siyosat, o‘quv materiallari, o‘qitish metodikasi va o‘quv sharoitlari
gizlar va ayollarning ehtiyojlarini hisobga olgan holda gender masalalarini aks ettirishi
va barcha o‘quvchilarga o‘zgaruvchan ta’sir ko‘rsatishi kerak.

Ta’limning inson huquqlari doirasiga asoslanganligi, uning uchta jihatiga e’tibor
garatiladi. Ulardan birinchisi ta’lim olish huquqi; ikkinchisi — ta’lim sohasidagi
huquglar; uchinchisi — ta’lim orqali olingan barcha inson huquglarini amalga oshirish
uchun ta’lim imkoniyatlaridan foydalanish. Ushbu uchlik doirasi, asosan, ta’lim
bo‘yicha maktab ta’limining mavjudligi, magbulligi va moslashish imkoniyatlarini
ta’minlash bo‘yicha davlatlarning majburiyatlari doirasida belgilangan huquglarni aks
ettiradi.

Ta’lim olish huquqi ishtirok etishni 0z ichiga oladi va qizlar va o‘g‘il bolalar,
ayollar va erkaklar ulushlari o‘qitishda bir-biriga ganchalik mos kelishini va turli
darajadagi ta’limda tegishli yosh guruhlari ehtiyojlarini qgondirish uchun tegishli
infratuzilma qay darajada ta’minlanganligini aks ettiradi. Ta’lim olish huquqiga rioya
qilish darajasi o‘qishni davom ettiradigan va o‘qishning keyingi bosqichiga o‘tadigan
davomat ko‘rsatkichlari va talabalar sonini baholashga imkon beradi.

Ta’lim orqali olingan huquqglar ta’lim ta’lim doirasidan tashgarida hayotda huquq
va gender tengligiga qanday ta’sir qilishini belgilaydi. Bunday huquqlarning yo‘qligi,
ayniqsa, transformatsion rol o‘ynashga mo‘ljallangan ta’lim ayollarning ijtimoiy,
madaniy, siyosiy va iqgtisodiy sohalardagi mavqeini sezilarli darajada yaxshilay
olmaydigan va shu bilan ularni ushbu sohalarda o‘z huquglarini to‘liq amalga oshirish
imkoniyatidan mahrum bo‘lgan hollarda seziladi. Shu bilan birga, xususan, ayollar va
erkaklar tomonidan olingan ta’lim diplomlari ularning gqiymati va ijtimoiy ahamiyati
jihatidan tengmi yoki yo‘qmi degan jiddiy savol tug‘iladi. Dunyoda mavjud bo‘lgan
tendentsiyalar shuni ko‘rsatadiki, ko‘p hollarda, hatto erkaklarning ta’lim darajasi
ayollarga qaraganda past bo‘lsa ham, yuqorida aytib o‘tilgan sohalarda erkaklar yuqori
mavagega ega.

Balog‘at yoshidagi qizlar duch keladigan maktab ta’limini muvaffaqiyatli

yakunlash uchun to‘siglarni bartaraf etish uchun ta’lim muassasalarida tegishli
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infratuzilmani ta’minlashga katta e’tibor berilishi kerak. Maktablarda zarur shart-
sharoitlarning yo‘qligi, shu jumladan o‘g‘il bolalar va qizlar uchun to‘g‘ri jthozlangan
sanitariya-tesisat va kanalizatsiya tizimlari va alohida hammomlar, malakasiz va befarq
xodimlar, balog‘at yoshi va hayz ko‘rish gigienasi masalalari bo‘yicha tegishli
sanitariya-gigiyena materiallari va ma’lumotlarining etishmasligi-bularning barchasi
1jtimoiy izolyatsiya, o‘quv jarayonida ishtirok etish faolligining pasayishi va o‘qishga
giziqish va davomat.

Moliyaviy resurslar cheklangan bo‘lsa, ta’lim muassasalariga jismoniy kirishni
ta’minlashning alternativasi sirtqi va ochiq ta’lim sharoitida axborot-kommunikatsiya
texnologiyalaridan foydalanishdir. Bunday yondashuvlar an’anaviy ta’lim va kasbiy
tayyorgarlikdan foydalanish imkoniyati cheklangan gizlar va ayollar uchun alohida
qiziqish uyg‘otadi, shu jumladan gishloq maktablarining uzoqligi, uy vazifasi va ota-
onalik majburiyatlari tufayli ta’lim olish imkoniyati chiqarib tashlangan gizlar va ayollar
uchun, xususan, bolalar nikohi va o‘smirlik davridagi homiladorlik holatlarida yoshi va
boshga ijtimoiy va madaniy to‘siqlar tufayli. Ushbu imkoniyatlardan ish va uy
vazifalarini birlashtirgan holda o‘qishni davom ettirishni istagan ayollar ham
foydalanadilar.

Bundan tashqgari, ochiq ta’lim texnologiyalaridan foydalanish o‘qitish va
o‘qitishning yangi modellarini ishlab chiqish, yangi ta’lim madaniyatini shakllantirish,
kattalar o‘quvchilari uchun yanada moslashuvchan tizimni yaratish, ish beruvchilarda
ish joyida malaka oshirish tizimini katta xarajatlarsiz tashkil etish, hukumatlar esa
iqtisodiy samaradorlikni oshirish va ta’lim salohiyatini mustahkamlash kabi aniq
afzalliklarga ega va kasbiy tayyorgarlik.

Ta’lim har bir kishi uchun hech ganday jinsiy kamsitishlarsiz yoki boshga
tagiqlangan asoslarsiz, shuningdek, maktabgacha ta’lim muassasalaridan o‘rta
maktabgacha ta’lim muassasalariga bepul ta’limni bosqichma-bosgich joriy etish bilan
bepul va majburiy bo‘lishi kerak. Ma’lum bir yoshga yoki ta’lim darajasiga etgunga
gadar bepul ta’lim to‘g‘risidagi qonunlarga ega bo‘lishiga qaramay, ko‘plab ishtirokchi

davlatlar davlat maktablari o‘quvchilaridan davlat subsidiyalaridan tashqari maktablar
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uchun yordamchi bo‘lib xizmat qiladigan to‘lovlarni oladilar. Bundan tashqari, ota-
onalar maktab formasi, transport, darsliklar va boshga o‘quv materiallari, maktab
nonushtalari va turli to‘lovlar va badallarni to‘lash uchun yashirin xarajatlarni oz
zimmalariga olishga majbur bo‘lmoqdalar, bu esa eng kambag‘al daromad kvintilidagi

o‘quvchilarga eng ko‘p zarba beradi va ko‘pincha ularni qoralashga olib keladi.
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Annotatsiya: Magqolada ta'lim muassasasi samaradorligini baholashda turli

yondashuvilar ko’rib chiqildi. Ushbu yondashuv va ishlarning tahlili borasida fikr
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yuritiladi. Ta’lim xizmatlari sifati ta’lim muassasalarining samaradorligida muhim
ahamiyat kasb etishi borasida so’z yuritildi.

Kalit so’zlar: ta’lim marketinggi, samaradorlik, marketing omillari, ta’lim
standartlari, inson kapitali, ta’lim sifati.

AHHOTAUMSI: B cmamve paccmompeHnvl pasiudHvle HNOOX00bl K  OYEHKe
aghghexmusrnocmu desmenvHocmu 006pazosamenvbHo20 yupedicoenus. Paccmampueaemces
2Mom nooxoo0 u aHaiu3 pa60mbl. bvino ommed4eHo, Ymo Kadvecmeo 06pa306ameﬂbelx
yeye uepaem 8adiCHy0 poiib 8 d¢hgexmusHocmu 00paz08amebHblX YUpescOeHUll.

KiloueBble  ciaoBa:  oOpazosamenvbHulli  MapkemuHe,  3¢gexmusHocmy,
Mapkemuneosvle akmopwvl, obpaszosameibhble cmanoapmol, Yenogeueckui xanuman,
Kavecmeo 06pa306aHuﬂ.

Abstract: The article discusses various approaches to evaluating the effectiveness of
an educational institution. This approach and the analysis of the work are considered. It
was noted that the quality of educational services plays an important role in the
effectiveness of educational institutions.

Keywords: educational marketing, efficiency, marketing factors, educational
standards, Human Capital, quality of Education.

Kirish. Torroq ma'noda, namunalar yoki qoidalarga ko’ra xizmatlarning sifati
standartlarga muvofigligi sifatida tushuniladi. Keng ma'noda faoliyatning maksimal ta'siri
sifat,yutuq bilan bog'liq. Migdoriy ijro ta'lim standartlarida nazarda tutilgan ko'rsatkichlar
(hajmi sinf vaqti va talabalarning mustaqil ish vaqti, hajmi, o'zlashtirilgan o'quv mazmuni
yoki bajarilgan amaliy ishlar va boshqgalar) ular har doim ham mavjud bo'lmagan o'quv
faoliyatining tashqi darajasi hisoblanadi, shuningdek talabalar yoki o’quvchilarning
chuqur shaxsiy o'zgarishlari uchun ham ko’rsatkichlar mavjud. Ammo bu ta'lim
xizmatlarining ijtimoiy ta'siri ushbu o'zgarishlar ta'lim yoki tarbiya mavjudligini ko'rsatadi,
ya’ni insonning professionalligi va umumiy madaniyatini shakllantirish. Va ulardan
igtisodiy ta'sir hamda ijtimoiy ta'sir tufayli paydo bo'ladi.

Faoliyat samaradorligi ko'rsatkichlari quyidagilarga garab tanlanadi: uni tahlil

gilish uchun asos bo'lgan yondashuv; xarajat-resurs yondashuvi; ta'lim xizmatlarining
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Ijtimoiy ta'siri. Ularga erishish uchun faoliyat samaradorligini natijalarning xarajatlarga
nisbati sifatida baholaydi. Shu nugtai nazardan, ishlash sifatida moliyaviy va moddiy
resurslar, vaqt resurslari va boshgalar tushuniladi.

Ishlab chigarish faoliyati uchun ushbu yondashuv magbuldir, chunki resurslarni
miqgdoriy nazorat gilish, prognoz qgilish va ishlab chigarish jarayonlarini rejalashtirish.
Ammo postindustrial iqtisodiyot u migdoriy emas, balki sifat jihatidan ko'prog
yo'naltirilgan ko'rsatkichlar, u uchun nafagat ishning miqgdoriy natijalari, balki sifat
natijalari hamda mehnat jarayoni ham muhim ahamiyatga ega. Ushbu pozitsiya asosiy
sohada eng anig namoyon bo'ladi, shuningdek, postindustrial igtisodiyot - Xxizmat
ko'rsatish sohasida.

Ushbu sohada, ko'plab olimlar ta'kidlaganidek, magbulroq faoliyat samaradorligini
baholashda magsadga yo'naltirilgan yondashuv ko’proq samara beradi. Unda
samaradorlik mehnat unumdorligiga o'xshash emas. Buni biz ta'lim xizmatlari
sohasidagi ko'plab misollar bilan tasvirlashimiz mumkin. Masalan, talaba tomonidan
bajarilgan vazifalar soni hali uning chuqurligi hagida gapirmaydi, bilim, sinfdagi
o'quvchilar soni bilan umuman bog'liq emas, chunki sifat va miqdor ko’rsatkichlari
alohida hisoblanadi. Shu jumladan, o'gituvchining samarali ishi, uy vazifalari hajmi,
talaba tomonidan bajariladigan vazifalar, uning o'rganish qobiliyatining o'sishini
anglatmaydi yoki o'qitishning samarasini ko’rsatib berolmaydi.

T. Shultzning “Inson kapitali” nazariyasi birinchilardan bo’lgan edi desak
mubolag’a bo’lmaydi.[3] Ta'lim samaradorligining iqtisodiyot nuqtai nazaridan
miqgdoriy ko'rsatkichlarini aniglashga urinishlar. Ushbu nazariyaga ko'ra, go'shimcha
igtisodiy o'sish yoki ishlab chigarishning pasayishi "inson investitsiyalari" ning
hosilasidir, ya'ni ta'lim xarajatlaridan iboratligini ta’kidlaydi. T. Shultz tarqatish
mexanizmini taklif gildi normalarni shakllantirishga o'tkazish asosida igtisodiy resurslar
"xarajatlar — natija"modeliga muvofiq sanoat korxonasi bo’lishi fikrini bildirdi.

Xulosa o’rnida shuni aytish joziki, ta'lim muassasasi samaradorligini baholashda
ta’lim muassasalarining marketing muhitiga alohida berish lozim. Ta’lim xizmatlari

sohasidagi ishlarga hamda ularning sifatiga ko’proq e’tibor berilsa, yanada maqgsadga
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muvofiq bo’ladi. Magolada o’rganilgan yondashuv va ishlarning tahlili olib borildi. Ta’lim
xizmatlari sifati ta’lim muassasalarining samaradorligida muhim ahamiyat kasb etishi
borasida miqdoriy ko’rsatkichlarni ham o’rganib, shuni ayta olamizki, ta’lim tashkilotlari
inson omili bilan chambarchas bog’liq.
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Zamonaviy menejerning kasbiy madaniyati tushunchasining falsafiy

mohiyati va shakllanish tarixi

Dang’ara tumani ixtisoslashgan
maktab direktori
Ahmadjonov Mirsaid Olimovich
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Ta’lim muassasalari boshqaruvi
2-kurs magistranti
Ibragimova Feruzaxon Zafarjon qizi

Annotatsiya: Ushbu magolada zamonaviy menejerning kasbiy madaniyati
tushunchasining falsafiy mohiyati va shakllanish tarixi, yuqori malakali boshqaruvning
faoliyati, boshgaruvning muhim bo‘g‘inlari, boshqaruv sharoitlari, tashkilot
taraqqiyotining taktikasi va shuningdek, strategiyasi bayon etilgan.

Kalit so’zlar: pedagog, boshqgaruv, strategiya, rivojlantirish, menejment,

innovatsiya, metodologiya, kasbiy madaniyat

XIX asr oxiri — XX asr boshlarida to'plangan tajribani ilmiy umumlashtirish va
menejment fanining asoslarini shakllantirishga urinish bo'lgan birinchi ishlar paydo
bo'ldi. Bu sanoatni rivojlantirish ehtiyojlari, ommaviy ishlab chiqarish va ommaviy
sotish, yuqori sig'imli bozorlarga yo'naltirish va kuchli korporatsiyalar va aktsiyadorlik
jamiyatlari ko'rinishidagi keng ko'lamli tashkilotga javob bo'ldi. Mustagqil fan sifatida
menejment XIX-XX asrlarning boshlarida paydo bo'lgan, aynan shu davrda iqtisodiy
faoliyatni boshqgarishga bag'ishlangan birinchi ishlar paydo bo'ldi.Bu asosan kapitalistik
jamiyat ehtiyojlari bilan oldindan belgilab qo'yilgan. Mehnat tagsimoti ishlab chiqarish
juda murakkablashishiga olib keldi va shuning uchun uni boshgarish mexanizmlari
murakkablashdi.

Bundan tashqari, samarali boshqaruvsiz foyda olishni 0'z ichiga olgan korxonaning
normal ishlashi mumkin emasligi ma'lum bo'ldi. Bu boshqaruv haqidagi g'oyalarni
shakllantirishning asosiy shartiga aylandi. Utkin E.A ning “Menejment tarixi” darsligida
tarixiy nuqtai nazardan menejmentning asosiy xususiyatlaridan biri bo'lgan, uning
yuqori samaradorligini ta'minlaydigan biznesning ilmiy va amaliy tomonlari ko'rib
chiqiladi. Rossiya amaliyotida eng maqgbul bo'lgan ilg'or kashfiyotlarga alohida e'tibor
beriladi. Kitob iqtisodiy universitetlarning talabalari, aspirantlari va o'qituvchilariga

mo'ljallangan. Shuningdek, u tadbirkorlar, menejerlar, menejment sohasidagi
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mutaxassislar uchun qiziqish uyg'otadi. Asar muallifi, Rossiya federatsiyasi hukumati
huzuridagi Moliya akademiyasining menejment kafedrasi mudiri, menejment va bozor
Akademiyasining haqiqiy a'zosi, iqtisod fanlari doktori, professor E. A. Utkin
tomonidan yozilgan[1:407]

S.S.G’ulomov, B.D. Semenovlarning “Menejment asoslari” o’quv qo’llanmasida
boshqaruvga quyidagicha ta’rif berilgan:

Boshqgaruv - bu tashkilotning o’z oldiga qo’ygan maqsadiga erishishi uchun
yo’naltirilgan jarayondir. Bu boshqaruv faoliyati xarakatining ketma-ket bajarish
jarayoni bo’lib, firmaning bir gator ishlab chiqarish va ijtimoiy masalalarini yechish va
ularni amalga oshirish uchun zarur. Bu harakat boshqaruv vazifalarini bajarish deb
ataladi. “Funksiya" so’zi lotin tilidan kelib chiggan bo’lib, bajarish, vazifa, faoliyat,
majburiyat ma’nosini bildiradi[2:121].

Boshqaruv vazifalari - bu biror ob’yektga rahbarlik qgilish uchun zarur bo’lgan
faoliyat turi deb tushuniladi. Boshqaruv vazifalari o’zining tarkibi bilan boshgaruv
texnologiyasini bunyod etadi.

Shuningdek, S.G‘ulomov o‘zining “Menejment asoslari” nomli kitobida
boshqaruvga shunday ta’riflar beradi:

1. Boshgaruv - bu iqtisodga taallugli, bozor munosabatlariga asoslangan alohida
boshgqaruv turidir.

2. Boshgaruv iqtisodiy boshqaruv usullariga asoslanib daromad va foyda olishni
ko‘zda tutadi.

3. Boshqaruv — bu magsadga muvofiq boshqaruv usuli yoki bu mehnatni samarali
tashkil gilishga yo‘naltirilgan boshqaruv.

4. Bu mahsulot sifatini va mehnat unumdorligini oshirishni o‘z vazifasi deb
biluvchi boshgaruvdir.

5. Boshgaruv — bu yuqori malakali boshgaruvdir. Bu tashkiliy faoliyat turi bo‘lib,
uning muhim bo‘g‘ini, bu aniq boshqaruv sharoitlarini, yangiliklar loyihasini ishlanishi,
tashkilot taraqqiyotining taktikasi va strategiyasi, shuningdek, boshqalarni har

tomonlama va aniq tahlil qilishdir.
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6. Boshgaruv o‘zining egiluvchan va uddaburon boshqaruv tizimi deb biladi, o‘z
vaqtida qayta tuzilish, bozor konyunkturasi, hamda raqobat kurashi, 1jtimoiy taraqqiyot
omilini ziyraklik bilan seza olish qobiliyatiga ega[3:368].

7. Boshqaruv — bu shunday faoliyatki, bunda inson harakatlarini tayyorlash, tashkil
qilish va to‘g‘ri yo‘lga solish haqidagi ta’limotdir[4:15]

M.Qosimova tomonidan: Boshqaruv — bu tashkilotning maqsadiga erishishidagi
munosabatlar va faoliyatlarni rejalashtirish, resurslardan samarali foydalanishni tashkil
etish, mehnat tagsimotini oqilona muvofiglashtirish, xodim orasida moyillik
mexanizmini adolatli qo‘llash va ularning bajarilishini nazorat qilishdir. Buning uchun
hodisalar, jarayonlar, munosabatlar va xizmatlar haqida ma’lumotlar turlanadi, ularga
ishlovlar beriladi, tahlil qilinadi, o‘rganiladi, boshqaruv yechimlari gabul qilinadi
rahbarlar rahnamolik qiladi”,[5:48] — deb ta’rif berilgan.

M.Sharifxo‘jaev va Y.Abdullaevlar: — Boshgaruv — bu boshgaruv, resurslarni
odamlarni boshqarish, samarali faoliyat olib borish va foyda olishni bilish, uni
ko‘paytirish jarayonidir. Shu nuqtai nazardan boshqaruv — bu o‘ziga xos yuksak san’at
va mahoratni talab qiluvchi tanlov, shu tanlov asosida qaror gabul qilish va uning
bajarilishini nazorat qilishdir. Boshqaruv — bu tashkilotga egalik va rahbarlik qilish,
boshqarish orqali magsadni amalga oshirish, raqobatchilarni ganday yo°‘l tutishini
o‘rganish, yangi boshqarish tafakkurini shakillantirish, boshqarishning tashkiliy
tuzilmasini bozor konyunkturasi talablari asosida tashkil etishdagi muammolar echimini
topishdir. Bu esa o‘z navbatida tashkil etish, rejalashtirish, nazorat, tashkilot ishidagi
o‘zaro ta’sir etishni muvofiglashtirish, tashkilot salohiyatidan foydalanish orqali ishlarni
amalga oshirishda namoyon bo‘ladi[6:42] deb ta’rif berishgan.

Boshgaruv nafagat korxona doirasida, qolaversa, butun bir jamiyat, davlatni oz
tanlagan yo‘li, magsad va intilishlariga yetaklovchi, iqtisodiyotni rivojlantirishda uni
kuchli, barqaror ishlovchi mexanizmga aylantirishda muhim ta’sir etuvchi kuch
hisoblanadi[7:18] Boshqgaruvning asosiy magqgsadi - tashkilotni rivojlantirishda
uyg‘unlikni ta’minlash, ya’ni. tashkilotning barcha tashqi va ichki elementlarining

muvofiglashtirilgan va samarali ishlashini ta’minlashdan iboratdir[8:8] Boshqaruvni
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jamiyatning iqtisodiy negizi bilan bog‘lab, shu bilan birga, uning ikki: tashkiliy-
texnikaviy va ijtimoiy-iqtisodiy tomonlarini hisobga olgan holda o‘rganish lozim.

Tashkiliy-texnikaviy boshqaruv yetarli darajadagi bilimli yetuk mutahassislarni
olish uchun bilim berishda mehnat tagsimoti va kooperatsiyasi bilan ajralib turadi.
[jtimoiy-iqtisodiy boshqaruv mavjud muassasa munosabatlari bilan bog‘liq bo‘lib,
boshqarish magsadlarini  belgilaydi. Tashkiliy-texnikaviy boshgaruv mehnat
unumdorligi va bilim berish samaradorligining oshishi uchun sharoit yaratishga imkon
beruvchi faoliyat turidan iboratdir. Ijtimoiy-iqtisodiy boshgaruvning maqsadi
ishlovchilar samarali mehnat qilishi uchun sharoit yaratish, ularni ijtimoiy himoya
qilishning ishonchli umumdavlat tizimini shakllantirish, bandlikni ta’minlash va
aholining kam ta’minlangan qatlamlarini qo‘llab-quvvatlashdan iboratdir.

Menejment - bu subyektning ob’yektga yangi sifat holatiga o‘tkazish yoki uni
belgilangan rejimda saqlab turish uchun ta’sir qilish jarayoni hisoblanadi. Har bir fan
yoki har bir yo‘nalishning ob’yekti va subyekti mavjud bo’lgani kabi boshgaruvning
ham o°‘z ob’yekt va subyektlari mavjud bo‘lib, ular umumiy ko‘rinishda boshqgaruv
ikkita ob’yektning magqgsadiga qaratilgan o‘zaro hamkorligidan iborat bo‘lib, bunda
ulardan biri boshgaruv subyekti o‘rnida, boshqasi esa boshgaruv ob’yekti o‘rnida
bo‘ladi. Bu o‘rinda boshqarish subyekti - boshqaruvchi. Boshgarish ob’yekti esa
boshqariluvchi hisoblanadi.[10:200]

Boshgaruvning paydo bo‘lishi insoniyat paydo bo‘lgan davrga borib tagaladi. Shu
o‘rinda savol tug‘ilishi aniq, boshqaruvning rivojlanish tarixi qaysi davrlarga to‘gri
keladi? bizning davrgacha qanday ko‘rinishda bo‘lgan?. Biz bilamizki qadimda insonlar
qabila bo‘lib yashagan va usha davrda gabilani tashqi harbiy bosginlardan himoyalash,
o‘z yerlarini mudofaa qilish, jamoani ichki va tashqi aloqalarini olib borish, turli hil
masalalar yuzasidan munozaralar olib borish zarurati tug‘ilgan. Bu vazifalarni bajarish
magqsadida jamoa a’zolari kelishib o‘z ichlaridan jamoaga yo‘lboshchi tayinlashgan. Shu
tariga , ijtimoily — iqtisodiy munosabatlar taraqqiyoti jamiyatda alohida hurmat —
e’tiborga loyiq bo‘lgan kishilarning ajralib chiqishiga olib keldi. Ular ishlab chigarish

jarayonida doimiy band bo‘lmasdan, fagatgina ijtimoiy va xo‘jalik hayoti ustidan
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nazorat va, rahbarlikni amalga oshirganlar. Shuni alohida ta’kidlab o‘tish lozimki, ilk
davlatlar bundan 5 ming yil avval qadimgi Misr va Ikki daryo (Dajla va Frot) oralig‘ida
paydo bo‘lgan. So‘ng davlatchilik tizimi birin-ketin 4-3,5 ming yil avval Yunoniston,
Kichik Osiyo, Eron, Kavkazorti Hindiston, Xitoy va O‘rta Osiyo hududlarida shakllandi.
Boshqaruvga antik davrda ham ma’lum ulush qo‘shilgan, bizning eramizdan 400 yil
avval Sugrot boshqaruvning universalligi tamoyilini shakillantirgan. Eramizdan avvalgi
325 yilda Iskandar Zulgarnayn birinchi marta jangovar harakatlarni boshqarish markazi
sifatida shtabni tashkil qilgan. Qadimgi tashkilotlar ma’lum tuzilishga ega bo’lgan, unda
boshqaruvchining darajalari ajratilgan. Yirik siyosiy tashkilotlar ham mavjud bo’lgan,
qirollar va generallar ularning rahbarlari bo’lgan. Yana boshqaruvchilar, omborlarni
saglovchilari, mol haydovchilar, ishni nazorat qgiluvchilar, xududlarning gubernatorlari
va xazinachilar bo’lgan, ular ushbu tashkilotlarning faoliyatini ta’minlashga yordam
berganlar[11:65] Yuqorida ko‘rsatilgan omillar natijasida boshqaruvning ijtimoiy —
iqtisodiy negizi shakillanib borgan. Boshqaruvning hududiy funksiyalari gadimdan
mavjud bo‘lib, ushbu funksiyalar tuman, viloyat hududlarida joylashgan qishloq
jamoalari, tuman, viloyat aholisining munosabatlarini nazorat qilish boshqarib turish
zaruratidan kelib chigqan. Bundan ko‘rinib turibdiki O‘zbekistonda boshqaruv asoslari
va tamoyillari chuqur tarixga ega. Ko‘pchilik zamonaviy tadqiqotchilarning
ta’kidlashicha, “menejment” ya’ni boshgaruv tushunchasining ilm-fan olamida paydo
bo‘lishi iqtisodiy sohada bozor prinsiplarining shakllantirilishi bilan bog‘liq. Mazkur
ilmiy tushuncha XIX asr oxirlarida XX asr boshlarida ilk bor tilga olinadi. Asl
ma’nosiga ko‘ra “menejment” — boshqaruvchilik faoliyatini anglatadi. Menejment bu
inson faoliyatining bir turi bo‘lib, u ishlab chiqarish samaradorligini oshirish (magsadga
erishish) uchun ishlab chiqgilgan va qo‘llaniladigan boshqarish printsiplari, usullari,
vositalari va shakllari tizimidan foydalangan holda ishlab chiqarishni boshqarishdir.
Boshgaruv bu-ma’lum magsadlarning erishuviga olib keladigan jarayonni tashkil
qilish, tashkilotning o‘z oldiga qo‘ygan maqsadiga erishishi uchun yo‘naltirilgan
jarayondir. Boshqaruv keng ma’noli tushuncha sifatida, jahondagi boshqaruv va uni

tashkil etishning nazariyotchilaridan biri Piter Druker aytganidek, «alohida faoliyat turi
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bo‘lib, tashkil etilmagan betartib ommani bir maqgsadga yo‘naltirilgan samarali va
unumli guruhga, jamiyatga aylantiradigan, ijtimoiy o‘zgarishlarni rag‘batlantiruvchi
element hisoblanadi»*®. Boshgaruv tushunchasiga xorijlik olimlar rejalashtirish, tashkil
etish, motivatsiya va nazorat jarayonidir deb ta’rif berganlar. ¥* P.Druker esa
boshqaruvga — “betartib olomonni samarali va mahsuldor guruhga aylantiruvchi
alohida faoliyat turidir” deb baho bergan.®

Boshqaruv subyekti deganda hokimlik ta’siri natijasida kelib chiqadigan yuridik
yoki jismoniy shaxs tushuniladi. Boshgaruv subyektining hokimlik vakolati uning
iqtisodiy va ma’naviy-axloqiy ta’sir kuchi boshqaruv jarayoning asosini tashkil etadi.(
boshqaruv ob’yektiga ta’sir ko‘rsatadi va buyruglar jo‘natadi, ular boshqaruv ob’yektini
nazorat qiladilar va ularning faoliyati haqida to‘lig ma’lumotga ega bo‘ladilar)

Boshgaruv ob’yekti esa, boshqaruv subyektining hokimlik ta’sirida yo‘naltirilgan
bo‘lib u jismoniy-igtisodiy tizim va jarayonlar bo‘lishi mumkun.

Tashkilotning bitta tuzilmasi boshqaruvning ham subyekti, ham ob’yekti bo‘lishi
mumkun!® (boshqaruv sub’yekti tomonidan beriladigan barcha buyruglarni bajaradilar
va ularga muvofiq harakat qiladilar). Demak, boshqaruv ob’yektlariga biz mehnat
jamoalari va hodimlarni, boshqaruv subyektlariga esa muassasa va ularni rahbarlarini

misol qilishimiz mumkin.
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Qo‘qon DPI “Maktab menejmenti” ta’lim yo‘nalishi 4-bosqich talabalari

Kurbanov Muzaffar Ummatovich,
Qo‘qon DPI katta o‘qituvchisi

Annotatsiya: Maqolada ragamli iqtisodiyot, rivojlanish strategiyasi, ishlab
chigarish samaradorligi, ragobatdosh ustunliklar kabi tushunchalar muhokama qilinib,
korxonaning faoliyati samaradorligi asosiy ko ‘rsatkichlarini ishlab chigishga puxta
yondoshish muhimligi ta’kidlangan.

Kalit so‘zlar: ragamli iqtisodiyot, iqtisodiy rivojlanish strategiyasi, axborot
texnologiyalari, =~ mehnat  unumdorligi, ishlab  chigarish  samaradorligi,
samaradorlikning asosiy ko ‘rsatkichlari

Hozirgi davrda ragamli iqtisodiyot va u bilan bog‘liq bo‘lgan bir gancha samarador
texnologiyalar, shu jumladan, elektron tijorat va elektron biznes hayotimizga shiddat
bilan kirib kelmoqda. Huddi shuning uchun ham, davlat va jamiyat taraqgiyotini yanada
jadallashtirish magsadida, respublikamiz rahbariyati bir gancha muhim garorlarni gabul
qildi. O‘zbekiston Respublikasi prezidenti 2020 yil 25 yanvardagi Oliy Majlisga
Muroja’atnomasida ham mamlakatimizda ragamli iqtisodning rivojlanishi bo‘yicha
2020-yilga “Ilm, ma’rifat va raqamli iqtisodiyotni rivojlantirish yili”’, deb nom berishni
taklif etdi. Bundan tashqari, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2018 yil 19
fevraldagi PF-5349 sonli “Axborot texnologiyalari va kommunikatsiyalari sohasini
yanada rivojlantirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi Farmonini ijro etish borasida [1],
shuningdek, respublikamizda ragamli iqtisodiyotni davlat boshgaruv tizimiga tadbig
qilish uchun zamonaviy axborot texnologiyalarni jadal rivojlantirish bo‘yicha sharoitlar
yaratish, shunigdek, axborot havfsizligini ta’minlash magsadida Vazirlar Mahkamasi
2018 yil 31 avgustda ragamli igtisodiyotning maqgsad va vazifalarini belgilab beradigan
“O‘zbekiston Respublikasida ragamli iqtisodiyotni joriy qilish va yanada rivojlantirish
bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida” Qaror qgabul qildi, hamda O‘zR
Prezidentining PQ-3832 03.07.2018 dagi “O‘zbekiston Resbublikasida ragamli
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igtisodiyotni rivojlantirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi qarorlarini ham shu tadbirlar
jumlasiga Kiritish mumkin.

Ragamli texnologiyalarning jadal rivojlanishi nafagat iqtisodiyotda, balki
jamiyatning o‘zida ham tub o‘zgarishlarga olib keladi. Shunday qilib, axborot
xarajatlarining pasayishi tufayli ragamli texnologiyalar davlat, kompaniyalar va
jismoniy shaxslar uchun iqgtisodiy va ijtimoiy operatsiyalar narxini sezilarli darajada
pasaytiradi, innovatsiyalarni rag‘batlantiradi, bunda tranzaksiya xarajatlari deyarli nolga
teng bo‘ladi, shuningdek samaradorlikni keskin oshiradi: mavjud faoliyat va xizmatlar
arzonroq, tezroq yoki qulayroq bo‘lish. Nihoyat, ragamli texnologiyalar integratsiyani
osonlashtiradi: odamlar ilgari mavjud bo‘lmagan xizmatlardan foydalanishlari mumkin
[2].

Korxonalarni ragamlashtirish kontsepsiyasi so‘nggi yillarda biznes uchun mavjud
bo‘lgan yangi texnologiyalarni joriy qilish bilan bog‘liq: katta ma’lumotlarni tahlil gilish
va mashinalarni o‘rganish, sun’iy intellekt, robotlashtirish, narsalar Internet (IoT), 3D
bosib chiqarish, bulutli hisoblash. Ragamlashtirishni rivojlantirish va ragamlashtirishga
Kirib kelishining dastlabki shartlari texnologiyalar va hisoblash quvvati narxlarining
pasayishi, shuningdek ma’lumotlarni uzatishning yuqori tezligi imkoniyatlarining
oshishi bo‘ldi.

Ragamli texnologiyalar korxonalarga savdo, inventarizatsiya, ishlab chigarish
guvvati va operasion jarayonlarni yangi donadorlik darajasida tahlil gilishga imkon
beradi. Bu, 0‘z navbatida, kompaniya mahsulotlariga, etkazib beruvchilar va xaridorlar
bilan 0‘zaro munosabatlarga va jarayonlarni tashkil etishga nisbatan sifat jihatidan yangi
xulosalarga olib keladi.

Korxonaning raqamli transformatsiyasini ikki jihatdan ko‘rib chiqish mumkin.
Birinchisi, biznes modelini ragamlashtirish - mijoz bilan o‘zaro munosabatlar modelini
o‘zgartirish, mijoz uchun ragamli xizmat bilan to‘ldiriladigan an’anaviy sotishdan
"aqlli" mahsulot modeliga o‘tish. Ikkinchisi - operasion ragamlashtirish - mavjud biznes
modeli doirasida korxona samaradorligini oshirish uchun ragamli vositalarni joriy
etishdir.
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2018 yilgi global so‘rovhomaga ko‘ra, sanoat direktorlarining 95% ragamli
transformatsiyani samaradorlikni oshirish va o0°‘z bizneslarini rivojlantirish uchun
Imkoniyat deb bilishadi [3].

Raqgamli vositalarni ekspluatasion faoliyatga joriy etish korxonalarga o‘z qarorlari
sifatini oshirishga va birinchi yil ichida birinchi natijalarni olishga imkon beradi.
Xususan, 10T va katta ma’lumotlar tahliliga asoslangan yechimlar ishlab chigarish
jarayonlari samaradorligini oshirishda muhim rol o‘ynaydi. Ular sizga fizik
ko‘rsatkichlar haqidagi ma’lumotlarni tezda to‘plash va ularni keyingi ishlov berish
uchun ragamli ma’lumotlarga aylantirish, butun qiymat zanjiri bo‘ylab elektron shaklda
ma’lumot almashish va sifat jihatidan yangi xulosalar olish uchun mashinani o‘rganish
va sun’iy aql yordamida ma’lumotlarni qayta ishlashga imkon beradi. Bundan tashqari,
ularning yordami bilan siz chuqur tahlil natijalarini hisobga olgan holda gabul gilingan
garorlar asosida ishlab chigarish jarayoni va uskunalarning fizik parametrlarini
masofadan boshgarishingiz mumkin.

Turli xil texnologiyalarni birlashtirib, korxonalar tayyor mahsulotlar ishlab
chiqarishni ko‘paytirish, rad etish darajasini pasaytirish, materiallar sarfini kamaytirish
va uskunalar mavjudligini oshirishga imkon beradigan asboblar to‘plamini oladilar.

Yangi texnologiyalarning rivojlanishi butun sanoat va yakka tartibdagi
korxonalarni  o‘zgartirmoqda. Raqobatdosh ragqamli o‘zgartirish  bosqichlari
boshqaruvga bosim o‘tkazmoqda. Shu bilan birga, ragamlashtirish uchun sarmoyalar
kerak, shuning uchun ushbu yo‘Ini boshlagan kompaniyalar taktika va uzoq muddatli
transformatsiya maqsadlarini, yo‘l xaritasini va ishbilarmonlik holatini aniqlashlari
kerak.

Tadqiqotlarga ko‘ra, hozirgi kunga kelib, dunyodagi o‘nta sanoat korxonasidan
oltitasida ragamli transformatsiya dasturi mavjud. Shu bilan birga, korxonalarning
to‘rtdan bir qismi 12 oydan kam dasturga ega, aksariyat qismi (61%) mavjud dasturni
bir-uch yil ichida amalga oshirishni rejalashtirmoqda. Biroq, bu ko‘rsatkichlar dunyoda
ko‘proq darajada eng yirik korxonalar - soha yetakchilarining rivojlanish darajasini aks
ettiradi [4].
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Ammo rahbarlar hozirda kerakli ragamli vakolatlarni shakllantirish va tajriba
loyihalarini amalga oshirish bosqichida. O‘tkazilgan so‘rovlarda qatnashgan eng yirik
sanoat korxonalarining 89 foizi cheklangan jarayon perimetri bo‘yicha mashinasozlik
va sun’1y intellektga asoslangan tajriba loyihalarini boshlaganliklarini yoki yechimlarni
amalga oshirganliklarini aytishdi. O‘rtacha, G‘arbiy Yevropadagi bizneslarning atigi 12
foizida allagachon katta ma’lumotlar tahlilidan foydalanadi.

Bozor yetakchilari bo‘lmaganlar uchun yangi texnologiyalar hali ham
rejalashtirishda. Kichik va o‘rta biznes yirik korxonalardan nafaqat ragamli
texnologiyalarni joriy etish, balki an’anaviy robotlashtirish va ishlab chiqarishni
avtomatlashtirish bo‘yicha ham ortda qolmoqda. Amalga oshirish tezligidagi bo‘shliq
moliyaviy manbalar mavjudligidagi farq, ilg‘or texnologiyalarni joriy etish tajribasi va
yirik korxonalar uchun tejash bilan bog‘liq.

Raqgamlilashtirish uchun ichki imkoniyatlar va qo‘shimcha imtiyozlar korxonalarga
transformatsiya yo‘lida harakat qilishni boshlash imkoniyatini beradi. Biroq, zarur
resurslarga ega bo‘lgan taqdirda ham, kompaniyalar ichki qarshilikka, ish jarayonlarini
o‘zgartirishni istamaslikka va "an’anaviy" yechimlarga qo‘shilishdagi giyinchiliklarga
duch kelmoqdalar. Shuni yodda tutish kerakki, korxonalarni ragamli o‘zgartirish barcha
xodimlarni robotlar bilan almashtirish emas, balki menejerlar va ishchilarga yangi
texnologiyalar orgali kuch berishdir. Sanoat rahbarlarining 60% dan ortig‘i
raqamlashtirish ularning sonini qisqartirish o‘rniga qo‘shimcha ish o‘rinlari yaratishiga
ishonadi.

Foydalanilgan adabiyotlar
1. O’zbekiston Respublikasi Prezidentining 2018 yil 19 fevraldagi PF-5349 sonli

“Axborot texnologiyalari va kommunikatsiyalari sohasini yanada rivojlantirish chora-
tadbirlari to’g’risida”gi Farmoni

2. Word Bank. World Development Report 2016: Digital Dividends / Word Bank
Group, 2016.

3. https://cyberleninka.ru/article/n/organizatsiya-proizvodstva-v-usloviyah-

tsifrovoy-ekonomiki
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Abstract: the article reflects the views of such great personalities as A.N. Farabi,
Ibn Sina, Y.H. Hajib, M. Ulugbek, A. Navai, Hussein Waiz al-Koshifi, Jalaluddin Davani,
Muslihiddin Saadi Shirozi.

Key words: education, training, enlightenment, knowledge, morality, manners,
perfect person, work, intellectual education, parents, habit, virtue, ability.

Farobiy bilimdon, ma’rifatli yetuk odamning obrazini tasvirlar ekan, bunday
deydi: «Har kimki ilm hikmatni o’rganaman desa, uni yoshligidan boshlasin, sog’ —
salomatligi yaxshi bo’lsin, yaxshi axloq va odobi bo’lsin, so’zining uddasidan chigsin,
yomon ishlardan saqlangan bo’lIsin, barcha qonun — qoidalarni bilsin, bilimdon va notiq
bo’lsin, ilmli va dono kishilarni hurmat qilsin, ilm va ahli ilmdan mol — dunyosini
ayamasin, barcha real moddiy narsalar to’g’risida bilimga ega bo’lsin». Bu
fikrlardan Farobiyning ta’lim — tarbiyada yoshlarni mukammal inson qilib
tarbiyalashda xususan, aqliy — axloqiy tarbiyada alohida e’tibor berganligi ko’rinib
turibdi, uning e’tiqodicha, bilim, ma’rifat, albatta yaxshi axloq bilan bezatmog’i lozim,
aks holda kutilgan magsadga erishilmaydi, bola yetuk bo’lib yetishmaydi.

Ibn Sino bola tarbiyasi va tarbiya usullari haqida qimmatli fikrlarini bildirgan. Ibn
Sino bolaning axloqiy tarbiyasi haqida bildirgan fikrlarida uy — ro’zg’or tutish
masalalari xususida ham so’z yuritadi. Bolani tarbiyalash oila ota — onaning asosiy
magsadi va vazifasidir. O’z kamchiliklarini tuzatishga qodir bo’lgan ota — ona tarbiyachi
bo’lishi mumkin. Axloqiy tarbiyada eng muxim vositalar bolaning nafsoniyatiga,
g’ururiga tegmagan holda, yakkama — yakka suhbatga bo’lish unga nasixat qilishdir. Ibn
Sino bolada axloqiy xususiyatlarni mehnat, jismoniy aqgliy tarbiya bilan o zviy birlikda
shakllantirishni, uni inson qilib kamol toptirishda asosiy omil deb biladi.

Yusuf Xos Xojibning uqtirishicha har bir kishi jamiyatga munosib bo’lib kamol
topmog’1 kerak. Buning uchun u tug’ilgan kundan bolab zarur tarbiyani olmog’i lozim.
U qobil qizning tarbiyasi haqida fikr yuritar ekan, ularning o’zlariga xos xususiyatiga
e’tibor berishni ta’kidlaydi. Farzandlar tarbiyasi nihoyatda erta boshlanmog’i shart.

Shundagina ularning noo’rin xatti — harakatlariga berilishining oldi olinadi.
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Mirzo Ulug’bekning oila muhiti sog’lom avlodni yetishtirish haqidagi fikrlari
shundan iboratki, alloma uqtirishicha, bolaning bilim olishiga bo’lgan qiziqish, xavasini
oshirishda u tarbiyalanayotgan muxit muxim o’rinni egallaydi. Oilada ota — onalar
ayniqgsa o’qimishli ota — onalar 0’z farzandlarining haqiqiy inson bo’lib kamol topishiga
aloxida e’tibor berishlari lozim.

Alisher Navoiy bolaning voyaga yetishida, kamol topishida tarbiyaning kuchi va
qudratiga alohida e’tibor beradi. Tarbiya natijasida bolaning foydali va yyetuk kishi
bo’lib o’sishiga ishonadi. Yosh bolaning juda kichik yoshidan boshlab tarbiyalamoq
zarur. Tarbiya insonga o’zida yaxshi odat va fazilatlar xosil qilishga yordam beradi. U
odam shaxsi kishilar bilan munosabatda, ayniqsa kishilarning bir — birlariga bo’lgan
ruxiy ma’naviy ta’sirlari natijasida tarkib topadi deb voyaga yetkazishda asosiy
omillardan biri tarbiya ekanligi o’qtiradi.

Husayn Voiz al — Koshifiyning uqtirishicha insonni ta’lim — tarbiya orqali qayta
tarbiyalash aqliy qobilyatini o’stirish mumkin. Koshifiy o’zining pedagogik
qarashlaricha bolalarda mustaqil fikrlash qobiliyatini o’stirish masalasiga alohida e’tibor
beradi. Ota — onalar muallimlardan bu masalaga aloxida axamiyat berishni talab etadi.
Bu masalada oilaviy hamda tashqi muxit muxim o’rin tutadi. Bola to’g’ri so’zli, vadaga
vafodor, yaxshi xulqli qilib tarbyalanishi kerak.

Jaloliddin Davoniy ota — onaning bolani tarbiyalashdagi ahamiyatiga keng
to’xtalgandi. Uning fikricha oila tarbiyasida ota ham, ona ham teng huquqli, teng
ishtirok etishi bolaning yaxshi xulq — odob qoidalarini muayyan bir kasbni egallashiga
ko’maklashishi ilm — fan va kasb — hunar egallashining moddiy asosi bo’Ilmishoziq —
ovqat, kiyim — kechak, kerakli buyum va jihozlarni yetkazib berish uchun jozibalik
ko’rsatishi kerak.

Sharq mumtoz adabiyotining buyuk namoyondalaridan biri Muslixiddin Sa'diy
Sheroziyning fikricha, oila, bolaning baxti, kelajagi uchun zamin yaratuvchidir. Oilada
asosiy tayanch otadir. U ma’suliyatli tarbiyachidir. Sa'diyning pedagogik qarashicha
bola qobiliyatli va kam qobiliyatli bo’lishi mumkin.
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Xulosa qilib aytganga, buyuk siymolarning yuqoridagi pedagogik garashlari yosh
avlodni ham axlogan, ham aqglan, ham ma’'nan tarbiyalashda muhim ozuqa va nazariy-
amaliy vositalardandir.
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2. Esonova Maloxatxon Akilovna. Maktabgacha pedagogika. O'quv qo’llanma.
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Kadecmed

Abstract: the article describes the content of the work of a teacher of a preschool
educational organization with the younger generation, the goals of pedagogical
activities organized between the teacher and students in the process of education.

Key words: education, teacher, student, comprehensively developed personality,
preschool education, knowledge, habits, professional qualities

Tarbiya — tarbiyachi va tarbiyalanuvchilar o’rtasida tashkil etiluvchi pedagogik
faoliyat bo’lib, tarbiyalanuvchini ma’lum bir magsadga muvofiq takomillashtirish
uchun shaxsga muntazam va tizimli ta’sir etish, jamiyatning ijtimoiy-tarixiy tajribalariga
yondoshib shaxsni har tomonlama shakllantirish, uning xulq atvori va dunyo qarashini,
ijtimoiy ongini tarkib topditishda xalgning boy mafkuralariga yo’naltirilgan qizg’in
faoliyat jarayonidir.

Maktabgacha ta’lim tashkiloti tarbiyachisi maktabgacha yoshidagi bolalarga tabiat,
jamiyat hodisalari, kattalarning mehnati haqida boshlang’ich bilim va tushunchalar
beradi, ularga madaniy axloq, o’z tengdoshlari va kattalar bilan madaniyatli
munosabatda bo’lish odatlarini singdiradi, yaxshilik, xaqiqatgo’ylik, adolat, jasurlik,
kamtarlik kattalarga hurmat bilan qarash, tabiatga qiziqish, kuzatuvchanlik, o’simlik va
hayvonlarga g’amxo’rlik bilan qarash, mehnatsevarlik, kattalarni mehnat natijalarini
asrab-avaylash kabi axloqiy sifatlarni tarbiyalaydi.

Maktabgacha ta’lim tashkiloti tarbiyachisining shaxsiy va kasbiy sifatlarga egaligi
uning pedagogik faoliyatini yuqgori darajada bo’lishini kafolatlaydi. Zero, yosh avlodni
tarbiyalash uchun yuqori ma’lumotli, kerakli bilimlarni egallab, kerakli adabiyotlarni
tanlay oladigan, ilmiy adabiyotlar bilan ishlay oladigan, ilg or tajribali pedagoglarning
tajribasini o'rganib, 0’z ishiga tadbiq eta oladigan bo"lishi;

- bolalarni kuzata oladigan, ularning xulqi, xatti-harakati sabablarini to’g'ri tahlil

qilib, unga 1jobiy ta’sir etuvchi vositalarni topa olishi;
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- yosh avlodni kerakli bilim, malaka, ko nikmalardan xabardor gilish uchun
pedagogning nutgi ravon, aniq, mantigiy, ixcham bo'lishi lozim;

- ta’lim berishda texnikaviy vositalardan samarali foydalana olishi kerak. Bolalar
bilim, malaka, ko nikmalarni yaxshi o zlashtirib olishlari uchun ularni faollashtirib
savollardan foydalanishi;

- 0'ziga yuklangan vazifani bajarish uchun bolalarda o'sha faoliyatiga nisbatan
gizigish uyg ota olish, ularning digqatini jalb gilib, faolligini ostirish, bolalarning
xulgini, xatti-harakatini hagqgoniy baholay olishi;

- har bir faoliyat uchun kerakli materiallarni oldindan tayyorlab qo yishi;

- kun tartibini to'g ri tashkil eta bilishi, bolalar jamoasiga undagi har bir a’zoni
¢’tiborga olgan holda rahbarlik gila bilish;

- bolalarning ruhiy va jismoniy holatini aniglay bilishi va buni bolalar bilan amalga
oshiriladigan ta’lim-tarbiyaviy ishlarida e’tiborga olishi;

- ota-onalar bilan muntazam ravishda suhbatlar, uchrashuvlar otkazib, axborot
almashtirib turishi;

- bolalarga nisbatan hayrihoxlik munosabatda bo"lishi, har bir bola uchun qulay
sharoit yaratishi, hafa bo’Isa ovuntara olishi;

- kun tartibida olib borgan ta’lim-tarbiya ishini tahlil gila bilishi va uni yanada
yaxshilash yo'llarini topa olishi kerak.

Maktabgacha ta’lim tashkiloti tarbiyachisi Davlat talablari asosida yosh avlodni
barkamol shaxs sifatida tarbiyalab, uni xalq baxt-saodati yo’lidagi bunyodkorlik
mehnatida, ijtimoiy hayotda sotsial-igtisodiy vazifalarni hal etishga tayyorlaydi, shu
bois ham maktabgacha ta’lim tashkiloti tarbiyachisining jamiyatda tutgan o‘rni
beqiyosdir.

Xulosa o'rnida quyidagilarni aytish mumkin:

- bolalarni sevish — maktabgacha ta’lim tashkiloti tarbiyachisining murakkab

mehnatini jozibali va yengil giladi.
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- maktabgacha ta’lim tashkiloti tarbiyachisining bolalarga munosabati
pedagogikada tarbiyalanuvchi shaxsiga hurmat, unga talabchanlik bilan bir gatorda
turadi;

- maktabgacha ta’lim tashkiloti tarbiyachisining tarbiyalanuvchi shaxsiga
hurmat munosabati bolada pedagogga nisbatan ishonchni uyg otadi;

- bolada pedagogga nisbatan ishonchi tarbiyachiga bolalarni chinakam ma’naviy
murabbiysi bo"lishga imkon beradi.

Foydalanilgan adabiyotlar:
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Annotatsiya: Hozirgi kunda ta’lim xizmatlarini bozorini shakllantirishda
iste 'molchilarni so rovlarini, ularni xohish-istaklarini o rganish muhim ahamiyatga ega.
Shuningdek maqolada iste’'molchi so’roviarini o’rganish bilan birgalikda ularni
shakllantirish borasida ham so’z yuritiladi.
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AHHOTANUSA: B Hacmosuwee 8pems npu opmMuposanuu polHKa 00pa3o08amebHblx
YCIIy2 8adCHOe 3HAYeHUe umeem u3yueHue 3anpocos nompebumenetl, ux npeonoumenut. B
cmamve makdxice 0y0em paccKazaHo o0 QOpMUPOBAHUU 3aNpocos nompeodumeneli 8

couenanuu ¢ ux uU3yyeHuem.
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KarwueBble cioBa: nompedumenbckue onpocwvl, 00pa3z08amebHbill MApPKemuHe,,
obpazoeamenvhbie cmanoapmot, OMHOWCHUS nompebumerei Ha  pblHKe
00pa3zoeamenvbHbulX YCiye, MOMUBAYUOHHAS chepa 8 MapKemuHeze.

Abstract: Currently, when forming the market of educational services, it is important
to study the needs of consumers and their preferences. The article will also talk about the
formation of consumer requests in combination with their study.

Keywords: consumer surveys, educational marketing, educational standards,
consumer relations in the educational services market, motivational sphere in marketing.

Ta'lim marketing tizimi iste'molchisi tashkilotning faol sub'ektdir. U nafagat
jarayonda ishtirok etadi balki yakuniy notijorat mahsulotni yaratish, ushbu xizmatlar
bilan bog'lig muayyan jarayonlar, harakatlarni amalga oshiradi, lekin ayni paytda
ta'sirchan javob beradi. Uning o'quv jarayoni va sub'ektlarga bo'lgan ba'zi
munosabatlarini ushbu jarayonda ishtirok etishini kuzatish mumkin.

Ushbu baholashlar va munosabatlar quyidagilarga bog'lig: ta'lim muassasasi
faoliyatining kelib chiqgishi va uning imidji. Iste'molchining mahsulot yoki xizmatga
bo'lgan munosabatini tahlil gilish hozirgi asosiy vazifadir, chunki marketologlar garor
gilishda albatta bunga tayanadi[2;90]. Notijorat tashkilotlarda bu tahlil amalga
oshiriladi, shuningdek, faoliyatga o'z vaqtida tuzatishlar Kiritish va bu bozorda
o'zlarining ragobatbardosh pozitsiyalarini yaxshilaydi.

Tijorat asosida xizmatlar ko'rsatishda ularga nisbatan munosabat to'g'risida
iste'molchini igtisodiy ko'rsatkichlar bo'yicha baholash mumkin.[1]Tayyorlik ushbu
xizmatlar uchun to'lash, o'sishiga garamay tashkilotga sodiglik narxlar, xizmatlardan
tushgan pul tushumlarining umumiy hajmi ularning talablaridan dalolat beradi. Agar
xizmatlar tagdim etilsa notijorat tashkilot, iste'molchilarning xulg-atvoriga javob
kamroq e’tiborga olinadi.

Ko'pincha ta'lim muassasasida iste'molchilar sonini kamaygan vaqti borasida, bu
haqda fagat uzoq vagtdan keyin taxmin gilish mumkin. Hagigiy gonigish ma'lumotlari
maxsus tadgiqotlarda gabul gilingan xizmatlarning iste'molchilarini fagat amalga

oshirilganda olish mumkin.
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Iste'molchining ta'lim muassasasiga munosabati quyidagilardan biridir:[4;83]
— tizimga bo'lgan uning dunyoqgarashi, munosabati elementlari giymat yo'nalishlari.
— iste'molchining mahsulot yoki xizmat hagidagi tasavvurlari
— bu uning giymat tizimining proektsiyasi.
— tashkilotga munosabat,
— ta'lim xizmatlarini tagdim etuvchi, shuningdek, sub'ektiv asosga ega,

— Insonning shaxsiy munosabatlari, magsadlari, gadriyatlari bilan bog'lig.

Ushbu mexanizmlarni o'rganish zarur: insonning iqtisodiy Xxatti-harakatlarini
tushunish va prognoz qilish, bozorning butun ijtimoiy-igtisodiy tizimini rivojlantirish.

D. S. Petrosyan ijtimoiy-iqtisodiy asoslarning yaratilishi va ishlashini ko'rib
chigadi, institutlar xulg-atvorni tartibga solishning psixologik mexanizmlarini o’rganib
chiqib, shaxsiy igtisodiy omil-inson ekanligini ta’kidlaydi.[6;23]

Iste'molchi munosabatlari, qadriyatlari, fikrlari va ehtiyojlarini o'rganish
marketing orgali ijtimoiy psixologiya usullarini jalb gilishni talab giladi. Shaxsning
motivatsion sohasi uchta psixologik sohadan iborat: ehtiyojlar, munosabat va
hissiyotlar.[4;117] Ular quyidagicha bo'lishi mumkin shaxs tomonidan ongli va ongsiz
ravishda, motivatsion sohani o'rganishda murakkablik nima bilan bog'liq bo’ladi?

Motivatsion sohaning ushbu tarkibiy gismlarining o'zaro shartliligi 1-rasmda

ko'rsatilgan.
1-rasm. Motivatsion soha elementlarining o'zaro bog'ligligi
N\
[ | M
Qadri
O'rnatis
Ehtivoilar
|| alogalar va

Ko'pgina marketing funktsiyalari boshqgaruvsiz amalga oshirilmaydi, boshqgaruv
esa iste'molchilarning xatti-harakatlari: tashkilotning bozor ulushini kengaytirish, uning
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obro'sini shakllantirish, sotishni rag'batlantirishkabi ishlarni ham 0’z ichiga oladi. Ta'lim
xizmatlari marketingi, shuningdek, igtisodiy jarayonlarni boshgaradi.

Ta'lim xizmatlari iste'molchilarining xatti-harakatlarini o’rganish,— maqgsadlar,
magsadli auditoriyaning ehtiyojlari va sozlamalari, shuningdek chuqurroq darajalar
muayyan munosabat bilan hissiyotlar bilan bog'liq motivatsiyalar ta'lim muassasasiga
yoki shunga o'xshash ta'limga motivatsion sohaning tashqgi darajasi sifatida ko'rib
chiqgilishi kerak.[4] Kelajakdagi xatti-harakatlarni oldindan bilish, iste'molchilar tanlovi
fagat quyidagilar bilan amalga oshirilishi mumkin ehtiyojlarni aniqlash, iste’mol

ehtimoli ko'proq yoki kamrog, shaxsning hissiy sohasining 0'ziga xos xususiyatlari.

Foydalanilgan adabiyotlar:
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TA'LIM MUASSASASINING RAQOBATBARDOSHLIGINI
TA’MINLASHDA TA'LIM XIZMATLARINING QIYMATI VA NARXI
Saxobiddinova Nilufarxon Kamoliddin gizi
QDPI, Maktab menejmenti yo’nalishi 3-bosqich talabasi

E-mail: Saxobiddinovan@gmail.com

Annotatsiya: Magqolada ta'lim muassasasining ragobatbardoshligini ta 'minlashda
ta'lim xizmatlarining giymati va narxining ahamiyati, ta’lim xizmatlarini ko rsatishda
raqobatbardosh muassasalarning o’z samarali yo’llari borasida so’z boradi. Xizmat
ko'rsatish sohasidagi raqobatni hisobga olgan holda, ta’lim marketinggi faoliyatini olib
borilishi haqgida borasida ham so’z yuritiladi.

Kalit so’zlar: ta’lim marketinggi, ragobarbardosh ta’lim xizmatlari, narx va giymat
ko rsatkichi, notijorat xizmatlar.

AHHOTaIIl/IH: B cmamve paccmampueaemcs 3Ha4eHue cmoumocmu u Cmoumocmu
06pa306ameﬂbelx yciuye 6 obecneuenuu KOHKypeHI’I’IOCI’IOCO6HOCWlu 06pa30861meﬂbH020
yupedcoeHus, cobcmeerHvle d(pGexmusnbvie Nymu KOHKYPUPVIOWUX YUPEHCOeHUU 8
npedocmasienuu oobpazosamenvbHvix yciye. B ceazu ¢ xouxypenyueu 6 cgepe ycuye,
makaice coeopumcs o npoeedeﬁuu 06pa306amefsz012 Mapkemuﬁzoeoﬁ oesamebHOCU.

KuaroueBble cJioBa: 06pa308ameflebn7 MapKemuHre, KOHKypeHI’HOCHOCO5Hbl€
06pa306’am€]lebl€ yciayeu, MHOUKCU’I’ZOP UEHbL U CMOoUMOCMU, HEKOMMEPUECKUE Y ) 2U.

Abstract: The article examines the importance of the cost and cost of educational
services in ensuring the competitiveness of an educational institution, its own effective
ways of competing institutions in providing educational services. In connection with the
competition in the service sector, it is also talked about conducting educational marketing
activities.

Keywords: educational marketing, competitive educational services, price and cost
indicator, non-commercial services.

Marketing ta'lim xizmatlarini magsadga yo'naltirishga garatilgan bozor hisoblanadi.
Buning uchun iste'molchi ta'lim xizmatlarini olgandan keyin o'z foydasini anglashi kerak

bo'ladi. Shu bilan birga, barchaga birday foydali xizmatlarni aniglash ma’lim bir darajada
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giyin sanaladi. Ko'pincha uni fagat anigqlash mumkin xizmatlarni olgandan keyin ancha
vaqt o'tgach. Raqobatbardoshlik xizmatlar iste'molchining gonigish o'lchoviga, gancha
bo'lishiga bog'liq gabul gilingan xizmat unga gimmatli ko'rinadi.

Ta'limda, boshga sohalarda bo'lgani kabi, raqobatbardoshlikning quyidagicha narx va
narxdan tashqari omillari ko'rib chiqilishi mumkin. Narxlar bilan bog’liq ragobat asosan
ta'limning tijorat qismiga tegishli bo’ladi.

Raqobatbardoshlikning narxsiz omillari ta'lim muassasalari va notijorat asosida
ishlaydiganlar uchun, tijorat uchun ham sodir bo'ladi. Ba'zi tadgigotchilar, asosan, narx va
giymat ko'rsatkichlarining ijtimoiy sohasini sanoatga tatbiq etishni rad etishadi. A. I.
Tatarkin va E. V. Pilipenkoning Rossiyada igtisodiyotni shakllantirishga bag'ishlangan
"Ma'naviy ishlab chigarish” ishida bilim, nomoddiy sohaning barcha sohalarini
kontseptsiya bilan birlashtirishni taklif etiladi. Moddiy ishlab chigarishdan fargli o'laroq,
u natijadan gat'i nazar, 0'z-0'zini gadrlash kabi muhim ahamiyatga egadir.

Shunday qilib, tadgiqotchilar dastlab bilim igtisodiyotini aniq migdoriy natijalar bilan
bog'lamaydilar. Bilim narxini aniglash bunday holatda yanada muammoli. Moddiy ishlab
chigarishda mehnatning ayirboshlash qiymati quyidagilar uchun zarur bo'lgan mehnat
miqgdori bilan belgilanadi: 1) oddiy sharoitlarda uning yaratilishi. 2) Bilim narxi gancha?
Umuman olganda, hech bo'Imaganda ish vaqti birliklarda g'oyani yaratish jarayonini
taxminan o'lchash mumkinmi? Bu aniq emas. Fikr - bilim giymati emas, uni yaratish vaqti
bilan aniglanishi mumkin bo’ladi. Shunga o'xshash qiyinchiliklar shuningdek, bizga tanish
bo'lgan giymat ko'rsatkichlari, ular bilim ishlab chigarish jarayonlarini baholashga harakat
gilganda paydo bo'ladi. Xarajatlar, daromadlilik, foyda, narx va boshqgalar kabi
tushunchalar, bilimlarni ishlab chigarish ma'no va tarkibni butunlay o'zgartiradi (agar ular
bo'lmasa ularni butunlay yo'gotadilar)[2-17]. Ammo ta'lim bozorida raqobat mavjud
bo'lganligi sababli ta’lim muassasalari, ularning raqobatbardoshligini va uning ortida
turgan omillarni aniglash zarurati tug'iladi.

Har bir tashkilot o'zining ragobatbardosh pozitsiyalarini o'z usullari orgali baholashi
mumkin. Bu umuman tashkilotning raqobatbardoshligi va mahsulot yoki xizmatlarning

o'rtasidagi asosiy fargni hisobga oladi. Taklif etilayotgan assortimentning har biri
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xizmatlarni tashkil etish sotishning ragobatbardosh pozitsiyalarni kuchaytirishga o'z
yondashuvlarini, o'ziga xos xususiyatlariga ega bo'lishi va quyidagilarni talab qilishi
mumkin. Va ragobat - umuman tashkilotning qobiliyati, bozordagi boshgalar bilan
tagqoslaganda, bu to'g'ridan-to'g'ri uning mahsulotlarining ragobatbardoshligiga bog'liq
bo’ladi.

Ta'lim xizmatining raqobatbardoshligi ta'lim muassasasi faoliyati ehtiyojlarni
gondiradigan sifatli va giymat xususiyatlari magsadli iste'molchilar, ijtimoiy hamda
igtisodiy ta'sirni aniglash kabilarning yig'indisidir. Ta'lim sohasida faoliyatning joriy ta'siri
sifatida quyidagilar bo'lishi kerak (masalan, o'zlashtirish tezligi tegishli xizmatlarni chet
tilida olishda) va keyingi sub'ektning shaxsiy kasbiy rivojlanishi uchun muhim bo'lgan
istigbolli xizmatlarni gabul giluvchi ta'lim xizmatlarining raqobatbardoshligi, boshqgalar
kabi faoliyat mahsuloti ehtiyojlar bilan muvofiglik o'lchovini aks ettiradi va
iste'molchining ehtiyojlarini ifodalaydi. V. V. Kulibanovaning ishida ta'kidlanganidek,
xizmat - jismoniy mahsulot kabi, ishlab chigaruvchining so'rovlarga javobidir va shuning
uchun o'z iste'mol giymatiga ega sanaladi. Bu uning qobiliyatida ifodalangan uning savdo
xususiyatini belgilaydi, xizmatni sotib olish orgali odamlarning ehtiyojlarini gondirish,
foydalanish va iste'mol qgilish [3-15]. Sotib olishning o'ziga xosligi ta'lim xizmatlari
ularning notijorat tabiati bilan bog'lig hisoblanadi. Shuning uchun ushbu xizmatlarni sotib
olish tijorat almashinuvi emasligi nazarda tutiladi. Notijorat xizmatlarning
ragobatbardoshligini tanlash shundan dalolat beradiki ularni olish manbai iste'molchisi
(aniq ta'lim tashkilotlar), shuningdek ushbu xizmatlarning ijtimoiy ta'siri darajasi hagida
aytish joiz bo’ladi.

Ta'lim  muassasasining  ragobatbardoshligi  uning  o'lchovidir,  magsadli
iste'molchilarga bo'lgan talab ular ushbu muassasaning notijorat va tijorat mahsulotlari
hisoblanadi.

Marketingda tur ragobatini, funktsional raqobatni farglash odatiy holdir, ragobat va
marketing raqobatining o'rtasida ham ma’lum bir farqlar mavjud. Agar iste'molchiga bir
xil turdagi yoki shunga o'xshash xizmatlar taklif etilsa, bunda turlar ragobati sodir bo'ladi

mulk. Masalan, bular turli xil xizmat ko’rsatish markaz yoki muassasalari, ta'lim
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standartlari doirasidagi tashkilotlar tomonidan tagdim etiladigan xizmatlardir. Funktsional
ragobat esa bir xil iste'molchi ehtiyojlari bilan bog'liq turli yo'llar bilan gondirilishi
mumkin. Shunday qilib, masalan, ehtiyoj ta'lim muassasalari bilimlarni turli shakllar orgali
gondiradilar. Bunda o'quv faoliyatini tashkil etish: kunduzgi, sirtgi, individual, masofaviy,
tashqi kabi bo’lishi mumkin. Marketing raqobati o'ziga xosdir shunga o'xshash xizmat
takliflariga ega tashkilotlar o'rtasidagi raqobat yoki ma'lum bir bozorda tovarlar bo’lishi
shu jumladandir. Shu ma'noda faoliyat ta'lim muassasalarini ragobatli marketing deb
tushunish mumkin.

Ragobat siyosati-bu chora-tadbirlar, harakatlar majmui, tashkilotning bozordagi
ragobatbardosh mavgeini belgilaydigan garorlar.[1] U atrof-muhit marketing muhitini
doimiy monitoringini talab giladi va zaruriyat, tashkilot harakatlarini sozlash kabi ishlarni
0’z ichiga oladi.

Xizmat ko'rsatish sohasidagi ragobatni hisobga olgan holda, E. V. Isaenko kartoteka
ko'rinishidagi ragobatchilar to'g'risidagi ma'lumotlarni tagdim etishni tavsiya giladi, unda
quyidagilar to'g'risidagi ma'lumotlar aks ettiriladi: har bir kompaniya tomonidan
ko'rsatiladigan xizmatlar, mijozlar soni, usullari xizmatlar va boshgalar.[1] Ushbu
ma'lumotlarni tahlil gilish orqali raqobatchilar tomonlari ya’ni kuchli va zaif tomonlarni
ko'rishga imkon beradi. Muayyan kompaniyaning ragobatdosh ustunliklariga bunga
xodimlarning mahorati va tajribasi, xizmatlar, kompaniyaning qulay joylashuvi, filial
tarmog'ining mavjudligi, tagdim etish go'shimcha xizmatlar, samarali reklama faoliyati,
yo'nalish xizmatlar iste'molchisi faoliyati, tagdim etilayotgan yuqori sifat kiradi [4-172].

Notijorat ta'lim xizmatlari ta'lim standartlari, davlat tomonidan tartibga solinadi.
ljtimoiy xizmatlarning yuqori ijtimoiy ahamiyati, jumladan ta'lim imtiyozlar, subsidiyalar,
bepul ta’lim xizmatlarining mavjudligini belgilaydi alohida xizmatlarni taqdim etishda
ahamiyat kasb etadi.

Shunday qilib, ta'lim xizmatlarining ragobatbardoshligi va ta'lim tashkilotlari narx
omillariga fagat qisman bog'lig. Notijorat tashkilotlar ragobat usullari orgali ma'lumotlarni
qo'llash imkoniyatidan butunlay mahrum bo’lib qolmaydilar. Shuning uchun ta'lim

bozorida eng ko'p narxsiz raqobatning muhim omillari ko’roq rol o’ynaydi.
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The concept of art therapy and it’s types.

Faculty of Pedagogy and Psychology, Kokand State Pedagogical Institute
Dilnavoz Sobirova, student of the Faculty of Applied Psychology 201 group
dilnavozsobirova@gmail.com

Abstract.

Art therapy is a method of psychocorrection. This is already several times method
that has shown good results. Treating is almost an art in the process all types improve
the mental and emotional state of the patient positive influence on internal problems,
understanding their fears, ambitions and goals and making them creatively available
teaches expression through paths.

Key words: art therapy, music therapy, imagotherapy, doll therapy, drama
therapy, collage, isotherapy, kinesitherapy.

Art it self has a healing effect, art therapy has this power allows you to focus on
a specific problem and apply it correctly. Art therapy in the museum space is the
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development of personality and its creativity considered as a tool for capacity building;
The main methods are sublimation and transformation. The specialist's perception of
patients. Faith and creative products are independent as well as a group helps to learn
together. Therapeutic purposes comes first, creative goals are of secondary importance
and as an addition to the main methods of psychotherapy is accepted. One of the methods
of art therapy is called transference - the patient little by little, through visualization, my
inner world becomes knowledge. Some exercises involve working together *’in groups
an expert will help with the implementation As for the goals of Ait therapy, they are
very diverse: self-knowledge, self-expression, internal integration of the individual,
external Immigrate with reality, expand personal experience. By itself modeling and
drawing are the main tools of art therapy; they are also included in the museum works.
Visual creativity - fantasy and Adults or it is difficult for children to achieve this without
the help of art. This is psychotherapy.The second important concept in the field is
sublimation. Unconscious instincts and applying concepts through art:

- art therapy treats various emotions and feelings, mainly social gives an
opportunity to express in an acceptable way. Picture or modeling is the safest and most
appropriate options for this purpose;

- supplement to speed up the art therapy treatment process used as a tool. Internal
organs during oral psychotherapy is more easily expressed through visual images than
through conversation. Non-verbal forms remove all restrictions and conscious
censorship;

- interpretation and diagnosis during treatment in art therapy the basis for work is
created. The content and style of work is the therapist's patient it allows to get a lot of
information about the patient himself can talk about internal conflicts in the
interpretation of his work;

- art therapy such as loss, trauma, fear, etc with feelings and thoughts expressed
by life's accidents allows to work. Sometimes non-verbal means strong feelings and the
only effective one that reveals and clarifies belief is a tool;

- to strengthen and develop emotions and intelligence serves;

- helps self-control and a sense of internal order;

- art therapy to reveal hidden talents and abilities

it gives me hope.

Art therapy is a genre of a certain type of art, on the direction and technology of
psychocorrective therapeutic application psychocorrective with identifiable differences
and characteristics is a set of methods. Since art therapy is provided through the medium
of art, its its systematicity, first of all, is based on the uniqueness of art forms (music -

17 Nikitin H. Art therapy: uchebnoe posobie. - Moscow: Cogito-center, 2014,
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music therapy; visual arts - isotherapy; theater, image - image therapy; literature, book
- bibliotherapy, dance, movement - kinesitherapy). , in turn, each type of art therapy
divided into subspecies.

Strictly speaking, art therapy is drawing therapy based on visual arts (isotherapy).
Popular for identifying and correcting neurotic and psychosomatic disorders among
children and adolescents with learning and social adjustment difficulties. This process
represents the emotional state of the person who painted.

Bibliotherapy (including fairy tale therapy) is the creative reading or creation of
artistic compositions and works of art.8

-Music therapy:

-Drama therapy:

-Dance therapy:

-Doll therapy:

-Sand therapy:

-Sculpture therapy:

-Phototherapy:

-Play therapy.

Therapy using metaphorical associative maps.

Music therapy - music for therapeutic or healing purposes a type of art therapy
used for music today therapy is a psychological direction (in medicine and psychology),
it is an effect based on two aspects of success: psychosomatic (body functions
therapeutic effect) and psychotherapy (man with music correction of deviations in
development, psycho-emotional state).®

Puppet therapy is used in working with children and with the image of your
favorite character (fairy tales, cartoons, toys). identity based. This method is used to treat
various behavioral disorders, fears, difficulties in the development of the communicative
sphere and used for others. Doll therapy technology is a child "game" associated with a
traumatic situation using the symbol for is done in the style of a story, stories throughout
the game the child's acceptance of drama and sympathy for the character.It should be
ensured that he identifies the problem with the story opener therefore, the child's
emotional stress should increase. At the end of the plot for him with the "emergence” of
the conflict, with reaching the maximum level, replaced by violent emotional reactions
(crying, laughing), with the release of voltage" is built on a "growing"
foundation."Performance". After finishing, the child should feel relieved. From

18 pifalo, Terry (January 2007). "Jogging the Cogs: Trauma-Focused Art Therapy and Cognitive Behavioral Therapy with
Sexually Abused Children". Art Therapy.
19 Ismailova J. Muhamedova M. Modern world museology. - T.. PREMIER PRIENT, 2013.--312 p.
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theatrical acts, support (when something threatens the hero) and rebuke (when the hero
wins) is very important. The end is always must be positive.

Kinesitherapy. Psychoemotional conditions and other diseases use dance
therapy, motor rhythmic exercises for correction its positive effect is confirmed by a
number of authors (V. M. Bekhterev, A. M. Bernstein, V. A. Gilyarovsky, V. A. Griner,
D. S. Ozeretsky, G. L. Volkova and others). The use of dance therapy is in the human
heart removing stress-induced muscle tension through dance thrown away. When
correcting the psychoemotional state of the patient using movements between sensory
experiences and body tension theory of body therapy, based on the principle of
intimacy.?

Image therapy (from the Latin imago - image) is a type of art therapy between
them is a separate forest. It is based on psychotherapeutic process. Imagotherapy is about
the image, but also about the unity of sh&xs and the image based on theoretical
positions. According to this image therapy tasks:

- strengthening and enriching emotional resources, communication opportunities;

- the ability to adequately respond to negative educational situations and his
ability to play a role appropriate to the course of events is deformed to get an adequate
way from the image and thus "escape™;?

- separate, independent value in the restoration of personality the ability to
creatively redevelop the displayed "therapeutic" image development;

- the ability to mobilize life experience in time education, education of voluntary
qualities, self-discipline building skills;

- imagotherapy that enriches life with new content arousing a certain creative
interest in the process.

In conclusion, these directions create an opportunity to express one's inner world
and life problems, to feel oneself and to solve problems. With the help of art therapy, it
IS possible to increase the creative and mental capabilities of individuals, develop their
natural abilities and find a new approach to problem solving.??
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TUIIbI CEMEW U UX COBPEMEHHBIE TIPUOPUTETHI
Abuoosa @., Aovinbex k.A., Motiounbekosa A., macucmpanmor Owl’y
AHHOTAaUMs. ABTOPBI NBITAIOTCA OXapaKTEPU30BATh THUIIBI CEMEN, B KOTOPBIX
BCTPEUAIOTCS pa3IMYHble KPU3UCHBIE CUTyallMd. ECTh yKa3aHMs Ha WX HPUYHUHBI,
NpU3HAKW, TOCIENCTBUS W Jp. B cratee ecThb KOHKPETHBIE TMPAKTUUYECKUE
PEKOMEH/Ialliu JIsl COLIMAIbHBIX IICUXO0JIOTOB B Pa0OTE ¢ KPU3UCHBIMU CEMBSIMHU.

KiroueBsble ciioBa: ACTHU, 310POBLC, IIPpaBO, CCMbs, OTHOIIICHNA B CCMBC.

TYPES OF FAMILIES AND THEIR CURRENT PRIORITIES
Annotation. The authors trie to characterize the types of families in which various
crisis situations are encountered. There are indications of their causes, signs,
consequences, etc. The article contains specific practical recommendations for social
psychologists when working with families in crisis.

Key words: children, health, law, family, family relations.

Bo Bceobmieit nexnapaiuu mpaB yesnoBeka (cTarhs 16, myHKT 3) moauepKuBaeTcs,
YTO CEMbS SIBJIIETCS €CTECTBEHHOMW, (PyHIAMEHTAILHON SYEMKON 00ImecTBa U UMEEeT
IPaBO Ha 3aIlUTY CO CTOPOHBI OOIIECTBA U TOCY1APCTBA.

Ceifuac TpyIHO HANTH CEMBIO, KOTOPast MOTJIa ObI OBITH JOCTATOYHO YBEPEHHOM HE
TOJIbKO B Oymymiem cBoux nereil. bomee 50% cemeit B KeipreizcTane KMBYT Ha TpaHU

O€IHOCTH WJIM OYEBHUIHOIN HUIIETHI.
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MHorue aBTOphl IMBITAUINCH KIACCU(PHUITUPOBATh WIIM ONPEACIIUTh CTaTyC CEMEH.
JI71s1 3TOro UCIOIB30BAIIUCH PA3JINYHBIE KPUTECPUH:

- CEMEUHBIE WY TEHETUYECKUE KOPHU;

- COCTaB ceMel (ITOTHBIN M HEMOJIHBIN; OJIMH U 0oJiee eTei);

- yucno Aeteid (0e3 jereld, ceMbU C OJHUM WM JABYMS JE€TbMH, MHOTOJETHBIC
CEMBH);

- 0011IE€e ITOJIOKEHUE CEMBH:

a) OOBIYHBIE CEMBH;

0) ceMbH pUCKa, UMEIOIINE COLIMAIIbHBIC U TUTHEHUYECKHEe (DAKTOPhI PUCKA;

- ¢ (pakTOpaMu COMATTBHO-?KOHOMHYECKOTO PUCKA,;

- P HAJIMYWUU MEIUIIMHCKUX U COIMAIIBHBIX (DaKTOPOB PUCKA;

- ¢ (hakTOpaMu colMAIbHO-IeMOrpadUueCcKOro PUCKa;

- C COLMAIBHO-TICUXOJIOTUUECKUMHU (PaKTOpaMU PUCKa;

B) aCCOIIMUPOBAHHBIE CEMbU (T]I€ €CTh HApPKOMAaHBI, AJIKOTOJIUKH, UTPOMAaHBI,
MPOCTUTYTKU, OCY>KJICHHBIE 1 OTOBIBIINE TIOPEMHBIE CPOKH).

C TOYKM 3pEHHSI COIMOJIOTOB, XapaKTEPHBIMH YE€pPTAMU COBPEMEHHBIX CEME
SIBIISTFOTCSI

- HyKJIeapu3anus (yBeIudeHre yucia 0e31eTHbIX CEMEM, CHIKEHHUE POKIAEMOCTH
U TIpeobiiajlaHue ceMel ¢ OJTHUM WIIH IBYMSI ICTbMH );

- YBEJIMYEHHE YK CIIa Pa3BOJOB U OJUHOKUX CEMEM;

- pacmpoCTpaHEHHE TaK Ha3bIBAEMbBIX T'PAXKIAHCKUX OpPaKoB W, KakK CIEACTBHUE,
yBeJIMUEHUE YHCIIA ICTeH BHE OpaKa M HEPEIICHHOCTh MPOOJIEMbI TUTAHUPOBAHUS CEMBH,

- 3HAYUTEJIBHOE PAaCHpPOCTPAHEHUE CPEIU BCEX TUIIOB OJMHOKHX CEMEH, JTaXKE B
CEIbCKOM MECTHOCTH;

- yTpaTa CEMEHHBIX TPaJWIMA W OTCYTCTBUE XKeTaHus uX (GopMuUpoBaTh M
NOAJEPKUBATh CPE/IU MPEACTABUTEIEH PAa3HBIX TOKOJCHHUIA.

Cembss Kak TIepBUYHAS SUYCHKA WM «KPUCTAUD» OOIIECTBa, W MHKPOMETP
pactymiero peOeHKa CEerojHs MO0 OOBEKTUBHBIM M CYOBEKTHBHBIM IPUYUHAM HE

BBITIOJIHAET OO0JIbIlIe CBOUX KIIIOUEBBIX (hyHKIMM. [IpaBuiibHOE BOCTIMTaHUE €TEN U UX
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3alliuTa OT TPYAHOCTEH B COBPEMEHHOW PEATIbHOCTH CTAHOBUTCS BECbMa PEAKUM
SBJIICHUEM.

BbeIHyX/I€HHAasET MUTpalMsl HACEICHUS M SKOHOMHYECKHI KpU3HC NIPHUBEIH K
PE3KOMY POCTY OTPEUYEHUS OT JieTel U K uX 0€37J0MHOCTH.

YXoI U3 IoMa UM OTCYTCTBHE J0OMa Yy JE€TEd SBISAIOTCS NPSIMBIM CIEICTBUEM
COBPEMEHHOM  COLMAIbHO-D)KOHOMHYECKOW HECTaOMIIbHOCTH, PE3KOro MaJeHUs
KYJBTYPHOT'O YPOBHS U CHUKEHUSI MOPAJIBHOTO MTOTEHIIMAIA HACETIEHUSI.

B Keiprei3crane ocTpo CTOUT MpodieMa COIMaibHOTO CUPOTCTBA (KOT1a POIUTENN
0 pa3HbIM MPUYMHAM YKJIOHSIOTCS OT BBIMOJHEHUS CBOUX MPSAMBIX (YHKIHHA IO
OTHOLIEHUIO K CBOMM [IETAM) M HEJAOCTATOYHOW 3allUTHl JIET€d OT KECTOKOIO
oOpallieHus1 1 CEeMEWHOTO HACUITUSI.

MHorue ceMbH NOABEPrarTCs COLUMAIBHBIM PHUCKAaM M  XapaKTEpPU3YIOTCS
CJIEIYIOIIMMHU HEJOCTATKAMU B TAKMX aCHEKTaxX, KaK:

- COLIMAJIbHO-?KOHOMHUYECKUN (HU3KUH YPOBEHb MAaTEpPHUAJbHOW KU3HU CEMBH,
HEPETYJISIPHBINA JOXO/, MJIOXUE KWINIIHBIE YCIOBUS WIH UX MOJHOE OTCYTCTBHUE);

- MEJIUIIUHCKUN (MHBAJUIHOCTD WJIM XPOHUYECKUE 3a00JIeBaHus IETeH, poauTeneit
WIA JPYTUX YJIEHOB CEMbHU; BPEIHBIE YCIOBHUS TpyJa Uil OTLIOB M OCOOCHHO JUIs
MaTepen; HapylIEHWE CaHUTApHbIX NpaBuil. [laHmemus BO BpeMsi KOPOHABUPYCHOM
uHpexuu 2020 rona spKko MpoAEMOHCTPUPOBAIA 3TOT PUCK);

- couuagbHO-IeMorpaduueckuil (OAMHOKUE WJIM MHOTOJIETHBIE CEMbs, CEMbU C
HECOBEPIICHHOJIETHUMU POAUTEISIMU, TIOKUIIBIE POJUTENH, CEMbU C HOBBIM OpakoM U
JIETH, SIBJISIOLIUECS APYT IPYTy CBOJIHBIMU OPaThSIMH/CECTPAMH);

- COIMaNbHBIA (CEMBM C  OSMOLMOHAIBHBIMU M  pa3pylIUTEIbHBIMU
KOHQIMKTYIOIMMHU OTHOLIEHUSIMU CYHpPYTOB, POJAWTENEH M JeTe, HU3KUM OOIIMM
oOpa3oBaHHEM, MCKa)XEHHBIMU LIEHHOCTSIMHM; TMeAarorndeckass HEI0CTaTOYHOCTb
poauTenel Wik UX HU3KUN 00pa30BaTeIbHbIN YPOBEHD);

- QJIKOTOJIU3M, HApKOMaHWs, UTPOMaHUsS, MPOCTUTYIUS, & TAK)KE WHBIC BHJIbI

ACOMHAJIBbHOTO MOBCACHHUA B3POCJIbIX, KOTOPBLIC HAIIPAMYIO BJIUAIOT HaA JIGTCI\/'I;
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- HaJu4he OCYXJICHHBIX YJICHOB CEMbH, Pa3JCNAIONIUX HOPMBI M TpPATUIUU
MIPECTYIHOM Cpeibl (OTCI01a MPOSBICHHUE )KECTOKOCTH U CaIU3Ma).

Cy1iecTByIOT OCHOBHBIE (DOPMBI KECTOKOTO OOpaIlleHUsI C I€TbMH, Ky/aa BXOJSAT
dusnueckoe, CceKkcyajlbHOE, MCUXUYECKOE HACHIIhe, NpEeHeOpeKEeHUE OCHOBHBIMU
NOTPEOHOCTIMU peOeHKA.

duznueckoe Hacuiue (YMbIIUICHHOE (QU3HUECKOE MOBPEXKACHHE peOeHKa) — ATO
YMBILUIEHHOE MPUYUHEHUE Bpea peOeHKY, KOTOPOE CTaBUT IO yTrpo3y €ro >KU3Hb U
310poBbe. B TOM umcne cioa OTHOCATCS WM30WMEHUs, MBITKH, MPUYMHEHUE TKKOTO
Bpe/ia 310POBbI0, CEKCYyaJIbHOE HACHIIME UITH pa3Bpar (ydacTue peOeHKa ¢ COryiacusi Uiu
0e3 cormacusi peOEHKAa B CEKCYaJIbHBIX OTHOIICHUSX CO  B3POCIBIMH IS
yJIOBJIETBOPEHUSI UJTU BBITOJIbI OT MOCJIETHETO).

Cornacue peOeHKa Ha IMOJIOBYIO CBSI3b HE JIa€T OCHOBAHMW CUUTATh €€
HEHACWJIbCTBEHHOM, TaK Kak peOCHOK HE uMeeT CBOOOJHON BOJM M HE MOXKET
IIPEIBUIECTh BCE HETATUBHBIC MTOCIIE/ICTBUS TAKUX SBJICHUM.

[lcuxuyeckoe  WAM  SMOLMOHAIBHOE  HACWJIME  paccMaTpHUBAEeTCs  Kak
MEPUOINYECKOE, MPOJOILKUTEILHOE WIH MOCTOSHHOE MCUXUYECKOE BO3JEHCTBHUE HA
peOeHKa, TOpMO3sIee Pa3BUTUE JTUYHOCTH U BBI3bIBAIOIIEE MATOJIOTHYECKHE YEPTHI,
HANpaBJICHHBIE Ha OCKOpPOJICHHWE, YHWXKEHHE JIMYHOCTH, YECTH, IOCTOMHCTBA U
penyTaiu pedeHka.

Cpenu ncuxosiorndeckux (popM Hacuivs HaOMIOMAIOTCS OTKPBITHIM OTKa3 U
MOCTOSIHHAS] KPUTHKA peOeHKa, yrpo3bl B ajipec peOeHKa B YCTHOM (popMe, 3aMeyaHus B
ockopOuTenpbHOM (Qopme, aerpaganus peOeHKa, yMbIIUICHHAs (u3ndeckas uiIu
colagbHas U30JsUs peOeHKa, JT0XKb M HEBBITTOJIHEHUE CBOMX OOCIIaHW B3POCIBIMH,
YHHUKAJIBHOE U TSHKEJI0€ ICUXUYECKOE BO3JIEHCTBUE, KOTOPOE MPUBOIUT K MCUXUUECKON
TpaBMe JUYHOCTH PeOCHKA.

[ToMuMO TepMHHA «HACHIIUE», UCTIOIB3YIOTCS MOHATHUS <GKECTOKOE, YHUKAIOIIEe
JOCTOMHCTBO  oOpallleHue», «HEBHUMATeIbHOCTH». B mociennee  Bpems

pacIpoCTpaHUIICS TEPMUH «3JIOYNOTPeOIEHNE UK XaTaTHOCTh (HEYBa)KEHHE) JIETEH.
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Camoli cepbe3HOi Tpo0IeMOil B OOIIECTBEHHOM *U3HU OCTAIOTCS HACUIIUE HAJl
JE€TbMU W HACWJIHE B CEMbE, O€30TBETCTBEHHOCTh JAEMOPATN30BAHHBIX POJUTENECH B
OTHOIIIEHUY 37IOPOBbS U BOCIIUTAHUS JIETEH.

HeyBaxenue k morpedHOCTIM pedeHKa (OTCYTCTBHE 6a30BOr0 yX0/1a 3a peOCHKOM,
YTO MOJPBIBAET €TI0 SMOIIMOHAIBHOE COCTOSIHUE U CTABUT MOJI YTPO3Y €r0 3J0POBbE HIIN
pazBuTHe). HeyBakeHHe K OCHOBHBIM MOTPEeOHOCTSIM peOeHKa BKIIOYAaeT B cels
OTCYTCTBHE COOTBETCTBYIOIIETO BO3pacTa M MOTPEOHOCTH peOeHKa B TUTAHHUH, OJICK]IC,
KWIOM  JIOM€,  O0pa3oBaHWHW,  3/JPAaBOOXPAHEHWH;  HEBHHUMATEIBHOCTh U
HEOCTOPOKHOCTh, YTO MOXET MPUBECTH K TOMY, UYTO PEOCHOK CTAHET >KEPTBOM
TOpOXKHO-TpaHcnopTHOro npouctiectBust (ATII).

OTcyTCTBHE BHUMAHHUS MOKET OBITh HENpEIHAMEPEHHBIM. DTO MOXKET ObITh
pe3yiabTaToM OO0J€3HU, XPOHUYECKONM O€AHOCTHU, HEONMBITHOCTU POJUTENEH WM HUX
HE3HAHUSI, CTUXUMHBIX O€JICTBUI WJIM COLIMAIIBHBIX PACCTPOMUCTB.

Hacunue (HeyBaxkeHne) B OTHOILICHUU JIETEH OMpeesieTcsl Kak JII000e HacCUiIHe,
NPUMEHSIEMOEe K JETAM CO CTOPOHBI CaMUX POJUTENEH, a TakKe W3-3a BHHBI HIIU
0e3/1eiCTBUS POAUTEIICH.

DTO HE MPOCTO HM30MEHUS, yAapbl, TPAaBMbl, CEKCyalIbHbIE JOMOTATEIbCTBA U
apyrue crnocoObl. Takke 9T0 YHWKEHHE, XyJIUTaHCTBO, Pa3IMuHbIe (JOPMBI MPE3PEHUS
pebeHKa, KOTOpPbIE PAHST IETCKYIO YIILY.

Takum o0pazom, Hamuuyue (akTopa COLMAIBHOIO pHUCKAa HE 00s3aTeNIbHO
MPEANOJaraeT COLMAIbHbIE OTKJIOHEHUS! B MOBEJICHUMU JIETE€H, HO CBUAETENIbCTBYET O
OOJbIIIEl BEPOATHOCTH TAKUX PACCTPOMCTB, KOTOPBHIE PACTYT IO MEPE YCUIICHUS

(bakTOpOB pHUCKa.
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Bbaituin ke1361 Hazupa, baaradaesa Asackan, marucrpantbl OOII
«IIcuxoJsiorus» gaky/jabTeTa NEJATOTMKH U IICUXO0JI0T UM
OuIcKOro rocyJapcTBeHHOIr0 yHUBEpPCUTETA

Posb SMIIMpHYECKOro UCCAeA0BAHMSA IeTell ¢ OTPAHUYCHHBIMU

BO3MOKHOCTSIMH 3/10POBbSI B COBPEMEHHOM 00111eCTBe
AHHOTamusl. B cratbe aBTOpBI YTBEPXKIAIOT BaXHOCTh pPa3pabOTKU
Pa3IMYHBIX METOJWYECKUX MOCOOUN U PYKOBOJCTB Ui CIIELUATMCTOB U POJUTEIIEH,
paboTaronmx ¢ JEeThbMHU C OTPAaHMYECHHBIMH BO3MOKHOCTSIMH 370pOBbsi. OcOOEHHBIE
JETKU TpeOyrT 0c000T0, CIENUATBHOTO MOIX0/A.

KiarwueBble ciioBa: 1eTH, OTCTAIOCTh, pa3BUTHE, IOCOOHE, YCIIEX.

Bayish kyzy Nazira, Baltabaeva Avaskan, master's students of the Educational

Program "Psychology" of the Faculty of Pedagogy and Psychology

Osh State University

The role of empirical research of children with disabilities in modern society

Annotation. In the article, the authors assert the importance of developing

various teaching aids and guidelines for specialists and parents working with children
with disabilities. Special children require a special, special approach.

Key words: children, backwardness, development, benefits, success.
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BBenenue. Henerko ObITh HEpaBHOAYUIHBIM K Cy/1b0aM TAKUX CAMBIX YSI3BUMBIX
10 BO3PACTy TPYMN OOIIECTBA, KaK IETH M UX ceMel. MOXKHO ¢ yBEPEHHOCTHIO CKa3aTh,
YTO MHOTHE JIIOJUW B JylI€ XOTelW Obl W3MEHUTh K JydllleMy >KHU3Hb CEMEH,
BOCIUTBIBAIOLIUX AETe ¢ 0COOBIMU HyXJaMH, a BO3MOXKHO, KTO-TO y>K€ MEHSET €€,
Jienasi 3Ty KU3Hb sIpUe, UHTEPECHEE U PAIOCTHEE, HATIOJIHACT 00meHneM, HHQOPMHUPYS
0 CaMbIX HEOOXOJMMBIX BeIllax U MpoIeccax.

DTO0 cTajio BO3MOXKHO 01arojaps CieluaiucTaM U POIUTEIISIM — JIFOJISIM, TOTOBBIM
3a00TUTBCA O peOCHKE C OTPAaHWYCHHBIMH BO3MOKHOCTSIMHU, MOCBSATUTH €My YacTh
CBOET0 CBOOOJIHOTO BPEMEHHU, MOAPYKUTHCS C HUM U €r0 POJUTEISIMU, TIOJIAPUTH UM
PazocTh OOIIECHHUS.

Matepuaa U MeTOAbI UCCIeI0BAaHUA. B CBOEH KXU3HU MPAKTUYECKU KaXKIbII
YEeJIOBEK XOTs OBl pa3 CTaJKUBAICS C TPYAHOCTAMU W HYXIAJICA B IOMOIIH, U
MPU3HATBCA B O3TOM - HET HUYEr0 NPEAOCYAUTEIBHOTO WM HEECTECTBEHHOTO.
HcnbiThiBasi COYyBCTBUE K JPYTUM JIFOASIM, MOKHO pa3BUBAThCA, COIEPEKUBATH,
MO03HAaBaTh ce0s U JPYTrHX.

OnuH 13 3aKOHOB HEPTUHU NIPOCT: YTOOBI MOJYYUTh YTO-TO, HY’KHO U OTAATh KOe-
yT10. CKOJIBKO OTJIalllb, CTOJBKO M BepHETCA K Tebe cropuieil. [logenutbes cBoumu
3HaHUAMH, WHPOPMHUPOBATHL POAUTENCH W OOILIECTBO O JIOASX C OrPAHUYCHHBIMU
Bo3MoxkHocTsiME (JIOB3), Temiom, BHUMaHUEM W BPEMEHEM C TE€M, KTO PSIOM — BOT
OCHOBHAs HJI€s] WM3JAHUSI PA3TUYHBIX METOJUYECKUX PYKOBOJCTB M OpOIIOp IS
CIICIIMATIMCTOB U POJIUTENEH.

Ha cTtpanuiiax Takux mocoOuii U KHUT KaKIIbIi POJUTENh U CIEIUATUCT MOXKET
HalTU BaXHYIO W MoJie3Hyl0 MHpopmaiuio. B HUX paccka3piBaeTcss 00 YHHKaIbHOU
MOMOIIIM CEMbSIM, BOCIIMTHIBAIOIIMM JETEl C OCOOCHHOCTSAMH DPa3BHUTH; COOpaHbI
MIPOBEPECHHBIE HA TPAKTUKE PEKOMEHIAIIMH W COBETHI, KOTOPHIE MOMOTYT OBICTPO
cpearupoBaTh B SKCTPEHHOM CUTYaIlMH; TIe4aTaloT HoMepa TesiepOHOB, KOTOPHIE BCEria
JIOJDKHBI OBITH TIOJT PYKOH y Kaxaoro poautens pedenka ¢ OB3. DTo He N0KHBI OBITH

C60pHI/IKI/I AYIICHIHUIIATCIIbHBIX HCTOpHﬁ, HAITpOTHB — U3AaHUsl, KOTOPLIC ITPCACTABIIAIOT
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co00l pyKOBOJICTBO-MIAMSITKY, TaKHE€ THICSIYM COBETOB Ha BCE HEMPEABUACHHBIC CITydan
B JKU3HHU.

AHaU3 W pe3yibTarbl HccjaenoBaHusa. OHH-TO W OBIBAIOT COOPHUKAMHU
uH(bOpMaIlMM O pa3HbIX acleKTaxX KU3HU W pa3BUTUA peOEHKa, HO BCE YaCTU
00bEeIUHSIET OJHO — JIIOOOBb K JIETSAM U KEJaHUE ObITh PSIZIOM C TEMU, KOMY HYXKHBI
nojaJiepkka U 3aborta. Mnuess o ToM, 4TO OYEHb MMOJIE3HO MOAEIUTHCA OECIICHHBIMH,
HAKOIUICHHBIMU B KW3HU 3HAHUSIMH, ITOCIEIOBATEIBHO IOJICKA3aTh, KaK K€ BCE-TaKH
OBITH, KOTJ]a €CTh COMHEHHS, HEYBEPECHHOCTh B MPABWJIBHOCTH JIEHCTBUIA, WA KOTIA
IPOCTO HE 3HAEIIh, UTO JIeNIaTh B CJIOXKHOM CUTYalluu, a IEMCTBOBATh HY>KHO OBICTPO.

B oOydenuu poauteneid MNpeaNnouYTEeHUE OTAACTCS TEM METOJaM, KOTOpPBIC
CTUMYJIUPYIOT aKTUBHOE y4acTHE POJUTENSI B OOy4YeHHH (TPEHHUHT), 00eCre 4hBaroT
0o0paTHYIO CBSI3b M OCHOBAHBI Ha MPUMEPaX U3 MPAKTUKH.

NneanbHas nmporpamma MOATOTOBKH o0OecrieunBaeT: MTOCTOSTHHOE
COBEPIIICHCTBOBAHKUE YKE MMEIONIUXCS 3HAHUW M HABBIKOB, MPUOOPETEHHE HOBBIX U
Pa3BUTHE JUYHOCTH CIIEHUATUCTA WIIA POJIUATEIIS.

Tak, mpakTUKK padOThl €AUHOIYIIHO 3aSBJISIIOT O MPOOJEME HEOOCTATOYHOM
pa3pabOTaHHOCTH €AUHON METOAMYECKON 0a3bl, 00eCIIeUnBarOIIEH CO3/JaHue yCIOBUI
ISl OpPTaHU3allMi W JTAJBHEHIIET0 COMPOBOXICHUS JEATEIBHOCTH COBPEMEHHBIX
ponuTensCcKkux JBmkeHui. [loaTomy Tpebyercs crenraibHas TOATOTOBKA POIUTENCH,
TFOTOBBIX K PEATN3ALMU PA3IMYHBIX BUJOB JCSITEIbHOCTH.

B ominune ot mpodeccuoHaIbHON MOATOTOBKHA W PAa3BUTHSI KOMIIETEHTHOCTH
JUYHOCTHBIM  POCT  pOAUTENss - OTO  Tpolecc, obOJagaromuid  OOJBIION
CaMOCTOSITEIBHOCTBIO M BHYTPEHHEW MoTuBauen. ConUaTbHO-TICUXOJOTHYECKas
FOTOBHOCTb MOJIOJBIX POAUTENIENM K JESATEIbHOCTH MPOSIBIAETCS B OCO3HAHUU U
KOHTpOJIE COOCTBEHHBIX SMOIIMN; CTPECC YCTOWYMBOCTU;, CMEJIOCTH B MPUHSATUU
pEIIeHUN U Pa3BUTUU JIMJIEPCKHUX HABBIKOB.

bonbpmoe 3HadeHne B paboTe €O CHEIUATMCTAMH HMMEET TOJrOTOBKA H

IMPOBCACHUC ITPpHUEMA, BCTYIIJICHUC B KOHTAKT, HCO6XOJII/IMO TIHIATCIIBHO ITIOATOTOBUTHCA,
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y3HaTh OOJIbIIIE O CEMbE, O POJUTENSIX, O AUArHO3€ peOeHKa, MPOKOHCYJIbTUPOBATHCS C
MICUXO0JIOTOM, BPa4OM peaOMIUTAIIMIOHHOTO IIEHTPA.

OOyueHne CHeruairCTOB U POIUTENCH NEATeTbHOCTH C JEThMH C OCOOBIMHU
HY)KJJaMd OCHOBBIBJIOCH Ha MPUHIIMIIE HMHTEPAKTUBHOCTH, T. €. OOyuYeHue,
COBMEIIICHHOE C pealbHbIMU MPAKTUYECKUMHU JeJaMu, BKJIIOYAJIUCh B paloTy.
[leneBbIM OPUEHTUPOM IJisi POAMUTENICH CIIYXKHUT IOJOKEHUE — YUTH OT OMNEKU Haj
JIETbMU W CO37IaTh HEOOXOJMMBIC YCIOBHS IS Pa3BUTHS JIMYHOCTH PEOCHKA: €ro
MBIIICHNS, BOOOpaXEHHUS, HAXOTYMBOCTH M YyBCTBAa IOMOpa; (HOpPMHpPOBaHUE
3I0pOBOro0 O0Opa3a *U3HU M MOTHBOB COLIMAIBHOW JeATEIbHOCTH. [IpropUTeTHHIMU
dbopmaMu  pabOTBI C  POAUTENAMH OBUIM  JICKIMH, CEMHHAaphl, TPEHUHTHU
UHIMBUyalIbHbIE Oece/lbl U KOHCYJIbTAIMK, AHKETUPOBaHUE. B OCHOBY J1eITEIbHOCTH
OBLITM TOJIOXKEHBI Cleayrolre npuHiumbl: «CMOTpeTh HEe Ha mnpobliieMy, a B TJia3a
peOeHKy, MpPUHUMATh €r0 TaKUM, Kakoil OH ecTb», «bojblie oOmarbcs, OObIIe
COBMECTHBIX JieJl (He JIenaTh 3a pedeHka, a ¢ pedeHkoM)», «Iloka3ate pedeHky cebst u
cBOM MUp (OBITh BOCIIUTAHHBIMU, TOOPHIMU, TOHUMAIOITUMU)», «BBITH HCKPEHHUMHU C
TUMU JACTHMI).

BecniiaTHoe 1 JILIOTHOE JieKapcTBeHHOE oOecneueHue padoraet B KP.

CornacHo IIporpamMme rocy1apCTBEHHBIX TapaHTUM MO 00ECIECUCHUIO TPaXKIaH
KP menuko-canutapHoit nmomoiisio Ha 2013-2014 roasl neTm ¢ orpaHMYeHHbIMH
BO3MO’KHOCTSIMHM 3/10POBbSI B Bo3pacte A0 18 jeTr BXOAST B KaTErOpUIO IpakaaH,
HMMEIOIIMX MPaBO Ha OECIIaTHOE U JIbFOTHOE JIEKAPCTBEHHOE 00ECIEUEeHHUE COTJIACHO
nanHou [Tporpamme, yrBepxkaenHol [loctanoBnenuem npasutenbcTtBa KP No388 ot 28
ntons 2013 rona.

becnnamnoe u nvecommnoe nexkapcmeennoe oodecneuenue cpaxcoan KP na
amoyn1amopHom ypoeéHe npu OmOenbHblX 3adoneeanusnx, coriacHo m. 38.
JIEKQpCTBEHHBIMU CPEJICTBAMHU 4Yepe3 alTeuHYI CeTh M0 JBIOTHBIM pelenTam,
BBITTUCHIBAEMBIMH  (enbaniepaMu  (eabAIIepCKO-aKyIepCKUX TMYHKTOB, BpadyaMu

IPYNIbI CEMENHBIX Bpadel, CEHUAIUCTaMHU LIEHTPOB CEMENHON MEIULIMHBI, LICHTPOB
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oO1eBpayeOHON MpakTUKU M PecrmyOIMKaHCKOTO IEHTpa MCUXUYECKOro 370POBBS,
00€ecreynBaroTCsl B COOTBETCTBUM C HOPMaMU OTITyCKa.

Menuko-counanbHas skcneptHas komuccus (MCOK) — »To ompenenenue
NOTPEeOHOCTEeM CBUJIETEIBCTBYEMOTO JIMIIA B MEpPax COLMAIbLHOM 3alllUThl, BKIHOYas
peaOuIUTaINi0, HA OCHOBE OIEHKUM OTPAaHUYCHUN >KU3HEIESTEIBHOCTH, BBI3BAHHBIX
CTOMKHM pacCTpOrCcTBOM (YyHKIMI OpraHu3Ma.

MC3 npoBoauTcss B cOOTBETCTBUH ¢ moctaHoBieHueM lIpaButensctBa KP ot
31.01.2012 roma Ne68 cornacHo mosioxkeHus: «O MpU3HAHWUU TPaXKJAHWHA JIUIIOM C
OTPaHUYCHHBIMH BO3MOYKHOCTSAMH 3710poBbs» (JIOB3).

Tak, yupexxaeHus MeAUKO-COLUAIBbHON IKCIEPTU3bl B pECyOJIMKe HAXOIATCS B
BeJICHNM MUHHCTEpPCTBA TPYJa U COLMATIBHOIO PA3BUTHS.

KoMucenst MenMKO-COLMAIbHOM 3KCIEPTU3bl B YCTAHOBIEHHOM 3aKOHOM
MOPSIIKE MPOBOJAMT OCBUIETENIHCTBOBAHUE TPAXIAH C IIEJIbIO0 YCTAHOBJIEHUS TPYMIIbI
VWHBAJIMIHOCTH, OTpEICIICHHS CTEIECHH yTpaThl npodeccuoHaIbHON
TPYJOCHOCOOHOCTH, a TaKkKe HW3y4aeT pacHpoCTPaHEHHOCTb U CTPYKTYpYy
WHBAJIUJAHOCTH, TNPUYUHBI, (PAKTOPbl U YCJIOBUS, BIUSAIONIME HA BO3HUKHOBEHHE,
pPa3BUTHE U UCXOJ MHBAJIUTHOCTH.

VYcTaHOBIEHHE TpPYIIbl HWHBAIWIHOCTH MPEACTABISIET COOOW ompeaeneHue
NOTPEOHOCTH TPakJIaH B MEpax COIMAIBHOM 3alllUThl, B TOM YHCIIEe peabWInTalluU U
MHTErpallii, HA OCHOBE OIPAaHUYEHUN >KU3HENEATEIbHOCTH, BBI3BAHHBIX CTONKUM
paccTpoicTBOM (DYHKIIMI OpraHus3ma.

Heobxoaumbie nist pebeHKa peabuINTallMOHHBIE MEPOTIPUATHS 3aHOCSATCS B €r0
MHJUBUyaJIbHYIO porpaMMy peadunutanuu (nanee — MI1P).

UIIP pa3pabateiBaeTcsi cCHeNMAIMCTaMUd OOpPO, TPOBOAUMBIMH  MEIUKO-
COIMAIIBHYI0 JKCIEepTU3y Toclie TnpusHaHus pebenka wunHBaymaoMm ([Ipukas
MunucrepctBa Tpyaa u couuanbHoi 3ammutu KP Ne391. B UIIP peGenka-unBanuaa

BKJIFOUYCHBI:
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1. MeponpusTuss METULIUHCKON peabuiInTaluy, B TOM YUCIIE: pEKOHCTPYKTUBHAS
XUPYpIUsi,  BOCCTAaHOBUTEIbHAs  Tepamus, CaHATOPHO-KypPOPTHOE  JICUEHHE,
MIPOTE3UPOBAHKE U MPOTE3UPOBAHHUE.

2. MeponpusiTuss  IICUXOJIOTO-TIEJarOTMYECKON  peaObuiIuTalMK:  -TIOJy4YEHHUE
JOLIKOJIBHOTO BOCIHUTAHHUS W OOy4Y€HHs, TJI€ YKa3bIBa€TCi THUI JOIIKOJBbHOIO
00pa30BaTENbHOrO YUPEXKICHUS; - IOJIy4YeHHE O0IIero 0Opa30BaHus: TUIl LIKOJIBHOTO
00pa30BaTEeNBLHOTO YUPEKACHHUS U YCIOBUSA MOIYYSHUS 00I1Iero 00pa3oBaHus, a TaKxKe
y4yeOHasi Harpy3Kka B JIeHb (B yacax) 1 00beM N3y4aeMOro MaTepHaa; - IIOJTyYEHHE
po(heCCUOHATBLHOTO 00pa30BaHus, I7I€ JAIOTCA PEKOMEHAALUUU M0 NpOodEecCuu, TUITY
00pa30BaTENbHOTO YUPEXKACHUS U (POopMe NOJTydeHHs] 00pa30BaHus; - pEKOMEHAAIUH O
OPOTHBOIIOKA3aHUAX M JIOCTYIHBIX YCIOBUAX, W BHJAX TPyAd; - NPOBEICHUE
IICUXOJIOTO-TI€JarOTMYECKON KOPPEKLUU.

3. Meponpusatuss COLMAIBHOM peadWIUTalud: - COLMAIbHO-CPEIOBAs
peadunuTanus; - COuMaIbHO-TIeAarornyeckas peaduinTanus; - COUuaIbHO-KyJIbTypHas
peabunuTanus; - COI[MATLHO-OBITOBAS peaduuTaIus; -(U3KYIBTYpPHO-
0370POBUTEIBHBIE MEPONPUSTHS U CIIOPT.

4, Texnuueckue cpeacTBa peabMIMTalMU, YCIYTH 10 PeabUIuTaIUH.

WunuBuayanbHas mporpamma  peadWiIMTaluu peOCHKAa-WHBATMIA  SIBISIETCS
00s13aTeIbHON ISl MCIOJHEHMs] COOTBETCTBYIOIIMMHU OpraHaMH TOCYJapCTBEHHOM
BJIACTH, OPraHAMH MECTHOT'O CAMOYIIPABJICHMS,  TAK)KE BCEMHU OPraHU3alUsSIMH.

JleTu-vHBaNMMABl UMEIOT MPaBO Ha CJEIYIOMUN HAOOp COLMAIBHBIX YCIYT: -
oOecrieueHre HEOOXOAMMBIMU JIEKAPCTBEHHBIMU IpernapaTamMu JUIsi MEIUIUHCKOTO
MIPUMEHEHUS 10 PELENTaM Ha JIEKAPCTBEHHbIE IPenapaThl, MEAUIIMHCKUMU U3JIETUSIMU
[0 peuenTaM Ha MEAUIMHCKUE U3JEIHs, a TAKKE CIIEHHAIM3UPOBAHHBIMU POAYKTaMHU
Je4eOHOro MUTaHWs JUIs JeTeH-WHBaJIMIOB B COOTBETCTBUM CO CTaHIapTaMu
meauuHckon nomomu (IIporpamma rocrapantuii); - HanpaBiIeHUE NAMEHTOB (B TOM
qucie JeTeH-UHBAJIWAOB) JUIA OKa3aHWs CHELUAIM3UPOBAHHOW (B TOM 4YHCIIE
BBICOKOTEXHOJIOTMYHON) MEIUIMHCKOW TMOMOIIM B MEAUIMHCKUE OpraHu3aluu

OCYIICCTBIACTCA JICHAIMM BpadOM B IIOJHUKIMHHUKEC II0 MECTY JKHUTCIbCTBA.
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OcHoBaHuEM JUIsl HAamNpaBJICHHs IIalMEHTa Ha OKAa3aHWE CIIEHUAIN3UPOBAHHON
MEIUIMHCKON MOMOILH SIBJIAETCS HATMYUE Y HETO MEIMLIIMHCKUX MMOKA3aHUM.

[Tomorrs momxHa OBITH CBOEBPEMEHHOM, paboTa JOIKHA OBITh MHANBUAYATbHON
U UCKPEHHEW, yUMThIBas BO3MOXHOCTU M aKTUBHOCTH pebeHka ¢ OB3. Heobxoanmo
JIapuTh JA00pO, KUTh U PaJOBaThCS >KU3HH, MTOMOTaTh JIPYTHUM, MEHATh UX XU3Hb K
nayudmemy. IIpocto ObITH 4EIOBEKOM, €ClId CMOTPETh C MO3UIUN J00pa U CHACThS.
Benukoe cyacTbe KaxI0TO YeIOBEeKa — MPOCTO OBITh UM U JEIUTHCSA 3TUM CUYACTHEM C
TEMH, KTO PSIIOM.

B pykoBoacTBax s CHELUAIUCTOB M POAMUTENIECH IO OKAa3aHUI COLMAJIIBHBIX
YCIIYT AE€TAM C OCOOBIMHU HYKJIAMHU U UX POJUTENSAM JOJIKHO COAEPKATh MPAKTUYECKHE
PEKOMEHIalMU AJi POJIUTENEH U CHEIUAINCTOB, pabOTaIOIUX C IETbMU C 0COOBIMU
HY’KJIaMH U OKa3aHMUIO ICUXOCOLHUAIBbHON, MEIUKO-UH(POPMAIIMOHHON MOJIEPKKU B
JIOME, a TaK)XE B YCIOBUAX peabMIMTalMOHHOTO 1IeHTpa B ropoje Our. Takue nmocoOus
OyIyT NOJIE3HBI POJAUTENSM JIeTel C 0COOBIMH MOTPEOHOCTAMH, JIFOISIM, CHIELUAINCTAM
10 COIMaJbHOM paboTe U PYKOBOJUTENSAM COLMAIBHBIX CIYyXO, CTyJIeHTaMm
HaIlpaBJICHUHN IICHUXOJIOTHUS», «COLIMAIbHAS paboTa» U Ap.

BbiBoa. OcoOblii MHTEpEC MOAOO0HBIE M3JAaHUS MPEACTABISAIOT I SKCIEPTOB,
pa3padaThIBalOIIMX MOJOKEHHS O LHEHTPaxX COLUAIBHON peadMIUTalud U COLIMATbHON
MIOMOIIIM CEMbE U JIETSIM, CTaHJIAapThl U HOPMBI B 00JaCTH COLMAJIBHOM 3aIlUThI BCEX
COLIMAJIBHO-YSI3BUMBIX CclI0€B HaceneHus: Kolpreizckoil PecyOuku.

Jlureparypa

1. Koncturynus KP. — bumikek, 5 mas 2021 ropa.

2. Konexc KP «O getax». — bumikek, 2005.

3. 3akon KP «O6 ob6pa3zoBanum».

4. 3axon KP «O npaBax u rapantusx aui ¢ OB3».

5. Vka3 Ilpesunenta KP «O HEOTIOXHBIX Mepax MO YJYYIICHUIO MOJOXKEHUS
neren B KPy.

6. Crparerus pa3sutus oopazoanust KP no 2040 r.
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7. TlocranoBnenue IIKP «O Kommiekce mep mo oOecnedyeHuI0 MpaB U
yiaydieHuto kadectna sxu3Hu il ¢ OB3 B KP na 2014-2017r.

8. IIpoexTupoBaHHE Cpeabl >KU3HEICATEIBHOCTH C YUYETOM MOTpeOHOCTeH
MHBAJINUJIOB U ApyruX MasoMoOmibHbIX rpymn HaceneHus (CHull KP).

9. Crparerus counansHoro pa3zsutus KP na 2018-2021 r.

PO.JIb UICITIOJIb30OBAHUSI IU®POBOM TPAHC®OPMAIIUU B
BOCIIMTATEJBHOM ITPOLHECCE BYAYHIUX IIEJAT'OI'OB

ManamunoBa XycHuaa PamuaosHa npenogasareb kageapbl MeHeaKeHT
oopazoBanusi KI'TIN
Kaxkynosa I'anuna CnaraeBHa, cTapIInii penogaBareab kageapsbl
neparorukn Oumckoro I'ocynapcreennoro Yuusepceurera. Kupruzus
AHHOTALUA

B cratbe mokazaHbl pojib U MECTO COBPEMEHHOM MH(DOPMALIMOHHOW Cpelbl B
0oOy4YeHHH U BOCIIUTAHUU CTyJaeHTOoB BY3a, moguepkHyTo, 4TO BOCIUTAHUE HALIEIIEHO
Ha (OPMHUPOBAHHE YEJIOBEKA KaK JIMYHOCTH, €r0 OTHOIIEHUS K MHUpY, OOIIECTBY,
moasaM. [losToMy BaXXHO MPAaBHIIBHOE MCIIOJIB30BAHUE 3JIEKTPOHHO-00pa30BaTEIbHbBIX

PECypCoOB B IIPOLIECCE BOCIIUTAHUS.
KuaroueBble ciaoBa: Bocnuranue, WHPOpPMAIMOHHBIE W WHHOBALIMOHHBIE
TE€XHOJIOTUHU, TeJaroru — npodeccuoHaibl, 3JIEKTPOHHO-00pa30BaTENIbHbIE PECYPCHI,

HHTCPHET, CPpEACTBA BOCIIUTAHMA.

UNIVERSITET TA’LIM JARAYONIDA RAQAMLI
TRANSFORMATSIYADAN FOYDALANISHNING O‘RNI.
Madaminova Xusnida Rashidovna KDPI “Ta’limni boshqarish” kafedrasi

o‘qituvchisi

180



“Zamonaviy ta’limni boshqarishda raqamli texnologiyalardan foydalanish istigbollari”

mavzusidagi respublika ilmiy-amaliy konferensiyasi

Jakupova Galina Spataevna, O‘sh Davlat universiteti “Pedagogika” kafedrasi
katta o‘qituvchisi. Qirg'iziston
Annotatsiya

Magqolada oliy o‘quv yurtlari talabalarini tayyorlash va tarbiyalashda zamonaviy
axborot muhitining o‘rni va o‘rni ko‘rsatilib, ta’lim insonni shaxs sifatida
shakllantirishga, uning dunyoga, jamiyatga, odamlarga munosabatini shakllantirishga
qaratilganligi ta’kidlangan. Shu bois ta’lim jarayonida elektron ta’lim resurslaridan
to‘g‘ri foydalanish muhim ahamiyatga ega.

Kalit so'zlar: Ta'lim, axborot va innovatsion texnologiyalar, professional
o'qituvchilar, elektron ta'lim resurslari, Internet, ta'lim vositalari.

Ha coBpemenHoMm oOpazoBarenbHOM JTane B PecrnyOnnke B CBS3U €
M3MCHUBIIUMUCS YCIOBUSMH >KH3HA COBPEMEHHOTO YEIIOBEKa, BHEIPCHHUEM BO BCE
chepsl JEATEIBHOCTH YeEJIOBEKa HOBBIX HWHMOOPMAIMOHHBIX M WHHOBAIMOHHBIX
TEXHOJIOTUM, 00IIECTBO MPEABSABISIET MHOTO TPEOOBAHHI K MOJIETTU BBIITYCKHUKA.

OmHo w3  TpeboBaHUM  COBPEMEHHOTO  00OImecTBa  3TO  pPa3BUTHUE
KOMMYHUKATHUBHBIX CIIOCOOHOCTEH BBIMMYCKHUKOB BY30B, WX YyMCHHUS BIIQJICHUS
aKaJlEeMUYECKUM TMMHCbMOM, YMEHHEM CO3/aBaTh JJIEKTPOHHBIE PECypchl, paboTa Ha
OHJIalH MiaTdpMmax, pa3paboTKka KOHTEHTOB CAMTOB M 00pa30BaTEIbHBIX MPOTPAMM.
Oco00eHHO aKTyaJIbHBIM JTaHHBIH BOIIPOC BCTAJ C TIOSIBJICHUEM KapaHTUHHBIX CUTYyaIit
BCcs3u ¢ pacnpoctpanenueM Covid -19, korma oOpa3oBaHHe IIEpenuio  Ha
JUCTAaHIIMOHHOE OHJIaiH-00yuyeHue. Takum 00pa3om, CEroHsi IOMUMO (POPMUPOBAHUS
podeCCHOHATBHBIX KOMITETEHITNH, 3HAHWH, YMEHUW ¥ HABBIKOB 110 CTICIIHATBHOCTH MBI
JIOJKHBI TOTOBUTH TIE€JIaroroB, MOATOTOBJICHHBIX K padoTe ¢ npumeHenuem UKT.

JIJist TOCTY>KEHMSI HAWITYYIIIUX Pe3yJIbTaTOB HAIIIM BBITTYCKHUKH JIOJKHBI OTBEYATh
TpeOOBaHUSAM OOIIECTBA, HApSAAy C DIIYOOKMMH TICHMXOJOTO-TIeIarornueCKUMH
3HAHUSIMH, OMpEeNEeIIEMbIX  BO3pPACTAOIIMM  YPOBHEM  WH(OpMaTH3aINH,
BOCITUTAHHOCTH M Pa3BUTHS BBIITYCKHUKOB, B YaCTHOCTH:

o B HAcCTOsIIEe BpeMs OOIIECTBY HYXHBI MMEIaroru - mnpodeccroHanbl,

CIIOCOOHBIE CAMOCTOSITEIHHO, PAITMOHAIILHO PEIIaTh MOCTABICHHBIC TPOOJIEMBI;

. ____________________________________________________________________________________________________|
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o BBIMTYCKHUK JIOJDKEH B OOMINHM MHGOPMAIMK YMETh BBIJCIHUTHh HYXHYIO
eMy, IPUMEHHUTH €€ B M3MEHUBIIICHCS CUTYaIINN;

o BBIITY CKHUKH MeIarOTUIECKOTO WHCTUTYTa  JOJDKHBI  YMETh
aJanTUPOBATHCS JJI )KU3HU B OOLIECTBE, JII0OOW COLUATIBHON Cpe/Ie.

OTtcroga MEHSIOTCS 3aJaddl Kak (UIONOTHYECKOTO 00pa3oBaHUs, TaK H
BOCITUTaHUs B TOM ymucie.?®

Bocnutanne — B oTiimuue OT OOydYeHHs, T/I€ IIEHTPOM BHHMAHHUS SIBISCTCS
CTAQHOBJICHHE  IIO3HABATCIBHBIX  MPOIIECCOB  UYEJOBEKa, €ro  CIOCOOHOCTEH,
npuoOpeTeHNe UM 3HaAHUI, YMEHUN U HABBIKOB, HAIIEJIEHO Ha (DOPMUPOBAHKE YEITOBEKA
KaK JUMYHOCTH, €r0 OTHOIICHHUS K MHpPY, OOIIECTBY, JOAIM. Bocnurtanue — 310 He
OTJICTBHBIN TPOIIECC, a CTOPOHA HA YYEHUS, UMEIOIIasi MHOTO OOIIEro U OTIMYHOTO OT
Hero.?*

['maBHas 3amaya BOCHHUTAHHUS B TMEJAroru4eckoM By3e — (OpPMHpPOBAaHUE U
pa3BUTHE OyIyHIMX TEJAaroroB Kak JUYHOCTH, OO0JIajlalomed HeoOXO0AUMbIMU
KadecTBaMH JUIs JKU3HHM B oOmiecTBe. llenmn BocMTaHUS MEHSIOTCS C M3MEHEHUEM
CUCTEMBI OOIIIECTBEHHOT'O YCTPOMCTBA U COLUATIbHBIX OTHOIICHUM, U3MEHSIOTCS BMECTE
C OTUM W METOJbI, TEXHOJOTHU BOCIUTaHUsA. BCAkWii pa3 OHU 3amar0TCS B BHUIC
TpeOOBaHMIA, KOTOpBHIE MPEABSBISAIOT K JWYHOCTH YEJIOBEKAa HOBBIE TEHJEHIIUU
pazBuTHs obOmiectBa. B Oonee wim MeHee CTaOWIIbHBIE TEPHOLI OOIECTBEHHOTO
Pa3BUTHS WM TICJIM BOCIIUTAHUS CTAHOBATCS YCTOWYMBBHIMUA. BO BpeMs 3HAUMUTEITHHBIX
COIMATBHO-PKOHOMHYECKHUX MPe0Opa30BaHN OHU CTAHOBSATCS HEOMPEACICHHBIMHU.

CpencTBa BOCHUTAHHUS CTYJICHTOB B BYy3€ pa3IMYHbl, U OJHUMH W3

HauOonee O(PPEKTUBHBIX HA COBPEMEHHOM OJTame O0Opa3oBaHHS  SBISIOTCS

23 https://infourok.ru/proekt-pedagogicheskogo-eksperimenta-po-teme-sovremennie-
obrazovatelnie-tehnologii-na-urokah-russkogo-yazika-i-literaturi

24 https://natalibrilenova.ru/problema-sootnosheniya-vospitaniya-

obucheniya-i-razvitiya

182



“Zamonaviy ta’limni boshqarishda raqamli texnologiyalardan foydalanish istigbollari”

mavzusidagi respublika ilmiy-amaliy konferensiyasi

UH(GOPMAIIMOHHBIE TEXHOJIOTMHM, WJIA KOMIIBIOTEPHbIE TEXHOJOTMU. BakHOCTH
ANEKTPOHHO-00Pa30BaTEIBHBIX ~ PECYpPCOB,  pa3MEIIAIONIMXCS ~ CETOAHS  Ha
00pa3oBaTeNbHBIX MOPTAAX CETH MHTEPHET HEb3sl HEAOOICHUBATH. AKTYaIbHOCTh
JAHHBIX PECYpCOB B JIOMOJHEHUH UMEIOIIENUCS AJIEKTPOHHOM JUTEpaTyphl B
OUOIMOTEKAX M BO3MOXKHOCTh OBICTPOrO MOMCKA M JOCTYHA K HY>KHOMY Marepuany.?’
KowmmproTeproe BocriuTanne U 00y4eHHE BKIIOYAIOT HECKOJIBKO MTOHSATHH:

- yIIpaBJIeHHUE JIEITEIbHOCTHIO CTYACHTOB C MTOMOIIbIO KOMITBIOTEPA;

-IIPUMEHECHHIE UHTEPHETA, KAK OTPOMHOTO JIOTIOJIHUTEILHOTO HH(POPMAITHOHHOTO
pecypca juist 00yueHus: U BOCITUTAHUS;

-BOCIIUTAaHNE KOMMYHHKATUBHBIX HABBIKOB CTY/ICHTOB,;

- TMOJJICpXaHUsI WMHTEpeca NMpu OOYYEHHH U BOCIUTAHWU, KaK CPEJCTBO IS
caM0o00Opa3oBaHUs.

WNHTepHET mpu 3TOM MOXHO HCIOJIB30BaTh M KaK CPEJACTBO OOIICHUS, M Kak
CPEICTBO OOYUYCHUS, U KaK CPEACTBO PA3BICUCHHUS, U KaK CPEICTBO BOCIIUTAHUS, U KaK
cpezicTBO nonydeHus uapopmanuu.? [pumenenne HHPOPMALMOHHBIX TEXHOJIOIHI Ha
3aHATHUSX MPEIOoJIaraeT CIEYIONINe BaXKHbIC aCTIEKThI:

- UHTEHCHUBHOE MCMOJIb30BAHNE KOMITBIOTEPOB KaK MHCTPYMEHTA MOBCETHEBHON
y4eOHOM pabOThI CTYJICHTOB M II€1arOroB;

- I3MEHEHNE NCTOYHUKOB K COJICPKAHUIO 00YUCHUS;

- pa3paboTKy METOJIOB CaMOCTOSTEIHLHOM IMOMCKOBOM M HCCIIENOBATEIHCKOU

pa6OTI)I CTYACHTOB B XOAC BBIIIOJITHCHUA yqe6Hbe TCICKOMMYHHUKAIITHNOHHBIX ITPOCKTOB,;

% https://infourok.ru/proekt-pedagogicheskogo-eksperimenta-po-teme-sovremennie-obrazovatelnie-

tehnologii-na-urokah-russkogo-yazika-i-literaturi

% yerarmkanunosa X. A. TIpuMeHEHHe KOMIIBIOTEPHBIX CPEJACTB OOYUEHHS HA YPOKaX FEOMETPHH C
LENbI0 pa3BUTHSL TEOMETPHUYECKMX YyMeHMH W HaBblkoB ydammxcs //Bectnuk KPAVHII. ®usuko-

Maremarnueckue Hayku. — 2013. — T. 7. — Ne. 2, — C. 74-77.
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- 00y4eHHs CTYJCHTOB METOIaM KOJIJIEKTUBHOI'O PEIIEHUS MPOOJIeM;

- MOJrOTOBKY IpernojaBarelieii K padoTe ¢ HOBBIM COJEp>KaHUEM, HOBBIMU
METOJaMH ¥ OPTaHU3AIMOHHBIMH (popMaMu 0O0yUIEHUS U BOCTIUTAHUS.

NHTEpHET Ipea0CTaBIISIET MPEMOAABATEIIO BY3a MHOIOUYUCIIEHHBIE BO3MOXXHOCTH
TUTSI TIOJTyYeHUsT HH(POPMAIIMK B PA3JIMYHBIX 00JIaCTAX, U OBITh B Kypce€ COBPEMEHHOMN
KW3HU, OBITh «<HAMHOTO BIIEPEIN» CBOUX CTYJICHTOB.

Bo Bpems mHGOpPMAIIMOHHBIX YacOB MO BOCIUTAHWIO W YacaxX JyXOBHOCTH
HEOOXOJIMMO TPUMEHSTh TaKU€ METOJbl pPabOThl B HHTEPHETE, KAaK HU3YyYalollue
IIPOrpaMMbl, O3HAKOMUTEJILHBIE POTPAMMBI, TIPOCMOTPOBBIE IIPOrPAMMBI, TOUCKOBBIE
nporpaMmbl. BakHbIM U 00s3aTEIbHBIM Mbl CUATAEM H3YUYEHHE TaKOrO HCTOPHUHU
rocyJlapcTBa, UCTOPUH Kpasi, MaTepuajga Kak, onorpadus BelnuKux Jroaed Kuprusum,
Konctutymus PecniyOnuku Kuprususi, JTOKYMEHTBI, BBICTYIUICHUS BOXJICH, pedw,
BU3UTHI MPABUTENIBCTBA, KHUTH, HOBOCTH, Marepuaiisl CMU 1 MHOroe apyroe MokHO

IoJIy4aTh Ha oduimaibHOM caitax https://www.gov.ka/ru, https://edu.gov.kg, Tak,

MO>KHO OpPTraHU30BaTh MPE3EHTALNH U OHJIAWH-KOH(PEPEHIIMH CO CBEPCTHUKAMHU JPYTUX
BY30B Ha BHEYPOUHBIX (PaKyIbTAaTHUBHBIX 3aHATHUSAX, MATEMAaTUYECKUX KPYXKKax. ITO
MOTYT OBITh KaKk 00yueHHe TePMUHAM Ha HHOCTPAHHBIX S3bIKaX, TaK ¥ MO3HABATEIIbHbIC
OHJIAH WIPBI, TECTBl W AHKEThI, XYIOKECTBEHHAs JUTEpaTypa B JJIEKTPOHHBIX
U3IaHUSAX, OIYJIIpHAs U KJIaCCUYecKas My3bIKa.

Takum 00pa3zoM, KOMIBIOTEpHAsE KOMMYHHKAIUS MO3BOJISET MOJIYYUTh JOCTYI K
MPaKTUYECKH  HEOTPAHMYEHHBIM  MacCuBaM  HMH(QOpMAalMM,  XpAHSAIIUXCA B
LIEHTPAJIM30BaHHbIX OaHKaX JaHHBIX, SBJSSICH MOIIHBIM HHCTPYMEHTOM B pyKax
IpenoaaBaTesis, Kak B BOCIUTATEIbHOM, TaK U 00pa30BaTeIbHOM IIPOLIECCE B BY3€.

OTO 1aeT BO3MOXKHOCTh ONMPATHCS HA BECH 3aI1aC 3HAHWUM, JTOCTYIHBIX KATEIIO

«HGOPMAIIMOHHOTO O0IIECTBAY», MPU OPTAHU3AINH BOCTIUTATEILHBIX MEPOTIPUSITHA.

Jlureparypa
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Methodical training of mathematics teacher in pedagogical university is a part of
his/her professional preparation for future professional activity. Therefore, this article
consistently analyzes such concepts as "professional activity", "professional education”
of a mathematics teacher and their connections with the concept of methodological
training of a mathematics teacher in pedagogical university.

Keywords. Pedagogical activity, modernization, innovation, methodological
training, pedagogical communication, intellectual and cognitive activity, predict, plan,
model, experiment, transform, rethink, evaluate, modernize.

Professional training of the future teacher of mathematics is currently carried out
mainly through the isolated study of the courses of practical training on solving
mathematical problems and methods of teaching mathematics. Practical training on
solving mathematical problems in pedagogical universities is introduced in order to
strengthen the professional orientation of curricula. Hence its necessary comprehensive
connection with the course of methodology of teaching mathematics.

Thus, in the course of the conducted research analysis the contradiction between
the social order of society, formulated in the requirements of the concept of
modernization of education, the need to improve the level of professional training of
teachers in pedagogical university, the results of pedagogical research of innovative
processes in education and the limitations of the really existing system of
methodological training of future teacher of mathematics in pedagogical university
traditional approaches to teaching is determined.

The purpose of the article is that in it the problem of methodical training of the
future teacher of mathematics in pedagogical university is solved for the first time on
the basis of combination of innovative approaches to teaching - integrative, activity,
differentiated and technological.

Profession (Latin professio - officially specified occupation, from profiteor - |
declare my business) - a type of labor activity of a person who possesses a complex of
special theoretical knowledge and practical skills, which are acquired as a result of
purposeful training and work experience. The meaning of pedagogical The essence and
structure of pedagogical activity, as well as its related productivity is one of the most
urgent problems of pedagogical science and practice. The general scientific method for
solving theoretical and practical problems of pedagogical activity is the system approach
(P.K.Anokhin, M.A.Danilov, F.F.Korolev, V.M.Malinin, etc.); in pedagogy there are
different variants of applying the general theory of systems to the analysis of
pedagogical activity. Pedagogical activity as a complex dynamic system has its specific
structure, which includes numerous elements.

This article reviews and analyzes the content of the concepts of "professional
pedagogical activity" (PA), "structure of pedagogical activity" and related concepts of
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"pedagogical abilities”, "pedagogical professionalism”, "professional competence”,
"pedagogical creativity”, "pedagogical culture" as they are the basis for building
professional (methodological) teacher training in modern conditions.

The analysis of various approaches to the content of the concept of "professional
pedagogical activity" shows that this concept is integrative, containing various
components of activity in various combinations. According to E.l. Rogov, it is quite
difficult to draw a real, rigid line between professional and non-professional activity.
Possessing a complex internal structure, profession includes a lot of heterogeneous
subject-tools. - informational, including the collection and selection of information, its
systematization, structuring, generalization, etc. (A.l. Shcherbakov, E.l. Lyashchenko,
V.M. Monakhov, etc.);

- organizational, including the main directions of organization of pedagogical
activity, the implementation of which determines its effectiveness; the system of skills
of the teacher to organize his activity, as well as the activity of students
(G.E.Alimukhambetova, N.V.Kuzmina, A.l.Shcherbakov, V.A.Slastenin,
E.l.Lyashchenko, V.l.Ginetsinsky  (insentive ~ component), V.M.Monakhov
(managerial), etc.);

- constructive, which includes the peculiarities of the teacher's construction of
his/her own activity and students' activity, taking into account the goals of the program.

own activity and activity of students taking into account the goals of education
and upbringing (lesson, occupation, class, etc.).

The constructive one, which includes peculiarities of the teacher's construction of
his own activity and students' activity taking into account the goals of teaching and
education (lesson, lesson, cycle of lessons) (N.V.Kuzmina, A.l.Shcherbakov,

V.A.Slastenin, E.l.Lyashchenko, G.V.Khoreva (components - pedagogical task -
pedagogical goal in the given conditions "student - teaching material - teacher"),
V.1.Ginetsinsky (presentational component), etc.);

- communicative, involving the organization and effective manifestation of
communication and interaction between objects and subjects in the course of
pedagogical activity aimed at achieving didactic (educational and educational) goals
(N.V.Kuzmina, A.l.Shcherbakov, V.A.Slastenin, E.l.Lyashchenko, G.V.Khoreva,
V.M.Monakhov, etc.);

Innovative components of professional activity can be conditionally divided into
two groups: components of activity formulated in a generalized way and specific
components of activity.

1) Components formulated in generalized form:

- - managerial, which includes the skills to organize management, motivate, goal-setting,
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forecasting, organizing the activity of learners, controlling it, correcting and monitoring
the results (V.A.Slastenin, G.V.Khoreva, V.l.Ginetsinsky, V.M.Monakhov, etc.);

- - innovative, reflecting the teacher's creative potential, going beyond the limits of
normative activity; including the ability to

- The innovative, reflecting the teacher's creative potential, going beyond the normative
activity; including the skills of collecting information, analyzing pedagogical
experience, goal-setting, forecasting, planning, modeling, experimenting, transforming,
rethinking, evaluating, modernizing, processing the results, implementing (V.M.
Monakhov, V.V. Serikov, etc.).

- 2) Specific management and innovation components:

- - designing, assuming setting specific goals and tasks before the students, as a result of
which it is possible to achieve certain results of learning, development and education
(N.V.Kuzmina,

- V.A. Slastenin, V.M. Monakhov, etc.);

- research, including the ability to find a problem related to students' learning
activity, its actualization; to formulate goals, objectives, subject, object, hypothesis,
master and plan methods of pedagogical research, conduct observation and experiment,
process the results, formulate conclusions (A.l.Shcherbakov, V.M.Monakhov, etc.);

- intellectual, including the skills of systematization, generalization,

- analysis, synthesis, classification, abstraction, comparison, comprehension,

- generalizing, analyzing, synthesizing, classifying, abstracting, comparing,
comprehending, identifying the common, singular, goal setting, reflection
(V.M.Monakhov, M.M.Potashnik, V.V.Serikov, etc.);

- diagnostic, including the ability to carry out diagnostic procedures of knowledge
and skills assimilation, development and education of students in educational activity,
to process the results (V.A. Slastenin, V.M. Monakhov, E.N. Perevoshchikova, etc.);

- corrective, connected with comparison and correction of the results of students'
activity (V.A.Slastenin, V.M.Monakhov, V.l.Ginetsinsky, E.N.Perevoshchikova,
G.V.Horeva, etc.);
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- predictive, including intuitive anticipation of the final result of learning
(V.A.Slastenin, V.M.Monakhov, etc.);

- creative, including the skills of imagination, schematization, typification,
anticipation, reconstruction, modernization of information (V.M. Monakhov et al.);

- axiological, including the skills of reflecting the history of national school
education, orientation to national values, etc. (V.M. Monakhov, T.S. Polyakova, Y.A.
Drobyshev, etc.);

- reflexive, including the ability of a teacher to analyze his/her own actions and
states  (A.l.Shcherbakov, E.l.Lyashchenko, A.K.Markova, V.M.Monakhov,
G.V.Khoreva, etc.).
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3- SHO BA PEDAGOGIKA FANLARINI TADQIQ ETISHNING
ISTIQBOLLARI: QARASHLAR VA NAZARIYALAR.

PEDAGOGIK JAMOANI SHAKLLANTIRISH VA RIVOJLANTIRISH
DARAJASI
Kurbanov Muzaffar Ummatovich

Qo‘qon DPI Ta’lim menejmenti kafedrasi katta o‘qituvchisi

Jamoaning rivojlanish darajasi deganda V.S.Lazarev jamoaning tegishli va real
umumiy magqsadlarni belgilash, umumiy maqsadlar bilan birlashtirilgan individual
magqsadlar tuzilishini shakllantirish, maksimal mumkin bo‘lgan samaradorlik orqali
magqsadlarga erishishni ta’minlaydigan o‘zaro ta’sirlar va munosabatlar tuzilishini qurish
va moslashuvchan ravishda o‘zgartirish qobiliyatining xususiyatlarini tushunadi.
Jamoaning rivojlanish darajasini  quyidagi 1jtimoiy-psixologik xususiyatlardan
foydalangan holda aniqlanadi:

1. Jamoaning qadr-qiymatga yo‘naltirilgan yetukligi.

1.1. Yutuqglarga yo‘naltirish: jamoa o°zini o°zi belgilaydi:

- haqiqiy ta’lim maqsadlari;

- ta’lim faoliyatini rivojlantirish magsadlari;

- jamoaning o‘zini rivojlantirish magsadlari.

Ko‘rinib turibdiki, eng rivojlangan jamoa har uch turdagi magsadlarni qo‘yadi.

1.2. Rivojlanish yo‘nalishi - jamoadagi mavjud munosabatlar uning a’zolarining
ta’lim faoliyatining mazmuni, tashkil etilishi va usullarini takomillashtirishdagi
faolligini qay darajada rag‘batlantirishini ko‘rsatadi.

1.3. O‘z-0‘zini rivojlantirishga e’tibor qaratish - jamoadagi mavjud munosabatlar
uning a’zolarining kasbiy va madaniy darajasini yaxshilashdagi faolligini qay darajada
rag‘batlantira olishini ko‘rsatadi.

2. Jamoaning shakllanganligi.
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Shakllanganlik deganda ko‘pgina tadqiqotchilar uning birgalikdagi harakatlarning
oqgilona tuzilishini shakllantirish va uni o‘zgaruvchan sharoitlarda moslashuvchan
ravishda tiklash qobiliyatini tushunadilar. Bunga quyidagilar kiradi:

2.1. Jamoaning javobgarligi;

2.2. Uyg‘unlik (agar kerak bo‘lsa, jamoa a’zolarining boshiga murojaat gilmasdan
o°‘z harakatlarini bir-biri bilan mustagqil ravishda muvofiglashtirishga tayyorligi);

2.3. Boshqaruvga jalb qilish.

3. Jamoa hamjihatligi - bu birgalikdagi faoliyat samaradorligiga salbiy ta’sir
ko‘rsatadigan ichki va tashqi ta’sirlarga qarshi turish qobiliyatini aks ettiruvchi
xususiyatdir. Hamjihatlik yo‘nalishlarning birligiga, jamoaning muvofiqligi va potensial
barqarorligiga bog‘liq.

V.1.Zvereva jamoani boshqarishdan oldin uning rivojlanishining gaysi bosqichida
ekanligini aniqlash kerak deb ta’kidlaydi. V.I.Zvereva maktab ichidagi boshqaruv
amaliyotida jamoani rivojlantirishning uchta darajasini (bosqichlarini) ajratadi:

I-daraja - aniqg munosabat va jamoa a’zolarining yuqori motivatsiyasi mavjudligi
bilan tavsiflangan stabilizatsiya (“pioner bosqichi”); yaxshi muloqot, ularning har biri
uchun zarur joyni aniq belgilash, muhim qarorlarni gabul qilish tezligi;

2-daraja - vakolat va javobgarlik masalalarini aniq tartibga solish, aloqalarning
ishonchliligi, muvofiqlashtirilgan va boshgariladigan yo‘nalishlarning o‘sishi, jamoa
a’zolari o‘rtasidagi ish yuzasidan munosabatlar bilan tavsiflangan faoliyat (tashkil etish
va barqarorlashtirish bosqichi);

3-daraja - rivojlanish (integratsiya va o‘sish bosqichi), jamoaning barcha a’zolari
tomonidan amalga oshirilayotgan o‘zgarishlarda ishtirok etish, ular “bitta gayiqda”
o‘tirganligini tushunish bilan tavsiflanadi; har bir kishi boshgasining ishini qadrlashni
o‘rganadi; o‘sish 0‘z-0‘zidan emas, balki ongli bo‘ladi.

Yu.A.Konarjevskiy ham o‘z tadqiqotlarida pedagogik jamoani boshqgarish
muammolarini ham yoritgan. Muallif o‘zining “Pedagogik jamoani shakllantirish”
asarida zamonaviy sharoitda jamoaning ahamiyatini asoslab, “Iqtidorli yolg‘iz

o‘qituvchilarning davri o‘tdi va bugungi kunda maktabni gayta qurish taqdirini alohida
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o‘qituvchilar emas, balki pedagogik ansambllar, barcha maktab o‘qituvchilarining
o‘zaro muvofiqglashtirilgan, uyg‘un va ajralmas faoliyati hal qiladi”. Ammo ayni paytda
muallif ko‘p narsa har bir o‘qituvchining kasbiy tayyorgarligiga bog‘ligligini
ta’kidlaydi, chunki maktabdagi har bir o‘qituvchi katta yoki kichik “pedagogik
orkestr’da “birinchi skripka” rolini o‘ynaydi. Yu.A.Konarjevskiyning aytishicha,
rahbarning eng muhim vazifasi birlashgan, ammo bir xil bo‘lmagan pedagogik jamoani
yaratish bo‘yicha tadbirlarni tashkil etishdir. Bu shuni anglatadiki, ... biz hamfikrlardan
iborat pedagogik jamoa haqida gapirganda, biz ichki birdamlik, uning a’zolarining
uyg‘un o‘zaro ta’siri, umumiy qadriyatlar, me’yorlar, pedagogik tasvirlarni tasdiglash,
o‘zaro tushunish va hamdardlik bilan ifodalangan juda yuqori darajadagi integratsiyaga
ega jamoani nazarda tutamiz”. Muallif pedagogik, psixologik va tashkiliy
xususiyatlarning uchta guruhidan (bloklaridan) foydalangan holda pedagogik jamoani
o‘rganish modelini taklif qiladi.

Pedagogik xususiyatlar bloki tarkibida, muallifning fikriga ko‘ra, quyidagilarni
kiritish kerak:

- pedagogik magsadning mavjudligi;

- asosly pedagogik g‘oyadan gisman olingan maqsadlar tizimi;

- ongli va aniq shakllangan pedagogik kredo;

- jamoaning barcha a’zolari zarur malakaga ega va uni doimiy ravishda
takomillashtirish istagi bor;

- jamoada pedagogik yadro, hamkasblari orasida yuqori professional obro‘ga ega
bo‘lgan o‘qituvchilarning mavjudligi;

- jamoada pedagogik an’analarning mavjudligi;

- pedagogik ishning ijodiy izlanish bilan uyg‘unligi;

- jamoaning har bir a’zosiga individual yondashuv.

Ikkinchi blok - tashkiliy xususiyatlar - quyidagilarni oz ichiga oladi:

- pedagogik jamoaning aniq tashkiliy tuzilmasi mavjudligi;

- jamoada vakolatlarni topshirishning puxta o‘ylangan tizimining mavjudligi;
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- o‘qituvchilar o‘rtasida mehnatga bog‘liglikning puxta o‘ylangan tizimining
mavjudligi;

- pedagogik ishning tegishli sharoitlarini tashkil etish.

Uchinchi, psixologik bloklarga quyidagilar kiradi:

- jamoa a’zolarining ko‘pchiligida pedagogik yo‘nalishni shakllantirish;

- jamoada ijobiy psixologik muhitning mavjudligi;

- hamkorlikka asoslangan aloqa.

Pedagogik jamoaning xarakteristikalari bloklarini ta’kidlab, Yu.A.Konarjevskiy
pedagogika fanini rahbarlarga pedagogik jamoani ilmiy asosda o‘rganish, uning o‘ziga
x0s xususiyatlarini tushunish, samarali boshqarish uchun imkon beradigan ma’lumotlar
bilan sezilarli darajada boyitdi. Rahbarning hamfikrlar jamoasini yaratishi uchun “...
pedagogik jamoa nafagat yaxshi, balki turli o‘qituvchilardan, hatto, ehtimol, bahslasha
oladigan, 0‘z nuqtai nazarini himoya qila oladigan qutbli shaxslardan iborat bo‘lishi
kerak. Yetakchilik san’ati qarama-qarshiliklarni bog‘lash, balki ularni kakofoniya emas,
balki “pedagogik simfoniya” bo‘lib chiqadigan tarzda bog‘lash’ni tushunishi kerak.
Pedagogik jamoani shakllantirishda har bir o‘qituvchiga individual yondashuv katta rol
o‘ynaydi. Jamoaning har bir a’zosiga ehtiyotkorlik bilan e’tibor berish hamfikr bo‘lgan
pedagogik jamoani yaratish samaradorligini oshirish va rivojlantirishga yordam beradi.

V.M.Lizinskiy, shuningdek, pedagogik jamoaga rahbarlik qilish muammolarini
o‘rganib chiqdi, ular rahbar uchun bir nechta qoidalarni aniqladilar, ularga rioya qilish
jamoa bilan ishlashda majburiydir. Mana ulardan ba’zilari:

- rahbarning o‘z ishini boshqalardan ko‘ra yaxshiroq bilishiga ishonchi bilan
ifodalangan jamoaga nisbatan hurmatsizlik munosabatidan boshga boshgaruv
vakolatiga va faoliyatining muvaffaqiyatiga hech narsa to‘sqinlik qilmaydi;

- rahbar faoliyatining aniq maqsadi bo‘lmagungacha jamoani yig‘ish mumkin
emas;

- jamoa uchun qadrli bo‘lgan ma’lumotlar chiroyli tarzda tuzilishi va o‘ziga xos
tarzda tagdim etilishi kerak;

- ko‘p narsani bilish va o‘qituvchilar haqida o‘ylashi.
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Bizningcha, pedagogik jamoa bilan samarali ishlash uchun maktabda faol va ijodiy
makonni shakllantirish uchun faol pedagogik muhitni yaratish zarur. Buning uchun
rahbar faoliyatning bir nechta tashkiliy shakllari va usullaridan foydalanishi kerak:

1. Yosh o‘qituvchilar klubini yaratish.

2. Boshqga maktablar bilan ijodiy fikr almashish.

3. Muayyan muammolarni hal qilish uchun kichik ijodiy tadqiqotlar va loyiha
guruhlarini yaratish.

4. Qiziqarli o‘qituvchi tadbirlarini o‘tkazish.

5. O‘qituvchilarning juftlikda birgalikdagi ishi.

6. Pedagogik vaziyatlarni hal qilish uchun pedagogik o‘yinlarni o‘tkazish.

Ushbu tadbirlarning barchasi jamoani birlashtirishga va o‘qituvchilarning ijodiy

faoliyatini faollashtirishga yordam beradi.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yhati

1. 3BepeBa, B. M. OpranuzacuoHHO-TIeJaroruyecKas JACATeITHOCT PYKOBOJIUTEIIS
mKkoJjbl. - M.: HoBas mikona, 1997. - 160 c.

2. Konapxesckuii, 0. A. dopmupoBaHue IMeIaroruaeckoro KoJUuIeKTHBa; 00pa3.
centp «llegarornueckuit mouck». - M., 1997.

ZAMONAVI1Y PEDAGOGIK TEXNOLOGIYALARNI SINERGETIK
YONDASHUV ASOSIDA INTEGRATSIYALASH

Qo qon DPI Ta’lim menejmenti kafedrasi o" gituvchisi
Raxmonova Manzura Shokirovna

manzurars52@agmail.com. +998911540888

Annotatsiya: Sinergetik yondashuv pedagogika tarbiya jarayonini nochizigli
xarakat sifatida tushunib tarbiya tizmlarini ochigligini ahamiyat kasb etuvchisi,
tasodiflarni tan olish shartlarini quyadigan yondashuv. Sinergetika bugungi kunda
talaba-yoshlarning yangi dunyoqgarashini shakllantirishning asosiy jihatlaridan biri

sifatida garalmoqda.
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Kalit so zlar: Sinergetika, tendentsiyalar, mexanizmlar, subyektlar, chizigli.

Sinergetik yondashuv pedagogika tarbiya jarayonini nochizigli xarakat sifatida
tushunib tarbiya tizmlarini ochigligini ahamiyat kasb etuvchisi, tasodiflarni tan olish
shartlarini quyadigan yondashuv. Sinergetika bugungi kunda talaba-yoshlarning yangi
dunyoqarashini shakllantirishning asosiy jihatlaridan biri sifatida garalmoqgda. Talaba-
yoshlarning yangi tendentsiyalar asosida ishlashga bo'lgan gizigishlari yana bir dolzarb
vazifalardan biri sifatida kun tartibida turibdi. ljodiy va prognostik fikrlash talaba-
yoshlarga 0'z-o0'zini tashkil gilish tizimi sifatida ishlashga yordam beradi. Yangi o'ziga
xos uslubni to'g'ri ishlab chigish o'quv jarayoniga katta hissa qo'shadi. Ochiqglik, chizigli
bo'lmaganlik kabi sinergetik mexanizmlar, mulohazalar talaba-yoshlarni o'gitish va
tarbiyalashning zamonaviy atamalarini yaratishda, ularni o'ziga xos tizim sifatida
belgilashda yetakchi hisoblanadi. Sinergetika talaba-yoshlarni  o'gitish va
tarbiyalashning zamonaviy atamalarini yaratishda katta yordam berishi mumkin.
Sinergetik yondashuv - bu rivojlanayotgan, tizimli tashkil etilgan tizimlarning ilmiy
sohasi bo'lib, unga yosh mutaxassis kadrlarni kasbiy tayyorlash tizimini ham Kiritish
mumkin.

Ta’lim-tarbiya jarayonlari ochiq va o0°‘z-o‘zini tashkillashtiruvchi tizim
bo‘lganligi sababli ularni tashkil etish va olib borishda ayanan sinergetik
yondashuvlardan foydalanish muhim hisoblanadi. Pedagogikada sinergetik
yondoshuvdan foydalanish — o‘quvchilarni jamiyat manfaatlariga muvofiq holda tarkib
toptirib, o‘z-o‘zini tarbiyalash, 0‘z-o‘zini rivojlantirish va o‘zini takomillashtirish
ko‘nikmalarini shakllantirishga yordam beradi. Shuningdek, sinergetik yondoshuvlarni
qo‘llash ta’lim tizimini izchil loyihalash va ushbu tizimda yaxlitlikni, ochiqlik va
oshkoralikni ta’minlash hamda ta’lim oluvchilarda kreativlik qobiliyatlarini

rivojlantirish imkonini beradi.

Ta’lim sohasida sinergetik yondashuv - insonparvarlik tamoyillari va shaxs
tafakkurining ijodiy, nochiziqli rivojlanishiga yo‘naltirilgan bo‘lib, undan samarali

foydalanish zamonaviy jamiyatning ko‘plab muammolarini hal qilishga yordam beradi.
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Ta’lim va tarbiya jarayonlari har doim ijtimoiy-iqtisodiy omillarga bog‘liq bo‘lganligi
sababli, ushbu jarayonlar sinergetik jihatdan nochiziqgli va asimmetrik xarakterga ega
bo‘ladi. Pedagogik jarayonning barcha subyektlari bosgichma-bosqich rivojlanib, o‘z-
o‘zini rivojlantiradigan alohida sistemaosti tizimlar sifatida gqaraladi. Bunda sistemaosti
elementlari bir- biri bilan shunday muvofiglikdagi aloqadorlikka ega bo‘ladiki, bunda
elementning kichikkina o‘zgarishi butun sistemaning ko‘chkisimon o‘zgarishiga olib

kelishi mumkin.

Shu bilan birga, olimlar tomonidan olib borilgan tadqiqotlar e’tibor qaratadigan
bo'lsak Sinergetik yondashuv asosida bo‘lajak o‘qituvchilarning jamoasidagi
ziddiyatlarni oldini olishga tayyorlash texnologiyalarini takomillashtirish masalalariga
T. Dombrovan, E.N. Knyazeva, S.P. Kurdyumov, H. Haken, E.N. Knyazeva, S.P.

Kurdyumov, Ruziyev, A. Va boshgalar alohida to xtalib o tgan.

Bunday yondashuv anchadan beri ma’lum va chet el maktablari tajribasida
o0 tkazilgan. Pedagogik jarayonlarda sinergetika metodlaridan samarali foydalanish har
tamonlama sifatli, raqobatbardosh kadrlarni tayyorlashda muhim ahamiyat kasb etadi.
Faqatgina, ushbu yondoshuvdan ta’lim va tarbiya jarayonlarida samarali foydalanish va
shu orgali talabalarning sinergetik tafakkurini shakllantrishning didaktik asoslarini

sistemalashtirish lozim.

Ta’limda ushbu yondashuv ko'p o'lchovlilik, murakkablik va bilish
jarayonlarining muqobilligi doirasida talaba-yoshlarning o'zini-o'zi tashkillashi uchun
yangi imkoniyatlar vyaratadi. Talaba-yoshlarning 0'z-0'zini  rivojlantirishda
tasodifiylikning muhim rolini tan olish katta ahamiyatga ega. Shuni ta'kidlash kerakki,
integral sinergetik tizimni tashkil etuvchi bir nechta murakkab tizim komponentlarini
0'z ichiga olgan tizimlar aslida xilma- xillik, tasodifiylik, 0'z-0'zidan va oldindan aytib
bo'lmaydigan sharoitlarda amalga oshiriladi. Muammo shundaki, bo'lajak yosh
mutaxassis amaliy va ilmiy faoliyatda doimiy ravishda paydo bo'ladigan o'zgarishlarga

tez munosabatda bo'lish qobiliyati va kasbiy harakatchanligiga ega bo'lishi kerak.
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Qichgacha aytganda, sinergetik yondashuv zamonaviy oliy ta'lim muassasasida talabala-

yoshlarni tayyorlashni takomillashtirishning asosiy masalalaridan biridir.

FOYDALANILGAN ADABIYOTLAR
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Bo‘lajak o‘qituvchilarni o‘quvchilarda milliy va umummadaniy
kompetensiyalarni rivojlantirishga tayyorlashning shart-sharoitlari va
imkoniyatlari

Siddigov Baxtiyor Saidqulovich

FarDU pedagogika fanlari nomzodi, dotsent

Xonbabayev Shoxruxbek Dilshodjon 0’g’li

Qo‘qon DPI tayanch doktoranti

+998911481221 Xanbabayev1221@gmail.com

Annotatsiya: Bu maqola bo ‘lajak o ‘qituvchilarni o ‘quvchilarda milliy va
umummadaniy kompetensiyalarni rivojlantirishga tayyorlashning shart-sharoitlari va
imkoniyatlari mavzusini ko rib chigadi. Magqgola o ‘quvchi va o ‘qituvchilar uchun
ma ‘lumotli, amaliy, va muhim bo ‘lib, ularni bo’lajak o’qituvchilar uchun milliy va
umummadaniy kompetensiyalarni shakllantirishda yordam berishga garatilgan.

O‘quvchilarda milliy va umummadaniy kompetensiyalarni rivojlantirishning
birinchi shartlari tarbiyaviy muhit va o‘qituvchi sifatida milliy-umummadaniy
tarbiyaviy ma‘rifatga ega bo‘lishidir. Bu o‘qituvchining milliy adabiyoti, san'ati, tarixi,

va boshga sohalarda ko‘nikma va bilimga ega bo‘lishini talab giladi. O‘quvchilarga shu
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ma‘lumotlarni o‘rgatish orqali milliy va umumiy identifikatsiyalarini rivojlantirish va
boshga madaniyatlarga hurmat bildirish imkoniyatini beradi. Bo‘lajak o‘qituvchilarni
o‘quvchilarda milliy va umumiy madaniy kompetensiyalarni rivojlantirishga
tayyorlashda muhim roli bor. Bu tayyorgarlik, o‘quvchilarga global jamiyat bilan
hamkorlik qilish, o‘zlarining identifikatsiyalarini shakllantirish, boshqa madaniyat va
tillarga hurmat bildirish, tafakkur va muhokama qobiliyatlari rivojlantirish, ijodiylik va
jamoada ishtirok etish bilan bog‘liq mahoratlarini shakllantirishni o‘z ichiga oladi.
Ushbu magqgolada bo‘lajak o‘qituvchilarni o‘quvchilarda milliy va umummadaniy
kompetensiyalarni rivojlantirishga tayyorlashning shart-sharoitlari va imkoniyatlari
ko‘rib chiqiladi.

Birinchidan, o‘gituvchilar milliy va umummadaniy madaniyatga ega bo‘lishlari
kerak. Ularga xususiy sohada bilim va tajribaga ega bo‘lishi, milliy adabiyoti, san'ati,
tarixi, va madanily muhitga o‘zlarini o‘rgatishlari lozim. Bu o‘quvchilarga o‘z
milliyliklarini tushunish va gadriyatlarini rivojlantirish uchun zarurdir,

Ikkinchidan, o‘quvchilar dunyoqarashi va boshqa madaniyatlar bilan tanishib
chigishlari uchun imkoniyatlar yaratish shart. Bu darsliklar, xalgaro ta'lim resurslari,
interaktiv ta'lim vositalari va tangidlar orgali amaliy ishlar va munozaralar orgali olib
borilishi mumkin. O‘quvchilarning global muammolarga oid fikrlarini tushuntirish,
ularni boshga madaniyatlar va uning o°ziga xos xususiyatlari bilan tanishtirish, ularning
ta'limga qiziqishini oshirish uchun qo‘llanishlar tagdim etish hamda ularni boshgqa tillar
va adabiyotlar bilan tanishishga targ‘ib etish muhim hisoblanadi.

Uchinchidan, o‘qituvchilar va o‘quvchilar o‘rtasidagi interaktivlikni va amaliy
faoliyatlar o‘rganishni ta’minlash muhimdir. O‘quvchilar masalalar yechish, ijodiy
ishlar tuzish, jamoatchilikda ishtirok etish, o‘zlarining fikrlarini ifodalash va boshga
bilan fikr almashish orgali milliy va umummadaniy kompetensiyalarni rivojlantirishlari
kerak. O‘qituvchilar esa bu jarayonni o‘rganish va boshqarish uchun kerakli tajribaga
ega bo‘lishi kerak.

Shunday qilib, bo‘lajak o‘qgituvchilarni o‘quvchilarda milliy va umummadaniy

kompetensiyalarni rivojlantirishga tayyorlashda, o‘qituvchilar o‘zlarining tarbiyaviy
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tajribalarini, milliy-umummadaniy bilim va ko‘nikmalarini samarali o‘quv usullari
orqali o‘quvchilariga yetkazishlari muhimdir.

Xulosa o’rnida shularni ta’kidlab o’tish joizki, bo‘lajak o‘qituvchilarni
o‘quvchilarda  millly va umummadaniy kompetensiyalarni rivojlantirishga
tayyorlashning shart-sharoitlari va imkoniyatlari bu o‘qituvchilar va o‘quvchilar
o‘rtasidagi faol muloqot va hamkorlikda bo‘lgan muhim vositalar orgali amalga
oshirilishi kerak. Quyidagi xulosada, ushbu mavzuga oid muhim nugtalarga ta'kidlanadi:

O‘qituvchilarning tayyorligi: O‘qituvchilar milliy va umummadaniy madaniyatga
ega bo‘lishlari, tarbiyaviy tajriba va bilimga ega bo‘lishlari kerak. Ularning o‘zlarini
shaxsiy rivojlanishiga ham e'tibor garatish, milliy adabiyoti, san'ati, tarixi, va madaniy

mubhit haqida tushunchalarini o‘quvchilarga o‘rgatishlari muhim.

Global dunyogarashi va ta’lim resurslari: O‘qituvchilar o‘quvchilarni global
jamiyat bilan boshqa madaniyatlar, tillar, va adabiyotlar bilan tanishish uchun ta’lim
materiallarini, interaktiv ta’lim vositalarini va yangi tehnologiyalardan foydalanishlari
kerak.

Interaktiv ta'lim usullari va amaliy mashg‘ulotlar: O‘gituvchilar o‘quvchilarga
interaktiv ta’lim usullari orqali o‘rganish va oz fikrlarini ifodalash uchun imkoniyatlar
yaratishlari, amaliy mashg‘ulotlar, ijodiy ishlar, va jamoatchilikda ishtirok etish orqali
millly va umummadaniy kompetensiyalarni oshirishlari kerak. O<qituvchilar
shuningdek, yangi ta’lim texnologiyalaridan foydalanib, ta’lim jarayonini interaktiv va
gizigarli gilishlari muhim.

Shular bilan birga bo‘lajak o‘qituvchilarni o‘quvchilarda milliy va umummadaniy
kompetensiyalarni rivojlantirishga tayyorlashda o‘qituvchilar, o‘quvchilar va ta’lim
muassasalari  o‘rtasidagi  tashkilot birligini rivojlantirish, ta'limning yangi
texnologiyalardan foydalanish, va har bir o‘quvchining shaxsiy rivojlanishiga ega
bo‘lishni ta'minlash shart deb hisoblaymiz.

Foydalanilgan adabiyotlar:
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1. Dilshodjon 0’g’li, Khanbabayev Shokhrukhbek. "Of national and general
cultural  competencies in students based on a competent approach
Importance." Confrencea 12.12 (2023): 89-93.

2. Dilshodjon 0’g’li, Khonbabayev Shokhrukhbek. "THE IMPORTANCE OF
DEVELOPING NATIONAL AND GENERAL CULTURAL COMPETENCES IN
STUDENTS BASED ON A COMPETENT APPROACH." Galaxy International
Interdisciplinary Research Journal 11.11 (2023): 137-139.

3. Dilshodjon 0’g’li, Khonbabaev Shoxruxbek. "THE SOCIO-PEDAGOGICAL
NECESSITY OF PREPARING FUTURE PEDAGOGS-PSYCHOLOGISTS FOR
SPIRITUAL, SPIRITUAL AND EDUCATIONAL ACTIVITIES." Galaxy
International Interdisciplinary Research Journal 10.12 (2022): 1525-1529.
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Bo‘lajak o‘qituvchilarni o‘quvchilarda milliy va umummadaniy
kompetensiyalarni rivojlantirishga tayyorlashning metodik mazmuni
Xonbabayev Shoxruxbek Dilshodjon o°g’li
Qo‘qon davlat pedagogika instituti tayanch doktoranti
+998911481221 Xanbabayev1221@gmail.com
Annotatsiya: Maqolada bo ‘lajak o ‘qituvchilarni o ‘quvchilarda milliy va
umummadaniy kompetensiyalarni rivojlantirishga tayyorlashning metodik mazmuni
mavzusini ko ‘rib chigiladi.O ‘quvchilarni milliy madaniyati, va global dunyogarashiga
tayyorlashni amalga oshirishda muhim bo ‘Igan metodlar, usullar va Yyo ‘nalishlarni
tahlil giladi.
Bo‘lajak  o‘qgituvchilarni  o‘quvchilarda  milliy va  umummadaniy

kompetensiyalarni  rivojlantirishga tayyorlashning metodik mazmuni  muhim
innovatsion va samarali usullarga ega bo‘lishi hamda o‘quvchilarning global muhitda
mustaqil fikrlash, ijodiylik, va jamoatda ishtirok etish bilan bog‘liq rivojlanishini
ta‘minlash uchun kerakli metodik mazmunni o‘z ichiga oladi. Metodik mazmun
boshlanishi milliy va umummadaniy gadriyatlar ruhida o‘quvchilarga ta’lim berishga
asoslangan bo‘lishi muhimdir. O‘qituvchilar milliy adabiyoti, tarixi, san'ati, va
madaniyati bo’yicha bilim va tajribaga ega bo‘lishi, bu sohadagi metodik qobiliyatlarini
oshirish, o‘quvchilarni shaxsiy tarbiyasi bilan ta’minlash orqali ularni o‘z milliy va
umummadaniy kompetensiyalarini rivojlantirishga yordam beradi.

Metodik mazmunning ikkinchi tomoni o‘quvchilarni global muhitda integratsiya
qilish va dunyo bo‘ylab tarqalgan bilimni oshirishga yo‘naltirilishi lozim. Bu jarayonda
interaktiv ta'lim usullari, texnologiyalar, interkultural ta’lim materiallari va onlayn
resurslar o‘quvchilarni dunyoqarashni o‘zlashtirish, boshqa madaniyatlar va tillar bilan
tanishib chigish va global muammolarga garshi turish uchun tayyorlash imkoniyatlarini
ta’minlash uchun yordam beradi.

O‘quvchilarni milliy va umummadaniy kompetensiyalarni rivojlantirishga
tayyorlash metodik mazmuni davlat standartlari, boshga sohalar bilan integratsiya, va
ijtimoiy tarmoq platformalari orgali samarali va tizimli ravishda o‘quvchilar uchun
ta’lim berishda ham aniglashtiriladi. Bu esa o‘gituvchilar va o‘quvchilar o‘rtasidagi
interaktiv ta’lim va barcha qatnashchilar orasidagi mazmun almashishini ta’minlashda

muhim rol 0’ynaydi. Metodik mazmunning so‘nggi qismi Sifatida o‘quvchilarni ijodiy
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va fikriy gobiliyatlarini rivojlantirish, ularni turli muammolarga loyiq murojaat gilish va
g‘oyaviy yondashuvlarga ega bo‘lishga garatilgan. Bunda amaliy mashg‘ulotlar, ijodiy
ishlar va jamoatchilikda ishtirok etish imkoniyatlarini o‘quvchilarga taqdim etish orqali
ularni o‘z fikrlarini ifodalash, masalalar yechish, va ijodiy g‘oyalarini amalga
oshirishlari uchun muhimdir.

Shunday qilib, bo‘lajak o‘qituvchilarni o‘quvchilarda milliy va umummadaniy
kompetensiyalarni rivojlantirishga tayyorlashning metodik mazmuni, milliy adabiyoti
va global dunyogarashi bilan birlashgan, interaktiv ta'lim usullari, boshga fanlar bilan
integratsiya, ijtimoiy tarmoq platformalari va ijodiy ishlar orqali o‘quvchilarni holistik
ravishda tayyorlashga garatilgan. O‘quvchilarni mustaqil, o‘zini ifodalovchi va global
jamiyatda qatnashuvchi fuqarolar sifatida tayyorlash maqsadida muvaffaqiyatli bo‘lish
uchun yo‘naltiriladi.

Yugoridagilardan kelib chigib shunday xulosalar kelib chigadi: Metodik mazmun,
milliy va umummadaniy kompetensiyalarni rivojlantirishga tayyorlashda belgilangan
magsadlarga muvofiq tuziladi. Bu mazmun o‘quvchilarni milliy adabiyoti, tarixi, san'ati,
va umumiy madaniy qadriyatlari boyicha tushunishlarini oshirish, global muhitda
o‘zlarini rivojlantirish, boshga madaniyatlar va tillar bilan tanishish va ularni dunyo
bo‘ylab turli muammolarga qarshi tayyorlashga yo‘naltiriladi.

Metodik mazmun o‘quvchilarga global muhitda integratsiya qilish va boshqa
madaniyatlar, tillar, va adabiyotlar bilan tanishish uchun vositalar taqdim etadi. Bu
orqali o‘quvchilar global jamiyat bilan hamkorlikda bo‘lish, ularning dunyogarash
tushunchalarini oshirish, boshqa madaniyatlar va tillar bilan ta'allugli bo‘lishlari talgin
gilindi.

Metodik mazmun boshqa fanlar bilan integratsiya qilish orqali o‘quvchilarni turli
sohalarda ishlash, boshqa fanlarni milliy va umumiy madaniy muhit bilan bog‘lab
o‘rganish va umumiy bilimini oshirishga o‘zlashtirishga garatilgan. O‘quvchilarning
qanday qilib turli fanlar bilan bog‘liglikni o‘rganishlarini ta'minlashni tashkil etishda
foydali bo‘ladi.
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Metodik mazmun o‘qituvchilarga ularga xususiy tajriba va bilimlarga ega
bo‘lishlarini, milliy va umummadaniy mubhitda rivojlanishlarini o‘zlashtirishlari uchun
ta’lim berishda muhim ahamiyatga ega bo‘lishlarini ta’minlaydi. O°‘qituvchilar
o‘quvchilarni milliy va umumiy gadriyatlarni o‘rganish, qo’llash va o‘z fikrlarini
ifodalashda yo‘naltirilgan.

Shunday qilib, bo‘lajak o‘qituvchilarni o‘quvchilarda milliy va umummadaniy
kompetensiyalarni rivojlantirishga tayyorlashning metodik mazmuni, o‘quvchilar
o‘rtasida interaktiv va faol ta'limni ta’minlash, global muhitga o‘zlarini tayyorlash,
boshga madaniyatlar bilan tanishish, va umumiy fikrlash va muhokama gobiliyatlarini
rivojlantirish uchun keng imkoniyatlar yaratishdan iboratdir.

Foydalanilgan adabiyotlar:

1. 1. Dilshodjon 0’g’li, Khanbabayev Shokhrukhbek. "Of national and general
cultural  competencies in students based on a competent approach
importance.” Confrencea 12.12 (2023): 89-93.

2. Dilshodjon 0’g’li, Khonbabayev Shokhrukhbek. "THE IMPORTANCE OF
DEVELOPING NATIONAL AND GENERAL CULTURAL COMPETENCES IN
STUDENTS BASED ON A COMPETENT APPROACH." Galaxy International
Interdisciplinary Research Journal 11.11 (2023): 137-139.

3. Dilshodjon 0’g’li, Khonbabaev Shoxruxbek. "THE SOCIO-PEDAGOGICAL

NECESSITY OF PREPARING FUTURE PEDAGOGS-PSYCHOLOGISTS FOR
SPIRITUAL, SPIRITUAL AND EDUCATIONAL ACTIVITIES." Galaxy
International Interdisciplinary Research Journal 10.12 (2022): 1525-1529.

4. Xanbabayev, Shohruhbek. "THE MAIN STAGES OF PREPARING
FUTURE EDUCATORS-PSYCHOLOGISTS FOR THE ACTIVITIES OF
SPIRITUAL AND SPIRITUAL EDUCATION."
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IIk xristianlik ta’limotida, xususan, Origen garashlarida ruhning
ko‘chishi (reinkarnatsiya) masalasining talqini

A Alijanov. Toshkent davlat texnika universiteti
Qo‘qgon filiali Ijtimoiy va gumanitar fanlar

kafedrasi o‘qituvchisi

Annotatsiya. Xristianlikda reinkarnatsiya va ruhning ko‘chishi haqidagi qarashlari
bilan tanilgan, hattoki o‘zining ta’limotini ham ishlab chiggan olimlardan biri Origen
bo‘lib (185-254 y), u “Britaniya qomusi” degan nom olgan va cherkov ruhoniylari
orasida ancha obro‘li va mashhurlaridan bo‘lgan.

Kalit so‘zlar: reinkarnatsiya, ta’limot, xristianlik, bibliya, ruh

Bibliyani lotin tiliga tarjima qilgan, xristianlikning yirik namoyandalaridan bo‘lgan
Avliyo Iyeronim Origenga “Havoriylardan keyin turuvchi cherkovning yirik
ustozlaridan biri”, deb baho bergan.

Avliyo Grigoriy va yepiskop Nisskiylar esa Origenni “III asr xristian ta’limotining
knyazi”, deb ulug‘laganlar.

Xo‘sh, shunday unvonlarga musharraf bo‘lgan yirik olimning reinkarnatsiya
haqidagi garashlari ganday bo‘lgan? Origenning bu haqdagi qarashlari Londondagi
Mugaddas Pavel Sobori dekani ruhoniy Uilyam R. Ingening “Giffordskiye leksii
(Gifford ma’ruzalari)” nomli mashhur asarida keltirilgan. Origen har bir grekning
abadiy tirik ekani haqidagi e’tigodning mantiqiy nihoyasidek ko‘ringan ta’limotni, ya’ni
ruhning tana tug‘ilishidan avval ham mavjud ekanligi haqidagi qarashlarini ilgari suradi.
Uning fikricha, ruh moddiy emas, shu sababdan ruh hayotning boshi ham, oxiri ham
bo‘lmaydi. Origenning bu ta’limotga e’tiqodi shu qadar gat’iy ediki, u ortordoksal
e’tiqod tarafdorlarining qiyomat va o‘lgandan keyin qayta tirilish haqidagi qarashlariga
nisbatan o°‘z nafratini yashira olmas edi. U shunday deydi: “Qanday qilib qismlari
minglab tanalarga bo‘linib ketgan o‘lik tanani qayta tiriltirish mumkin? Axir Kishi

jismidagi zarralar(molekulalar)ni kimning jasadiga tegishli ekanini bilmaydi-ku.
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Kishilar “Xudo uchun imkonsiz narsaning o‘zi yo‘q” degan gapga yopishib olib, shu
tarzda bema’nilik botqog‘iga botib ketaveradilar.”

“Katolicheskaya ensiklopediya”ga ko‘ra, Origyenning ta’limoti platonchilar va
yahudiy mistiklari ta’limotlaridagi, shuningdek, hinduiylik diniy manbalaridagi
reinkarnatsiya nazariyasiga juda mos keladi.

Tarixchi-dinshunos Isaak de Bozobr Origenning fikrlarini sharhlar ekan undan
quyidagi xulosani chiqaradi: “Shubhasiz, Origen ruhning bir necha tanaga ko‘chib
o‘tishiga va uning keyingi taqdiri ruhning yaxshi yoki yomon amallariga qarab
bo‘lishiga ishongan.” Bu xulosa reinkarnatsiyaga lug‘atlarda beriladigan 1zohga aynan
mos keladi.

Origenning o‘zi esa bu haqda hech ikkilanmay: “Ba’zi ruhlar yovuzlikka moyil
bo‘ladi, inson jasadiga joylashadi, keyin belgilangan muddatni yashab bo‘lgach, hayvon
jasadiga ko‘chadi, oxir-oqibat esa o‘simlik darajasigacha tushadi. So‘ngra kelgan yo‘li
bo‘ylab ortga qaytadi va nihoyat Osmon Shohligiga erishadi”, - deydi.

Cherkov asoschilari Origen va uning ta’limotini (jumladan, uning reinkarnatsiya
hagidagi garashlarini ham) yuqori baholaganlariga garamay, Rim katolik cherkovi
Origenning vafotidan keyin unga munosabatlarini keskin ravishda o‘zgartirdi. Ta’kidlab
o‘tish kerakki, bunday munosabat Origenning ruh haqidagi qarashlari natijasida yuzaga
kelgan emas. Buning sababi boshqa narsa. Origen yoshlik chog‘ida, kuch-quvvatga
to‘lib, ehtiroslar junbushga kelib yurgan paytida axlogiy soflik va musaffolikni saglab
qolish magsadida o‘zini o°zi axta qiladi. Cherkov ruhoniylarining fikriga ko‘ra esa, 0‘z
jismiga o°zi shikast yetkazgan kishi hech qachon avliyolik darajasiga ko‘tarila olmaydi.

Origenning yoshlik paytidagi giziggonligi unga gattig pand beradi. Cherkov uning
reinkarnatsiya haqidagi garashlari sababidan emas, balki yuqorida keltirilgan gilmishi
tufayli uning qarashlarini cherkov qonuni sifatida tasdiglab, o‘zini esa cherkov nomidan
mugaddas deb e’lon qilib, avliyolar qatoriga qo‘shishdan bosh tortdi. Cherkovning
munosabati shu bilan to‘xtab qolmadi. Origen rasmiy ravishda avliyo deb e’lon
gilinmagani uchun uning gqarashlari ham tanlov asosida gabul qilinib, cherkov

manfaatlariga xizmat giladigan jihatlarigina olindi xolos. Natijada, uning o‘limdan
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keyin qayta tug‘ilish haqidagi qarashlari hatto xristian e’tiqodiga sodiq kishilar
tomonidan ham gabul gilinmadi.

VI asrga kelib, uning qarashlari gattiq tangidga uchradi. Aynan shu davrda
Origenning ta’limoti cherkov tomonidan rasmiy ravishda ta’qib ostiga olindi. Imperator
Yustinian (tax. 527-565 y.) o‘z manfaatlaridan kelib chiqib, fuqarolarni o‘sha davrda
imperiyada eng keng targalgan din — xristianlikka e’tiqod qilishlari uchun harakat qila
boshladi. Lekin, shu bilan bir vaqtda, xristianlar orasida reinkarnatsiyani gabul gilgan
origenistlar va gnostiklar kabi bir nechta boshqa sektalar ham mavjud edi. Uzogni ko‘ra
bilgan imperator, kishilar o‘zlarining ruhiy kamolotga erishishlari uchun bitta hayotning
o‘zi kifoya qilmasligi haqidagi ta’limotni to‘g‘ri hisoblab, xristianlikdagi dinty buyruq
vata’qiqlarga beparvo bo‘lib qolishlaridan xavfsirab, buning chorasini ko‘rishga harakat
qildi. Agar kishilar sodir etgan gunohlarini yuvish uchun imkon borligiga, ya’ni, oldinda
hali bir nechta hayot mavjudligiga ishonib qolsalar, ko‘pchilikning 0z diniy burchlarini
ado etishni keyinga qoldirishlari tabiiy bir hol edi. Bu esa Yustinianga xristian
e’tigodidan siyosiy qurol sifatida foydalanishga halal berar edi. Shuning uchun u, agar
kishilar onggiga ularning hisobida faqat bittagina hayot bo‘lib, uning tugashi bilan ular
yo jannatga yoki do‘zaxga yo‘l olishlari haqidagi aqida singdirilsa, ular o‘z diniy
burchlariga jiddiy yondashadilar, degan xulosaga keldi. Bunday holatda kishilardagi
shijoatdan siyosiy maqgsadlarda ham foydalansa bo‘ladi. Bundan tashqgari, Yustinian oz
magqsadiga erishish yo‘lida diniy qarash va e’tiqodlardan hiyla-nayrang sifatida ham
foydalandi. Kishilarni bitta hayotni o‘tab bo‘lganlaridan keyin yo jannatga yoki
do‘zaxga “jo‘natish” uning uchun juda qo‘l keldi. Bunday qat’iy choralar ta’sirida
kishilarning “axloqgli xristian” va o°‘z imperatoriga sodiq hamda itoatkor fugaro
bo‘lishlariga Yustinianning ishonchi komil edi. Yustinianning sa’y-harakati natijasida
Origen ta’limotlarini o‘rganishning ta’qiqlanishi rasmiy ravishda Papaning qaroriga
muvofiq kuchga kirdi: “Agar kimki ruhning tug‘ilgunga qadar ham mavjudligi va
o‘limdan keyin gayta tug‘ilish borligi haqidagi bema’ni va tutrugsiz qarashga ishonsa,

u, anigki, anafema(la’natlash)ga mubtalo bo‘ladi.”
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Yozuvchi va tarixchi Djo Fisher yuqorida keltirilgan faktlar asosida quyidagi
mantiqiy xulosaga keladi: “Milodning 553 yilida imperator Yustinian gayta tug‘ilish
hagidagi “bema’ni” qarashni qat’iy ravishda rad qilgandan Kkeyin xristianlar
reinkarnatsiyani qo‘yib, abadiy hayot haqidagi ta’limotga e’tiqod qila boshladilar.
Xristianlarga abadiylik tug‘ilishdan boshlanadi, deb ugqtiriladi. Vaholangki,
abadiylikning na boshi bor, na oxiri.”

Tarixiy ma’lumotlarga ko‘ra, Ikkinchi Konstantinopol Sobori 553 yil 5 mayda
bo‘lib o‘tgan. Bu Soborga Konstantinopol Patriarxi raislik qilgan. Bundan tashqari
Soborda G‘arbiy va Sharqiy xristian olamidagi cherkov hukumatlarining vakillari
to‘plangan edi. Kun tartibida esa, origenizm (reinkarnatsiya ta’limotini shunday
nomlashgan edi) xristianlar uchun qabul qilsa bo‘ladigan narsami yoki yo‘qmi, degan
masalani ovoz berish yo‘li bilan hal qilish turar edi. Lekin imperator Yustinian ovoz
berish jarayonini o‘z nazoratida ushlab turdi. Tarixiy hujjatlarning guvohlik berishicha,
Origen qarashlarini qo‘llab-quvvatlagan G‘arbiy cherkov vakillarining miqdorini
kamaytirish xususida til biriktirilgan. Origenizmga garshi ishlab chigilgan garorga imzo
chekkan 165 ta yepiskopdan bor-yo‘g‘i 6 tasi G‘arbiy cherkov vakillari ekanligi hech
ham aqlga to‘g‘ri kelmaydi. Soborda haqqoniy “o‘yin” bo‘lmayotganligini tushunib
yetgan Papa Vigiliy eng so‘nggi hukmni chiqgarishdan bosh tortadi.

Xristian cherkovi ilohiyotchi va tarixchilari Konstantinopol Sobori natijalarini
guyidagicha bayon giladilar:

“Origenizm dushmanlari imperator Yustinianni Konstantinopol Patriarxiga
Origenni shakkoklikda ayblab maktub yozishga ko‘ndirdilar. 543- yilda Yustinian
farmoniga binoan Konstantinopolda cherkov assambleyasi chagirildi va u yerda Origen
yo‘l qo‘ygan “xatolar” keltirilib, muhokama qilindi. G‘arb va Sharq o‘rtasidagi
kelishmovchiliklarga barham berishi kerak bo‘lgan bu farmon, aksincha, ular o‘rtasidagi
ixtilofni kuchaytirdi xolos. Papa Vigiliy imperatorning farmonini rad qilib, uni qo‘llab-
quvvatlagan Konstantinopol Patriarxi bilan janjallashishgacha borib yetdi. Lekin,
ma’lum muddat o‘tgach Papa imperatorning ilohiyotga taalluqli masalalarga

aralashmasligi haqida rasmiy hujjatni tasdiglatgach, o‘z fikrini o‘zgartirdi va imperator
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farmoniga binoan ta’qiqlangan ta’limotni anafemaga berish haqidagi qarorni qabul qildi.
Bu garor Galliya, Shimoliy Afrika va boshga bir gancha provinsiyalardagi
yepiskoplarda norozilik kayfiyatini tug‘dirdi va 550-yilda Vigiliy o‘z qarorini
o‘zgartirdi, ya’ni bu vogea Cherkov mahkamasi tomonidan Origen ta’limotiga oxirgi,
hal giluvchi zarba berilishidan bor-yo‘g‘i 3 yil avval sodir bo‘ldi.”

Origenga qo‘yilgan anafema aynan Papaning o‘zi tomonidan bekor qilinganini
hisobga olib, ko‘pgina xristian tarixchi va ilohiyotchilari asrlar davomida haqiqiy
xristian Origen ta’limotini rad qilishi kerak emasligini ta’kidlab kelmoqdalar. Rasmiy
jihatdan ta’qiglanganiga garamay, ziyoli xristianlarning ko‘pchiligi Konstantinopol
Soboridan avval ham, undan keyin ham Origenning reinkarnatsiya haqidagi garashlariga
qo‘shilib kelganlar. Yustinianning qilmishlari haqida ko*plab kitoblar yozildi.

Xulosa qilib shuni aytish mumkinki, Ikkinchi Konstantinopol Sobori Origen
ta’limotini yo‘qqga chigardi, natijada xristian dunyosining g‘arbiy qismida aristotelchilik
an’anasi birinchi o‘ringa chiqdi. Bu esa o0°‘z navbatida dunyoda materialistik
ta’limotning rivojlanishiga turtki bo‘ldi. Oxir oqibat, fan dinni ikkinchi darajaga surib
qo‘ydi.
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Pedagogning 0‘z-o°zini rivojlantirish ko‘nikmalarini shakllantirishning
pedagogik shartlari
Abdumalikova Nilufar Zakirovna
Qo‘gon DPI

Annotatsiya. Ushbu magolada tadgigotning yetakchi tushunchalari, xususan: “o‘z-
o‘zini rivojlantirish”, “kasbiy o‘zini o°‘zi rivojlantirish”, “kasbiy o‘zini o°zi
rivojlantirishni boshgarish’ning mazmunini tahlil gilingan.

Kalit so‘zlar: o°z-o‘zini rivojlantirish, kasbiy o‘zini ozi rivojlantirish, rivojlanish,

ta’lim, malaka, moyillik, qobiliyat

G.M.Romantsev, V.A.Fedorov, 1.V.Osipova, O.V.Tarasyuk o°z-o‘zini
rivojlantirishni “tashabbuskor o‘z-o‘zini o‘rganish, o‘z-o‘zini tarbiyalash, o‘z-o‘zini
rivojlantirish va o‘zini o°zi boshgarishga moyillik va gobiliyat” deb tushunadi [1, 389].
Shu bilan birga, bu komponentlar o‘z-o‘zini rivojlantirish vositasi sifatida garaladi.
Xuddi shu pozisiyani V.G.Maralov, N.A.Nizovskix, M.A.Shchukina ham go‘shadi [2,
14].

M.Yu.Oleshkov, V.M.Uvarovlar 0‘z-0°zini rivojlantirishni “shaxsning psixologik
holatidagi faol, izchil, progressiv va umuman, qaytarilmas sifat o‘zgarishi jarayoni” [3]
deb hisoblaydilar.

V.L.Blinova, Yu.L.Blinova “insonning o‘z hayotining haqiqiy sub’yekti bo‘lish va
bo‘lish, 0°z hayotiy faoliyatini amaliy o‘zgartirish ob’yektiga aylantirishning asosiy
qobiliyati” o‘z-o°zini rivojlantirish deb ataladi [4, 58].

O‘z-o‘zini rivojlantirish M.E.Babayeva va L.V.Krasnyuk “kasbda shaxsiy va
kasbiy o‘zini takomillashtirishning ongli jarayoni’ deb hisoblashadi [5, 271], o‘z-o°zini
rivojlantirish professional ijodkorlik natijasi ekanligini ta’kidlaydi.

O‘gituvchi kasbida o‘z-o°zini rivojlantirish ko‘p jihatdan uning kasbiy faoliyatida
ma’lum cho‘qqilarni zabt etish istagi va istagiga va shaxs sifatida shakllanishiga bog‘lig.

A.V.Proxorov insonning o‘zini o‘zi rivojlanishining beshta goidasini belgilaydi:
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1. Murakkab inson tizimi, jumladan, shaxsiyat asosiy tarkibiy gismlardan biri
sifatida o‘z-o°zidan rivojlanadi. O‘gituvchi bu jarayonga fagat yordam berishi (yoki
to‘sqinlik qgilishi) mumkin.

2. Insonning o‘z-o‘zini rivojlantirishi yaxlitdir. Ichki va tashqi o‘z-o‘zini
rivojlantirish, shuningdek, ularning yo’nalishlari ongsiz va ongli darajada uzviy
bog*ligdir.

3. Insonning o‘zini o‘zi rivojlantirish ziddiyatli. Ushbu ziddiyat ichki o‘zini o‘zi
rivojlantirish sohasi (organizm va shaxs o‘rtasidagi ziddiyatlar), tashqi ozini o‘zi
rivojlantirish (uning turli yo’nalishlari o‘rtasidagi ziddiyatlar), ichki va tashqi o‘zini o‘zi
rivojlantirishning o‘zaro ta’siri (ular o‘rtasidagi ziddiyatlar), ichki va tashqi o‘zini o‘zi
rivojlantirishning atrof-muhit bilan o‘zaro ta’siri (rivojlanayotgan inson yaxlitligi va
atrof-muhit o‘rtasidagi ziddiyatlar).

4. Yaxlit o‘z-o°zini rivojlantirish doimiy pedagogik ta’sir ostida: tashqi, boshgalar
tomonidan va ichki, ma’lum bir yoshdagi va qobiliyatli shaxsning o‘zi. Bu ikkala
jarayon ham o‘zaro bog‘ligdir.

5. Magsadli rivojlanish va o‘z-o‘zini rivojlantirish o‘z-o°zini rivojlantirishni
pedagoglashtirish muammosini hal gilish jarayonida mumekin [6, 70].

Yugorida keltirilgan ta’riflardan ko‘ramizki, ko‘rib chigilayotgan “o‘zini-o‘zi
rivojlantirish” tushunchasi inson faoliyati jarayonida, uning hayoti doirasida amalga
oshiriladi, bu o‘z-o‘zini kasbiy rivojlantirish uchun boy salohiyatga ega bo‘lgan kashiy
faoliyatni o‘z ichiga oladi.

V. A. Slastenin “kasbiy o‘zini-o‘zi rivojlantirish” konsyepsiyasini hisobga olgan
holda uni “tashgi kasbiy tayyorgarlik va ichki harakatni, shaxsning shaxsiy
rivojlanishini birlashtirish jarayoni deb ta’riflaydi [7].

Bu olim shuningdek, tashqi kasbiy tayyorgarlik kasbiy aks ettirishning mazmuni,
shakllari, sxemalarini belgilaydi, ichki harakat esa kasbiy o‘zini o°zi rivojlantirishning
energiya, amalga oshirish, shaxsiy ma’nosini ta’minlaydi. Ko‘rib turganingizdek, tashqi

mashg‘ulot va ichki harakat kasbiy o‘zini o‘zi rivojlantirish jarayonining tarkibiy
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gismlari hisoblanadi. Kasbiy makon o‘gituvchi shaxsini ro‘yobga chigarish sohalaridan
biri, shaxsiy makon esa kasbiy faoliyatni yangilash manbai hisoblanadi.

Bugungi kunga Kkelib, “o‘z-o‘zini rivojlantirish” tushunchasi insonning
fundamental fanlarida: falsafa, psixologiya va pedagogikada faol foydalanish
pozitsiyasini mustahkamlab qo‘ydi.

Bu vyerda klassik va zamonaviy lug‘atlarda keng tarqalgan "o‘z-o‘zini
rivojlantirish”" ning asosiy ta’riflari keltirilgan.

Shunday qilib, umumiy va ijtimoiy pedagogika bo‘yicha atamalar lug‘atida A. S.
Voronin (2006), o‘z-o‘zini rivojlantirish “insonning o°zini o‘zgartirish, ochish,
ma’naviy ehtiyojlarini, butun shaxsiy salohiyatini boyitish, 0‘z-0‘zini tarbiyalash
imkoniyatlariga ishonchni ro‘yobga chiqgarish, tabiiy fiziologik, aqliy va ijtimoiy
rivojlanish jarayonida o‘z faoliyati” deb ta’riflanadi.

V. G. Ryndak (2001) gisga pedagogik lug‘atda “o‘z-o°zini rivojlantirish” so‘zi
insonning tabily o‘zgarishi bilan bog‘liq bo‘lib, natijada shaxsning potentsialini
yangilash jarayoniga mos keladigan shaxsning va uning faoliyatining yangi sifat holati
paydo bo‘ladi.

T. F. Efremovaning izohli lug‘atida ta’kidlanganidek, o‘z-o°zini rivojlantirish:

1) mustaqil o‘rganish, mashqlar orqali shaxsning aqliy yoki jismoniy rivojlanishi;

2) Hech qanday tashqi kuchlar yordamisiz o°z-o‘zidan rivojlanish.

M.Yu.Oleshkov va V.M. Uvarovalarning “Zamonaviy ta’lim jarayoni: asosiy
tushunchalar va atamalar” lug‘atida O‘z-o‘zini rivojlantirish “shaxsning psixologik
holatidagi faol, izchil, progressiv va umuman, qaytarib bo‘lmaydigan sifatli o‘zgarishlar
jarayoni” sifatida tavsiflanadi.

Shunday qilib, yuqorida keltirilgan ta’riflarni tahlil qilish “o‘z-o0°zini rivojlantirish”
tushunchasini aniglashtirishga imkon beradi, bu shaxsning muayyan xususiyatlarini
mustaqil ravishda rivojlantirishga garatilgan inson faoliyatini anglatadi. “Kasbiy o°z-
o‘zini rivojlantirish” atamasiga kelsak, zamonaviy fanda u shaxsning rivojlanishini

faoliyat bilan aniqlash g‘oyasiga asoslanadi.
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Shunga ko‘ra, insonni kasbga muvofiqligi va undagi muvaffaqiyatli faoliyati nuqtai
nazaridan o‘rganish mumkin bo‘ladi.

Shunday qilib, 0°zini o‘zi qabul gilmaslik, o‘zini yaxshilash istagi yo‘qligi bilan
birgalikda ichki nizolarni keltirib chigaradi. Demak, yuqoridagilardan kelib chigadigan
bo‘lsak, 0°z-o°zini rivojlantirish - bu shaxsning magsadli, mustaqil rivojlanishi, kasbiy
rivojlanish - bu kasbiy o‘sish, kasbiy faoliyatda ko‘nikmalarni oshirish. Qanday
bo‘Imasin, shaxsiy va kasbiy rivojlanish jarayonlari barcha tarkibiy qismlarda o‘zaro
bog‘liq bo‘lib, bu shaxsning shaxsiy va kasbiy rivojlanishi haqida gapirishga imkon
beradi. Agar o‘qituvchi o‘zini o‘zi bilish va o‘z pedagogik tajribasini tahlil qilish
usullariga ega bo‘lsa, o‘zining nomukammalligini tan olsa, shuning uchun
o‘zgarishlarga ochiq bo‘lsa, 0‘z-0°zini rivojlantirish samarali bo‘ladi.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati

1. basxmetos C.V. [IpodeccroHanbHO-TMYHOCTHOE CaMOPa3BUTHE KypCaHTOB B
o0pa3oBaTeIbHOM MPOIECCe BOCGHHOTO By3a. aBToped. auc.... kKaua. nea. Hayk. Omck, 2017. 24c.

2. Anemuna C.A. Camopa3BuTHE JIMYHOCTH CTYACHTa B 00pa30BaTEeIbHOM IIPOIIECcCe
Mearoru4ecKoro Koemka / aproped. auc. kaum. nen. Hayk., OpenOypr, 2003. 24 c.

3. Mapxkosa A.K. [Icuxonorus nmpodeccruonanmuzma. M.: MexTyHapOaHbIi TyMaHUTAPHBIA (HOHIT
"3nanne", 1996.
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Abu Nasr Forobiyning ta’limiy-axloqiy qarashlari
Ergasheva Xiloloxon Muydinjonovna
Annotatsiya: Forobiy o‘z ishlarida ta’lim — tarbiyani uzviy birlikda olib borish

haqgida ta’lim bergan bo‘lsa ham, ammo har birining insonni kamolga yetkazishda oz
o‘rni va xususiyati bor ekanligini alohida ta’kidlaydi.

Kalit so‘zi: ta’lim, tarbiya, mutaffakkir.

Annotation: Although Farobi taught in his works that education and upbringing
should be carried out in an organic unity, he emphasizes that each of them has its own
place and characteristics in the development of a person.

Key words: education, education, thinker.
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O‘rta asr ijtimoiy — falsafiy fikr taragqiyoti mutafakkir Abu Nasr Forobiy nomi
bilan bog‘liq bo‘lib, uning inson kamoloti haqidagi ta’limoti ta’lim — tarbiya sohasida
katta ahamiyatga ega. Mashhur Yunon faylasufi Arastudan keyin Sharqda o‘z bilimi,
fikr doirasining kengligi bilan nom chigargan Forobiyni yirik mutafakkir — «Muallimiy
soniy» - «lkkinchi muallim» deb ataydilar.

Forobiy o‘zining fozil jamoasida odamlarni turli belgilarga garab guruhlarga

bo‘ladi. Bunda u, kishilarning diniy mashabiga, millatiga, irgiga garab emas, balki tabiiy

hususiyatlariga, qobiliyatlariga, aqliy iqtidoriga, bilim ko‘nikmalariga e’tibor berishlik
zarur deydi. U o‘zning «Baxt saodatga erishuv yo‘llar haqida risola» asarida
«Davlatning vazifasi insonlarni baxt — saodatga olib borishdir, - deb yozadi. U, - bu esa
ilm va yaxshi axloq yordamida qo‘lga kiritadi». Forobiy ta’lim tarbiyaga
bag‘ishlangan asarlarida ta’lim — tarbiyaning muhumligi, unda nimalarga e’tibor berish
zarurligi, ta’lim — tarbiya usullari va uslubi haqida fikr yuritadi. «Fozil odamlar shahri»,
«Baxt saodatga erishuv to‘g‘risida», «Ixso — al - ulumy, «Ilmlarning kelib chiqishi»,
«Aql ma’nolari to‘g‘risida» kabi asrlarida ijtimoiy — tarbiyaviy qarashlari o‘z ifodasini
topgan.

Forobiy o‘z ishlarida ta’lim — tarbiyani uzviy birlikda olib borish haqida ta’lim
bergan bo‘lsa ham, ammo har birining insonni kamolga yetkazishda o‘z o‘rni va
xususiyati bor ekanligini alohida ta’kidlaydi.

Demak, Forobiy ta’lim — tarbiyaning asosiy vazifasi jamiyat talablariga javob bera
oladigan va shu jamiyat uchun xizmat giladigan yetuk insonni tarbiyalashdan iborat deb
biladi.

Forobiy ta’lim va tarbiyaga birinchi marta ta’rif bergan olim sanaladi. Ta’lim —
degan so‘z insonga o°qitish, tushuntirish asosida nazariy bilim berish; tarbiya — nazariy
fazilatni, ma’lum xunarni egallash uchun zarur bo‘lgan xulq normalarini va amaliy
malakalarni o‘rgatishdir, deydi olim.

Abu nasr Forobiy yana aytadi: «Ta’lim — degan so‘z xalglar va shaharliklar
o‘rtasida nazariy fazilatni birlashtirish, tarbiya esa shu xalqlar o‘rtasidagi tug‘ma fazilat

va amaliy kasb hunar fazilatlarini birlashtirish degan so‘zdir. Forobiy axloqiy fazilatlar
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deganda bilimdonllik, donolik va mulohazali bo‘lish, vijdonlilik, kamtarlik, ko‘pchilik
manfaatini yuqori qo‘yish, haqiqat, ma’naviy yuksaklikka intil, adolatliylik kabi

hislatlarni tushunadi. Ammo bu hislatlarning eng muhumi har bir insonning bilimli,

ma’rifatli bo‘lishidir. SHuning uchun ham Forobiy axlog tushunchasiga agl bilan uzviy
bog‘liq holda, tafakkurga asoslangan axloq sifatida qaraydi. Bundan biz Forobiyning
axloqgni xulq me’yorlari ifodasi sifatidagini emas, balki kishilarning aqliy faoliyatining
natijasi sifatida ham talqin etganligini ko‘ramiz. Forobiy «Aql ma’nolari haqida»
risolasida aql masalasini tahlil qilib, aql bilish haqidagi ta’limotida mantiq (logika) ilmi
muhim o‘rin tutadi deydi. U mantiq ilmi bilan grammatika o‘rtasidagi mushtarakligini
gayd etib, mantigning aglga munosabati, grammatikaning tilga munosabati kabidir.
Grammatika odamlar nutgini tarbiyalagani kabi, mantig ilmi ham tafakkurni haqiqgiy
yo‘lda olib borish uchun aqlni to‘g‘irlab turadi deydi.

Xulosa qilib aytganda Forobiy pedagogik ta’limotining asosida komil insonni
shakllantirish, insonni o‘z mohiyati bilan ijtimoiy, ya’ni fagat jamiyatda, o‘zaro
munosabatlar jarayonida komillikka erishadi, degan falsafiy garashi yotadi.

Insonning kamolga yetishida ham aqli, ham axloqiy tarbiyaning o‘zaro alogasi
muhim ahamiyat kasb etadi. Bunda Forobiy tavsiya etgan ta’lim — tarbiya usullari
hozirgi davrda ham o‘z ahamiyatini yo‘qotmaganligi bilan digqatga sazovordir.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati
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RIVOJLANTIRISH TEXNOLOGIYALARI." Proceedings of International Educators
Conference . Vol. 2.No. 11. 2023.
2. Muydinjonovna, Ergasheva  Xiloloxon. "BOSHLANG‘ICH SINF
O'QUVCHILARINING RAQAMLI SAVODXONLIGINI  RIVOJLANTIRISH
TEXNOLOGIYALARL" Proceedings of International Educators Conference . Vol.
2.No. 11. 2023.
3. Muydinjonovna, Xiloloxon Ergasheva. "BOSHLANG‘ICH SINF
O'QUVCHILARINING AKT SAVODXONLIGINI RIVOJLANTIRISH
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rivojlanish omillari 1.1 (2023): 267-270.
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Fizikadan o‘quv tajribasi va uning ahamiyati

Egamnazarov Asadbek o‘g’li

QDPI Fizika matematika fakulteti Fizika va astronomiya

o’qitish metodikasi 4- bosgich talabasi
Annotatsiya

Magolada, fizika o'qitish tajribasi vanada keng gamrovli va sergirra jihatlarini

hisobga olish har bir oliy o‘quv yurti talabalarining shaxsiy tuyyorgarlik darajasi bilan

belgilanishi va eng muhimi 0‘z muzmuni va vazifasiga ko‘ra akademik litsey va kasb-

hunar o'quv muassasalarida fizikadan to‘lagonli dars bera oladigan mutaxassis sifatida

shakllanishiga xizmat qilishi haqida ma’lumotlar berilgan

Kalit so‘zlar

Fizikadan o‘quv tajribasi, fizik hodisalar, namoyishli tajriba, labaratoriya

tajribasi, asboblar bilan ishlash, frontal laboratoriya, fizik praktikum.

216



“Zamonaviy ta’limni boshqarishda raqamli texnologiyalardan foydalanish istigbollari”

mavzusidagi respublika ilmiy-amaliy konferensiyasi

Fizika va astronomiya tabiatdagi hodisa va vogealami hamda ularning
gonuniyatlarini o‘rgatuvchi fandir. Inson ham tabiatning bir bo'lagi qatori, u bilan
bevosita bog'lanishdadir. Tabiatdagi hodisalaming sirini bilish, ularning qonuniyatlarini
aniglash, asosan insonning yashash sharoitini yaxshilash magsadida olib boriladi.
Bunday boMmasa, fizika va astronomiyaning yutuglaridan foydalanib, tabiatni tubdan
o‘zgartirib yuborish mumkin edi. Tabiiy fanlaming ichida fizika va astronomiya alohida
o‘rin cgallagani uchun, uni barcha tabiiy fanlaming poydevorini tashkil qilndi deb
aytiladi. Chunki, fizika barcha tabiiy fanlaming yutuglariga o'zining munosib hissasini
qo‘shgan va qo‘shib kelmogda. Bunga misol qilib, fizikaviy kimyo, kimyoviy fizika,
biofizika, aslrofizika, geofizika va boshga fanlami ko'rsatish mumkin. Ta’lim tizim ida
«fizikay, «astronomiyay, «fizika kursi», «umumiy astronomiya kursi» yana «fizikaviy
bilim» degan atamalar uchraydi. W arning mazmuni quyidagilami o ‘z ichiga oladi.
Fizika insoniyat tarixida ilm gqatori o‘z o‘m iga ega. Uning yaratuvchilari bo‘lib,
tabiatshunos olimlar hisoblanadi. Hozirgi vaqtda ham bu sohada katta izlanishlar olib
borilmoqda. Fizika va astronomiyaning fan sifatida paydo boMishi va rivojlanishiga
buyuk mutafakkirlarimiz Roziy, Forobiy, Beraniy, lbn Sino, Mirzo Ulug‘bek, Umar
Hayyom va boshqalar o ‘z vaqtida munosib hissa qo‘shishgan.

Fizikaviy Dbilim-tabiatdagi fizik hodisalarni, gonuniyatlarni turmushdagi
qo‘llanishlarini insonning ongida aks etishidir. O‘quvchilaming bilimini oshirishga
ijobiy ta’sir qiluvchi omillar quyidagilardir:

- 0‘quvchilaming intellektual salohiyatining yuqori bo‘lishi, boshgacha aytganda,
ulaming o‘qishga bo‘lgan gizigishi va unga ijodiy yondashishi;
o‘qituvchilaming ilmiy salohiyatini va kasbiy mahoratini yetarli darajada ekanligi; -
go‘llanilayotgan o‘quv dasturlari va o‘quv kitoblarining mazmunini didaktik talablarga
to'lig javob berishi;
o‘qitish jarayonini axborot-kommunikativ va metodikjihatdan to‘la ta’minlanishi; -

o‘qitishga kerak boMgan moddiy-texnik bazaning mavjudligi;
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v’ o‘qitishni samarali uyushtirishga kerakli sanitar-gigiyenik xavfsizlik, sotsial -
psixologik shartlarning mavjudligi, bilim berishni yetarli darajada moliyaviy
ta’minlanishi;

v’ o‘qituvchilaming moddiy va ma’naviy ehtiyojlarini ganoatlantirilishi;

v" o‘quvchilaming huqugini buzmaslik va majburiyatlarini bajarishga insoniy muomalada
bo‘lish;

v" bilim berish jarayonini demokratik prinsipda amalga oshirish va boshqalar.

Fizikadan o‘quv tajribasi-bu fizik hodisalarni darsda maxsus ashoblar
yordamida, uni o ‘rganish uchun qulay sharoitda ko'rsatishdir. Shuning uchun ham u bir
vaqtning o ‘zida bilimlar manbai, o'qilish metodi va ko'rgazmalilik turi bo'lib xizmat
giladi. Maktab fizika tajribasi ikkita asosiy ko'rinishga bo‘ladi: namoyishli tajriba va
laboratoriya tajribasi. Tajribaning bu ikki ko'rinishi bir-birini to‘ldiradi. Namoyishli
tajribani o‘qituvchi bajaradi va bir vaqtning o°zida butun sinf o‘quvchilari tomonidan
kuzatiladi. To‘g‘ri tashkil qilingan o‘quv tajribasi shaxsda qo'yilgan magqsadlarga
intilishdagi sobitlikni, anig maMumotlar olishda puxtalikni, ishdagi aniglikni,
garalayotgan hodisalarning asosiy sifatlarini va boshgalarni kuzatish hamda ajratib olish
malakasini tarbiyalashda amaliy vosita bo‘lib xizmat qiladi. Tajriba va kuzatishlarni
tushuntirish o‘quvchilarni tajriba metodining mohiyati, uning fizikadan ilmiy
tadqiqotlardagi roli bilan tanishtirish, shuningdek, o ‘quvchilarni ba’zi bir ko‘nikmalar
bilan qurollantirish uchun katta ahamiyat kasb etadi. Fizik tajriba asosida hodisalarni
o'rganish o'quvchilarning ilmiy dunyoqgarashini shakllantirishga, fizik gonunlarni
yanada chuqurroq o‘zlashtirishga yordam bcradi. o'quvchilarning fanni o‘rganishga
bo‘lgan qizigishini orttiradi. Namoyishli tajriba hodisa va qonunlarni o‘rganishda
0‘quvchilarning likrlashiga o'gituvchi faol rahbarlik gilishi talab gilingan hollarda zarur
bo'ladi. Tajribani namoyish gilish magsadga yo'naltirilgan jarayon bo‘lib uning
davomida o‘qituvchi o‘quvchilarning his-tuyg'ularini boshradi va ularda ma’lum
tasavvur va tushunchalarni shakllantirish.

Namoyishli tajribaning o‘qituvchi nutqi bilan go'shilishi fizik tushunchalarni

muvaffaqiyatli shakllantirishning muhim shartlaridan biridir. O'rta umumta’lim maktab,
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akademik lisey va kasb-hunar kollejlari fizika dasturlarida har bir mavzu bo‘yicha
namoyishli tajribalar ko rsatilgan. Bu tajribalar laboratoriya ishlari bilan birgalikda fizik
ta’limning tajribalar asosi bolib xizmat giladi.

Namoyishli tajriba o‘tkazishda quyidagilarga asoslanish mumkm u yoki bu
hodisani kuzatish, ilgari surilgan g‘oyani tekshirish, fizik qonunivatlarni aniglash va
ulardan kelib chigadigan natijalarni tekshirish. Muhim fizik tushunchalarni
shakllantiradigan. qonunivat laming, fizik g ‘oya va farazlarning mohiyatini ochib
beradigan natijalar alohida o'rin egallashi kerak. Masalan, Ersted, Faradey va h.k.
larning klassik tajribalari shular jumlasidandir.

Namoyishli tajribada tajriba qurilmalarini tanlash va tajribam o‘tkazish bu
o‘qituvchining ishi, o‘quvchilar esa ko‘pincha tajriba natijalarini gayd giluvchi va gavta
ishlovchi kuzatuvchilardir. Kuzatish - o‘quvchilar faoliyatining faol shaklidir. U
vazifaning kuzatish metodikasini aniq tushuntirishni, kuzatish natijalarini u yoki bu
nazariya yordamida tushuntiriladigan rasm, jadval, grafik, ta'ril shaklida gayd etishni
talab giladi. o‘quvchilar ko‘pincha uzoqdan kuzatishlari, 0°‘zlari asboblar bilan
ishlamasliklari tajribaning bu turining zaif tomoni hisoblanadi, sluining uchun tajribani
qo‘yishda o‘quvchilar amaliy ko'nikmalarni egallamaydi. Aytish mumkinki, amaliy
ko‘nikmalarni shakllantirish ucliim o'quvchilaming mustaqil tajribasiga ajratiladigan
vaqt asosiy omil hisoblanadi. O'rta umumta’lim maktab va kasb-hunar kollejlari das
turida laboratoriya ishlari soatlari fanga ajratilgan soatning taxmimin 15 foizini tashkil
gilsa, akademik liseylar dasturida umumiy soatmny Inxminan 40 foizi laboratoriya
ishlariga ajratiladi. Asboblar bilan ishlash, qurilmalami yig‘ish, asbob ko'rsalishlininl
ijnyd qilish ko‘nikmalarini singdirish usuli bo‘lgan frontal laboratoiiya ishlari xizmat
giladi. Laboratoriya ishlarining turlaridan biri bo'lgan frontal laboratoriya ishlarini ikki
kishi yoki yakka shaxs bajaradi, Bunda namuna talabalar dars mavzusiga boglig bo'lgan

bir xil tajriba bajaradi.
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6. https://namdu.uz/media/Books/pdf/2024/05/15/NamDU-ARM-229-

Fizika va astronomiya ogitish nazariyasi va metodikasi. .pdf
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HOZIRGI BOSQICHDA O‘ZBEKISTON SOLIQ TIZIMINING
SAMARADORLIGI
Asrakulova Azizaxon Xasanovna
Qo‘gon temir yo‘l texnikumi o‘qituvchisi

Annotatsiya. Solig tizimi uzoq vaqt davomida o‘zgarishsiz samarali ishlay
olmaydi. Mamlakat iqgtisodiyotidagi, davlatning moliyaviy siyosatidagi o‘zgarishlar
soliq tizimida ham tegishli o‘zgarishlarni talab giladi. Solig tizimining samaradorligi
uning mamlakatning igtisodiy holatiga moslashishi, mamlakatning iqtisodiy
rivojlanishiga ijobiy ta’sir ko‘rsatishidir.

Kalit so‘zlar: soliq, solig tizimi, samara, xususiy sektor, soliq to’lovchilar, soliq

stavkasi,

Solig tizimi igtisodiy munosabatlarning umumiy tizimining asosiy tarkibiy gismi

va iqtisodiy jarayonlarning kuchli regulyatoridir. Soliq tizimining samaradorligi davlat
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va solig to‘lovchilar manfaatlarini hisobga olgan holda uning barcha funktsiyalarini
muvozanatli birlashtirish orgali erishiladi.

Soliq tizimining korxonalarning iqtisodiy faoliyatiga, ishlab chigarishni
rivojlantirishga va umuman mamlakatning iqtisodiy rivojlanishiga rag‘batlantiruvchi
ta’siri muammosini hal gilish hozirgi vagtda davlatning ustuvor vazifalaridan biridir.

Tanlangan soliqg mexanizmini davlat iqgtisodiyotini boshgarishda o‘z oldiga
go‘ygan magsad va vazifalar bilan uyg‘unlashtirish orgali samarali soligga tortishni
ta’minlash mumkin.

Soliq samaradorligi byudjetlarga solig tushumlarining soliglarni yigishning
umumiy xarajatlari, shu jumladan har bir aniq soligga nisbatan nisbati bilan belgilanadi.
Soliq samaradorligi quyidagicha:

- davlat uchun - solig tushumlari hisobiga byudjet daromadlarini oshirish va soliq
solinadigan bazani rivojlantirishda;

- xo‘jalik yurituvchi subyektlar uchun - solig to‘lovlarini minimallashtirish bilan
birga mumkin bo‘lgan eng katta daromad (foyda) olishda;

- aholi uchun - belgilangan soliglarni to‘lashda yashash uchun yetarli daromad
olishda, buning natijasida davlat zarur ijtimoiy xizmatlarni tagdim etadi.

Soliq tizimining samaradorligi uni qurish tamoyillari va u bajaradigan
funktsiyalarning mamlakat rivojlanishining har bir bosgichida belgilangan ijtimoiy-
igtisodiy maqgsadlarga muvofigligi asosida belgilanadi. Zamonaviy soliq tizimini
gurishning asosiy printsiplari soddaligi va tejamkorligi, bargarorligi, gonunchilikni
tartibga solish, soliglarni hisoblash algoritmining mavjudligi, solig funktsiyalarining
muvozanatli o‘zaro ta’siri, soliq yukining magbul hajmi, davlat, korxonalar va aholi
manfaatlarining uyg‘unligi, mamlakat iqtisodiyotining rivojlanishiga ko‘maklashishdir.

Jahon tajribasi shuni ko‘rsatadiki, soliq tizimlari juda dinamik va uzoq vaqt
davomida o°zgarishsiz samarali ishlay olmaydi. Mamlakat igtisodiyotidagi, davlatning
moliyaviy siyosatidagi o‘zgarishlar soliq tizimida ham tegishli o‘zgarishlarni talab

giladi. Boshgacha qilib aytganda, solig tizimini biron bir yakuniy shaklga keltirish
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mumkin emas. Fagatgina uni mamlakatning iqgtisodiy rivojlanishiga moslashtirish va
kelajakda igtisodiyotni rivojlantirish yo‘llarini tanlash mumkin.

Shakllanishining boshidanog O‘zbekistonning soliq tizimi korxonalar va aholidan
jamg‘armalarni olib qo‘yish funksiyasini bajarib, fiskal yo‘nalishga ega edi. Natijada,
shakllangan soliq tizimi ilmiy-tadgiqot byudjetidan moliyalashtirish deyarli butunlay
to‘xtatilishiga, ishlab chigarishga investitsiyalarning keskin pasayishiga va to‘lov
gobiliyatiga bo‘lgan talabning pasayishiga olib keldi. Bundan tashgari, yugori solig yuki
korxonalarda soliq to‘lovlari bo‘yicha katta kreditorlik garzlari paydo bo‘lishining
sabablaridan biri bo‘lib, bu ham iqgtisodiy o‘sish va ishlab chigarishni rivojlantirishga
tosqinlik qildi.

O‘zbekiston soliq tizimi quyidagilar bilan tavsiflanadi:

1. Solig solish darajasining xo‘jalik yurituvchi sub’ektlarning moliyaviy
imkoniyatlariga muvofigligi printsipining yo‘qligi. Bu korxonalarga yuklatilgan soliq
yukining yuqori darajasi bilan tasdiglanadi.

Solig to‘lovchilarning solig yukining og‘irligi hagidagi shikoyatlari barcha
mamlakatlar uchun umumiy hodisadir. Shunga garamay, solig miqdori nisbiy
tushunchadir. Kimdir uchun bir xil miqdor ahamiyatsiz bo‘lishi mumkin va kimdir
vayron bo‘lishi mumkin. Agar narx soliglarni o‘z ichiga olgan mahsulotlar sotib olinsa
va korxona xodimlarga munosib ish hagi va rivojlanishga sarmoya Kkiritish uchun
mablag‘ qoldirsa - shunga ko‘ra, korxona uchun soliq solish darajasi maqbuldir. Va agar
bir vaqtning o‘zida byudjetga to‘langan soliglar ular hisobidan moliyalashtirilganlarning
(davlat xizmatchilari, nafaqaxo‘rlar, nogironlar va boshqalar) etarlicha yugori turmush
darajasini ta’minlasa, unda amaldagi soliq tizimi davlat uchun samarali bo‘ladi. Soliq
tizimining kamchiliklari korruptsiya va igtisodiyotning soyali sektori rivojlanishining
sabablaridan biridir.

O‘zbekiston igtisodiyotining asosiy muammolaridan biri bu xo‘jalik yurituvchi
sub’ektlarning soliglarni to‘liq to‘lashni istamasligi. Korxonalar barcha soliq

to‘lovlarini to‘lagandan so‘ng moliyaviy-igtisodiy faoliyatni davom ettira olmaslik
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istigboliga ega va tadbirkorlar kamroq soliq to‘lash uchun gonunni har tomonlama
chetlab o‘tishga harakat qilmoqdalar.

“Pinhona” iqtisodiyoti muammosini soliq stavkalarini pasaytirish, soliq
solinadigan bazani o‘zgartirish va soliq yukini gayta tagsimlash orqali hal qilish kerak,
bu esa aylanmaning kamida bir gismini “pinhona” dan olib tashlashga imkon beradi.
“Pinhona” sohasidagi aylanmani kamaytirish uchun soliq ma’muriyatchiligidan
foydalanish, huqugbuzarlarga nisbatan intizomiy choralarni kuchaytirish va soliq
nazoratini takomillashtirish kerak.

2. Soligning aniqligi printsipiga rioya gilmaslik. Har ganday xo‘jalik yurituvchi
subyekt gaysi soliglarni to‘lashni, gancha to‘lashni va gachon to‘lashni bilish huqugiga
ega. Amalda, bu xavfsizlik mavjud emas. Soliq tizimining Qonunchilik va me’yoriy-
huqugiy bazasi juda murakkab va chalkash. Daromad solig‘i bo‘yicha soliq bazasini
aniqglash uchun soliq hisobini joriy etish; QQSni hisoblashda schyot-fakturalarni, sotib
olish va sotish kitoblarini kiritish; ust-ning ish hagi migdoriga, ishchilarning jinsi va
yoshiga bog‘ligligi va buxgalter tomonidan amalga oshirilishi kerak bo‘lgan juda
murakkab hisob-kitoblar; ishchilarning ish hagi bo‘yicha bir xil shaxsiy ma’lumotlarni
O<zbekistonning solig organlariga va pensiya jamg‘armasiga tagdim etish zarurati-bu
soddalashtirishga qaratilgan yangiliklarning to‘liq ro‘yxati emas, va undiriladigan
soliglarni hisoblashning murakkablashishi uchun.

O‘zbekiston soliq kodeksining moddalari shunchalik chalkashki, ko‘pincha
hakamlik sudlari hal gilishi kerak bo‘lgan soliq nizolari mavjud. Bundan tashqari, sudlar
soliq nizolarini solig to‘lovchilar foydasiga hal gilishlari odatiy hol emas, bu hatto soliq
organlarining ayrim xodimlari ham solig to‘lovchilar foydasiga solig nizolarini hal
gilishlari mumkin.-

Shuni ham hisobga olish kerakki, ko‘plab me’yoriy hujjatlar doimiy
o‘zgarishlarga uchraydi, bu buxgalteriya hisobi va soliq hisobi sifatiga salbiy ta’sir
giladi. Bu soliq tizimi o‘zgarishsiz qolishi kerak degani emas. Aksincha, uning ishlash
samaradorligi shundan iboratki, solig solish vositalari mamlakatning igtisodiy holatiga

dinamik ravishda moslashadi va ularning igtisodiy rivojlanishga ta’siri davlat tomonidan
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olib borilayotgan solig siyosatining mazmuniga javob beradi. Solig tizimini isloh
gilishda amalga oshirilgan har ganday o°zgarishlar izchil va aniq yo‘naltirilgan bo‘lishi
kerak.

Soliq tizimining samaradorligi printsipining yo‘gligi. Ushbu tamoyil soliglarni
maksimal darajada yig‘ishda soliq ma’muriyati xarajatlarini minimallashtirishdan
iborat.

Protseduralarning murakkabligi hayotimizning deyarli barcha jabhalaridagi
asosily muammolardan biridir. llovalar bilan moliyaviy hisobot-bu bir necha o‘nlab
sahifalar matn va hisob-kitoblar. Har bir sotuvning uch marta gayd etilgan sotib olish va
sotish kitoblari, buxgalteriya hisobi bilan parallel ravishda yuritilishi kerak bo‘lgan soliq
hisobi, eksport uchun QQSni gaytarishni ro‘yxatdan o‘tkazish, xodimlarning yoshini
hisobga olgan holda to‘rtta ust soliglaridan iborat hisob - kitoblar, regressiv stavka va
Ikki byudjet va uchta fondga to‘lash-bu buxgalter muammolarining to‘liq ro‘yxati emas.
Yillik buxgalteriya hisobotini tuzish bo‘yicha ko‘rsatmalar 600 sahifadan iborat.
Korxona buxgalteriga tegishli amaliy tavsiyalarni o‘z ichiga olgan “Bosh buxgalter
tizimi” quyidagilarni oz ichiga oladi:

- soliglar va yig‘imlar bo‘yicha eksklyuziv tavsiyalarning 200 mingdan ortiq
sahifasi;

-30 mingdan ortig normativ-huquqiy hujjatlar to‘liq tahrirda;

- Oyiga ikki marta yangilanishlar bilan SB-disk;

- obunachilar uchun ochiq versiya-har kuni tizimni yangilash.

Ko‘pgina mamlakatlarda kichik va o‘rta korxonalar o‘zlarining buxgalterlariga
ega emaslar, lekin buxgalteriya hisobini yuritadigan va soliq idorasiga hisobot beradigan
maxsus firmalarga pul to‘laydilar.

Va bizda korxonalarga yuk ortib bormoqda. Bu fagat buxgalteriya hisobi va
soliglarni hisoblash bilan bog‘liq xarajatlar kichik bo‘lib tuyuladi. Ular yirik va aynigsa
yirik korxonalar uchun kichikdir va kichik biznes sub’ektlari uchun bu xarajatlar

go‘shimcha xarajatlarning muhim gismini tashkil giladi.
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Soliq organlari xodimlari ham giyinchiliklarga duch kelishmoqda: soliglarning
byudjetga tushishini ta’minlash va korxonalarga maslahat berish o‘rniga, inspektorlar
minglab sahifalar hisobotlari va deklaratsiyalarini gayta ishlashga majbur. Magnit
ommaviy axborot vositalarida hisobot berish tizimini joriy etish muammoni hal
gilmaydi, chunki shakllar bir xil bo‘lib goladi va ularni monitor ekranida o‘qgish
gog‘ozga garaganda giyinroq va zararli.

Solig hisobotidagi ma’lumotlar vazifalarni hal gilish uchun zarur va etarli bo‘lishi
kerak. Hisobot ganchalik sodda va shaffof bo‘lsa, soliglarni to‘lash va ularni to‘lashning
to‘g‘riligini tekshirish osonroq; shunga ko‘ra, soliq to‘lashdan bo‘yin tovlash ganchalik
giyin bo‘lsa va umuman soliqg tizimi samaraliroq bo‘lsa.

Agar soliq deklaratsiyasida fagat tashkilotning tafsilotlari, shuningdek soliglarni
hisoblash va to‘lash uchun zarur bo‘lgan ularning nomlari, soliq bazalari, stavkalar va
hisoblangan, to‘langan va to‘lanishi kerak bo‘lgan soliglar ko‘rsatilgan bo‘lsa, unda
deklaratsiya hajmi oddiy formatning bitta sahifasidan oshmaydi. Xuddi shu sahifada
solig inspektsiyasining solig to‘lovchining ma’lumotlari soliq organidagi ma’lumotlarga
ganchalik mos kelishi hagidagi ma’lumotlari joylashtirilishi mumkin.

Hozirgi vagtda Rossiyada soliq siyosati yo‘nalishlarini o‘zgartirish talab etiladi.
Davlat uzog muddatli igtisodiy rivojlanishga qaratilgan byudjet va soliq siyosati
vositalaridan foydalangan holda igtisodiyotga aralashuvini kuchaytirishi kerak.

Solig tizimini tanlashda korxonalarga to‘g‘ridan-to‘g‘ri soliq solishni
kuchaytirishga e’tibor foyda solig‘i stavkalarini oshirishni anglatadi. Natijada, xo‘jalik
yurituvchi subyekt ixtiyorida golgan foyda miqgdori kamayadi, bu esa tegishli ravishda
korxonalarda kapital to‘plash va iqtisodiy o‘sishni inhibe gilish imkoniyatining
yo‘gligiga olib keladi.

Bilvosita soligga tortishning kuchayishi dastlab byudjetga soliq to‘lovlari
tushumlarini ko‘paytirishga imkon beradi, ammo shu bilan birga, bu muomaladagi
korxonaning mablag‘larini kamaytiradi, ularning etishmasligi kelajakda korxonalar
o‘rtasida o‘zaro to‘lovlarga, byudjetga to‘lovlar bo‘yicha qarzlarni to‘plashga va

boshgalarga olib keladi.
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Shunday qilib, igtisodiy rivojlanishning hozirgi bosgichida O‘zbekiston soliq
tizimini isloh qilish uchun quyidagi qadamlar taklif etiladi:

1. Yengil sanoat uchun QQS, ust va daromad solig‘i stavkalarini 10-12% gacha
kamaytirish; gishloq xo*jaligi mashinasozligi, mashinasozlik, agrosanoat majmuasining
gayta ishlash tarmoqlari, matbaa sanoati uchun; tayyor metall buyumlar; yog‘ochga
ishlov berish korxonalari. Soliq stavkalarining bunday pasayishi, shubhasiz, korxonalar
daromadlarining "soya" dan chigishiga, ishlab chigarishning o‘sishiga va mahalliy
korxonalar mahsulotlarining ragobatbardoshligini  oshirishga yordam beradi.
Stavkalarning sezilarli darajada pasayishiga garamay, byudjetga haqigiy soliq
tushumlari hatto oshadi.

2. Solig hisobotlarini soddalashtirish va gisgartirish. Majburiy oraliq hisobotlarni
bekor qilish.

3. Soliglarni hisoblash tartibini soddalashtiring.

4. Biznes va soliq organlari o‘rtasidagi soliq nizolarini ko‘rib chigish bo‘yicha
sud amaliyotini chuqur tahlil gilish va shu asosda O‘zbekistonning soliq va yig‘imlar
to‘g‘risidagi qonun hujjatlariga bahsli masalalarni hal gilish uchun tegishli tuzatishlarni
tayyorlash.

O‘zbekiston soliq tizimini yanada isloh qgilish soligga tortishni korxonalarning
igtisodiy o°‘sishi va rivojlanishining samarali mexanizmiga aylantirish, ishlab
chigarishni kengaytirish, investitsiya va innovatsion faoliyatni faollashtirish, aholining
hayot sifatini rivojlantirish va yaxshilash uchun zarur shart-sharoitlarni yaratish bilan
bog‘liq bo‘lishi kerak.

Foydalanilgan adabiyotlar ro’yxati

1. ITacbko O.®@. HanoroBoe peryimpoBaHre SKOHOMUYECKOTO PA3BUTHUS MPEANPUSITHN:
Huc. ... kanz. sxoH. Hayk. M., 2004. 178 c.

2. AbpamoB M./I. Bompochkl coBeplIeHCTBOBaHHUS HAJIOTOBOM cucrteMbl Poccuu //
Hanoroseie ciopsl: Teopus u npaktuka. 2007. Ne 9.

3. MamxkxoB C.A. 3aBepmiaercss a1 pedOpMHUPOBAHHWE HAJIOTOBOW CHUCTEMBI? //
Hanoroseie ciopsl: Teopus u npaktuka. 2006. Ne 9.
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BO’LAJAK O’QITUVCHILARDA KREATIVLIKNI RIVOJLANTIRISH
PEDAGOGIK IMKONIYATLARI VA SHART SHAROITLARINI
TAKOMILLASHTIRISHNI DOLZARB PEDAGOGIK MUAMMO SIFATIDA

Nazirova Feruzaxon Abduaziz gizi
Qo’qon Pedagogika Instituti tayanch doktoranti,
“Ta’lim menejmenti” kafedrasi o’qituvchisi

ANNOTATSIYA:Ushbu maqola orqali kreativlik tushunchasi va uning ta’lim
jarayonida ahamiyati haqida ma’lumotga ega bo‘lasiz. Kreativlik so‘ziga ilmiy berilgan
ta’riflar hamda Bobolarimizning fikrlari ushbu maqolada o‘rin olgan.

Kreativlik bu-xayoliy qarash; baho bera olish qobiliyatidir. Demak bu
tushunchani biz bemalol pedagogning individual gobiliyatiga sifatida barcha fanlarni
o‘rgatishda va turli xildagi ta’lim turlarida foydalana olamiz. Bundan tashqari, berilgan
ilmiy ma’lumotlar barcha pedagoglar uchun foydalidir.

Kalit so‘zlar:Kreativlik, kreativ gobiliyat, kompitensiya, monologik va yozma
nutg, gumanistik pedagogika va texnalogiya, psixologiya, pedagogika, Tematik
appertseptiv matn» metodi, verballi belgilar sistemasi, semiotic tizm, intelekt, leksik
boylik, ijodkorlik

KIRISH:Bugungi kunda asosiy e’tibor o‘quvchi yoshlarning ta’lim-tarbiyasiga,
ularning mustaqil fikrlaydigan, yuksak tafakkur egasi va ma’naviyatli insonlar bo‘lib
shakllanishlariga qaratilgandir. Prezidentimiz ta’kidlaganlaridek, *“Yoshlarimizning
mustaqil fikrlaydigan, yuksak intellektual va ma’naviy salohiyatga ega bo‘lib, dunyo
miqyosida o‘z tengdoshlariga hech gaysi sohada bo‘sh kelmaydigan insonlar bo‘lib
kamol topishi, baxtli bo‘lishi uchun davlatimiz va jamiyatimizning bor kuch va
imkoniyatlarini safarbar etamiz”.

XXI asr axborotlar ogimi davrida ijtimoiy hayotimizning barcha jabhalariga, shu
jumladan ta’lim-tarbiya sohasiga ham ko‘plab yangiliklar kirib kelmoqda. Ushbu
yangiliklar bilan bir gatorda ularni yorituvchi yangi tushunchalar ham bizning ilmiy

tilimizda qo‘llanilishi kuzatilmoqda. Jumladan pedagogika, ya’ni ta’lim-tarbiya
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sohasida keyingi 20-yil ichida qo‘yidagi tushunchalar keng qo‘llanilmoqda va bizning
ilmiy tilimiz iste’molida keng ishlatiomoqda: pedagogik texnologiya, ilg‘or
texnologiya, ilg‘or tajribalar, innovatsiya va innovatika, pedagogik neologiya,
praksiologiya, aksiologiya, innovatsiya va innovator, interaktivlik, strategiyalar,
gumanistik  pedagogika, liberalizatsiya, ta’limda axborot kommunikatsion
texnologiyalar, tarbiya jarayonida texnologiyalar,. Biz shular orasida «kreativlik»
tushunchasiga alohida to‘xtab o‘tmoqchimiz. Bu tushuncha so‘nggi yillarda ta’lim-
tarbiya jarayonlarida ma’lum darajada qo‘llanilmoqda. Lekin bu tushunchaning
mazmun va ma’nosini tahlil etishga hamda insonlarda kreativlikning shakllanganlik
darajasini aniglashga doir gator tatgiqotlar olib borilgan.

Atrofga nazar solsangiz inson ijodkorligining begiyos va hayratlanarli

namunalariga duch kelasiz: elektron xizmatlar, virtual olam, internet va shu
kabilar.

Bularning barchasi inson tafakkuri mahsulidir. Mana shunday ijodiy
tafakkurni

shakllantirish ta’lim - tarbiya jarayonidan boshlanadi. Xo‘sh, o‘quvchini ganday
jjodiy fikrlashga o‘rgatish mumkin? O‘quvchilarni erkin fikrlashga o‘rgatish, darslarni
yangi texnologiya va metodlar orqali o‘tish o‘quvchida bilim va ko‘nikmalarni
shakllantirish  bilan birga ulardagi ijodiylik, yaratuvchanlik qobiliyatini ham
shakllantirishga xizmat giladi.Kreativlik - shaxsning muammoli vaziyatlardan tafakkuri
orqali, takrorlanmas yo‘l bilan chiqib ketish, unga ijodiylik bilan yondasha olish
gobiliyati hisoblanadi. Kreativlik tushunchasi (lot., ing. «create» — yaratish, «creative»
yaratuvchi, ijjodkor) ingliz tilidan tarjima qilganda ijod ma’nosini anglatadi. Haqiqattan
esa yangi, original (o‘ziga xos) yanada sayqallangan moddiy va ma’naviy bog‘ligliklarni
yaratishdir. Kreativlikni ijodga intilish, hayotga ijodiy yondashish, o‘ziga doimiy
tanqidiy nazar solish va tahlil etish deyish mumkin. Hozirgi zamon psixologiya va
pedagogika lug‘atlariga asoslanib o‘qituvchining kreativligiga uning fikridagi,
mulogotdagi, alohida faoliyat turidagi ijodiy yondashish, bilish darajasi deb ta’rif berish

mumkin. Uning zamirida originallik, amaliylik, noodatiylik va erkinlik yotadi.
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Shuningdek, kreativ fikrlash bir narsaga turli tomondan yondashishni anglatadi. Har
qanday inson tug‘ilganda kreativ qobiliyat bilan dunyoga keladi. Uni qaysi yo‘lga
yo‘naltirish va rivojlantirish o‘qituvchi zimmasiga yuklatiladi. Demak, maktabda
ta’limning barcha turlarida o‘quvchilarning kreativ qobiliyatini rivojlantirishga e’tibor
garatish barkamol avlodni tarbiyalashning tayanch nuqtasi bo‘lib xizmat giladi. Kreativ
tafakkur barcha faoliyat turlariga tegishli. Bundan lingvistik kreativlik ham mavjud
bo‘lib, bu tilning turli sath birliklaridan foydangan holda obrazli fikrlash, ma’lum
tafakkur mahsuli bo‘Imish tushuncha yarata olish imkoniyatidir. Tilda tushunchani turli
shaklda ifodalash imkoniyati mavjud. Bunda o‘quvchi gaysi usulni va qolipni tanlashi,
qanday yo‘l bilan ifodalashi, albatta, unda kreativ kompetensiyaga qanchalik egaligiga
ko‘ra belgilanadi. Tomas Edison “Kreativlik — g‘ayriixtiyoriy jarayon”, — deydi.
Kreativlik shaxs ega bo‘lgan bilimning ko‘pqirrali ekanida emas, balki yangi g‘oyalarga
intilish, hayotiy muammolaarni yechishda noodatiy yondasha olish, kutilmagan qgarorlar
chigara olishda namoyon bo‘ladi. Kreativ fikrlovchi insonlar biron bir manzarani
o‘zgacharoq tasavvur etadi, hech kim ilg‘amagan jihatlarni payqay oladi. Mana shunday
kreativ tafakkurni rivojlantirish tashkil etilgan darsning gaysi metod va usullardan
foydalanganlik darajasiga bog‘liq bo‘ladi. Bunda esa interfaol usullar yagindan yordan
beradi. Interfaol ta’lim turlaridan biri — kreativ ta’limdir.Kreativ usulda o‘tilgan mavzuni
o‘quvchi to‘liq o‘zlashtirishi bilan birga, ijodkorlik qobiliyatini ham rivojlantiradi. Agar
o‘quvchida she’r yozishga moyillik bo‘lsa, u ijodiy matnni she’r orqali ham ifodalash
imkoniyatiga ega bo‘ladi. Ko‘rib turganimizdek, bu kabi metodlar o‘quvchida tezkorlik,
shu bilan birga, kreativ kompetensiyani shakllanishida ham muhim rol o‘ynaydi. Agar
bunday usullardan ko‘proq foydalanilsa, har qanday o‘quvchi darsga qiziqadi, shu bilan
birga kreativ qobiliyatga ham ega bo‘ladi. Ingliz tilini o‘qitishga kompetensiyaviy
yondashuv yoshlarni til hagidagi bilimini oshirish barobarida muammoli vaziyatlarda
bu bilimlardan o‘rinli va magsadli foydalana olish qobiliyatini shakllantirishga xizmat
qiladi. Shuning uchun o‘qituvchidan o°z fani yuzasidan chuqur bilimga ega bo‘lish bilan
birga, ta’limdagi samarali metod va usullardan ham xabardorlikni talab etadi. Chunki

kelajakdagi yangi innovatsiyalar va ixtirolarning barchasi aynan kreativ kompetensiya
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orgali vujudga keladi. XXI asr axborotlar ogimi davrida ijtimoiy hayotimizning barcha
jabhalariga, shu jumladan ta’lim-tarbiya sohasiga ham ko‘plab yangiliklar kirib
kelmoqda. Ushbu yangiliklar bilan bir gatorda ularni yorituvchi yangi tushunchalar ham
bizning ilmiy tilimizda qo‘llanilishi kuzatilmoqda. Jumladan pedagogika, ya’ni ta’lim-
tarbiya sohasida keyingi 20yil ichida qo‘yidagi tushunchalar keng qo‘llanilmoqda va
bizning ilmiy tilimiz iste’molida keng ishlatilmoqda: pedagogik texnologiya, ilg‘or
texnologiya, ilg‘or tajribalar, innovatsiya va innovatika, pedagogik neologiya,
praksiologiya, aksiologiya, innovatsiya va innovator, interaktivlik, strategiyalar,
gumanistik  pedagogika, liberalizatsiya, ta’limda axborot kommunikatsion
texnologiyalar, tarbiya jarayonida texnologiyalar,. Biz shular orasida «kreativlik»
tushunchasiga alohida to‘xtab o‘tmoqchimiz.. Bevosita Kreativlik nima? degan savolga
yuzlanamiz.

e Kreativlik — bu madaniyat vositasi asosida shaxs sifatida shakllanish jarayonida
namoyon bo‘ladigan shaxsning shaxsiy sifati (fazilati)dir.

o Kreativlik — bu insonning shaxsiy xususiyati bo‘lib, uning o°‘z-o0‘zini
takomillashtirib va rivojlantirib borishi bilan bog‘liq.

e Kreativlik shaxsiy mazmun va unga doir belgilarning ob’ektivligi bilan
belgilanadi. Kreativlik tushunchasiga berilgan ta’riflar:

1. Kreativlik — bu insonning butun hayoti davomidagi sifatlari majmuidir.

2. Kreativlik — bu insonning o°ziga topshirilgan muayyan topshiriq va vazifalarni
bajarish usulidir.

3. Kreativlik — bu intellekt (aql) ning mahsulidir.

4. Kreativlik — bu insonga xudo tomonidan berilgan gobiliyat, kashfiyotlardir.

5. Kreativlik — bu ijodiy faoliyatdir. Pedagogika fanida kreativlik masalasiga
bevosita murojaat etgan pedagog olim pedagogika fanlari doktori, professor
R.A.Mavlonova o‘zining ilmiy ishlarida kreativlik haqida baholi qudrat fikrlar
bildirgan. Uning «Boshlang‘ich ta’limda innovatsiya», «Boshlang‘ich ta’lim
pedagogikasi, integratsiyasi, innovatsiyasi» nomli o‘quv qo‘llanma va darsliklarida

kreativlikka alohida to‘xtab o‘tgan. Pedagog o‘qituvchining kreativlik sifatlariga ega
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bo‘lishi uning shaxsiy qobilyatlariga, o‘qituvchi kasbiy faoliyatini sifatli, samarali
tashkil etishga yo‘naltiradi. Ta'lim tizimida faoliyat yuritayotgan pedagoglarning
kreativlik sifatlariga ega bo‘lishlari ularda o‘quv va tarbiya jarayonlarini tashkil etishga
an'anaviy yondashishdan farqli o‘laroq yangi g‘oyalarni yaratish, bir qolipda
fikrlamaslik, o‘ziga xoslik, tashabbuskorlik, noaniglikka togat gilmaslikka yordam
beradi. Odatda pedagog- o‘qituvchilarning kraetivlik qobilyatlariga ega bo‘lishlari
pedagogik muammolarni xal qilishga intilishi, ilmiy-tadgiqgot ishlari yoki ilmiy
loyihalarni amalga oshirish va ijodiy xamkorlikka erishishlari orgali ta’minlanadi.
Pedagog o‘z-o‘zidan ijodkor bo‘lib qolmaydi. Uning ijodkorlik qobilyati ma'lum vaqt
ichida izchil o‘qib o‘rganish, o‘z ustida ishlash orqali shakllantiriladi va asta-sekin
takollashib, rivojlanib boradi. Xar qganday mutahasisda bo‘lgani kabi bo‘lajak
pedagoglarning kreativlik qobilyatlariga ega bo‘lishlari uchun talabalik yillarida
poydevor qo‘yiladi va kasbiy faoliyatni tashkil etishda rivojlantirib boriladi. Bunda
pedagogning o°‘zini-o‘zi ijodiy faoliyatga yo‘nalishtirishi va bu faoliyatni samarali
tashkil eta olishi muhim ahamiyatga ega. Pedagog ijodiy faoliyatni tashkil etishda
muammoli masalalarni yechish, muammoli vaziyatlarni tahlil qilish, shuningdek
pedagogik xarakterdagi ijod mahsulotlarini yaratishga alohida etibor garatishi zarur.
Kreativ insonlar har bir sohada, har bir bajaradigan ishida o‘zgalardan ajralib turadi.
Chunki ular nafaqat o°z ishlarini katta ishtiyoq va qiziqish bilan, balki hech kimning
xayoliga kelmaydigan g‘oyalar orgali amalga oshirishadi. Shunday ekan kraetivlik
muvaffagiyatimiz Kkaliti desak adashmaymiz. Kreativlikni shakllantirishda tasavvur
muhum ro‘l o‘ynaydi. Dunyoga mashur olim Albert Eynshteyn “tasavvur bilimdan
muhum”, deganida aynan shuni nazarda tutgan. Ko‘pincha noodatiry fikrlar, yechimlar,
kutilmaganda inson xayoliga keladi. Buning uchun avvalo fikrlash jarayonidagi bir
xillikka, odatiylikka barham berishimiz zarur. Gfildirakning kashf etilishidan
boshlangan yaratuvchanlik namunalari bugun koinotda kezib yuribdi. Inovatsiyalar
kundalik turmushimizda qulayliklar yaratdi, og‘irimizni yengil, uzog‘imizni yaqin
qiladi. Shu tarzda kreativlik taraqqiyotning ajralmas bo‘lagiga aylangan. Barcha sohada

ijodiy fikrlovchi mutahasislarga talab katta. Dunyoga mashhur dasturiy mahsulotlar,
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telefonlar ishlab chigaruvchi kompaniyalar mutahasislardan xar kuni yangidan yangi
g‘oyalar so‘raladi. Mehnat bozorida kreativ fikrlovchi mutahasislarga talab oshib
borayotgan ekan ta'lim jarayonida o‘qituvchi pedagoglarning noodatiy fikrlashini
shakllantirish, rivojlantirish dolzarb vazifalardan biri bo‘lib qolmoqda. Xaligacha ta'lim
tizimida ko‘plab yondashuv va metodlar, ijodiy fikrlash emas, talqin va tahlilga yani
berilgan ma'lumotni tushinib to‘g‘ri yetqizishga va nari borsa bir necha axborotni
umumiylashtirib xulosa chiqgarib olishga, qo‘polroq qilib aytganda “yodla, gaytar”
tizimiga o‘tib qolgan. Inson 0‘z miyyasi o°z ishini yengillashtirish, qulaylashtirish uchun
shablon va steratiblardan foydalanadi. Stereotiplar shu paytgacha ma'lum bo‘lgan
umummaqgbul fikrlardir. Ular asosida fikrlashga bizga hech ganday yangi g‘oya
bermaydi. Qoliblarning yuzaga kelishida jamiyatda ustivor bo‘lgan ijtimoiy fikr, media
mahsulotlaridan taqdim etilayotgan shakl va ko‘rinishlar xam yetakchi o‘rin tutadi.
Inson ommadan ajralib golmaslik nugtayi nazaridan hammaning fikriga qo‘shiladi.
Qolaversa oqim bo‘ylab suzish mustagqil fikrlashdan ko‘ra osonroq tuyiladi. Stereotiplar
orqali fikrlaganda muayyan mavzu bo‘yicha, inson ongiga so‘rov berilganda odatiy
ma’lumot va mulohazalar yuzaga keladi. Kreativ fikrlovchi insonlar oddiy manzalardan
o‘zgacharoq tasvirlarni xam tasavvur qilib hech kim ilg‘amagan jihatlarini payqaydi va
yangilik yarata oladi. Eng ajablanarli jihati ta'lim va tarbiya jarayoni xam bolalarni bir
xil fikrlashga o‘rgatib quyarkan. Mashhur ixtirochi, kashfiyotchilarning aynan maktab
jarayonidagi bir xillikka ko‘nika olmaganligi, qoliblarga sig‘maganligi va
qonigmaganligini ko‘rish mumkin. Albert Eynshteynni maktadan xaydalishi yoki
Dmitriy Mendeleyevning kimyo fanidan 3 olganliklari bunga misol bo‘la oladi. Bugungi
kunning o‘qituvchisi ganday bo‘lishi kerak? O‘qituvchi jamiyat ijtimoiy- Siyosiy
hayotida ro‘y berayotgan o‘zgarishlar, olib borilayotgan ijtimoiy islohatlar mohiyatini
chuqur anglab yetishi hamda bu borada o‘quvchilarni bera olishi lozim. Shu bilan birga
bugungi kun o‘qituvchisi o‘z mutahasisligi bo‘yicha chuqur, puxta bilimga ega bo‘lishi,
0°‘z ustida tinimsiz ishlashi shart. Ta'lim-tarbiyaviy faoliyatda pedagogik va axborot
tehnologiyalarining eng samarali shakli-metod va vositalaridan unumli foydalana olish

zamonaviy ustozning eng samarali qurolidir. ljodkorlik (kreativlik) gobilyatlariga ega
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bo‘lish ko‘nikmasi ham asosiy xislatlardan biridir, ijodkor, tashabbuskor va
tashkilotchilik qobilyatiga ega bo‘lish har bie ustoz uchun muhimdir. Ya'ni, o‘qituvchi
zamonaviy o‘quvchilar nima bilan yashayotganini tushinishi kerak.

XULOSA Xulosa gilib shuni aytish mumkinki, kreativlik xozirgi kunda judayam,
aynigsa O‘zbeksitonda tanqis, kam uchraydigan narsalardan biri hisoblanadi. Bunga
sabab ko‘pchilik pedagog o‘qituvchilarni o‘z ustida ko‘p ishlamasligida deb aytsak
bo‘ladi. Kreativlik uchun qobilyat tug‘ma bo‘lishi kerakmi degan savol tug‘iladi.
Qaysidir ma'noda albatta kerak bo‘ladi. Lekin xammasi mehnatga, o‘z ustida ishlashga
borib tagaladi. Kreativ- pedagog har tomonlama rivojlangan, har bir darsini gizigarli
o‘ta oladigan,yangi metodlar va tehnikalardan xabardor va barcha o‘quvchilari uchun
sevimli bo‘lgan mahoratli ustoz. Uning darslari g‘aroyib g‘oyalarga boy! Shuni
unutmaslik kerakki, bugungi jamiyat bir xillikdan zerikdi. Endi fagatgina kerativ
o‘ylagan insongina xammadan ajralib tura oladi. Chunki Kreativlik- bu cheklash
mumkin bo‘lgan tushuncha emas. Uni rivojlantirish xar birimizning qo‘limizda.
Unutmang, Kreativlik — XXI asr talabi! Shaxsning ijodiy motivatsiyani qo‘llaganligi -
qiziquvchanlik, ijodiy qiziqish, 1jodiy yutuqlar, peshqadamlikka va o‘z kamolotiga
intilishdir. Kreativlik bu - xayoliy garash; baho bera olish qobiliyatidir. OTM
talabalarini bevosita bo‘lajak mutaxassislar sifatida qarashimiz lozimligi, yangi ta’lim
paradigmalari asosida ta’lim amaliyotiga keng joriy etilgan diversifikatsiya
tamoyillaridan kelib chiqib hamda yuqorida keltirib o‘tilgan mulohazalarni
umumlashtirib, biz talabalardagi kreativ potensialni yuzaga chigarish vazifasini
bo‘lajak mutaxassislarni tayyorlash strukturasining muhim komponenti va bu
jarayonda bajariladigan eng muhim vazifalardan biridir, degan xulosaga kelamiz. Shu
nuqtai nazardan qaraydigan bo‘lsak, talabaning kreativ potensialini yuzaga chigarish
vazifasi ta’limdagi kreativlikning asosiy strukturaviy komponentlarini aniqlashtirish
va ularning namoyon bo‘lish sharoitlarini o‘rganish vazifasi bilan chambarchas

bog‘liqdir.

233



“Zamonaviy ta’limni boshqarishda raqamli texnologiyalardan foydalanish istigbollari”

mavzusidagi respublika ilmiy-amaliy konferensiyasi

Foydalanilgan adabiyotlar:
1. Sodigova Sh.A. “Maktabgacha pedagogika”. “Tafakkur chashmalari” T.:
2013 .
2. Kayumova N. M. “Maktabgacha pedagogika”. “TDPU” nashriyoti T.: 2013

3.  Tilakova, M., & Qoraev, S. (2020). Recommendations for students
‘creative ability development. Academic Research in Educational Sciences, 1 (4), 184-
189.

4.  Abdujalilova, S. A., & Qorayev, S. B. (2020). The Role Of Pedagogical
Technologies In The Formation Of Students' Scientific Outlook. European Journal of
Molecular & Clinical Medicine, 7(03), 2020.

5. Tunaxosa, M., & Kopaes, C. (2020). YkyBuniap KpeaTHBINK
KOOMJIMSATIIApUHH PUBOXIIAHTHPHIN Oyiinda TaBcusiiap. Academic Research in
Educational Sciences, 1 (4), 184-189.

6.  Kopaes, C. b. (2016). ®annapHau YKuTHIIIa TA0aKATAIITHPHITAH TABINM
TEXHOJIOTHSICHHH KOPUH 3TUII Macananapy. TabiuM TexHonorusap, 2, 45-50

7. Hasuposa, ®epysa Adnyasusosna. "IIEJATOI'MYECKHUE U
KOMMVYHUKATHBHBIE CITOCOBHOCTHU B PABOTE YUUTEJIA." Science and
innovation 3.Special Issue 18 (2024): 918-923.

8.  Hasuposa, ®epy3a. "Kasbiy kompetentlik sifatlari." CoBpemennbie
TEHJICHIIUY WHHOBAITMOHHOTO Pa3BUTHS HAYKU U 00pa30oBaHus B riio0aibsHOM mupe 1.3
(2022): 363-367.

9. Yormatova, Sh, F. Nazirova, and M. Muhammadjonova. "PEDAGOGIK
FAOLIYATNI TEXNOLOGIYALASHTIRISH-IUTIMOIY ZARURIYAT
SIFATIDA." Scientific progress 1.6 (2021): 1198-1201.

234



“Zamonaviy ta’limni boshqarishda raqamli texnologiyalardan foydalanish istigbollari”

mavzusidagi respublika ilmiy-amaliy konferensiyasi

NODAVLAT TA’LIMNING SHAKLLANISHI VA RIVOJLANISHNING
NAZARIY ASOSLARI
Dehgonov Obidjon Xayitboevich
Biznes va tadbirkorlik Oliy maktabi magistranti

Annotatsiya. Mustaqillik yillarida ta’lim sohasida yoshlarga zamonaviy bilimlarni
berish, ularning intellektual salohiyatini oshirish va jahon hamjamiyatida munosib o’rin
egallashiga qaratilgan tub o’zgarishlar va islohotlar amalga oshirildi. Ushbu maqolada
nodavlat ta’limning shakllanishi va rivojlanishning nazariy asoslari tahlil gilingan.

Kalit so’zlar: ta’lim, nodavlat ta’lim, ta’lim tizimi, xususiylashtirish, nodavlat
ta’lim xizmatlari

Ma’lumki, mamlakatimizda so‘nggi yillarda barcha sohalardagi keng ko‘lamli
islohotlar xalq bilan muloqot prinsipiga uyg‘un va hamohanglikda amalga oshirilayapti.
Ta’lim tizimidagi strategik o‘zgarishlar ham bunga yorqin misol bo‘la oladi. Binobarin,
nodavlat ta’lim xizmatlari ko‘rsatish, sohaga davlat-xususiy sherikchilikning samarali
mexanizmlarini joriy etish, bu borada ilg‘or xorijiy tajribalarni o‘rganish bo‘yicha qator
yangiliklarga qo‘l urildi. Bu bejiz emas. Sababi yaqin-yagingacha ham tadbirkorlarga
nodavlat ta’lim xizmatlari ko‘rsatish uchun litsenziya berishning markazlashib ketgani
eng dolzarb va o‘z yechimini kutayotgan muammolardan biri bo‘lib kelayotgan edi.
Masalan, uzoq hududlarda yashovchi biror ishbilarmon xususiy bog‘cha yoki maktab
ochmogqchi bo‘lsa, albatta Toshkentga bir necha bor kelib-ketishiga to‘g‘ri kelardi. Boz
ustiga, litsenziya natijalarini oylab kutardi. Agar litsenziyani qo‘lga kirita olmasa, u
yog‘ini 0‘zingiz o‘ylayvering.

Xullas, sarson-sargardonchilik, asabbuzarliklar xo‘p va ko‘p edi. Zero, davlatimiz
rahbari ham qator chigishlarida mazkur mazkur masalaga alohida to‘xtalib, tanqidiy
fikrlar bildirdi hamda tegishli vazirlik va idoralarga aniq topshiriglar berdi. Bu borada
Prezidentimizning 2017 yil 15 sentyabrdagi ‘“Nodavlat ta’lim xizmatlarini ko‘rsatish
faoliyatini yanada rivojlantirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi qarori muhim
dasturilamalga aylandi. Yurtboshimiz tomonidan belgilangan vazifalar ijrosini

ta’minlash magsadida O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi huzuridagi ta’lim
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sifatini nazorat qilish davlat inspeksiyasi tomonidan qator ishlar olib borilayapti.
Xususan, tegishli vazirlik va idoralar bilan birgalikda nodavlat ta’lim xizmatlarni
ko‘rsatish sohasidagi faoliyatni litsenziyalash tartibini takomillashtirish yo‘lida
fugarolarning talab va istaklarini inobatga olgan holda garor loyihasi tayyorlandi. Uni
ishlab chiqish jarayonida ilg‘or xalqaro tajribalar chuqur o‘rganildi. Jumladan, Ta’lim
sifatini nazorat gilish davlat inspeksiyasi delegatsiyasi Koreya Respublikasiga xizmat
safari uyushtirdi. Tashrif davomida Janubiy Koreyaning nodavlat ta’lim xizmatlari
ko‘rsatish sohasidagi qonun va qonunosti hujjatlari ko‘rib chiqildi. Bir qator mutassadi
tashkilotlarda uchrashuv va seminarlar tashkil etilib, garor loyihasi muhokama gilindi,
o‘rganilgan malakalarning namunali omillari inobatga olindi. Masalan, Janubiy Koreya
maktabgacha ta’lim muassasalarida asosiy ¢’tibor ta’lim-tarbiya jarayoniga qgaratiladi.
Ya’ni ushbu davrda olingan ta’lim-tarbiya kelajak uchun pishig-puxta poydevorga
aylanadi, bolalarni ta’lim olishga qiziqtirish bog‘chadan boshlanishi zarur degan qat’iy
prinsipga rioya etiladi.

Pirovardida bugun Koreya Respublikasida yoshlarni bog‘chada gamrab olish
darajasi 98 foizga yetkazilgan. Bu esa shubhasiz keyingi bosqichdagi ta’lim sifatiga
katta ta’sir ko‘rsatadi. Mazkur jarayonlardan so‘ng Vazirlar Mahkamasi tomonidan
2018 yil 27 martda “Nodavlat ta’lim xizmatlari ko‘rsatish sohasidagi faoliyatni
litsenziyalash tartibini takomillashtirish to‘g‘risida™ qaror qabul gilindi. Uning hayotga
tatbiq etilishi bilan nodavlat ta’lim muassasalarini tashkil gilish jarayoni yanada
soddalashtirildi, litsenziya talabgorlarining murojaatlarini qisqa muddatlarda ko‘rib
chiqish belgilab qo‘yildi. Ayni chog‘da Davlat xizmatlari markazlari va Yagona
interaktiv davlat xizmatlari portali orqali litsenziya talabgorlari hujjatlarini gabul
qilishning elektron tizimi yo‘lga qo‘yildi. Litsenziya talabgorlarining hujjatlari 10
kun ichida ko‘rib chigiladigan bo‘ldi. Vaholonki, oldin ushbu jarayon 30 kunni
tashkil etardi. O‘z navbatida litsenziya olish uchun kerak bo‘lgan hujjatlar soni
soddalashtirilib, 9 tadan 5 taga kamaytirildi. Barcha yuridik shaxslar tashkiliy-huquqiy
shakllaridan qat’1y nazar nodavlat ta’lim xizmatlari ko‘rsatish sohasidagi faoliyatni olib

borish uchun litsenziya olish huqugiga ega ekanligi mustahkamlab qo‘yildi.
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Maktab va Maktabgacha ta’lim vazirligi hamda O‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi
markazlari bilan birgalikda viloyat, tuman (shahar) kesimida malakali mutaxassislardan
iborat ekspert guruhlari shakllantirildi. Shular asosida maktabgacha ta’lim muassasalari
va ulardagi ta’lim-tarbiya jarayonlariga mutlaqo yangicha tafakkur bilan garalayapti.
Aynigsa, davlat-xususiy sherikchilik asosida MTM tashkil etish kun tartibidagi muhim
masalalardan biriga aylangan. Ayni paytda respublikamizning har bir viloyatida
nodavlat maktabgacha ta’lim muassaslari faoliyat yuritayotgani va ularning umumiy
soni 339 tani tashkil etayotgani bunga misol bo‘la oladi. O‘ylaymizki, bunday dargohlar
soni tizimli va nazorat ostida oshib borishi maktabgacha ta’lim tizimi sifatini yangi
bosqgichlarga olib chigadi. Shularga mushtarak ravishda umumiy o‘rta ta’lim tizimida
nodavlat maktablarning o‘rni kuchayib borishi tabiity. Buni AQSH, Buyuk Britaniya,
Yaponiya, Germaniya, Janubiy Koreya kabi rivojlangan mamlakatlarda nodavlat
maktablarda ta’lim sifati juda yuqori darajada ekanligi timsolida ham yaqqol anglash
mumkin. Zero, bu umumiy ta’lim tizimi sifatini yuqori darajaga olib chiqishning eng
muhim mezonidir. Hozirgi kunda respublikamizda nodavlat maktablar soni 57 tani
tashkil etmoqda. Ularning soni yanada ko‘payishi shubhasiz. Xo‘sh, boshga
mugobillarini aslo kamsitmagan holda bunday ta’lim maskanining afzalliklari nimalarda
ko‘rinadi? Avvalo, nodavlat maktablarda yaratilgan shart-sharoitlar barcha talablarga
javob beradi. Ularda qo‘llanilayotgan o‘quv reja hamda o‘quv dasturlari asosida har bir
o‘quvchiga alohida-individual yondashiladi. Navqiron avlodga o‘z ustida mustagqil
ishlashi uchun barcha qulayliklar yaratiladi. Qizigishlari va ishtiyogidan kelib chigib
ta’lim beriladi, ikki-uchta xorijiy til o‘rgatiladi. O‘qishdan tashqari muassasaning o‘zida
tashkil etilgan turli fan to‘garaklari, sport mashg‘ulotlari samarali olib boriladi. Bundan
ota-ona ham, pedagog ham, bola ham manfaat topadi. Umuman olganda,
mamlakatimizda nodavlat ta’lim xizmatlari sohasidagi faoliyat maktabgacha
(bog‘chalar), umumiy-o‘rta (maktab) va kadrlar malakisini oshirish va ularni qayta
tayyorlash (o‘quv markazlari) ta’lim turlari bo‘yicha tez rivojlanib bormoqda va mazkur

ta’lim turlari bo‘yicha nodavlat ta’lim maskanlari soni ortayapti.
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Birog shu kunga gadar respublikamizda nodavalat o‘rta-maxsus (kollej va litseylar)
va oliy (institut va universitetlar) ta’lim muassaslari tashkil etilmagan. Nega?
Vaholonki, mamlakatimizning uzluksiz ta’lim tizimini yuqori bosqichlarga olib chiqish,
ta’lim tizimidagi sog‘lom raqobat mubhitini yaratish, ta’lim sifatini oshirish, ta’lim olish
istagida bo‘lgan yoshlarimizga keng imkoniyatlar va shart-sharoitlar yaratish, yangicha
va mustaqil fikrlaydigan, raqobatbardosh va kelajakda mamlkatimiz rivojiga oz
hissasini qo‘shadigan kadrlar tayyorlash uchun nodavlat oliy ta’lim muassasalarini
tashkil etish vaqti allagachon yetib kelgan. Barcha rivojlangan mamlakatlar, jumladan
AQSH, Buyuk Britaniya, Yaponiya, Germaniya, Janubiy Koreya, Singapurda nodavlat
oliy ta’lim muassasalarining o‘rni beqiyos. Ta’lim tizimiga baho beruvchi, dunyo tan
olgan oliy o‘quv muassasalarining jahon reytinglarida ham nodavlat ta’lim muassaslari
eng yuqori o‘rinlarni egallab kelmoqda. Yurtimizda esa davlat ta’lim dargohlariga
ajratilgan kvotalar ta’lim olmoqchi bo‘lgan yoshlarimizni 9-10 foizinigina gamrab
olayotir. Mazkur holat ularni chet el univeristetlari, aksariyat hollarda Qirg‘iziston,
Tojikiston, Qozog‘istonda tashkil etilgan nodavlat oliy ta’lim muassasalarida ta’lim
olishga majbur gilayapti. Ammo mazkur davlatlarda tashkil etilgan OTMdagi ta’lim
sifatiga kafolat berib bo‘lmaydi, albatta. Qolaversa, bu holat respublikamizdan iqtidorli
va tashabbuskor yoshlarni chet elga chiqib ketishiga ham sabab bo‘layotir. Modomiki,
mamlakatimizda nodavlat oliy ta’lim muassasalarini ochilishi xizmatlar eksportini
rivojlantirishga olib keladi.

Diyorimizga kelgan har bir xorijiy talaba kontrakt to‘lovini amalga oshirishdan
tashgari u o‘z ehtiyojlarini qondirish uchun yiliga o‘rtacha 10 million so‘m sarf-xarajat
giladi. Bu ham, o‘z o‘rnida, iqtisodiyotimizni rivojlantirishga o‘zining xissasini
qo‘shadi. Nodavlat oliy ta’lim muassaslarining tashkil etilishi respublikamizda yangi ish
o‘rinlar yaratilishi, nodavlat va davlat ta’lim sektori o‘rtasida sog‘lom raqobat muhitini
paydo bo‘lishi, yoshlarimizni o‘zlari xohlagan yo‘nalishlar bo‘yicha ta’lim olishi, ta’lim
va sanoatni chambarchas bog‘lanishi, ta’lim va kadrlar sifatini oshishi, davlat byudjetiga
tushumlarning ko‘payishi, byudjetdan qoplanadigan sarf- xarajatlarning kamayishi kabi

ko‘p masalalarga 1jobiy yechim bo‘la oladi. Raqobat bor joyda esa o‘sish bo‘ladi, o‘sish
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bor joyda sifat bo‘ladi, sifat bor joyda esa natija bo‘ladi. Eng muhimi, milliy gqadriyatlar
va zamonaviy yutuqlarni o‘zida jamlagan ilm maskanlaridan buyuk ajdodlarga munosib,
Vatan ravnaqiga ulkan hissa qo‘sha oladigan avlodlar yetishib chigadi.
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DEVIANT XULQ-ATVOR TURLARI VA KO’RINISHLARI
Farangiz Qodirova Boxodirjon gizi
Qo’gon Universitet “xorijiy til va adabiyoti” fakulteti 4-bosqgich talabasi
Sobirovafarangiz2002@gmail.com 998911484755
Anotatsiya: Mazkur tezisda og’ir tarbiyali bolalar jamiyatda o’rnatilgan qoida va

me’yorlarga rioya qilmasligi. Bunday holat ilmda deviatsiya deyiladi (lotin tilida
deviation - og’ishlik). Deviyatsiya — bir tomondan uni o’rab turgan inson va atrof-
muhitga xos bo’lgan o’zgaruvchanlik hodisasidir. O’zgaruvchanlik ijtimoiy muhitda
inson xulg-atvori bilan bog’liq.

Kalit so’zlar: deviatsiya, xulg-atvor, shaxs, atrof-muhit, og’ishlik, ijtimoiy
muhit.

Insonning ijtimoiylashuvi suniy harakter kasb etib, u shaxs sifatida boshga
insonlar o’rtasidagina shakllana oladi. Agar u insoniy munosabatlardan holi bo’lsa,
o’zidagi yovuzlik yoki hayvoniy tabiatidan xalos bo’la olmaydi. Insondagi bu tabiy
xususiyatni Abu Nasr Farobiy Quyidagicha ifodalaydi: “Har bir inson 0’z tabiati bilan
shunday tuzilganki, u yashash va oliy darajadagi etuklikka erishmoq uchun ko’p
narsalarga muhtoj bo’ladi, u bir 0’zi bunday narsalarni qo’lga kirita olmaydi, ularga ega
bo’lish uchun insonlar jamoasiga ehtiyoj tug’iladi”. Me’yoriy xulq Bolalarning
rivojlanishidagi ehtiyojlari va imkoniyatlari, uning ijtimoiylashuviga to’la javob
beruvchi, unga adekvat monand keluvchi mikrosotsium bilan uning o’zaro faoliyatidir.
Agar bolaning atrofidagi muhit bolalarning u yoki bu xususiyatlari, uning xulg-atvoriga
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doimo (yoki deyarli doim) 0’z vaqtida va adekvat (monand) bo’lsa, bolalarda xulg-atvor
me’yoriy bo’ladi. Bu fikrdan xulqi og’ishganlikning tavsifi ham kelib chigadi, biroq
bolaning mikrosotsium bilan o’zaro faoliyati sifatida uning rivojlanishini buzuvchi va
ijjtimoilashuvida va yuzaga keluvchi xulqi, jamiyatda o’rnatilgan axloqiy hamda
huquqiy og’ishganlik ijtimoiy dezadaptatsiyaning (bola uchun ijtimoiy muhit
sharoitlariga moslashishga to’siqlik giladigan hodisa ko’rinishlaridan biridir). Bolalik -
bolalik dezadaptatsiyada quyidagi patologiyalar 0’z tasdig’ini topgan: Maktab yoshidagi
bolalar, maktabga bormaydilar, etim-bolalar, ijtimoiy etimlar, giyohvandlik va zaharli
(toksinli) vositalarni gabul giluvchi bolalarlar; jinsiy ahlogsiz bolalarlar, hugugbuzarlik
faoliyatlariga berilgan bolalarlar.

Ko’pgina hollarda sotsial sanktsiyalarga muhtoj boladi. Deviant xulq
atvor jamiyatda o’rnatilgan axloq me’yorlariga mos kelmaydigan insoniy faoliyat

yoki xatti-harakat, ijtimoiy hodisa bo’lib, yolg ’enchilik, ichkilikbozlik,

giyohvandlik, o’z joniga gasd gilish va boshqalardir Deviatsiyaning shunday
ko’rinishlari borki, ular odamlar o’rtasidagi o’zaro munosabatlar normalarining

buzilishi bilan bog’liq bo’lib, jamiyatga jiddiy zarar yetkazmaydi.

Ular ijtimoiy fikr va o’zaro munosabatlar gatnashchilarining o’zlari

tomonidan boshgariladi.

Kishining yoshlik davrida alkogolning toksik ta’siri miya va ichki a’zolarning
faoliyati tez buzilishiga olib keladi, insonning me’yordagi jismoniy va ruhiy rivojlanishi
buziladi;

Erta boshlangan alkogolga qaramlik halokatli kechishi mumkin va u
davolanishga bo‘ysunishi qiyin;

Tibbiyotda 30-35 gramm spirtli ichimlik odamning aqgliy gobiliyatini bir necha
soatdan bir necha kungacha pasaytirishi isbotlangan.

Kashandalik: Chekishning xavfli jihatlaridan biri
shundaki, uning zarari tezda
bilinmaydi. U organizmni sekin-asta zaharlab, uning garshilik tizimini obdon

ishdan chigarib boradi.

Alkogolizm  (ichkilikbozlik), bayram, tantanali marosimlar, oilaviy
tantanalarni o’tkazishda, shuningdek, shaxsiy muammolarni hal etish yo’lida spirtli
ichimliklar ichish majburiy bo’lib qolganligi an’anasi insonlar hayotida alkogolni gattiq
o’rnashib qolganligiga asos bo’ladi. Tarix guvohlik beradiki, jamiyat alkogolizmga
garshi 2 yol bilan kurashgan: 1) spirtli ichimliklarni chegaralash, ularni ishlab
chiqarishni va sotishni qisqartirish, narxini oshirish, ta’qiq va chegaralarni buzganligi
uchun jazoni kuchaytirish yo’lidir.2) bu alkogolga ehtiyojni kamaytirishga garatilgan
chora tadbirlarni kuchaytirish, hayotni sotsial va iqtisodiy sharoitlarini yaxshilash,
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umumiy madaniy va ma’naviyatni o’sishi, alohida alkogolsiz fe’l-atvor stereotiplarini
shakllantirish yo’lidir.

Giyohvandlik (narkomaniya). Shaxsga va jamiyatga bugun buzg’unchi ta’sir
krsatuvchi, og’ir sotsial oqibatlariga ko’ra giyohvandlik asosiy o’rin tutadi. Sotsiologik
tadqiqotlar ko’rsatishicha, odamlar rohat olish, o’tkir hissiyotlarga kirishish uchun
giyohvand moddalarga berilib qoladilar. Giyohvandlar asosan yoshlar ichida ko’p
uchraydi. Tadqgiqotlar yana shuni ko’rsatadiki, ko’pchilik boshqa odamlar ta’siri ostida,
asosan do’stlari, tanishlari orqali giyohvand moddalarga berilib qolmoqdalar. Xavfli
tomni shundaki, narkotiklar gabul gilishni

boshlanish etaplarida odam hech ganday yomon ta’sir, og’ir sezmaydi, aksincha
giyohvand moddani qabul qilganda kayfiyat ko’tariladi. Jism shunday rohat oladiki,
buni ko’pchilik sog’ligga yaxshi yordam beradi, tinchlantiradi deb o’ylaydi.

Suitsid (0’°z-0’zini o’ldirish). Suitsid bu odamning 0’zini-o’zi o’ldirishga
harakat qilishdir. Ko’p hollarda suitsid chetga og’uvchi fe’l-atvor sifatida echilishi
mumkin bo’magan muammolardan, umuman hayotdan qutulish usuli bo’lib keladi.
Bunday hollar kuzatilib, o’rganilib, shunday xulosaga kelindiki, ular ma’lum darajada
jins, yosh ma’lumot, sotsial va oiladagi tutgan o’rniga bog’liq holda kelib chiqadi.
Suitsidlar, asosan rivojlangan davlatlarda ko’p uchraydi va bugungi kunda ularni
ko’payishi kuzatilmoqda. Erkaklar orasida sodir etilayotgan suitsid hollari ayol
orasidagiga qaraganda koproq og’ir ahvollarga olib keladi. Oz joniga qasd gilish 20
yoshgacha va 55 yoshdan oshganlar ichida uchraydi. Hozirgi 6z-6zini oldirish hollari
10-12 yoshli bolalar ichida ham kuchaymoqda.

Xulosa: Xulosa gilib aytganda Bolani deviant xulg-atvorga berilmasligi
uchun, ganday xatti-harakatlar qilish lozimligini, nimalarga e’tibor berishligini bolaga
mazkur vakillar jumladan; ota-ona, oila azolari, maktab o’qituvchisi bilishi va 0’z
qaramog’iga olishi lozim. Xulg buzilishini oldini olish uchun bolani bo’sh vaqtini to’g’ri
tagsimlab nazorat qilinishi va badiiy kitoblarga muhabbat uyg’otish va mehnat sevar
gilish kerak.

Foydalanilgan adabiyotlar:

. http://genderi.org/deviantsalbiy-xulg-atvor-turlari.html?page=3

. https://azkurs.org/mavzu-deviant-xulg-atvor-tushunchasi-deviant-xulg-atvorning-
yu.html

. https://akme.uz/akme-consalting/deviant-xulg-atvor-turlari-sabablari-va-belgilari-
deviant-xatti-harakatlarning-sabablari-burilish-belgilari/#
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Hozirgi kungacha barkamol avlodni tarbiyalashga pedagogikaning
pedagogik-kreativlik
Esonova Malohat Akilovna
Qo ‘qon davlat pedagogika instituti dotsenti
A'zamova Jumagul Bahramjon qizi
Qogon davlat pedagogika instituti talabasi

Annotatsiya: Barkamol avlodni tarbiyalash inson tajribasining oliy ne mati
ekanligi, bu borada maktabgacha pedagogika fanining xizmatlari va mutaxassislarni
tayyorlash borasidagi roli va ahamiyati yoritilgan.

Kalit sozlar: tarbiya, barkamol avlod, maktabgacha pedagogika, komil inson

Aunomauun: 6 cmamove oceeujaemcs mom Qakm, ymo 60CHUMAHUE 3PeNo20
NOKONeHUsl S6IeMCsl BbICUWUM OAPOM  Yel08EUecKo20 Onbimd, polb U 3HAYEHUE
OOUIKONILHOU Ne0a202UKU ¢ MOYKU 3PEHUsI OKA3AHUSL YCIIye U NOO2OMOBKU CREYUATUCTNO8
8 DMOM HANPAGLeHU.

Kntouegwie cnosa: socnumanue, uoeanvroe noKoieHue, 00OUWKOIbHASL Neda202UKda,
COBEPUIEHHDIT YETIOBEK.

Abstract: the article highlights the fact that the education of the mature
generation is the highest gift of human experience, the role and significance of preschool
pedagogy from the point of view of providing services and training specialists in this
direction.

Key words: education, ideal generation, preschool pedagogy, perfect person.

Ma'rifatparvar Abdulla Avloniy ta’kidlaganidek, “Tarbiya biz uchun yo hayot, yo
mamot: yo najot, yo halokat: yo saodat, yo falokat masalasidir”. Insoniyat tarixiga nazar
tashlar ekanmiz, hamma davrlarda pedagogik faoliyat ham mavjud bo’lgan. Insonni
dunyoga kelishi, faqat tug’ilishidan iborat tabiiy-biologik hodisa emas, balki
tug’ilgandan keyin 0’z zamonasining taraqqiyoti darajasiga ko’tarilishi, mavjud
jjtimoiy-tarixiy tajribani egallashi, jamiyatda o’z o’rnini belgilab olishi, tarixiy
jarayonining faol ishtirokchisiga aylanishi, ya’ni tarbiya olishi kerak. Bu jarayonda katta

avlod o’zining yashash, kurash va mehnat tajribasini, bilim va malakalarini kichik
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avlodlarga bera boshlaydi, ya’ni yangi tug’ilgan odam bolasining rivojlanishi,
shakllanishi va voyaga etishi jarayoniga rahbarlik qilingan, boshharilgan. Bu tarbiya deb
atalmish ijtimoiy hodisa orqali amalga oshirilgan. Jamiyat rivojlangani sari yetuk,
barkamol shaxslarni etishtirish ehtiyoji hamortib borgan hamda o’zgarib, yangilanib,
jamiyatga xizmat qilgan. Insoniyat jamiyatning turli bosqichlarida ta’lim-tarbiya
tashkilotlarini yaratish, yosh avlodlarni o’qitish va tarbiyalash sohasidagi tajribalarni
nazariy jihatdan anglash, umumlashtirish va hayotga tadbiq qilish jarayonida
pedagogika fani paydo bo’la boshladi.

Zamonaviy maktabgacha pedagogika fani ta’lim-tarbiyaning magsadi va
vazifalari, davlat ta’lim standartlari, ta’lim va tarbiyaning usullari, tashkil etish shakllari,
umuman uning qonuniyatlari haqida bilim, ma’lumot beradigan fanga aylandi. Inson
yaratilishi, paydo bo’lishi zahotiyoq ilm va tarbiyaviy sifatlar uning yashashi, hayot
kechirishi uchun eng zaruriy shart va vositalar ekanligini anglab boradi. Chunki tarbiya
har bir insonni o’ziga garatilgandir. Negaki, olamning moddiy-ma’naviy tuzilishi,
qurilishi, uning rivoji, insonning moddiy - ma’naviy yashash sharoiti, imkoniyatlari,
uning aqliy, axloqiy, jismonity holati bilan uzviy bog’liq. Shuning uchun tabiatning inson
yashashi, mavjudligi, baxtiyorligini ta’minlash imkoniyatlari, uning aqliy-axloqiy,
jismoniy rivoji, o’sishiga to’g’ridan-to’g’ri bog’liqdir. Tabiatdagi, jamiyatdgi
muammolar insoniyatni ma’naviy-aqliy rivojlanishiga yo’naltirib unga o’zining yangi-
yangi xazinalarini ochib beraveradi. Yuqorida sanab o’tilgan ikki sifat komil inson
sifatining asosini tashkil etadi. Komil inson sifatlarini tarbiya sohasidagi ilmlarni
xulosalab, mujassamlashtirilsa, ular asosan uchta:

1. Ezgu niyat, fikr;

2. Ezgu so’z, xushmuomalalik;

3. Ezgu ish, ezgu faoliyatdan iboratdir.

Mana shu yuqoridagi uch sifat o’qitishning, ta’lim-tarbiyaning bosh maqgsadidan
iboratdir. Bu bosh maqgsad insonlarda, yoshlarda, mutaxassislarda komillik sifatlarini
takomillashtirish, yoshlarni zamonaviy, axloqiy-amaliy o’quv, malaka, ko’nikmalar

bilan qurollantira borish, mutaxassislarda har bir sohaga mos ilm, bilim, ko’nikmalar
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hosil qilishdan iborat bo’lgan maktabgacha pedagogika fanining zamonaviy fan
asoslarini kengayganligini ko’rsatadi.

Zamonaviy maktabgacha pedagogika fanining predmeti, o’qitishning ta’lim-
tarbiyaning zamonaviy qonuniyatlari, mazmuni, usullari, vositalari bilan bolalarni har
tomonlama bilimlar bilan qurollantiragigan mutaxassislarni tayyorlovchi fan bo’lganligi
uchun uning metodologik asoslari maqgsad va vazifalari dunyoning moddiy-ma’naviy
rivojida shaxs kamoloti uyg’unligi qonuniyatlari va davlatning zamonaviy siyosatidan
kelib chigadi. Maktabgacha pedagogika fanlari tizimida tarbiyalanuvchilarning
yoshlariga qaratilgan tarmoq pedagogikadir. Bu tarmoq maktabgacha ta’lim
tashkilotlarida olib boriladigan ta’lim-tarbiya jarayonining qonuniyatlarini o’rganadi.

Maktabgacha pedagogika fanini o’qitishnig ham o’ziga xos yo’l-usullarining
barchasi barkamol avlodni tarbiyalashga xizmat qiladi va bu borada maktabgacha
yoshdagi bolalar psixologiyasi bilan uzviy bog’lanadi. Maktabgacha yoshdagi bolalar
psixologiya fani bolalardagi psixik rivojlanish qonuniyatlarini, ta’lim-tarbiya ta’sirida
bola psixikasining 0’zgarish mexanizmini tushuntiradi.

Xulosa o'rmida quyidagilarni aytish joiz, maktabgacha pedagogika fanini
o'rganish orqali maktabgacha yoshdagi bolalarga ta'lim-tarbiya berishning nazariy
asoslarini, maktabgacha pedagogikaning ilmiy tadqiqot metodlarini o rganib, barkamol
shaxslarni tarbiyalash ishida ilmiy va nazariy jihatdan ma’lumotlarni egallab olinadi.

Foydalanilgan adabiyotlar

1. Esonova Maloxatxon Akilovna. Maktabgacha pedagogika. Toshkent-2022.
O quv go'llanma

2. Djuraeva D.R.- Maktabgacha ta“lim yoshdagi bolalarga ta“lim-tarbiya
berishning zamonaviy tendentsiyalari. Uslubiy qo llanma - T.: 2015 15.
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6-7 YOSHLI BOLANING TAYANCH KOMPETENSIYALARI.
Maloxat Esonova Akilovna
Qo gon davlat pedagogika instituti dotsenti
Alijonova Barnoxon Saidali gizi

Qo gon davlat pedagogika instituti talabalari

Annotatsiya: maqolada O zbekiston hududida maktabgacha ta’lim yoshidagi
bolalarni maktabga tayyorlash islohati bo'yicha qgabul gilingan Qonun va
dasturlarning mazmuni bayon etilgan.

Kalit sozlar: maktabgacha ta’lim, bolalarni o ‘qitish, boshlang ‘ich ta’lim, olti-
yetti yoshli bolalar, bolalar salomatligi, bepul tayyorlash

Almomauu}l: 6 cmambe OnucaHo codepofcaﬂue NPUHAMDBIX HA meppumopuu
V3b6exucmana 3aKoH08 U NPoOSPAMM NO PedOPMUPOBAHUID WKOIbHO20 00pA308aAHUS
demell OOUWKONIbHO20 803PACMAL.

Knroueewte cnosa: oowkonvroe 05pa306aHue, 06pa306aHue demeﬁ, HaudajllbHoe

obpazosaHue, demu uiecmu-cemu jiem, 300pogve oemell, becniamuoe ooyueHue.

Abstract: the article describes the content of laws and programs adopted in
Uzbekistan to reform the school education of preschool children.

Key words: preschool education, children's education, primary education,
children six to seven years old, children's health, free education

Maktabgacha ta’lim va tarbiya bolalarni o‘qitish va tarbiyalashga, ularni
intellektual, ma’naviy-axloqiy, etik, estetik va jismoniy jihatdan rivojlantirishga,
shuningdek bolalarni umumiy o‘rta ta’limga tayyorlashga qaratilgan ta’lim turidir.

Maktabgacha ta’lim va tarbiya olti yoshdan yetti yoshgacha bo‘lgan bolalarni
boshlang‘ich ta’limga bir yillik majburiy tayyorlashni ham nazarda tutadi.

Bolalarni maktabga bepul tayyorlash bo’yicha 2018-2019 vyillarda amalga
oshirilgan loyiha asosida 6-7yoshli maktabgacha yoshdagi bolalar uchun 494 ta guruh
tashkil etildi. Olingan natijalar negizida 2021-2022 o’quv yilida ushbu dastur bilan 6-7
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yoshdagi bolalani 100% ham rab olish rejalashtirilmoqda. Maktabgacha ta’lim
tashklotlari bolalar salomatligi va ularning rivojlanishidagi o’ziga xoslikni inobatga
olgan quydagi turlari bo’yicha tashkil etiladi:

1. Umumiy turdagi maktabgacha ta’lim tashkiloti- rivojlanishida jismoniy yoKi
ruhuy nugsonlari b’lmagan bolalarni o’qitish;

2. Ko’p tarmoqli ixtisoslashtirilgan maktabgacha ta’lim tashkiloti- rivijlanishda
jismoniy yoki ruhiy nugsonlari bo’lgan bolalar chun maktabgacha ya’lim va tarbiya
berish;

3. Inklyuziiv guruhlarga ega maktabgacha ta’lim tashkiloti-rivijlanishda jismoniy
yiki ruhiy nuqsoni bo’lgan bolalarni sog’lom bolalar bilan birgalikda o’qitish;

4. Qo’shma turdagi maktabgacha ta’lim tashkiloti-rivojlanishda jismoniy yoki
ruhiy nugsonlari bo’lgan bolalarning va rivojlanishda nugsonlari bo’lmagan bolalarning
bitta tashkilotda alohida guruhlarda shuningdek inklyuziiv guruhlarda birgalikda
o’qishni hamda tarbiyalanishni tashkil etishga garatilgan.

Nodavlat MTTni yuridik shaxslar, hususiy MTT shakli yoki davlat-hususiy
sherikchilik asosidagi MTT shaklida yohud jismoniy shahislar ham yakka tartibdagi
tadbirkor sifatida bir vaqtning o’zida 25 nafardan ko’p bo’lmaga bolaga ta’lim berish
mumkin bo’lmagan oilaviy nodavlat MTT ko’rinishida tashkil etishlari mumkin.

Maktabgacha ta’lim uchun to’lovlar davlat MTTlariga to’lov qonunchilik
belgilaydi, nodavlat MTT larni maktabgacha ta’lim va tarbiyaviy ishlari giymatini
mustaqil ravishda aniglaydi (gonunchilikda nazarda tutilgan hollar bundan mustasno).
Davlat MTT to’lovini shakllantirishga bir nechta omillar ta’sir ko’rsatadi:

- MTT joylashuvi;

- bollalarning MTT da kum davomida bo’lish vaqti;

- bir MTTga gatnovchi bir oila farzandlari soni.

Xulosa qgilib quyidagilarni aytish joiz:

14.“Maktabgacha ta’lim va tarbiya to’g’risida”gi qonun asosida maktabgacha ta’lim va

tarbiyaning davlat standarti barcha maktabgacha ta’lim tashklotlari uchun majburiydir.
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Maktabgacha ta’lim va tarbiyaning davlat standarti kamida besh yilda bir marta gayta
ko’rib chigiladi.

15.Maktabgacha ta’lim va tarbiyaning davlat standarti maktabgacha ta’lim va tarbiyaning
davlat ta’lim dasturini, maktabgacha yoshdagi bolalarga maktabgacha ta’lim va tarbiya
berish sohasidagi o’quv-uslubiy qo’llanmalarni, uslibiy tavsiyalarni ishlab chigishda,
shuningdek maktabgacha ta’lim tashklotlarini loyihalashtirishda, qurishda, jihozlashda
hisobga olinishu shart.

16.Maktabgacha ta’lim muassalarida bollalrni maktabga sifatli tayyorlashni tubdan
yaxshlash, ta’lim tarbiya jarayoniga jahon amaliyitida keng go’llaniladigan zamonaviy
ta’lim dasturlari va texnologiyalarini joriy etish,maktabgacha ta’lim muassalariga
pedagog kadirlarni  tayyorlash  va  malakasini  oshirish ~ mexanizimini
takomillashtirilmoqda.

17.Mulkchilik shaklidan gat’iy nazar boshlang’ich ta’limga majburiy bir yillik bepul
tayyorgarlik ko’rish uchun barcha guruhlarda rivojlanish markazlari, shu jumladan
maktabgacha ta’limda kuni boyi bo’lishi uchun tayyorgarlik kuchaytirilmoqda.

Foydalanilgan adabiyotlar
1. Oc¢zbekiston Respublikasi Prezidentining 2016-yil 29-dekabrdagi PQ-
2707-son “2017-2021-yillarda maktabgacha ta’lim tizimini yanada takomillashtirish
chora-tadbirlari to‘g risida”gi garori.
2. Kayumova N.M. “Maktabgacha pedagogika. TDPU nashriyoti T:. 2013 y

XALQ PEDAGOGIKASI FANINI O’QITISHNING SAMARADORLIGINI
OSHIRISH VA UNING HOZIRGI TA’LIM TIZIMIDA TUTGAN O’RNI.

Qo‘qon davlat pedagogika instituti

“Fakultetlararo pedagogika va psixologiya” kafedrasi o‘qituvchisi

Rahimberdiyeva Mahfuza Muratovna

Telefon: +998909927672

Husanov Omonjon No’monjon o’gli

Abdugafforov Mavlonbek Javlonbek o’gli

Fizika va astronomiya fakul’teti talabalari

Annotatsiya: Magqola Xalq pedagogikasi fanining yangi ta'lim-tarbiya

texnologiyalari va o'gitish usullarini rivojlantirishda ganday rolga ega bo'lishini tahlil
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giladi. Maqola, bu sohadagi muhim yangiliklarni o'rganish va ularga muvofiq ta'lim-
tarbiya tizimini rivojlantirishda xizmat qgilishi magsadida yozilgan.

Kalit so‘zlar: pedagogika, yoshlar, ta’lim - tarbiya, texnologiya, ekologik,
igtisodiy, ijtimoiy, integratsiya, strategiya

AHHOTauMs: B cratee aHanmmM3upyeTcst pojb OCHOB HAPOJHOW MENATOTUKH B
BBIPpAKCHHUN Ba’KHBIX IIPUHOUIIOB 06p3.30BaHI/IH n B pa3pa60TKe HOBBIX
O6paBOBaTCJII>HI>IX TEXHOJIOTUN U METOAOB 06yq€HI/ISI. Cratps HammcaHa C OeJIbO
HU3Yy4YUTb BAKHBIC HOBOBBCICHUS B STOH O6JI&CTI/I N MOCIYXHUTb PAa3BUTHUIO CHUCTCMBbI
00pa3oBaHUsI B COOTBETCTBUU C HUMU.

KuroueBble cioBa: menaroruka, MojaoJ€x, 0Opa3oBaHHUE, TEXHOJOTHUU,
9KOJIOTHUYCCKUC, 9KOHOMHWYCCKHEC, COONNAJILHBIC, HHTCIpalus, CTPpaTCIrusl.

Abstract: The article analyzes the role of the foundations of folk pedagogy
in the expression of important principles in education and in the development of new
educational technologies and teaching methods. The article was written in order to study
important innovations in this field and to serve in the development of the educational
system in accordance with them.

Key words: pedagogy, young, education, technology, ecological,
economic, social, integration, strategy

Xalq pedagogikasi muayyan xalgning o°zi bilan birga dunyoga kelgani uchun
ham uning tarixi xalq tarixi bilan tengdir. Xalg pedagogikasining yana bir belgisi
amaliyotga egaligidir. Xalq pedagogikasi yosh avlod ko‘z o‘ngida urf-odat, an’ana,
udum, xulgodoblari tarzida aks etadi. Yosh avlod tarbiyasida xalq pedagogikasining
ahamiyati juda katta. Bu pedagogika yosh oilalar va o‘quvchilar uchun rus tili, tarix va
boshqga fanlarni o‘rganish uslubinio‘rganishda keng qo‘llaniladi. Xalq pedagogikasi
yosh oilalarga oz farzandlariga qanday ta’lim berish va ulardagi ixtiyoriy yutuqlarni
rag‘batlantirishni o‘rgatish va yo‘lga qo‘yishga yordam beradi.

Yosh avlodni tarbiyalash jarayonining asosiy maqgsadi jamiyatga manfaatli Kishi
sifatida tayyorlash va ularning patentsiyalarini rivojlantirishdir. Ularga milliy, madaniy
va ma’naviy qadriyatlarni o‘rgatish va ularning shaxsiy rivojlanishini himoya qilish
uchun zarur bilmasam tajribalar bilan ta’minlashdir. Yosh avlodni tarbiyalashda ota -
onalar, o‘qituvchilar va jamiyatning boshqa a’zolari samarali rol o‘ynaydilar. Kelajak
yoshlarini yaratishda milliy madaniy va xorijiy ta’limning muhim o‘rinlari mavjud
bo‘lib, har bir o‘zbekistonlik yoshlarni xorijiy millatlar va funyo madaniyati bilan
tanishish, o‘zining milliy ma’naviy qadriyatlari, talablariga javob bera olishlari uchun
tayyorlaydi.

O‘zbek pedagogigasini rivojlantirishning yagona yo‘nalishi 0‘z-o°zini yaxshilash,
didaktika va metodlarni mustahkamlash muhim hisoblanadi.
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Yana bir boshga ma’lumotlarga qaraganda, “Globallashuv davrida yoshlarni
ta’lim va tarbiyalash samaradorligini oshirishda xalq pedagogikasining o‘rni”
mavzusining maqgsad va vazifalari:

Magsad:

1. Ta’lim samaradorligini oshirish asosiy magsad — globallashuv sharoitida xalq
pedagogikasini joriy etish orqali yoshlarga ta’lim va tarbiya sifatini oshirish.

Vazifalar:

1. Madaniy merosni asrab-avaylash va yetkazish:Madaniy gadriyatlar, an’ana va
bilimlarni asrab-avaylash va yosh avlodga yetkazishda xalq pedagogikasi asosiy o‘rin
tutadi. Muammolardan biri bu merosni xavf ostida qolishi yoki yo'golishi mumkin
bo'lgan globallashuv sharoitida saglab qolish va etkazishdir.

2. Shaxs va o°ziga xoslikni shakllantirish: Xalq pedagogikasi yoshlarning shaxsi va
o‘ziga xosligini shakllantirishga hissa qo‘shadi, ularning ildizlari, qadriyatlari va
dunyodagi o‘rnini anglashga yordam beradi. Muammo global o‘zgarishlar va
muammolar oldida bu jarayonni qo‘llab-quvvatlashdan iborat.

3. Madaniyatlararo ~ hamkorlikni kuchaytirish:Globallashuv ~ davrida
madaniyatlararo hamkorlik va o‘zaro tushunishni kuchaytirish muhim ahamiyatga ega.
Xalq pedagogikasi yoshlarga madaniyat va an’analar xilma-xilligini hurmat gilish va
tushunishga yordam berish orqali bunga hissa qo‘shishi mumkin.

4. Tanqidiy fikrlash va ijodiy salohiyatni rivojlantirish:Xalg pedagogikasi
yoshlarning tangidiy fikrlash, 0'z-0'zini aks ettirish va ijodiy salohiyatini rivojlantirishga
hissa go'shishi mumkin. Muammo globallashgan sharoitda ushbu ko'nikmalarni
rivojlantirish uchun sharoit yaratishdir.

5. Zamonaviy texnologiya va texnikalar integratsiyasi:Zamonaviy texnologiya va
uslublarni xalq pedagogikasiga integratsiyalash, uning zamonaviy ta’lim sharoitida
dolzarbligi va samarali bo‘lishini ta’minlash muhim ahamiyatga ega.

Xalq pedagogikasi fanining o'rni bu jarayonlarni tahlil qilish, yangi ta'lim
texnologiyalari va o'qitish usullarini rivojlantirish, yoshlarni gizigishlariga muvofiq
ta'lim berish, va ta'lim jarayonini mustagil va samarali gilishga erishishda yuqori
natijalarga erishish uchun katta imkoniyatlar yaratishda o'ziga xos ahamiyatga ega.
Magolada, Xalq pedagogikasi fanining bu yondashuvlarga ganday qgilib yordam berishi
va 0'quv jarayonini mustaqil va samarali gilishda ganday muhim rol o'ynashi hagida
tahlil gilinadi. Maqola, bu sohadagi muhim yangiliklarni o'rganish va ularga muvofiq
ta'lim-tarbiya tizimini rivojlantirishda xizmat qilishi magsadida yozilgan.

Birinchidan, xalq pedagogikasi har bir xalgning madaniy xususiyatlari va
an’analarini hisobga oladi, bu esa o‘quvchilarni yaxshiroq tushunishga, ularning
ehtiyojlariga javob beradigan ta’lim muhitini yaratishga xizmat qiladi.
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Ikkinchidan, u turli madaniyatlar va xalglar o‘rtasidagi o‘zaro munosabatlar
tobora muhim ahamiyat kasb etayotgan global dunyoda muhim omillar bo‘lgan
hamkorlik, o‘zaro yordam va hurmat gadriyatlariga urg‘u beradi.

Bundan tashqgari, xalq pedagogikasi jahon igtisodiyoti va ijtimoiy-madaniy
muhitning tez o'zgaruvchan sharoitlariga muvaffagiyatli moslashish uchun zarur bo'lgan
tanqidiy fikrlash, ijodkorlik va mustaqillikni rivojlantirishni rag'batlantiradi.

Shunday qilib, yoshlarning fuqarolik o‘ziga xosligini shakllantirish,
madaniyatlararo anglashuvni rivojlantirish va ta’lim samaradorligini oshirishda xalq
pedagogikasi asosiy o‘rin tutadi.

Umuman olganda, xalq pedagogikasining yoshlar tarbiyasida tutgan o‘rni
muhimligicha golmogda va uni zamonaviy talablarga moslashtirish globallashuv
sharoitida samarali ta’limning asosiy yo‘nalishi hisoblanadi.

Ushbu mavzuning maqsadi Xalq pedagogikasi fanini o’qitishning dolzarbligi
va uning yosh avlod ta’lim-tarbiyasida tutgan o’rnini o’rganishdan  iborat. Xalq
pedagogikasi — xalq an’analari va qadriyatlariga asoslangan, yoshlarni tarbiyalash va
tarbiyalashda samarali qo‘llanilishi mumkin bo‘lgan pedagogik amaliyot va usullar
majmuidir.

Ushbu mavzu bo'yicha tadgigot magsadlari quyidagilarni o'z ichiga olishi mumkin:

1. Xalq pedagogik usullarini tahlil qilish va ularning zamonaviy ta’limda
qo‘llanilishi.

2. Xalq an’analari va qadriyatlarining yoshlarni tarbiyalash va tarbiyalash
jarayoniga ta’sirini o‘rganish.

3. Yoshlarni tarbiyalash va tarbiyalash samaradorligini oshirishda xalq
pedagogikasidan foydalanishga zamonaviy yondashuvlarni ishlab chigish.

Ushbu mavzu bo‘yicha olib borilgan izlanishlar jadal o‘zgarib borayotgan
dunyoda pedagogika fani va amaliyotini rivojlantirishga, shuningdek, yoshlarning
ta’lim va tarbiya sifatini oshirishga xizmat qilishi mumkin.

Xulosa qilib shuni aytish mumkinki, yoshlarga ta’lim-tarbiya berishda Xalq
pedagogikasi fanining o‘rni beqiyos. An'anaviy qadriyatlar va madaniyatga asoslangan
Xalq pedagogikasi zamonaviy dunyo giyinchiliklarini yengishga tayyor yaxlit shaxsni
shakllantirishga yordam beradi. Uning an’analarga hurmat, jamoa ishtiroki va shaxsiy
ta’lim kabi tamoyillari har bir shaxs va madaniyatning o°ziga xosligi va o‘ziga xosligini
saglab qgolgan holda globallashuvga moslashishga yordam beradi. Shunday qgilib, Xalq
pedagogikasining ta’lim amaliyotiga integratsiyalashuvi zamonaviy dunyoda
yoshlarning yanada samarali va barkamol rivojlanishiga xizmat gilishi mumkin.

Foydalanilgan adabiyotlar:
1. Asgar Zununov - Pedagogika nazariyasi 56-58 bet.
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2. A.Bekimbetova. Xalq pedagogikasida yoshlarga agliy tarbiya berish an‘analari.
Nukus 2018.28-bet.

3. S.Yo'ldosheva. Xalq urf-odatlari va an‘analari. Toshkent 2013. ljod duyosi
nashryoti. 88-bet.

4. M.J.Mutalipova. Xalq pedagogikasi. Toshkent 2015. Fan va texnologiya
nashryoti. 78-80-81 betlar.

5. Erkaboyeva N.Sh. “Mustaqillik yillarida O’zbekistonda pedagogic fikrlarning
rivojlanishi” Monografiya. Toshkent. “Fan va texnologiyalar” 2006 vyil

6. Yuldosheva S. Xalq urf-odatlari va an’analari. -T.: Izhod dunyosi. 2003. 88 bet.
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Annotatsiya: Magolada adabiyotning ajralmas va muhim gismlaridan bo’lgan

0 zbek bolalar adabiyotiga ulkan hamda salmoqli hissa go'shgan adib Abdurahmon

Akbar hayoti, ijodi va boshlang ich sinf ona tili va o gish savodxonligi darsliklarida

berilgan asarlari tahlili aks etgan. Bolalar adabiyoti fanining magsad va vazifalari ham

atroflicha tushuntirilgan.

Tayanch so‘zlar: O zbek bolalar adabiyoti, bolalar adabiyoti fani, Abdurahmon

Akbar, ona tili va o gish savodxonligi.

Annotation: The article reflects the life and work of the writer Abdurahmon
Akbar, who made a great and important contribution to Uzbek children's literature,
which is one of the integral and important parts of literature, and the analysis of his
works given in elementary school mother tongue and reading literacy textbooks. The
aims and objectives of the science of children's literature are also explained in detail.

Key words: Uzbek children's literature, science of children's literature,
Abdurahmon Akbar , mother tongue and reading literacy.

Abdurahmon Akbar 1962-yilda Yangiyo‘l tumani Niyozbosh gishlog©ida tavallud
topgan. U 1987-yilda hozirgi Mirzo Ulug‘bek nomidagi O‘zbekiston Milliy

universitetining jurnalistika fakultetini bitirgan. A.Akbar “Kichkintoy va paxtaoy”,
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“Ehtiyotkor toshbaga”, “Uyquchining tushlari” kabi o‘ndan ortiq she’riy Kitoblar
muallifi?’.

Abdurahmon Akbar ijodi rang-barang mavzuda, shirali, ta’sirli yozilganligi bilan
ajralib turadi. Aksariyat she’rlarining gahramonlari ko‘ngillari osmon kabi musaffo,
shaloladek quvnoq, orzulari buloglar suvidek toza, shamoldek tinim bilmaydigan
bolakaylar ekanligining guvohi bo‘lasiz?,

Kichkintoylar dunyoni o‘zgacha idrok giladilar. Kattalar uchun oddiy tuyulgan
narsalar ular ko‘z o‘ngida fojiali ko‘rinishi, kattalar uchun og‘rigli va armonli tuyulgan
yechilmas masalalar esa ular nazarida oddiy, yechimini topishi giyin emas. Masalan,
mana bu she’riy parchadagi kabi:

Meni ko‘rsa tog‘amning ko‘zlariga yosh kelar,
Botirim, polvonim deb opichlab yurar uzoqg.
Y oshi dadajonimdan ancha kichik bo‘lsa-da,
G‘o‘zasi kabi rangpar, paxtasidek sochi oqg.
Ona, tog‘amning nega bitta ham bolasi yo‘q?
Qiliglari, yuzlari menga rosa o‘xshaydi,
Menga o‘xshab arazchi, menga o‘xshab hazilkash.
Ammo bitta gapiga sira tushunolmayman,
Nimaydi, ha, “Bunchalar, bunchalar qiyin yashash??°”
Ona, tog‘amning nega bitta ham bolasi yo‘q?

Shoirnnig “Iltimos” deb atalgan she’rining adabiy qahramoni tog‘asining

ushalmagan armoniga mana bu yo‘sinda nuqta qo‘yishga bel bog‘laydi®:
Ertakdagi parilar sarvgomat desalar,

Ulardan go‘zal derdim Lobaroy kennoyimni.

27 Qosimova K., Matchonov S., G'ulomova X., Yo'ldosheva Sh., Sariyev Sh. Ona tili o‘gitish metodikasi (Boshlang'ich
ta’lim fakulteti talabalari uchun darslik). — Toshkent: NOSHIR, 2009. — B.152.

28 Berdiyeva M., Bo‘ranova S.// Maktabgacha va boshlang’ich ta’limda nutq o‘stirish mashg’ulotlari orqali bolalarning
mustaqil fikrlash gobiliyatlarini shakllantirishning samarali usullari //"Science and Education™ Scientific Journal April
2021/ Volume 2 Issue 4

2 Yuldasheva D //Maktabgacha yoshdagi bolalarda badiiy tasvirlar orgali izchil nutgni rivojlantirish.// ISSN: 2181-3337
Science and innovation international scientific journal.2022 Ne 1

30 Azimova I.A. va boshq. Ona tili va o‘qish savodxonligi 2-gism: 2-sinf uchun darslik. — Toshkent: Respublika ta’lim
markazi, 2021.— B. 115.
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Kasal bo‘lib qolasiz yig‘layversangiz agar,
Desam ham ko‘zin yoshlab solib berdi joyimni,
Ona, tog‘amning nega bitta ham bolasi yo‘q?
Akam, opachalarim xafa bo‘lishsa bo‘lar,
Mening aytganimga ham bir borgina kiringlar,
Ko‘nmasangiz agarda uydan qochib ketaman,
Meni kichik tog‘amga o‘g‘il qilib beringlar.
Ona, tog‘amning axir bitta ham bolasi yo‘q.

Bu Abdurahmon Akbarning armon haqidagi she’ri:

A’lochi giz edi Nigora,
Darslaridan sira qolmasdi.
Ahvol so‘rab borgan paytimiz —
U o‘rnidan tura olmasdi®".

Shoir she’rlarining ikki xususiyati mazkur satrlarda yaqqol namoyon bo‘ladi.
Birinchisi: Nigoraning darslardan sira golmasligi, lekin uning yura olmasligi zamirida
ilojsizlik, taqdirning achchiq hagigati yotadi. Va ikkinchi Xxususiyat — bolalar
she’riyatida ham tabiat tasvirini vogealar rivoji bilan uyg‘unlikda berish®?:

Sog‘aymadi sinfdoshimiz
Oxirgi kun gorayganda gosh.
Derazada bizlar keltirgan
Atirgullar golgandi so‘lib*®. ..

Armon va ilojsizlikka she’rning so‘nggi misralari go‘yo So‘nggi nuqtani
go‘ygandek bo‘ladi:

Ko‘zimizni qizartirdi g‘am,

Qalbimizdan armon ketmadi.

31 Qosimova K., Matchonov S., G'ulomova X., Yo'ldosheva Sh., Sariyev Sh. Ona tili o‘gitish metodikasi (Boshlang'ich
ta’lim fakulteti talabalari uchun darslik): — T.: «NOSHIR», 2009. — B.163-164.

32 Azimova I.A. va boshq. Ona tili va o‘qish savodxonligi 2-gism: 2-sinf uchun darslik. — Toshkent: Respublika ta’lim
markazi, 2021. — B.77.

33 Babayeva D.R. Nutq o‘stirish nazariyasi va metodikasi. (Darslik). — Toshkent: Barkamol fayz media, 2018.

— B.42.

. ____________________________________________________________________________________________________|
253



“Zamonaviy ta’limni boshqarishda raqamli texnologiyalardan foydalanish istigbollari”

mavzusidagi respublika ilmiy-amaliy konferensiyasi

Ko‘taraylik tobutin desak,
Bo‘yimiz yetmadi, yetmadi®*. ..

Bu kabi garama-qgarshiliklar ko“plab shoirlarning ijodiga xos. Asosiy fikr bu emas.
Asosiysi shundaki, Abdurahmon Akbar oz ijodiy izlanishlari bilan hozirgi zamon
o‘zbek bolalar she’riyatiga lirik kayfiyat va bola kechinmalarini gahramon tilidan
berishning o‘ziga xos uslubini olib kirdi*®.

Shoir “Qo‘rqganga qo‘sha ko‘rinar” nomli she’rida bolakaylarni mard, botir va
ziyrak bo‘lishga da’vat etadi:

Kech Kirib, ko‘kda hali
Oy kezmagan pallada,
Norni kuchuk quvlabdi
Sukut to‘la dalada.
Yetib olsa tishlaydi
Degan xayolga borib,
Chopibdi Nor bechora
Oyog‘in qo‘lga olib.
Ortda golibdi dala,
Ortda golibdi ariq.
Toshko‘chaga yetganda
Toyib ketibdi qattiq...
Ko‘zin ochib garasa,
Yuragi urib duk-duk,
O‘zin Laychasi emish

O‘sha... “quvlagan” kuchuk®.

3 Jumaboyev M. Bolalar adabiyoti va folklor. Darslik. O‘zbckiston Yozuvchilar uyushmasi Adabiyot

jamg‘armasi nashriyoti, 2006. — B. 9.

% Azimova I.A. va boshq. Ona tili va o‘qish savodxonligi. 1-sinf o*gituvchilari uchun metodik qo‘llanma.

— Toshkent: Respublika ta’lim markazi, 2021. — B. 39.

% Qosimova K., Matchonov S., G'ulomova X., Yo'ldosheva Sh., Sariyev Sh. Ona tili o‘gitish metodikasi (Boshlang'ich
ta’lim fakulteti talabalari uchun darslik): — Toshkent: NOSHIR, 2009. — B. 216.
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Taniqli adabiyotshunos Rahmatulla Barakayev®’ning Abdurahmon Akbar ijodiga
bergan bahosi ham e’tiborga loyiq. Muallif “Istiqlol davri bolalar adabiyoti: an’ana,
vorislik va izlanish” nomli tadgigotida shoir ijodining quyidagi girrasiga alohida e’tibor
qaratadi: “Abdurahmon Akbarning mumtoz adabiyotimizdagi gofiyali nasr (saj)ni
eslatuvchi “Shoir dadam haqida she’riy hikoyalar” turkumini she’riy shaklga sig‘magan
fikrlar tizimi deyish to‘g‘riroq bo‘lar edi®®.

Abdurahmon bu she’rlari bilan bolalar adabiyotimizga fikrlovchi, o‘ychan bola
timsolini olib kirdi. Besh she’riy hikoyadan tarkib topgan turkum shoir dadasining
armon-u iztiroblarini, dard-u tashvishlarini eshitib qolib, jajji yuragiga sig‘dira olmay,
to‘lginlanib so‘zlayotgan bolakay tilidan hikoya gilinadi. Jumladan, “Dadamning qalbi”
she’riy hikoyasida shunday deyiladi®:

“Armon uyasimish dadamning galbi,
dadamning galbida kularmish sevinch.
Dadamning galbida ummon bor emish.

Bor emish dadamning galbida ilinj*°.

Yozgan uch-to‘rt she’ri dadam
galbining topgan quvonchi-yu ozori emish.

Dadamning yuragi dunyo ko‘rmagan

sonsiz fikrlarning mozori emish...”

Ichki qofiyalanishga uyg‘un bo‘lgan so‘z takrorlari va bolakayning mo‘jaz
taxayyul olamiga sig‘magan nogahoniy giyoslar ushbu turkumga mansub she’riy

hikoyalarning shaklan va mazmunan mukammalligini ta’minlaydi®!,

37 O’ zbek tilining asosiy imlo qoidalari. Asos va qo’shimchalar imlosi.37-qoida. O’zbekiston Respublikasi VMning
1995-yil 24-avgustdagi 339-son garoriga ILOVA.

38 Mavlonova K. va boshq. Ona tili va o‘qgish savodxonligi. 2-sinf o‘gituvchilari uchun metodik qo‘llanma.

— Toshkent: Respublika ta’lim markazi, 2021. — B. 4.

39 Qosimova K., Matchonov S., G'ulomova X., Yo'ldosheva Sh., Sariyev Sh. Ona tili o‘gitish metodikasi (Boshlang'ich
ta’lim fakulteti talabalari uchun darslik): — Toshkent: NOSHIR, 2009. — B. 78.

40 Mavlonova K. va boshq. Ona tili va o‘qgish savodxonligi. 2-sinf o‘qituvchilari uchun metodik qo‘llanma.

— Toshkent: Respublika ta’lim markazi, 2021. — B. 6.

4l Qosimova K., Matchonov S., G‘ulomova X., Yo‘ldosheva Sh., Sariyev Sh. Ona tili o‘qitish metodikasi. — Toshkent:
Noshir, 2009. — B. 311.
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A.Akbarning shakliy izlanishlari ham e’tiborga molik. Uning ragamli she’rlari
kichik maktab yoshidagi bolalar she’riyatini yangicha shakl va mazmun bilan boyitdi**:
“Aka, ganday yuribsiz,
Soz ketyaptimi xizmat?
Askarlikka ko‘nikib
Ketgandirsiz batamom.
Buvim, go‘ni-go‘shnilar
Sizga yo‘llashdi salom.
Quchog-quchoq chuchmoma
Terib gaytsak adirdan.
Ko‘chamizni nomlashib,
Ketishibdi yangidan.
“Ul. Zarechnaya” emas,
Bilib go‘ying, aka, siz,
Endi bizning uy-hovli
“11ik” ko‘cha, 18!
“Paxtakor” ham ketma-ket
Quchib turibdi zafar.

Sinchkov bolalarning tiyrak nigohi bahorda tabiatning gul ochib yangilanishi,
adirlardan bolalarning zavg-shavq bilan quchog-quchog chuchmomalar terib kelishlari
bormi, Mustaqillik sharofati bilan ko‘chalarimiz nomlari  milliylashgani
(“Omno3naunne” emas — “Birlik’) bormi, “Paxtakor’ning ketma-ket zafar quchayotgani
bormi, aslida yosh bola giyofasiga musavvir shoirning g‘aroyib mo‘yqalami
chizayotgan turfa chizgilardir*®

Bunday she’riy usul o‘zbek bolalar adabiyoti uchun yangilik. Bu she’rlarning

o‘ziga xosligi hagida fikr yuritilganda, dastavval, ijodiy izlanish mahsuli sifatida

42 Mavlonova K. va boshq. Ona tili va o‘qish savodxonligi [Matn]: 2-sinf o‘qituvchilari uchun metodik qo‘llanma.—
Toshkent: Respublika ta’lim markazi, 2021. — B. 4.

43 Qosimova K., Matchonov S., G‘ulomova X., Yo‘ldosheva Sh., Sariyev Sh. Ona tili o‘qitish metodikasi. — Toshkent:
Noshir, 2009. — B.308.
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baholash joiz. Zero, yosh kitobxon she’r o‘qir ekan, hatto uning g‘ayritabiiy shaklidan
ham zavq topadi. Harflar ragamlar bilan uyqalashib ketgan bunday she’riy usul yosh
kitobxon uchun ham hayratli, ham gizigarli topilma*.

Shoirning ijodini kuzatgan adabiyotshunos Zamira Ibrohimova® Abdurahmon
Akbarning hayotiy vogea va xayoliy tasavvurlardan ta’sirchan manzaralar yaratgani
hagida, jumladan, shunday yozadi: “Bu manzaralar xuddi aqlli farzand oilaga fayz-
baraka, ota-onaga rahmat olib kelganday, ko‘ngillarda mamnuniyat tuyg‘ularini paydo
gilib, yosh kitobxonning xayolot olamini boyitadi, kengaytiradi: o‘quvchi
chirildoglarning sokin ogshomni to‘ldirib kuylashlarida osoyishtalik gashtini
anglagandek, yog‘gan yomg‘ir tomchilaridagi mo‘jizani tuygandek, asalari,
chumolilarning mehnatiga xos go‘zallik, fayzziynatni ko‘rgandek bo‘ladi”*.

Yetti galam, yetti rang,
Yetti ohang — kamalak.
Qayerlarda yuribsan,
Quyosh — sochi jamalak?
Qalamlaring topildi,
Qalamdonni qo‘yatur,
Kel, quyoshjon, tezroq kel.
Rasm chizib ber bizga,
O‘chirg‘iching bo‘lar yel...
Million yilki, ahvol shu,
Yerliklar kutib tolar.
Qalamlar bor paytda
Quyosh “yo‘qolib” qolar.
Bulut — qog‘oz ham tayyor.

San’atingdan bahramand

4 https://ziyouz.uz/hikmatlar/gisga-hikmatlar

45 Rahmatullayev Sh. O’zbek tilining izohli frazeologik lug’ati. — Toshkent: O’qgituvchi, 1978. — 407 b.

46 Azimova I.A. va boshq.Ona tili va 0‘qish savodxonligi. 2-gism: 1-sinf uchun darslik. — Toshkent: Respublika ta’lim
markazi, 2021. — B. 96.
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Bo‘laylik bizlar bir bor.

Bolalar olamida mayda va ahamiyatsiz narsalar uchramaydi, ya’ni kattalar mutlaqo
nazarga ilmaydigan, e’tibor bermaydigan, ular uchun ahamiyatsiz ko‘ringan narsalar
bola nazarida o‘zgacha, ajib bir giyofada jonlanadi*’. Masalan, jajji Zeboxon birinchi
marta go‘shaloq giloslarni ko‘rib, ularning o‘rtoq bo‘lib olishganidan (“O‘rtoglar”)
guvonadi. Yoki Sevinchoy issiqg choydan ko‘tarilayotgan bug‘ni ko‘rib “choyim uchib

99

ketayapti” deb (“Sevinchoy haqida she’r”) hayratlanadi. Yulduzoy esa o‘ziga yoqgan
fasl haqida samimiyat bilan “Yozda yoz fasli, kuzda bo‘lsa kuz” (“Eng to‘g‘ri javob”)
deb ko‘nglidagini aytadi*®.

Darhagiqat, ularning dunyosida yolg‘on yo‘q. Shoir bolalikning musaffo olami har
kuni quvonchlarga, kashfiyotlarga to‘liq ekanligini nozik did bilan kuzatadi va mahorat
bilan badiiy giyofalarda gavdalantiradi: Gilos qogib bergandim Zeboxonga erinmay.

Oldiga go‘shalog‘i
Qarang, tushib golibdi.
Qigirlar Zebogina
Ularni go‘ldan qo‘ymay:
—Dada, giloslarimiz
O‘rtoq bo‘lib olibdi!

Shoir ko‘pgina she’rlarida hayotning ‘“anglab bo‘lmas murakkab” tomonlari
haqidagi fikrlarni ilgari surishga intiladi. “Yolg‘iz farzand”, “Umid haqida she’r”,
“Iltimos”, “Chivin” kabi she’rlarida nafaqat tabiatni, bolalarni ham asrash, gadrlash
kerakligi kuyunchaklik bilan ugtiriladi*®. Bu she’rlarga xos umumiy xususiyat shundaki,
ularda kattalar adabiyoti mavzusiga doir insoniy dardlar aks etgan. Shoir yosh
kitobxonga ishonadi, uning nimalarnidir tushunmay golishidan cho‘chimaydi.

So‘zimizni muxtasar qilib aytadigan bo‘lsak, Abdurahmon Akbar galamiga

mansub she’r va tarjimalarda bolalar dunyosiga chuqurroq kirib boriladi, ularda fikr aniq

4" Hojiyev A.,Ahmedov A. o‘zbek tili leksikologiyasi. — T.: Fan, 1981. — B. 144.

48 Azimova I.A. va boshq. Ona tili va o‘qgish savodxonligi. 2-gism: 1-sinf uchun darslik. — Toshkent: Respublika ta’lim
markazi, 2021. - B.117.

49 Mavlonova K. va boshq. Ona tili va o‘qish savodxonligi. 2-gism: 2-sinf uchun darslik. — Toshkent: Respublika ta’lim
markazi, 2021. — B.57.
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va lo‘nda ifodalanadi. Asarlar tilining sodda va ravonligi, tasvir vositalarining puxtaligi,
jahon bolalar she’riyatining eng yaxshi an’ana va usullarini, shakllarini o‘zida omuxta
gilganligi bilan nafagat yosh kitobxonlar, shu bilan birga katta yoshdagi adabiyot,
she’riyat muxlislari ¢’tiborini ham torta oladi. Yoshlarning barkamollikda, bugunning

va kelajakning egasi ekanini his etib ulg‘ayishlariga ko‘mak beradi.
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INPUMEHEHME NTHOOPMAILIMOHHO-
KOMMYHUKAIIMOHHBIX TEXHOJIOT'AH B ITPOILIECCE
HPOPOPUEHTAIINMA YHAIIINUXCHA OBIIEOBPA3ZOBATEJIBHBIX HIKOJI

Maxkamosa /lunaghpys Anueena,

npenoodasamenv kageopwvl « Menedcmenm oopazo8anusLy
Koxanockoeo eocyoapcmeennoco nedazocuuecko2o uHcmumyma
Tawnynamoea I'ynuupoii Pycmamoena,

IIpenooasamens xagedpwi « CoyuanbHo-2yManumapHsiii»

Kokanockuii scene3Ho0oposicHbill mexHuKym

AnHoTanusi:B CTaThe PacCMOTPEHBI O0COOEHHOCTH IpUMEHEHUS
WHOOPMAITMOHHBIX  TEXHOJOTWA B  Tporecce MPOPOPUEHTAIIMH  YUAIIUXCS
o01eo0pa3zoBarenbHbIX KO PecnyOnuku ¥Y30ekucraH.

KiarwoueBbie cioBa: HMHbopManmoHHO-KOMMYHUKAIIMOHHBIE  TEXHOJIOTHH,
oOpazoBaTenbHas miargopma, UHPOpPMAIMOHHAS CUCTEMA YIIPABJICHUSI 00pa30BaHUEM,

npodopueHTaIus yyanmxcs, npooprueHTalmoHHas padboTa.

B Hacrosmee BpeMs OJHUM M3 IPUOPUTETHBIX HAIPABIEHUN IIpolecca
MH(pOpMaTU3ALMKA COBPEMEHHOTO 00I1IeCTBA ABIIAETCS MH(POpMaTU3aLKs 00pa30BaHUS -
nporiecc obecrniedeHus chepbl 00pa3zoBaHUSI METOIOJIOTUEH U MMPAKTUKOU pa3pabOTKU U
ONTHUMAJIBHOIO  KCIOJb30BaHUS  HOBBIX  MH(POPMAIMOHHO-KOMMYHHUKAIIMOHHBIX
texHosoruii (UKT). BHenpenne nupopmManmoHHO-KOMMYHHUKAITMOHHBIX TEXHOJIOTUHN B
oOpazoBarenbHbIH mpoiiecc GOpMHUPYET KU3ZHEHHBIEC HABBIKH, HEOOXOIMMbIC YUAIIIUMCS
s goctkeHuss ycnexa B XXI Beke, a BHEIpEHHE COBPEMEHHBIX METOJIOB U
TE€XHOJIOTUN BBIBOJAUT KAYECTBO 0OpAa30BaHUsI HA HOBBIM YPOBEHb.

CoBpemennbie KT OTKpBIBaIOT AOCTYN, KaK YYHUTENIO, TaK W y4YaIIUMCS, K
ANIEKTPOHHBIM HCTOYHUKaM uHGpopmanuu (MHTepHeT, MylabTUMEAUITHBIE CpPENICTBA,

AJIEKTPOHHBIE YUYEOHUKH), YTO JAET BO3MOXKHOCTH TBOPYECKOI'O POCTAa Ha OCHOBE UX
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UCIIOJIb30BaHuUs B ydeOHOM Mpouecce. Mcnonb3oBanue nHGOPMaLOHHBIX TEXHOJIOT I
B 00pa3oBaTeNbHBIX MENAX MPEANOoaraloT WHIWBUIYaTN3alni0 00yYeHHs] Ha OCHOBE
MHTEPAKTUBHOCTU U ONTHUMH3ALMN BPEMEHU O0YyUYEHHUSI.

Ha ceronHsumHuil neHb BCE CPEIHUE IIKOJbBI, KOJUIEIKH, JHMIEU U BBICIINE
yueOHbIe 3aBeieHHs PecriyOnmukn Y30eKnucTaH OCHAIIEHbl COBPEMEHHBIMH CPEJCTBAMU
MH(POPMAIITMOHHO-KOMMYHUKALIMOHHBIX ~ TEXHOJIOTUHM,  CO3JAI0TCA  yNOOHBIE U
3¢ (deKTUBHBIE 3JEKTPOHHBIE Y4YeOHBIE PECypchl Ui TPENOAaBaHUS W HM3yYCHUS
npeaMmeToB. Bce  oOpaszoBaTenbHBIC  yupexkaeHus PecnyOmukm  Y30ekucraH
HOJKIIFOYEHBl K HAllMOHAJILHOM OOILECTBEHHOW 00pa30oBaTENbHON HMH(POPMAIMOHHOM
cetu ZiyoNET. OcHoBHOI1 nensto cetu ZiyoNET siBnisiercs conelicTBie BHEIPEHUIO B
CUCTEMY OOpa30BaHMs HIMPOKOTO KOMILUIEKCa MH(POPMAIMOHHO-KOMMYHUKAIIMOHHBIX
YCIIYT JJI ydaumxcs U Mojojexu Pecyonuku ¥Y30ekucras.

Bo Bcex mikonax Y30ekucTaHa BHEApEeHa aBTOMAaTU3UPOBaHHAsA HH(POPMAIIMOHHAs
cucrema «e-Maktaby», B koTopoii mpernonaBaTeny 3amoyHAIOT AIEKTPOHHBINA KypHAI,
BHOCST OLEHKM M JIOMAlllHUE 3aJlaHusl, C MOMOUIbIO CHENUAIbHBIX HHCTPYMEHTOB
HQJIAKUBAIOT OHJIAH-OOIIEHHUE C POJIUTENSIMHM, COOOIAIOT O BAXKHBIX COOBITUSX B
IIKOJIE, TOCTH)KEHUSIX YUSHHUKOB.

Takke MIMPOKOE MPUMEHEHUE COBPEMEHHbIE HH(POPMALUOHHBIE TEXHOJOTUU
HOJYyYMWJIM B IMPOLIECCE OpraHu3alui NpOoGOPUEHTAIIMOHHON paboThl ¢ ydaluMucH,
KOTOPYIO MOKHO paccMaTpuBaTh Kak (HakTop NpUOIMKEHUS HHPOPMALHMH O MHPE
npodeccuii. [Ilpumenenne MHGPOPMAITMOHHBIX U KOMMYHHKAITMOHHBIX TEXHOJOTHH B
npoOpHEHTAIMOHON paboTe CIOCOOCTBYET HWHTETpallid IIKOJBHBIX  YUeOHBIX
MpPEAMETOB B aKTyallbHOE 3HaHUEe, HeoOxoaumoe s 3(Q(EKTUBHON TpyAOBOU
NEATEIBHOCTH.

C pazButuem 1udpoBusanuu 00pa3oBaHusl HEOOXOIUMO YYUTHIBATH U BKIIIOYATh
B TIpOo(OpUEHTAIIMOHHYIO pPaboTy pasjinyHble HWH()OPMAMOHHO-KOMIIBIOTEPHBIE U
NHTEpHET-TEXHOJIOT U .

K TakuM TeXHOJIOTHUSIM OTHOCSTCS:
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e JJICKTPOHHASA 1no4ra U CUCTEMBI OBICTPOTO oOMeHa
cooOomenusimu. [lepenaBaemas TakumM crmocoOoM HHPOpPMAIUS MOXKET  OBITH
pa3IMYHOTO BHUAA: TEKCTOBas, rpaduueckas, 3BykoBas. [lmocom Takoro Buaa
KOMMYHHUKAIIUM SIBJSIETCSl €€ U TO, YTO OHA I03BOJSET MOJAEPKUBATh CBS3b U
oOMeHuBaThCcs (aillaMu B yAOOHOE JUId KaKIOTr0 y4YacTHHKa BpeMsa. B pamkax
npo(OPUEHTAIIMOHHON pabOThl JaHHYIO TEXHOJOTHIO MOYKHO MCIIOJb30BaTh JUIs
IIPOBEJICHMS OMPOCOB YYAIIMXCA W POAMTENEH, Uil TUArHOCTUKA W MOHHUTOPHHIA
npoiiecca npoGhOprUCHTAIINH.

o MyasTuMeaua-cpeacTsa. C moMOIIBIO JTaHHBIX CPEACTB MOYKHO NPEIJIOKUTH
YYEHUKaM M  POJIUTENSIM  pa3iMyHble  OOydyarolmue BHAEOMATEepUabl IO
COIIPOBOXACHUIO NMTPO(OPUEHTAILIMH, CO3[aB MYJIbTUMEIUA-KOJIJIEKIIUIO U BBUIOKUB €€
Ha [opTaj 00pa30BaTEIbHOTO YUPEKACHNS WIH Ha CIIEHUATU3UPOBAHHYIO CTPAHUUKY B
COLIMAJIBHBIX CETSIX, I'7I€ €CTh BO3MOKHOCTh O0CYKICHHS MpejiaraéMblX MaTepUaIoB B
pexxuMme uHTepHeT-Gpopyma. Tak xe MOKHO OOMEHUBATHCS MOJIE3HBIMHU CChUIKAMH Ha
CTpaHHMIIbl B ceTi MHTEepHET ¢ MpOPOPUEHTALIMOHHOM 1EJIbIO.

e BugeocBsizb  (BuaeokoH(pepeHunu, BeOHHApPHI). [[peumyniecTBo maHHOU
TEXHOJOTUA B TOM, 4YTO Yy HEE €CTh BO3MOYKHOCTb 3allMCU C IOCJIEIYIOIUM
MPEAOCTABIEHUEM JIOCTYMA Jig T€X, KTO HE CMOI MPHUCYTCTBOBATh Ha BUPTYaJIbHOM
meponpusaTud. B pamkax nmpoopHeHTalMOHHON AEATEIbHOCTU JAHHYIO TEXHOJIOTHIO
MOXHO HCIIOJIb30BaTh IS TMPOBEACHMS POAMTEIbCKUX COOpaHuid, BCTped C
MPEACTABUTENSIMU  Pa3IMYHBIX Mpodeccruid, OOydYaromMX CEMUHAPOB, TPYNIOBBIX
TPEHUHI OB, KJIACCHBIX YaCOB.

« Web-texnosornn. OcoOEHHOCTBIO JAHHOW TEXHOJIOTUH ABJIIETCS BO3MOXKHOCTh
OpraHM3all HMHTEPAKTUBHOTO pEXKHMMa B3auMOJEHCTBUS. Takue TEXHOJIOTHH
o0ecneunBalOT ydaluuxcsd M HX pOJUTENEed HHTEPAKTUBHBIMH OOYYalOIIUMU U
TECTUPYIOIIMMH TporpaMMaMu. Tak >ke, NMpUMEHss JaHHbIE TEXHOJOTHUU, MOXKHO
IPOXOJUTh MNPOPOPUEHTALMOHHOE TECTHPOBAHME M IOJIyd4aTh OOpaTHYIO CBA3b

y4YaleMycs.
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K npumepy, Tectsl Ha NpO(QOpPUEHTAIMIO OHJANH MO3BOJISIIOT MaKCHUMAaJIbHO
MPOCTO U yIOOHO BBHIOpaTh MpodeCcCHI0 WM HampaBlieHWe anbHeimer y4uéonl. He
HY)KHO CHauaja 3alojHiITh Kydy OJaHKOB, a 3aTeéM JOJT0 M HYAHO aHAJIU3HPOBAThH
MOJIy4eHHBIE Pe3yJIbTaThl MO IIKaJIaM, CTapasch HE 3aIyTaThcs B Bopoxe oymar. [Ipocto
npencraBbTe cebe TecT Ha mpodeccuro u3 178 BOMPOCOB M MpPUMEPHOE BpeMs
00paboTku pe3ysbTaToB. OHIANH TecT HAa MPOPOPUEHTAIUIO ClIETAaeT MOMEHTAIILHO.

Cpenu pecypcoB cetu IHTepHeT, HanipaBJIEHHBIX HAa OKa3aHUE TIOMOIIN yYaIIUMCS
B OINpeAeNeHUN Mpo(ecCHOHANBHBIX CKJIOHHOCTEH, HCXOIs M3 WX MHTEPECOB H
CIOCOOHOCTEM, a TaKKe BBISBICHUU MOTEHIMaTIa 00y4aeMOCTUU OIpPEACIECHUH MyTH
JaJIbHEHIIIETO PAa3BUTHSA, MOKHO BBIJCIIUTH CIIETYOIINE:

- mpodopueHTaIMOHHOE TecTupoBanue http://www.proforientator.ru/tests;

- mpodopueHTaIMoHHbIe TecThl http://azps.ru/tests/indexpf.html.

Ucnonws3yss  3TM  pecypchl, yYalquucsT ~ MOXET  MPOWTH  OHJIANH
po(OpUEHTAIIMIOHHOE TECTUPOBAHUE, B UTOTE OH MOJIYUYHUT PE3YJIbTAT.

s mpoBeneHus: MpogeCCHOHATBHBIX KOHCYJBTAlMN C yYalUMHUCS CTapIInX
KJIACCOB MPUMEHUMBI CIETYIONINE JUArHOCTUYECKNE KOMIBIOTEPHBIE KOMILIEKCHI:

- «IIpodopuentarop» (http:/teletesting.ru/modules/tests/) — nmpennasHaueH st
MpoBeAeHUs MPOPOPUEHTALMOHHON paboThl ¢ ydyammmucs 7-11-x KjgaccoB ¢ LETbIO
onpeneneHuss MnpohecCuOHATBHONW HaMpaBICHHOCTH, (HOPMHUPOBAHUS MPOPUIHHBIX
KJIaCCOB, BbIOOpA (paKyJIbTETOB BBICIIUX YUYEOHBIX 3aBEICHUM.

- «IIpodMacrtep» (http:/teletesting.ru/modules/tests/) — npumensiercs ms
OpOBEACHUS MPOPOPUEHTALMOHHBIX KOHCYJIbTALMNA y4YalIUXCS CTapIiUX KJIACCOB C
[EJTbI0 MPOECCHOHATBHOTO CaMOOIPEICTICHHSL.

CrouT OTMETUTH, COBpEMEHHas Mpo(opHUeHTAMOHHAs pab0Ta HE OrpaHUYUBACTCSA
CTaHIApPTHHIM  HA0OPOM  JMAarHOCTUYECKMX  METOJAMK U MOCIEAYIOIUMHU
KOHCYJIbTAIMSIMH Ha OCHOBE PE3YyIbTaTOB TeCTUPOBaHUs. M rocy1apcTBO BKIIaIbIBACTCS
B pa3BUTHE MNPO(OPUEHTAIIMOHHOTO HAIPaBICHUS MOJIOAEKHU: OPraHU3yIOTCS H
NPOBOMASTCA MAacIITaOHBbIE MEpOMPHUATHS IS IIKOJBHHUKOB, co3aaioTcs HHTepHeT-

pecypchl JJis IOMOIIM B OPUEHTAIIMU Ha PhIHKE TpyAa U T. A. Bc€ 310 crocobCcTByeT
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JOCTMKEHHMIO TJIABHOM ILIENIM ydalluxcs - MO3HAKOMUTBCS C MHUpPOM Ipodeccuil u
c/eNaTh CBOM OCO3HAHHBIN U MPaBUJIBLHBIA BRIOOp AalbHEHIIETO MPO(hecCHnOHATBHOTO
obpazoBanmsi. ChopmupoBanHas mudppoBas oOpa3oBaTeiIbHas Cpela KaKk KOMILIEKC
o0Opa30BaTeNbHbIX U UHPOPMAIIMOHHO-KOMMYHUKALIMOHHBIX PECYpPCOB, 0OecTIeueHHAs
cCUCTeMOM HH(OPMAIIMOHHOM O€30MacHOCTH M 3allUThl TPaB BCEX YYACTHHKOB
o0Opa30BaTeNbHOrO Ipolecca, CTaHeT (PAKTOPOM KOHKYPEHTOCIOCOOHOCTH |

3¢ (PEKTUBHOCTH HAITMOHATBHON CUCTEMBI 00pa30BaHUS.

JINTEPATYPA:

1. 3okupoBa H.K. AkTyanpHble acnekTbl LHUPPOBOKH TpaHcPopMaluuu
o0OpazoBaTeabpHOM cpeibl. — Bonmpockl ”HHOBAIIMOHHOM SKOHOMUKH. Tom 11. Ne 3. 2021,

2. HunostoB VY.M. VYmopaieHue KadecTBOM 00pa3oBaHUsT Ha YpPOBHE
npodeccuoHalIbHOTO Kosuiemka: Monorpadus. — TamkenT: Monus, 2012.

3. YepnukoBa T.B. IlpodopueHramusi crapiiekiacCHUKOB: COOpPHHK Y4eOHO-
METOANYECKUX MaTtepuanoB. Bomrorpan: Yuurens, 2005. - 120 c.

4. YucroB B.B. MHrepakTtuBHas oOpazoBaTenbHass cpena // Hayunele Tpyzasl
MIIT'Y.  Cepus:  llcuxonoro-nmenarornyeckue  Hayku.  COOpHHK  crarei
M.: IIpomereit MIIT'Y, 2004.- C. 192-193.
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Talabalarda igtisodiy-huqugiy madaniyatni shakllantirishning inson kapitali
va inovatsion taraqqiyotga ijobiy ta’siri.
G’afurova Nigora lIxomovna
QDPI Ta’lim menejmenti kafedrasi stajyor o‘gituvchisi, tayanch doktorant

Annotatsiya: Magolada  talabalarda  iqtisodiy-huqugiy =~ madaniyatni
shakllantirishning inson kapitali va inovatsion taraqgiyotga ijobiy ta’siri hamda inson
kapitalini tadgiq etishdagi “uchlamchi spiral”’- universitet, biznes va davlatning o‘zaro
ta’sirlashuvi hagida ma’lumotlar berilgan.

Kalit so‘zlar: Inson kapitali, igtisodiy-huqugiy madaniyat, milliy iqtisodiyot,
uchlamchi spiral, igtisodiy farovonlik, innovasion taragqgiyot modellari.

Bugungi kun ta’lim jarayonini inson kapitali va innovatsion jarayonlarsiz
tasavvur qilib bo‘Imaydi. Shiddat bilan rivojlanib borayotgan texnologiyalar rivoji talim
mubhiti va talabalarda igtisodiy-huqugiy madaniyatni shakllantirishni taqozo etadi. Shu
o‘rinda iqtisodiy va huquqiy madaniyatning asosiy ko‘rinishlarini eslatib o‘tamiz:
jamiyatning igtisodiy sohasini tartibga soluvchi me’yoriy-huqugiy hujjatlarni bilish va
ularga rioya qilish (masalan, solig to'lovchi savdo munosabatlari sub'ektlari va
boshqalarning qonunga bo‘ysunuvchi xatti-harakatlari,); bozor iqtisodiyoti sub'ektlari
o'rtasidagi huquqiy va igtisodiy munosabatlar sohasidagi sabab-ogibat munosabatlarini
tushunish (masalan, mulkiy munosabatlar, korruptsiyaga qarshi xatti-harakatlar va
boshgalar); mavjud huqugiy vogelik kontekstida iqtisodiy manfaatlarni gondirishga
yordam beradigan garorlar gabul gilish va hokazo. Taragqgiy etgan mamlakatlarda inson
kapitaliga investitsiyalar mikro va makro darajada ragobatbardoshlikni oshirish va
iqtisodiy o‘sishni ta’minlashning muhim omili sifatida ko‘riladi. Inson kapitali sifatini
yaxshilash, butun hayot faoliyati davomida uzluksiz ta’lim asosida insonlarning kasbiy
ko‘nikma va tajribalarini takomillashtirib borishga qaratilgan strategiyani izchillik
asosida amalga oshirishga garatilgan faoliyati igtisodiyotning bargaror rivojlanishini
ta’minlashning muhim sharti bo‘lib hisoblanadi. Jahon iqtisodiyotida yuz berayotgan
jarayonlar mamlakat ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishiga ta’sir etuvchi omillar orasida

nisbat o‘zgarayotganini yaqqol ko‘rsatmoqda. Jahon banki dunyoning “141 ta davlat

265



“Zamonaviy ta’limni boshqarishda raqamli texnologiyalardan foydalanish istigbollari”

mavzusidagi respublika ilmiy-amaliy konferensiyasi

misolida global milliy boylik tarkibini tadqiqg etish davomida inson kapitalining uning
umumiy qiymatidagi ulushi 64 %ni tashkil etishi va so‘nggi 20 yil davomida uning
hajmi 55 % ga o‘sgani ma’lum bo‘lgan. Iqtisodiy hamkorlik va taraqqiyot tashkiloti
(IHTT)ga a’zo bo‘lgan yuqori daromadli mamlakatlarda inson kapitalining milliy
boylikdagi ulushi 70 %ni tashkil etgan bo‘lsa, quyi daromadli mamlakatlarda uning
hissasi 41 % ga to‘g‘ri keldi”. Aynan inson kapitalidagi farqlar mamlakat
iqtisodiyotining jahon bozoridagi ragobatbardoshligi, aholi turmush farovonligi va
umuman, inson taragqgiyotidagi farglarni belgilab bermoqda. Inson kapitalini takror
ishlab chiqarish bosqichlari sifatida tug‘ilish, farzand tarbiyalash, insonning jismoniy va
intellektual jihatdan kuch to‘plash davri; kasbiy vakolatlarni shakllantirish va
rivojlantirish davri; ijtimoiy, mehnat va ijodiy faoliyatning pasayish davri kabilarni
ajratib ko‘rsatishimiz mumkin. An’anaviy omillar (mehnat, yer, kapital, tadbirkorlik
qobiliyati) kabi omillar o‘rniga fan va ta’lim, ya’ni umumlashtirib aytilganda millatning
intellekti bo‘lgan omillar birinchi o‘ringa chigmoqgda. O°zbekistonda milliy boylik
tarkibida inson kapitali ko‘rsatkichining ulushi 62 % ni tashkil giligani holda, jahon
banki mutaxassislarining fikriga ko‘ra dunyo mamlakatlari bo‘yicha milliy boylik
tarkibida jismoniy kapitalning ulushi o‘rtacha 16 % ni, tabiiy kapital - 20 % ni, inson
kapitali - 64 % ni tashkil etadi (Germaniya, Yaponiya, Shvetsiya singari taraqqiy etgan
mamlakatlarda milliy boylik tarkibida inson kapitali ulushi 80% ga yetadi). Bugungi
kunda inson Kkapitalining mamlakat ijtimoiy-iqtisodiy taraqqiyotini ta’minlash
borasidagi jarayonlarga ta’sirini o‘rganishga qiziqish kun sayin ortib borayotganligini
kuzatishimiz mumkin. Bu borada tadqiqotchilar tomonidan ko‘p sonli ilmiy izlanishlar
olib borilgan bo‘lsada, “inson kapitali”kategoriyasini aniqlashtirishda muayyan
noaniqliklar saglanib qolmoqda, shu bilan birga, uning tashkil etuvchilariga hanuz to‘liq
oydinlik kiritilmagan, milliy igtisodiyotning innovatsion rivojlanishiga inson
kapitalining ta’siri  miqdor jihatdan baholanmagan. Yangicha iqtisodiy
munosabatlarning tarkibi topishi sharoitida milliy igtisodiyotda inson kapitalidan
foydalanish va uning sifatini ta’minlash uslubiyoti borasida amalga oshirilayotgan

IImiy-tadqiqot ishlarining salmog‘i yetarlicha emas. Shu boisdan presidentimiz Shavkat
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Mirziyoyev 2024-yilni O‘zbekistonda "Y oshlar va biznesni qo‘llab-quvvatlash yili" deb
e’lon qildi va bu borada avvalo igtisodiy-huqugiy madaniyatni shakllantirish
muhimligini ko‘rsatdi.

Inson kapitali nazariyasiga mustaqil nazariya sifatida XX asrning 50-60
yillarida Chikago maktabi namoyondalari tamonidan asos solingani holda, inson kapitali
shakllanishi va rivojlanishining nazariy asoslari Shults (1961), Bekker (1962), Bouen
(1977), Blaug (1976), Mincer (1958), Polachek, Mincer (1974) ishlarida shakllantirildi
va yanada rivojlantirildi. Bundan tashqari, inson kapitalining iqtisodiy o‘sish sifatiga
ta’siri bo‘yicha tadqiqot olib borgan g*arb iqtisodchi olimlari sirasiga Shumpeter (2007),
Keyns (1993), Xarrod (1959), Agiyon (2004), Xansen (1951) va boshqgalarni
kiritishimiz mumkin. O‘z navbatida mamlakatimiz iqtisodchi olimlari tomonidan ham
mazkur muammoning turli jihatlarini tadgiq qgilishga alohida ahamiyat qaratib
kelinmoqgda. Jumladan akademiklar Ubaydullaeva (2017), Abduraxmonov (2017) inson
kapitalining turli jihatlarini tatqiq etganlar. So‘nggi yillarda Toshkent davlat
igtisodiyot universiteti huzuridagi “O°zbekiston iqtisodiyotini rivojlantirishning ilmiy
asoslari va muammolari” ilmiy-tadgigot markazi xodimi Sh.G.Akramova tomonidan
yaxlit bir tizim sifatida talgin gilinuvchi milliy iqgtisodiyotning bargaror
rivojlanishiga inson Kkapitalining ta’siri masalalari atroflicha o‘rganilgan. Yangicha
igtisodiy munosabatlar sharoitida mamlakatimizda Inson kapitalini rivojlantirish
bo’yicha ilmiy asoslangan taklif va tavsiyalar ishlab chiqishning zarurati va bu
jarayonning iqtisodiy-huquqiy madaniyat rivojiga nechog’lik bog’liq ekanligini
ko’rsatadi. Mavjud innovatsion taraqqiyot modellarining afzalliklarini taqqoslash va
ularni o‘rganish asosida universitet, sanoat va davlatning o‘zaro munosabatlariga
asoslanuvchi, “uchlamchi spiral” modeli katta qiziqish uyg‘otadi. Mazkur modelda
innovatsion iqtisodiyot asoslarini shakllantirishda universitetlarga katta e’tibor
garatiladi. 1995 yilda Buyuk Britaniyada Nyukastl universiteti professori Genri Itskovits
Amsterdam universiteti professori Loyet Leydesdorflar tomonidan “uchlamchi spiral”

modeli taklif gilinadi. Innovatsion rivojlanishning boshqa modellaridan farqli o‘laroq,

267



“Zamonaviy ta’limni boshqarishda raqamli texnologiyalardan foydalanish istigbollari”
1

mavzusidagi respublika ilmiy-amaliy konferensiyasi

“uchlamchi spiral” modelida uchta tashkil etuvchi: universitet, biznes va davlatning
o‘zaro ta’sirlashuvi muhim ahamiyat kasb etadi.

“Inson kapitali”ni ta’riflash borasida yaxlit bir yondashuv mavjud emas.
Shaxsning nomoddiy boyligi sifatida inson kapitalini turli yo‘llar bilan ko‘paytirish
mumkin: ta’limni davom ettirish, yangi bilimlar yaratish va ixtirolarni patentlash,
boshqaruv ko‘nikmalarini takomillashtirish. Bundan xulosa qilish mumkinki, inson
kapitali shaxs egalik giluvchi bilim, ko‘nikma va tajribalarning umumiyligini ifoda etsa,
Ijtimoiy kapital esa undan insonlarning birgalikdagi faoliyatida foydalanishni aks
ettiradi. Inson kapitalini nafagat muayyan bir shaxs, balki butun bir jamiyatning
farovonligi va ragobatbardoshligini oshirish vositasi sifatida baholash lozim.

Inson kapitalini o‘rganish borasidagi birinchi yondashuvga ko‘ra, inson
kapitali bilim, ko‘nikma, qobiliyat, salomatlik, motivatsiyalar to‘plami sifatida
tavsiflanadi. Ushbu yondashuv doirasida J.S.Uolsh, L.S.Torov kabi tadgigotchilar inson
kapitalining ta’lim, malaka va ish tajribasi kabi tarkibiy qismlarini alohida ajratib
ko‘rsatadilar. Birinchi holatda tadqiqotchilar inson kapitalini o‘zida mujassamlashtirgan
insonning mavjud qobiliyat va ko‘nikmalaridan individual maqgsadlarda foydalanishini
ko‘zda tutsalar, boshga bir tomondan esa, tadqiqotchilar inson kapitalidan jamiyat
manfaatlarini ro‘yobga chiqarishda foydalanishni nazarda tutadilar. Shuni ta’kidlash
kerakki, birinchi yondashuv doirasida inson kapitali “tor doirada” - bilim va
ko‘nikmalarning jamg‘arilgan zahirasi sifatida tushuntiriladi. Inson kapitalini o‘rganish
borasida shakllangan ikkinchi yondashuvga ko‘ra, T. Shults, F. Maxlup, I. Fisher kabi
tadgigotchi olimlar inson kapitalini kelgusida yugorirog daromad keltirishga xizmat
giluvchi gobiliyat, bilim va boshga shaxsiy xususiyatlar zahirasi sifatida talgin gilishni
tavsiya qiladilar. Yuqoridagi ikki yondashuvdan farqli o‘laroq, uchinchi yondashuv
doirasida inson kapitalining mohiyati to‘liqgroq ochib berilgan. Mazkur yondashuvning
S.A. Dyatlov, E. D. Tso‘renova, A. N. Dobro‘nin, R. 1. Kapelyushnikov kabi
namoyondalarining fikricha, inson kapitalidan foydalanish shaxs nugtai nazaridan
baholanganda, u aholi daromadlarining o‘sishiga, tashkilot nuqtai nazaridan

baholanganda esa, korxona va tashkilotlarning raqobat ustunliklariga ega bo‘lishlariga,

268



“Zamonaviy ta’limni boshqarishda raqamli texnologiyalardan foydalanish istigbollari”

mavzusidagi respublika ilmiy-amaliy konferensiyasi

jamiyat nuqtai nazaridan baholanganda esa, inson kapitali jamiyatda jinoyatchilikning
pasayishiga, aholi bandligi va turmush darajasining oshishiga olib keladi.

Inson kapitali insonlar o‘z hayoti davomida jamg‘aradigan bilim, ko*‘nikma
va salomatlik darajasidan tashkil topadi. Fugarolarning yuqori ish hagi, mamlakatda
aholi jon boshiga to‘g‘ri keluvchi milliy daromad darajasi, jamiyat a’zolarining ijtimoiy,
igtisodiy va huquqiy faollik darajasi ko‘p jihatdan inson Kkapitali sifatining
yaxshilanishiga bog‘ligdir. Bu esa 0‘z navbatida barqaror rivojlanish va kambag‘allikni
kamaytirish borasida muhim ahamiyat kasb etadi.

Xulosa o‘rnida jamiyat hayotida yuz berayotgan innovatsion o‘zgarishlar
sharoitida xususiy inson kapitali muhim o‘rin tutadi. Ushbu jithat xususiy inson
kapitalining aholining uzluksiz ta’lim jarayonida ishtirok etishi orqali shakllanishi va
ish beruvchining talablariga xodimning mos kelmaslik xavfini kamaytirishi bilan
izohlanadi. Ish beruvchi o‘z xodimlarini qayta tayyorlash va malakasini oshirishga
mablag® sarflashdan manfaatdor bo‘ladi. Shu yo‘sinda inson kapitalining korxonalar
raqobatbardoshligiga ta’sirini tadqiq qilgan tadqiqotchilar korxonalar o‘z ishchi va
xizmatchilarining kasbiy ko‘nikma va tajribalarini mustahkamlashlariga mablag*
yo‘naltirish asnosida raqobat kurashida katta wustunlikni qo‘lga kiritishini
aniglashtirdilar.  Shu  boisdan  talabalarda iqgtisodiy-huqugiy =~ madaniyatni
shakllantirishning inson kapitali va inovatsion taraqqiyotga ijobiy ta’siri juda kata. Oliy
Ta’lim jarayonida talabalarning iqtisodiy-huqugiy madaniyatini shakllantirish uning
shaxsiy kopitalini rivojlanishiga xissa qo‘shadi va o‘z jamg’argan bilimlari va kasbiy
tayyorgarligi asosida jamiyatda xech kimga qaram bo‘lib qolmasligi hamda
kambag’allikni oldini olishga zamin yaratadi. Bu esa davlatda iqtisodiy va huquqiy

barqarorlikni ta’minlaydi.
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NAVOIlY ASARLARIDA SINONIMIYA HODISASI
Iroda Yuldashevna BAKIROVA,
Xalq ta’limi a’lochisi, 2-3- sinf “O¢‘zbek tili” darsligi muallifi.
Toshkent shahri Mirzo Ulug‘bek tumanining
190-sonli ayrim fanlari chuqur o‘qitiladigan sinflari mavjud
umumiy o‘rta ta’lim maktabining 1-toifali o‘zbek tili o‘qituvchisi

Annotatsiya. Maqolada Alisher Navoiy ijodida yozuv-chizuv ishlari bilan
shug‘ullangan shaxslarga nisbatan qo‘llangan leksemalar, shu leksemalar tashkil gilgan
to rt xil sinonimik gator hamda asarlardagi sinonimiya hodisasi atroflicha o‘rganilgan.
Kotib leksemasining turli variantlari va ushbu leksema asosida yasalgan birliklar,
bugungi kundagi ma’nolari haqgida so ‘z boradi.

Kalit so“zlar: kotib, galamzan, galamkash, ragamzan, xattot, arab tili, fors tili.

Ma’lumki, sinonimlar tilning lug‘at boyligini ko‘rsatadigan asosiy omil
hisoblanadi. Ularning soni, jumladan, sinonimik gatorlar ham, ma’lum davr o‘tishi bilan
ba’zi bir so‘zlarning ma’nosi kengayishi yoki torayishi natijasida oshishi yoki kamayib
ketishi mumkin.

Albatta, sinonimlarni sinonimik qatorlarga ajratishda so‘zlarning grammatik va
leksik ma’nolari muhimdir. Sinonimik qatordagi so‘zlarning grammatik ma’nosi bir xil
bo‘ladi va bir so‘z turkumiga Kiruvchi til birliklaridan tashkil topadi.[1,94]

Badily asar tilining rang-barang, ta’sirchan bo‘lishi uchun gqalam ahli
sinonimlardan unumli foydalangan. Jumladan, Alisher Navoiy asarlarida ham
sinonimlar alohida o‘rin egallaydi. Shoir asarlari tilida qo‘llangan ma’nodosh so‘zlar
juda katta sonli sinonimik uyalarni (bizning aniglashimizcha, mingdan ortig sinonimik
gator va ularda ikkitadan tortib yigirmatagacha komponentlar bor) tashkil etadi.[1,94]

Navoiy nafaqgat turkiy til, balki arab, fors tillarini ham mukammal bilgan ijodkordir.
Shu bois u 0°z asarlarida arabcha va forscha o‘zlashma so‘zlardan ko‘p foydalangan. Bu
esa Navoiy asarlari tilining o‘ziga xos xususiyatlaridan biri hisoblanadi.

Ushbu magolada Navoiy asarlarida yozuv-chizuv ishlari bilan shug ‘ullangan

shaxslarga nisbatan qo‘llangan so‘zlarni ko‘rib chigamiz.
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Shoir deyarli barcha asarlarida kotiblar nomini galamga olib, ular haqida o°z fikr-
mulohazalarni bildirgan va kotibning ishini nihoyatda og‘ir va mas’uliyatli deb
baholagan. Kotibning faoliyati nafagat qo‘lyozma kitoblarni ko‘chirishdan iborat
bo‘lgan, balki u hukmdorlarning amr-farmonlarini yozish bilan ham shug‘ullangan.

Alisher Navoiy asarlarida kotib so‘zi bilan bir gatorda xattot, xushnavis so‘zlaridan
ham unumli foydalangan. Arabcha xattot va forscha xushnavis leksemalari kitob
ko ‘chirish ishi bilan shug ‘ullanuvchi husnixat egasi ma’nosini bildirib, ular shoir
asarlarida aralash ishlatilgan. Navoiy kotiblarni ta’riflashda misra, bayt yoki gaplardagi
takrorlardan voz kechib, kotib so‘ziga ma’nodosh bo‘lgan sinonimlardan foydalangan.

Quyida to‘rt xil sinonimik qatorni ko‘rib chigamiz.

Birinchi sinonimik gatorni kotib, xattot, xushnavis leksemalari tashkil giladi.
Kotib:

Ragam chekmakka kotib yo ‘nsa xoma,
Ushul damkim qgilur tahrir noma.[3,15]

Kotib so‘zi dorulgazo, magbul so‘zlari bilan ham qo‘shilib kelib, kotibi dorulgazo,
kotibi maqgbul ko‘rinishidagi forsiy izofada yasalgan birikma shaklida ham uchraydi:

Awval erur kotibi dorulgazo,

Ish anga noshar’g ‘a bermoq rizo[4,224]

Muncha sharafkim, anga mavjud erur,

Kotibi magbul ila mardud erur. [4,224]

Shu o‘rinda ta’kidlash joizki kotib sozining ma’nosi xattot so‘ziga nisbatan ancha
keng bo‘lib, ushbu so‘z Navoiy yashagan davrda asosan ikki xil ma’noni anglatgan:
xattot - hukmdor saroyida farmonlarni bituvchi mansab egasi. Shu bois kotib so‘zining
birinchi ma’no doirasiga ko‘ra xattot so‘zi sinonimdir. Xattot so‘zida esa faqat bir
ma’no, ya’ni husnixat egasi degan ma’no mujassamlashgan:

“Boysung‘ur Mirzo — xushtab’ va saxiy va ayyosh va hunarparvar podshoh erdi.
Xattot va naqqosh va sozanda va go‘yandadin muncha benazir kishi...”. [6,166]

“Xushnavis hamkim, sahvi ko‘p bo‘lg‘ay —ilgi falaj illatig‘a jo‘b bo‘lg‘ay”. [7,26]
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Xushnavis so‘zi kotib va xattot leksemalari bilan qo‘shilib, xushnavis Kkotib,
xushnavis xattot ko‘rinishidagi so‘z birikmasini yasaydi. Bunday birikmalarni shoir
nihoyatda chiroyli, nafis husnixat egasi bo‘lgan kotib yoki xattotga nisbatan qo‘llagan:
“Xushnavis kotib so zga oroyish berur va so zlaguvchiga osoyish yetkarur”; “Hofiz
Muhammad Sultonshoh xushxon hofizdur va xushnavis xattotdur”.[7,26]

Ikkinchi sinonimik gator rogqim, ragamkash, ragamzan, ragamkor so‘zlarini 0‘z
ichiga oladi. Bu so‘zlarning asosi arabcha ragam leksemasi bo‘lib, arab tilida uning
ma’nosi yozmoq; ragamlamoqdir. Forscha -kash, - zan, - kor qo‘shimchalari asosga
qo‘shilib, ma’lum bir ish bilan shug‘ullanadigan shaxs otini Yyasaydi. -kash
qo‘shimchasi forscha kashidan fe’lidan olingan bo‘lib, u tortmoq ma’nosini anglatadi.
Arabcha ragamga forscha -kash qo‘shimchasi qo‘shilishi natijasida ragamkash so‘zi
yasalgan hamda muallif, yozuvchi, xat yozuvchi, kotib ma’nosini anglatuvchi yangi
leksema hosil gilingan:

Bu noma uchun bo‘lub ragamkash,

Safha yuzin ettilar munaqgash.[9,310]

Ragamzan leksemasidagi -zan qo‘shimchasi forscha zadan — urmoq, tagillatmoq
fe’lidan olingan. Bu leksema arabcha ragamga -zan qo‘shimchasini qo‘shish yordamida
yasalgan bo‘lib, yozuvchi, kotib degan ma’noni ifodalaydi:

Chigardi safhavu kilkin galamzan,

Hamul yer suratin bo ‘Idi ragamzan.[10,221]

Ragamkor leksemasi tarkibidagi forscha -kor qo‘shimchasi koshtan (ekmoq,
sepmoq) fe’lidan olingan va ushbu qo‘shimcha arabcha ragamga qo‘shilib, yozuvchi
ma’nosini beradigan so‘z hosil bo‘lgan:

Mudavvar mustaqim o ‘Isa ragamkor,
Chekib andogki jadval birla pargor.[10,81]

Rogim leksemasi esa sof arabcha so‘z bo‘lib, yozuvchi; sanovchi ma’nolarini
anglatadi. Navoiy asarlarida ushbu so‘zni xat yozuvchi, kotib, muallif ma’nolarida
qo‘llagan:

Rogimki uzotti til sinonin,
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Bu nav’ evurur qalam inonin.[12,166]
Uchinchi sinonimik qatordagi so‘zlar galamzan, galamkash, ahli galam// galam
ahlidir.

Qalamzan leksemasidagi arabcha galam so‘zi bir necha ma’nolarga ega:

a) galam;

b) magola;

d ) bo ‘lim;

e) chiziqg;

f) kesmoq. Bu so‘zga fors-tojikcha -zan qo‘shimchasi qo‘shilib, yangi so‘z

hosil gilingan. Ushbu arabcha - forscha leksema Navoiy asarlarida yozuvchi, kotib,
mansabdor ma’nolarini anglatadi:

Raiyatga gilsa galamzan sitam,

Qalamzanning ilgini gilsun galam.[13,107]

Qalamkash so‘zi arabcha galamga forscha -kash (kashidan — tortmoq fe’lidan)
go‘shimchasining qo‘shilishi natijasida yasalgan. Alisher Navoiy asarlarida ushbu
leksema yozuvchi, kotib, ma’nolarida qo‘llangan:

Biri mantiq rusumida ragamkash,

Biri hay at ruqgumig ‘a qalamkash.[14,272]

Ahli galam // galam ahli - arabcha leksemalar ishtirokida forsiy izofada yasalgan
so‘z birikmasi bo‘lib, xattotlar, naggoshlar degan ma’noni bildiradi:

Dedi shohkim: “Necha ahli galam,

Hisob aylasun ul adadsiz ragam”.[15,497]
Qalam ahlig ‘a oning tarhi dastur,
Jahon ahli debon otini Shopur.[16,218]
Yana bir sinonimik gatorni varagnavard, varagnigor so‘zlari hosil giladi.
Varagnavard leksemasi tarkibidagi varaq arab tilida yaproglar, qog ‘oz, kumush,
kumush tangalar; forscha navard so‘zi esa kezuvchi, yuruvchi sayyor ma’nolarini

anglatadi. Ushbu so‘zning tarjimasi gog ‘ozda kezuvchi (qog ‘ozdagi sayyor)dir. Navoiy
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asarlari lug‘atida bu leksemaning xat bituvchi, kotib; yozuvchi, muallif ma’nolari
mavjud:

So z gulshaninig shugufta vardi,

IIm oyatining varagnavardi.[17,35]

Varagnigor varaq so‘ziga forscha -nigor qo‘shimchasi qo‘shilib yasalgan va u
chizmogq, tasvirlamoq, yozmogq, to ‘qimoq ma’nolariga ega: “Kotib shuaro so ‘zining
varagnigoridur va so z maxzanining xazonadori”.[18,26]

Sinonimik qatorni tashkil qiluvchi komponentlar nisbiydir. Chunki ma’lum bir vaqt
o‘tishi bilan gatordagi so‘z ijtimoiy-siyosiy yoki boshga bir ma’lum o‘zgarishlar
oqibatida boshqa ma’noda qo‘llanilishi, ma’no anglatish doirasi kengayishi yoki
torayishi, umuman, boshga sinonimik gator komponentiga aylanishi ham mumkin.
Masalan, birinchi sinonimik qatordagi kotib komponenti Navoiy zamonasida
qo ‘lyozmalarni ogqa ko ‘chiruvchi, husnixat bilan kitob ko ‘chiruvchi shaxs ma’nosini
anglatgan. Bugungi kunda kotib leksemasining ma’nolari esa quyidagicha:

1) idora va muassasalarda yozuv-chizuv ishlari va yozishmalarni olib
boruvchi xodim;

2) idora va muassasaning kotibiyatiga rahbarlik giluvchi xodim;

3) majlisda bayonnoma yozib borish uchun prezidiumga saylangan
shaxs.[19,34]

Birinchi sinonimik gatorni tashkil gilgan kotib, xattot, xushnavis leksemalari
orasida kotib so‘zi “Xamsa”da, shuningdek “Mahbub ul-qulub™ asarida qo‘llangan.
Xattot, xushnavis leksemalari esa “Xamsa”da deyarli uchramaydi.

Ikkinchi sinonimik gatordagi rogim va ragamkash leksemalari “Xamsa”
dostonlarida teng (11 marta) qo‘llangan. Ragamkor so‘zi boshqa leksemalarga nisbatan
“Xamsa”da eng kam uchraydi.

Uchinchi sinonimik gatorni tashkil etgan galamzan, galamkash, ahli galam//
galam ahli so‘zlari ichida galamzan “Xamsa”da eng faol, ahli galam esa galam ahli
birikmasiga nisbatan ikki barobar ko‘p ishlatilgan; galamkash leksemasi bilan galam

ahli teng qo‘llagan.
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Oxirgi sinonimik gatordagi varagnavard, varagnigor so‘zlaridan varagnavard
so‘zini “Layli va Majnun”, varagnigor leksemasini esa “Sab’ai sayyor” dostonida
uchratish mumkin,

Yuqorida sanab o‘tilgan so‘zlarning barchasini diaxron aspektda — Alisher
Navoiy zamonida qo‘llanishini atroflicha o‘rganildi. Keltirilgan so‘zlardan hozirgi
kunda kotib (kotiba), muharrir, qalamkash, ahli galam, yozg ‘uvchi> yozuvchi shaklida
ishlatiladi.

Xullas, so‘z mulkining sultoni Alisher Navoiy o‘z asarlarida yozuv-chizuv ishlari
bilan shug ‘ullangan shaxs otlarini ifodalaydigan, o‘zaro bir-biriga sinonim bo‘lgan

so‘zlarni qo‘llab, asarlari tilining chiroyli bo‘lishiga erishgan.
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Bulajak o’qituvchilarda kreativlikni rivojlatirish va Ta’lim
boshgaruvida raxbarning kompatentligi.Kompetentsiya va
kompetentlikning farqi.
Nazirova Feruzaxon Abduaziz gizi
Qo’qon Pedagogika Instituti tayanch doktoranti,

“ Ta’lim menejmenti” kafedrasi o’qituvchisi

Annotatsiya;Ushbu magolada mamlakatimizda amalga oshirilayotgan keng
kolamli boshgaruv islohotlarida davlat boshgaruvining turli sohalarida boshgaruv
hodimlarini bilim va malakasini rivojlantirish, bu boradagi yondoshuvlarni gayta korib
chiqish, ularni tayyorlashning mazmuni va texnalogiyalari bilan bogliq muammolar
kundan-kunga dolzarblashib bormoqda.

Kalit so‘zlar: Kompetensiya, fan tushunchalari, kreativlik, texnologiya,
kommunikativ, kompetentlik,raxbar,qobilyat va boshqalar.

Abstract; In this article, the problems related to the development of knowledge
and skills of management personnel in various areas of Public Administration in the
broad-scale management reforms carried out in our country, the re-examination of
approaches in this regard, the content and technologies of their preparation are becoming
more relevant day by day.

Key words: Competence, concepts of science, creativity, technology,
communicative, competence, leader, ability, etc.

Hozirgi globallashuv davrida fan-texnika rivojlanishi umumtalim maktablarida
olib boriladigan katta islohotlar talim-tarbiyaning mazmunini ozgartirishni,
shuningdek, talim tizimini bugungi zamon talablari asosida boshqarishni talab etmoqda.

Bugungi talim ishtirokchilari bundan 10 yil oldingi talimiy dunyoarashdan,
ozlarining oquvchilariga, talimga bolgan munosabatlarini yangicha fikrlash va mulogot
gilish orgali tashkil etmoqgdalar. Demak, bugungi pedagog hodimlarni boshqgarishda
yangicha uslubga ega bolgan har tomonlama rahbarlik kompetentligini ozida
mujassamlashtirgan shaxs boshqgarishini jamiyatning ozi talab etmoqda.

Rahbar kadrlarni, xususan, rahbarlik ishlariga endigina tayinlanayotgan,
binobarin, hali bu sohada zarur tajriba, malakaga ega bolmagan yoshlarni rahbar va
rahbarlik bobida ular ganday masalalarga etibor gilishi kerak bolgan vazifalari, shu
magsadni amalga oshirish uchun metodik yonalishlar, yosh rahbarlarga tavsiyanomalar
ishlab chigilgan chunki maktab direktorining eski avtoritar usulda maktabni boshgarishi
talim-tarbiya ishlari rivojiga salbiy tasir korsatadi.

Bunday yondoshuvlardan biri sifatida dastlab korporativ boshgaruv va personalni
boshgarishda oz aksini topgan kadrlarni tanlash, baholash, ogitish va rivojlantirishni
jamlagan kompetentli yondoshuvdan foydalanish tavsiy etilmogda.
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Jamiyat va davlatga faol ijodiy bilimni, talimni, rivojlanishni davom ettirishga
godir mutaxassislar zarur. Ular marakkab hayotiy va kasbiy muammolarni amaliy hal
gilish salohiyatiga ega bolishlari lozim. Bu esa olingan bilimlar, malakalar va mahorat
bilan birga, qoshimcha sifatlarga bogligki, ularni ifodalash uchun “kompetensiya” va
“kompitentlik” tushunchalari gollaniladi.

A.Tashanov fikricha, “kompetensiya” va “kompetentlik” tushunchalari bir-biridan
farq giladi:

Kompetensiya — vakolat; Kompetentlik — qobiliyat.

Izohi sifatida, bazan eshitib qolamiz, bu — mening kompetentligim doirasida (men
uni hal gila olaman), ammo bu mening kompetentsiyamda emas (buni hal gilishga
menga vakolat berilmagan).

Kompetensiya va kompetentlik tushunchalari deganda asosan zamonaviy fanda
xodimlarni boshgarish nazariyasi va amaliyotini tahlil gilishda kompetensiya
tushunchasiga muhim ahamiyat berilmoqda.

“Kompetentlik” — tushunchasi dastlab ta’lim sohasiga psixologik, pedagogik
izlanishlar natijasida kirib kelgan tushuncha bo‘lib, zamonaviy atamasifatida qo‘llanilib
kelinmoqgda. «Competentia» lotincha so’zdan olingan bo’lib, o’zbek tilidagi tarjima
qilinganda unung lug’aviy ma’nosi «yaxshi biladigan inson», «tajribaga ega bo’lgan
kishi» kabi ma’nolarni bildiradi. Shu sababli kompetentlik ta'lim jarayonida sodir
bo'ladigan turli xil vaziyatlar, kutilmagan holatlar rahbarning o‘zini qanday tutishi,
muloqotga kirishuvchanligi, qo‘l ostidagilarni ruhiy holatlarini tushuna olish
qobiliyatiga ega bo‘lishi, raqobaddosh tomonlar bilan o‘zaro munosabatlarda yangi yo‘l
tutishi, noaniq vazifalarda mavjud muammolar ziddiyatlarga to‘la ma’lumotlardan
foydalanishda rahbar tomonidan o‘zlashtirilgan bilim, ko‘nikma va malakalarni aniq
magqsadlar asosida qo‘llay olish, izchil rivojlanib boruvchi va murakkab jarayonlarda
harakatlanish rejasiga egalik”ni anglatadi. Kompetensiya — xodimning kompaniyada
kutayotgan darajada va belgilangan tarkibda ishlab chigarish xulgini muntazam
ravishda namoyish gilishga tayyorlik qobiliyati. Kompetensiyalar tizimini yaratishda
tashkilot xodimlarning faoliyatiga taallugli muhim mezonlar majmuasini standart
talablarga asosan tuzadi. Shuningdek, kompetensiya xodimlarning tashkilotda ham
professional, ham ijtimoiy jihatdan tengligi xususida guvohlik beradi. XX asrning 90-
yillarida mutaxassislarga malakaviy talablarni quyuvchi “Xalgaro mehnat tashkiloti”
malaka oshirish hamda boshqaruv xodimlarni kasbiy gayta tayyorlashda “tayanch
kompetensiya”lar degan tushunchani fanga Kiritdi.

Shu orinda, rahbar kompetentsiyasi turlari haqida A.Nosirov “Ta’lim menejmenti”
jurnalida quyidagicha fikr bildiradi:

- 1. Standart kompitentsiya — ushbu faoliyatga oid doimiy va odatiy vazifalarni
bajara olish gobiliyati.

278



“Zamonaviy ta’limni boshqarishda raqamli texnologiyalardan foydalanish istigbollari”

mavzusidagi respublika ilmiy-amaliy konferensiyasi

- 2. Asosiy kompitentsiya — ushbu faoliyatga oid innovatsion vazifalarni belgilay
olish gobiliyati;

- 3. Yetarli kompitentsiya — kasb faoliyatining yangi turlarini yarata olish
gobiliyati;

- 4. Kasbiy kompitentsiya — pedagogika va psixologiyaga oid bilimlarga ega
bolish, oz ustida ishlash, oquvchilarda motivatsiyani shakllantirishdan iboratdir”.[5]

Hozirgi globallashuv davrida oldingi bilimlar, malakalar va konikmalarning talim
paradigmasida asta-sekin insonning global dunyoga Kirishi, unga samarali moslashishi
vazifalariga munosib talimning yangi magsadlari bilan boyib bormogda. Bunday
jarayonda kompetentli yondoshuv bilimlar, malaka va konikmalarni bekor gilmaydi,
aksincha, amaliyotdagi bilimlar, malaka va harakatlar ortasidagi munosabatlarning
ozaro bir-biriga bogligligini shart gilgan holda bu paradigmani rivojlantiradi.

Kompetensiya nima?

Kompetensiya (lotincha “competo” so‘zidan olingan bo‘lib, “erishaman,
muvofigman, mos kelaman” ma’nolarini beradi) — kishi egallagan muayyan bilim,
ko‘nikma, malakalar majmuasini anglatadi.

Kompetensiya tushunchasi nisbatan yagindan boshlab, 1960-yillarning oxiri va

1970-yillarning boshlaridan keng qo‘llanila boshlandi.
Kompetensiya — ma’lum bir sohada samarali faoliyat olib borish uchun zarur

bo‘lgan mutaxassisning ta’limiy tayyorgarligiga qo‘yilgan talabdir.

1983 yilda O‘zbekiston Fanlar akademiyasi tomonidan chop etilgan ruscha-
o‘zbekcha lug‘atda “kompetentnost” — “chuqur bilimga egalik”, “chuqur bilimga
asoslanganlik”, “xabardorlik”, “omilkor 1lik” deb o‘zbek tiliga o‘girilgan
“Kompetentniy” — yetarli ma’lumotga ega bo‘lgan puxta bilimli, yaxshi biladigan,
kompetensiyaga ega bo‘lgan, vakolatli, masalani ko‘rib chiqishga haqli, ma’nolarida
tarjima gilingan. “Kompetensiya” — biron-bir kishi xabardor bo‘lgan soha yoki masala,
huquq yoki ixtiyor kabi tushunchalarda berilgan

Dunyo olimlari tavsiya qilayotgan “kompetensiya” va
“kompetentlik”’tushunchalarini biz yuqorida birlashtirish taklifini kiritdik.

Kompetensiya nuqgtai nazaridan yondoshuv hagidagi ilmiy ishlarni tahlil gilar
ekanmiz, bu ikki tushuncha hagida turli-tuman fikrlar aytilayotganligini yaqqol
sezamiz.

A.G.Bermusning fikriga ko‘ra, “Kompetentlik takomillashib borayotgan
shaxsning barcha hislatlarini, bilimi, tajribasi, umuman olganda, butun borlig‘ini
yagona tizimga birlashtiradi”.>® “Kompetentlik bu nafaqat shaxsning bilimdon ekanligi,
balki o‘z bilimlarini uzluksiz ravishda yangilab borishi hamdir, — deydi

279



“Zamonaviy ta’limni boshqarishda raqamli texnologiyalardan foydalanish istigbollari”

mavzusidagi respublika ilmiy-amaliy konferensiyasi

M.A.Choshanov. M.Aronovning fikricha, kompetentlik mutaxassis ning ma’lum bir
faoliyat uchun tayyor ekanligini bildiradi.

Noaniq vaziyatlarda faoliyat ko‘rsata olish qobiliyati bu kompetentlikdir, deydi
O.Ye.Lebedev.

Kompetentlik insonning intellektual shaxsiy, ijtimoiy kasbiy hayotiy faoliyatiga
asoslanadi, deb yozadi I.A.Zimnyaya.>!

A.V Xutorskiy “kompetnsiya” va “kompetentlik” tushunchalari ni quyidagicha
ajratib olish mumkin, deb hisoblaydi. Kompetensiya — insonning shaxsiy sifatlari
uzviyligi (bilim, malaka, tajriba, faoliyat usullari) hisoblanib, ma’lum bir doiradagi
narsa va jarayonlarga nisbatan shaxsning munosabatida sifatli va samarali faoliyat
yurgazishidir. Kompetenlik esa inson tomonidan faoliyat turlariga shaxsiy
munosabatini bildiruvchi, talabga javob beradigan kompetensiyalar yig‘indisiga ega
bo‘lishi demakdir.

Yugqoridagilardan ko‘rinib turibdiki, kompetensiya masalasi uning jamiyatdagi
o‘rni masalasidan qator bahslar davom etmoqda. Ta’limtarbiya sohasida asosiy
universal kompetensiya unsurlarini anglab olish zamonaviy pedagogikaning eng asosiy
muammolaridan biridir. Asosiy kompetensiya masalasida dunyo pedagoglari tajribasini
tatbiq qilish yoki an’anaviy o‘zbek pedagogikasi me’yorlaridan kelib chiggan holda
kompetensiya mezonlarini belgilashda fikrlar xilma-xil bo‘lib, hali yechilmagan
masalalar talaygina.

A.Avloniy nomidagi O‘qituvchilar malakasini oshirish instituti pedagog olimasi
L.T. Xurvalieva: “Kompetensiya — bilim, ko‘nikma,malaka, garashlar, individning
gadriyati va shaxsiy sifatlari kvalifikatsiyaning namoyon bo‘lishi yoki ta’sir ko‘rsatish
qobiliyati”, — deb ta’riflaydi.

Shunday ekan har bir raxbar asosan yetuk bir shaxs bo’lishi lozim .

Darhagigat, Personalni boshgarish alohida ahamiyat kasb etib, tashkilotda
kishilarga ta’sir ko’rsatuvchi uchta asosiy omilga alohida diggat-e’tiborni qaratish
magsadga muvofiq sanaladi. Bular tashkilotning iyerarxik tuzilmasi, madaniyat, bozor
omillaridir. Ushbu ta’sir ko’rsatish omillari juda murakkab tushunchalar bo’lib,
amaliyotda kamdan-kam hollarda bir-biridan alohida ravishda qo’llanadi. Ulardan
birontasi qanchalik ustuvor bo’lsa, tashkilotdagi iqtisodiy vaziyat qiyofasi ham shunday
bo’ladi.
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INCUXOJIOI'NYECKHE OCOBEHHOCTHU PA3BUTUASA
SMIATUYECKUX CIIOCOBHOCTEM Y YUAIIIUXCSH
OmonoBa C.M. — Crapmmii npenoaaBarenb. KokaHICKUil eqarornyeckui
HHCTHUTYT
Pe3tome

I[aHHaH CTaThia IIOCBANICHA TEME IICUXOJOTHMYCCKUX 0COOEHHOCTEN Pa3BUTHUA
SMITIATHYECKHUX CIIOCOOHOCTEN Y y4almuxcs. Taxxe B ctaTthbe pacCMaTpuBarOTCA IIOHATHUC
OMIIaTHH U C€C CYIIHOCTb, JTHMHAMHYCCKHC 0COOEHHOCTH (bOpMI/IpOBaHI/IH OMIIaTHH Y
I[eTCI)'I, MNCUXOJIOTUYCCKUC MCTOABI MW  YIPAKHCHUA, pPa3sBUBAIOIIMEC OSMIIATHUIO,
METOANYECCKOC oOecrieyeHue u TCOPCTHUUCCKHUC OCHOBBI JUAI'HOCTHKH SMIIATHYCCKHUX
CIIOCOOHOCTEH Yy IIKOJIbHUKOB.

Summary

This article is devoted to the topic of psychological characteristics of the
development of empathic abilities in students. The article also discusses the concept of
empathy and its essence, the dynamic features of the formation of empathy in children,
psychological methods and exercises that develop empathy, methodological support and
theoretical foundations for diagnosing empathic abilities in schoolchildren.

Hpo6J1eMa OMIIaTUN ABJIACTCA OJHUM nu3 AUCKYCCHOHHBIX BOIIPOCOB
COBPEMEHHOM TICUXOJIOTHH, U €€ UCCIIeJOBaHNE TPEOYyeT aHAJIn3a KOHKPETHBIX HAYUYHBIX
noaxonoB. Tem OoJiee, UTO JTUHAMHUKA Pa3BUTHS IMIIATUU B OHTOTCHE3E CUUTACTCS
BaKHEHUIIIUM IICUXOJIOTHUYCCKUM SABJICHHUECM, MpeaACTaBIAIOIINM HHTCpPEC JJIs1
TIICUXOJIOTOB. BBIpaCTI/ITB U BOCIINTATb 'YMAHHOI'0, TapMOHHUYHO PA3BUTOIO YCJIOBCKA,
CHOCO6HOF0 9YBCTBOBATb, COIICPCIKUBATL, IIOHUMATL — JKCJIIAHUC U CTPCMJICHHUC BCCX
neagaroroB u pongeneﬁ. OMmaTus paccMaTpuBacTCAd B KOHTCKCTC COHOHUAJIBHO-
HPaBCTBCHHOI'O pPa3BUTHA KaK COOHWAJIbHO 3HAYMMOC Kad€CTBO JIMYHOCTHU, BO
B3aMMOCBSI3MC BOCIIMTAHUEM Y JAETEN UyBCTBA TYMaHHOCTH U KOJUIEKTUBH3MA. 221
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E.P OBuapeHko ompenensier 5MIATUI0 KaK SMOLMOHAIBHYIO PEaKIUI0 Ha
COCTOSIHHE JIPyTOro 4YeJIOBEKa, OCHOBHYIO (DOPMYy TMPOSIBICHHS ASMOIMOHAIBLHOIO
OTHOIIICHUS K APYTUM JIFO/I5IM, BKITIOUAIOIIYIO conepexuBanue u couyBcTBue [ 1]. Takum
o0pa3oM, SMITaTUsI MOXXET OBITh OMNpeeieHa KaK IOCTH)KCHHE AMOIIMOHAILHOTO
COCTOSIHMS, NMPOHUKHOBEHHWE M BUYBCTBOBAaHHUE B IEPEIKUBAHUS JIPYrOro 4eJOBEKa.
ABTOp KOHLENIHH KyJIbTYypHO-HCTOpHUUEecKOro pa3Butus JI. C. BeIroTckuii roBOpuiI,
YTO SMITATHIO KaK CHUCTEMHOE JIMYHOCTHOE OOpa3oBaHUE, BKIIOUAIEE CIICTYIOIIHE
KOMITOHEHTBI[2]:

- Ilo3HaBarenbHBIN (CTpeMiieHHE CyOBEeKTa K ITO3HAHUIO CBOMX BHYTPEHHUX
MICUXUYECKUX COCTOSTHUM, Pa3MBIIIUICHUIO O POUCXOSIIEM B COOCTBEHHOM CO3HAHHM );

-  DOMOIMOHAJIBHBIA (aJIeKBAaTHBIA TOJOKHUTEIBHBIM SMOIIMOHAJIBHBIM TOH
OIYIICHUM JIeWCTBUTEILHOCTH);

— IloBeneHueckuii (TeHEPUPOBAHUE TOJIOKUTEIBHON SHEPTHH, CTPEMIICHHE K
«TIOMOTAIOIIEMY» MOBEACHUIO. BhIieIeHHBIE KOMITIOHEHTHI AMIIATUH B COBOKYITHOCTHU C
JIPYTUMH COLMAIBHO-TUIMMYECKUMHU U WHIWBUAYaJTbHBIMU OCOOCHHOCTSIMU JIMYHOCTH
NPOSBJISIIOTCS. B JICSITEIbHOCTH, OOIIEHWU 4YEeJIOBEKa, BBICTYNAIOT B KauyecTBE
OPUEHTUPOB KU3HEAEITEIBHOCTU JIUYHOCTH, TECHO CBA3aHbI C MHUPOBO33PEHUEM
JUYHOCTH, €€ YOeKICHUSIMU.

BriiensioT Takvue BUIbl SMIIATUH, KaK: COUYBCTBUE (MEPEKUBAHUE CYOBEKTOM 10
MOBOJIy YYBCTB JIPYTOr0); COMEpEeKUBaHUE (MIEPEKUBAHNE CYOBEKTOM TEX K€ UYBCTB,
KOTOPBIE UCIIBITHIBAET APYIrOM, 4epe3 OTOXKAECTBICHUE C HUM). JleTell HY>KHO Y4YUThb
KUTh CpeIu APYTUX JIoJed, OBITh SMOILMOHAIBHO OT3BIBUMBBIM, CIHOCOOHBIM K
COTEPEKMUBAHUIO, TOTOBBIM NTOMOYb. Uepes olinyieHust CBoeH CBSI3U U BKIIOUEHHOCTH B
OKPY)XAIOIUA MHpP, MHKPOCOIIMYM peOCHOK CrmocoOeH mpHoOpeTaTtbh  OIBIT
NepeKUBaHUS HE TOJIBKO JPYroro 4YeloBeKa, HO M pacTeHUH, )KMBOTHBIX. [Ipu pabote ¢
JNEeTbMM TIE€Iarory CJeayeT Y4YHUThIBaTh HMX BO3PACTHBIE OCOOCHHOCTH, a TaKkKe
crielu(puKy BOCHPUITUS KOHKPETHBIM PEOCHKOM ceOsi U JPYrux JIoJIed. OMIaTus
pPa3BUBAETCS C PAHHETO JIETCTBA, IPU 3TOM MOCTEIEHHO, IO MEPE PA3BUTHS YEJIOBEKA,
nproOpeTaeT HOBbIE SMOIMOHATBHBIC OTTEHKU. B MitaieHuecTBe peOCHOK MOApaKaeT
AMOIIUSIM B3POCJIOr0, TEM CaMbIM MJIaJCHEI] CTPEMUTCS Pa3IeIUTh CBOU MEPEKUBAHUS
CO B3POCJIBIM, IPUHSTH MEPEKUBAHUS B3POCIIOTO.

[To cnoBam A.HuUKOIHIO 53MOIMOHAIBHO OTKJIMKAETCS Ha TMEPEeKUBAHUS,
HaIrpuMep, Ipyroro pedeHkKa, HO MPU AITOM OTOKIECTBISET ceOsi ¢ HUM. TOJIBKO K TpeM
rojiaM TOSIBIISIOTCS TMPU3HAKU BbIJIETIEHUS ce0si 000COOJEHHONW CaMOCTOSITEIHHOM
SIMHUIICH, B CBSA3H C UeM MEHSETCS U CYITHOCTh YMIIATUICCKUX MEPEKUBAHNN peOeHKaA.
PeGenoxk B mporiecce oOIIeHUST HAYMHAEST SMOIIMOHAIBHO OIIEHUBATH Ce0s1, APYTHX, YTO
CTUMYJIUPYET pa3BUTHE 00Jiee CIOXKHBIX (OPM SMIATHH, TAKUX KaK: COYYBCTBHUE,
COIEpEeKUBaHUE, coAeHCTBUE[3].
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Crapimuii JOIIKOJIBHBIA BO3pacT sABISETCS HauOosiee OJAaronpHUATHBIM IS
pa3BUTUS  SMIIATUM, YTO  BBI3BAHO  IPEOOpPA30BAaHUEM  HEMOCPEICTBEHHOI'O
HSMOILIMOHAIBHOTO pearupoBaHusl pedcHKa B (GOpMy SMIIATUUHOTO TMEPEKUBAHUA,
00yCJIOBJIEHHOTO ONBITOM HPABCTBEHHBIX IEHHOCTEN M OTHOILICHHIA.

Ha sTane crapiiero IOMKOJIBHOTO Bo3pacTa (popma MpOoTEKaHUs] IMIATUHHOTO
pearupoBaHus MHAS 110 CPABHEHUIO C IIPEABIIYIIUMHA IIEPUOJAMH JIETCTBA.

N.A.K0J0CYHUH CUUTAIOT, YTO 3TO CBA3AHO C MPeoOpa30BaHUEM 3MOLIMOHAIBHOM
chepsl peOEHKa OT HEMOCPEICTBEHHOIO OSMOIMOHAIBHOIO pEarupoBaHus K
OIIOCPEIOBAaHHON HPABCTBEHHBIMU KPUTEPUSAMU U OTHOUIEHUSIMH (POPME IMIIATUHHOTO
nepexxuBanus. Y nereit 5—6 get popMupyroTcs yciaoKHEHHbIE (POPMBI SMOIIMOHATIBHO-
CMBICJIOBOTO OLICHUBAHMs, OCYIIECTBISEMbIE KaK B IUIAHE HEMOCPEACTBEHHOIO
BOCIPUATHUS, TaK M B NPEJCTABICHUSAX U BOOOpakKeHHU. Y JIeTel CONepeXKUBaHUE,
ABJISACH OHUM U3 TJIABHBIX MEXaHU3MOB BOCIIMTAHUS YyBCTB, OCHOBOM HPABCTBEHHOI'O
MOBENICHUS, HMeeT crenuduueckue ocodbeHHoctd Ecmu mis getedd  mutaaimiero
JOILIKOJILHOTO Bo3pacTta (3—4 rosaa) XxapakTepHO MOHUMAHUE TOJIbKO MPOCTHIX 3MOLUN
— pagocTh, CTpax, Nevaiab U 3J10CTh, TO Ui AETEH CTapUIero JOIIKOIBHOro (5—6 jer)
CHEKTP 3MOLMOHAJBHBIX NEPEKUBAHUHN pacliupsieTca— obuna, CThlA, BUHA, a K 7
JETHEMY BO3pacTy CTAaHOBUTCS JOCTYIIHBIM ITOHMMAHWE M CIOXKHBIX HOMOIMUN —
OTBpALIECHUS, ITPE3PEHUS, A TAKKE YAUBIICHUA[4].

CriocoGHOCTh pebeHKa K CONEPEKUBAHNIO, COUYBCTBUIO, COCTPAJaHUIO SBIISETCS
IPEeINOChUIKONW (POPMHUPOBAHUS Y HErOo HaubOJee CI0KHOTO YeIOBEYECKOTO YyBCTBA,
YyBCTBA YBAXXEHHUS W JIIOOBM K JIpYruM JrofsM. JlJis pa3BUTHS SMIATUU y JeTel
JOIIKOJILHOTO BO3pacTa Menarory HeoOXOJMMO 3HaTh BO3MOKHBIE MPOSBICHUS
OMOLIMOHAJIBHOI'O PEearupOBaHMsl, IMOLMOHAIBHON JKCIPECCUH, BIALETh CIIOBECHBIMU
ob6o3nauenusamu smoruid. [lo cnosam E.A IlapenkoBoii, MpuUHIUIIBEI paOOTHI Mearora ¢
JNETbMHM MO PAa3BUTHIO Y HUX dMIAaTHU[S]:

— CHCTEeMHOCTb OpraHu3alK CUXUKHU peOeHKa;

— CootBeTcTBHUE COAEpKAHUSA PAOOTHl YCIOBUSM €CTECTBEHHOTO OHTOTEHE3a
pebeHka;

— I1o 3TanHOCTh MEeAAroruyeckoi padoThl;

— Y4eTr TuHaMUKH U CBOE€0Opas3usi MposBIeHHs SMOLUNA. OCHOBHBIM YCIIOBHUEM,
CIIy’KallldM Pa3BUTHUIO SMIIATUU y peOeHkKa, sBisieTcs Oe30L€HOYHOE OTHOIIEHHE
nejarora K pe3yjibTaTaM ero JesTeIbHOCTH, TO €CTh OOpalleHue K peOEHKY TOJIBKO I10
UMEHH, OTPAKEHNE YyBCTB B PEUH, AKTUBHOE CIIyLIaHUE.

@punman JI. M., Kynaruna U. 1O. BBIAENAIOT YPOBHU NPOSIBICHUS 3MIIATUN Y
JeTel CTapIIero IOIIKOJIBHOTO Bo3pacra. MccienoBaTenu CUMTAIOT, YTO AE€TU MOTYT
NOHUMATh CHUTYAILMIO, IPOSBIATH AIEKBATHBIE YYyBCTBA, BBIPAXKATH CTPEMIIEHHE K
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conmeiictBuio. B mpomecce pa3BuTusi peOCHOK Haydaercs TIIyOke MOHUMAaTh
IPOUCXOIAIINE COOBITUS, CTAHOBUTCS YMOLIMOHATBHO OT3bIBUUBBIM.

Bonee BBICOKMM ypOBHEM TIPOSIBICHUS SMIIATHUH SBJISETCS TMOHUMAaHUE
MIPOUCXOJISIIINX COOBITUH, HO TIPU 3TOM PEOCHOK, OOIIAsICh U B3aUMOJICUCTBYS, CIIe HE
MOXKET NEPEKUBATH aICKBATHBIX YyBCTB[0].

[lenarory HeoOXOAMMO 3HATh W UCIHOJIB30BaTh PAa3HOOOpAa3HbBIE CPEICTBA
AMOIMOHAJILHO-HPABCTBEHHOI'O Pa3BUTUS JeTel. XyAO0KECTBEHHAsl JIUTeparypa,
COBMECTHOE UYTEHHE JeTel M B3pOCHbIX 00JaJal0T OOJBIIUM MEAaroru4eckum
noteHuuaioM. Tak, (OJIBKIOP, CIOCOOCTBYET Pa3BUTHIO AMOIMOHAIBHON cdephl,
MIECHU, CKa3KH, CTUXU SIBJISIIOTCS JJIs1 peOCHKAa HEMCUEPIAaeMbIM HCTOUHUKOM Pa3BUTHUS
qyBCTB U (paHTazuu. Jt000e Xym0KeCTBEHHOE MPOU3BEACHUE HE JOCTATOYHO MPOCTO
POYECTh C ACThbMHU, HEOOXOJIUMO BMECTE C JIETbMH OOCYJIUTh, MOPACCYKAATh O TOM,
YTO OHU Y3HAJH, YTO HA HUX MPOU3BEIO BOEYATIEHHE. Tak Kak JETH JOLIKOJIBbHOIO
BO3pacTa HE BIJAJCIOT HABBIKAMM aAHAIN3a XYJO0XKECTBEHHOIO IPOU3BEICHUS,
MeIarOTMYeCKy 1€J1eCO00pPa3HO HCIOJIb30BaTh MOIIATOBBIA aIrOpUTM pabOThl Haj
XYyJIO)KECTBEHHbIM Tpou3BeneHueM. KpspkeBa H. mnpennaraer mnocne npoyTEHUs
npousBe/ieHusT  00si3aTenbHO  OeceqoBaTh O  MPOYUTAHHOM,  PaccMaTpUBATh
WUTIOCTPAllU, YCTAHOBUTH CBSI3b MEXKIAY HUIACSIMH TPOU3BEIACHUS U HMEIOIIUMCS
KU3HEHHBIM ONbITOM Jereid. OcHOBHasi oOpa3oBaTeNibHAsI MporpamMma JOIIKOJIbHOM
o0OpazoBarenbHON OpraHHu3aluu OnpeemnseT IPUMEPHOE
coJiepkaHueo0pa30BaTeIbHBIX 00JIaCTel C y4€TOM BO3PACTHBIX U HUHIWBUIYATbHBIX
OCOOCHHOCTEM JeTeil B pas3lIMuHbIX BUAAX JeATeNbHOCTH. C NEThbMHU JOIUIKOJBHOTO
BO3pacTa C Ieyblo Oojiee riIyOOKOro MOHMMAaHUS UMHU SMOLMOHAIBHOTO COCTOSHUS
nepcoHaxker mpousBeneHnii 3GpHEKTUBHO HCIIONB30BaTh UMEHHO TaKOW METOJ, Kak
urpa — wurpa-Oecema, wrpa apaMatu3aius C ydacTUEeM JeTedl W TepcoHaX e
MpOYUTAaHHOTO mpousBeneHus. [lo HameMy MHEHUIO, Pa3BUTUIO  SMIIATHU
CIIOCOOCTBYIOT U TaKU€ BHUJIbI aKTUBHOCTU PEOCHKA, KaK:

— Bocmpusitue Xy105keCTBEHHON JTUTEPATyPhl U (OJIBKIOPA;

— Camoo0ciyKuBaHHE W DJIEMEHTApHBIM OBITOBOWM Tpya (B MOMEIICHUM U HA
yIHIe);

— KoHcTpyupoBanue u3 pasHoOro Marepuaiia, BKIO4asi KOHCTPYKTOPBI, MOAYJIH,
Oymary, MpUPOJIHBIN U HHOW MaTepua;

— WBoOpasurenvHass (pucoBaHuWe, JIEMKa, AaNlUIMKAlWAg); MY3bIKaJIbHas
(BocmipusiTUe€ U TIOHUMAHHME CMBICIIAa MY3BIKAJIbHBIX TPOU3BEJACHUM, TICHHUE,
MY3bIKaIbHO-PUTMUYECKHE  JIBUKEHUS, UIPbl HAa  JETCKUX  MY3bIKaJbHbBIX
MHCTPYMEHTAX);

— JlBurarenbHasi (OBJIaJICHUE OCHOBHBIMHU ABWKEHUSIMHU) (DOPMBI aKTUBHOCTHU
pebenka. Wrpa kak BeAymuid BUJ JEATEIBHOCTH JIOLIKOJbHHKA OKa3bIBaeT
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MHOTOTPaHHOE BJIMSIHUE Ha TICUXOJOTUYECKOE pa3BUTUE pEOCHKA: UTpa 3aXBaThIBACT
JIeTeil, TOMOTraeT MEepPeXUTh YYBCTBA, KOTOPHIE HCIBITHIBAIOT TNEpCOHaXKu. B wurpe
peOCHOK C CcUMMNaTHEe, MOKPOBUTEIBCTBOM, HEKHOCTHIO OTHOCHTCA K KYKJIaM,
UTPYIIECYHBIM KUBOTHBIM, TTPOSIBIISIET COUYBCTBUE K OOJICIOIINM HTPYIIIKaM.

TeaTpanu3oBaHHas U CIOKETHO — pOJIEBas WUIPbl CIOCOOCTBYIOT Pa3BUTHUIO
MICUXUYECKUX MPOIECCOB, TAKUX KaYECTB JIETCKOM JIMYHOCTH, KaK CAMOCTOSITETbHOCTD,
WHUIIMATUBHOCTH, SMOIIMOHAIbHASI OT3IBUNBOCTH, BOOOpaXkeHue. B croxkeTHO-poieBoi
urpe naetu OepyT Ha ceOs poJid B3POCIHBIX, BOCHPOU3BOMAS UX JEATEIBHOCTh M
B3aMMOOTHOIICHHUSI, IETU 3HAKOMSITCS C IOCTYIHBIMU JJI HUX MPaBUJIAMH U MOTUBaMU
MOBE/ICHHUS, KOTOPBIMU PYKOBOJCTBYIOTCS B3POCIIBIE.

B 3akmiouenue, oOydeHre W 3aHATHUS, HAMPABJICHHBIC HA Pa3BUTHE SMIIATUU Y
JIETE CTapIIero JOMIKOIBHOTO BO3pPACTa, JOKHBI OBITH HAIIPaBJICHBI, IPEXK/IE BCETO,
Ha Pa3BUTHUE SMIIATUU IMYTEM pPACIIMPEHUS MOHUMAHHS OIbITA JPYroro 4eJoBeKa,
CIIOCOOHOCTH K COTEPEKMBaHNI0, 00bEMa SMOIIMOHATFHBIX PEAKIIUH.
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Zamonaviy psixologiyada shaxs empativligini o‘rganishning nazariy -
metodologik asoslari
S.M. Omonova — Qo‘qon davlat pedagogika instituti “Amaliy psixologiya”
kafedrasi o‘qituvchisi.
O.Jabborova— Qo‘qon davlat pedagogika instituti “Amaliy psixologiya”
yo’nalishi talabasi.
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Annotatsiya Ushbu maqola zamonaviy psixologiyada empatik
munosabatlarni o'rganish bo'yicha ilmiy garashlar mavzusiga bag'ishlangan. Bundan
tashgari maqolada empatiya tushunchasi va uning ilmiy asoslanishi, empatik
munosabatlar shakllanishining psixologik mohiyati, empatik munosabatlarni tadqiq
etishning xorijiy tajribasi, empatiyani o‘rganishning ilmiy yo‘nalishlari, insonda
empatik tuyg‘ularni rivojlantirishning psixosotsial jihatlari to‘liq tahlil etilgan.

Kalit so'zlar: empatiya, empatik munosabatlar, hissiy holat, empatik
mulogot, idrok, shaxsiyat, empatik reaktsiyalar, boshgalarga empatik munosabat.

Bugungi kunda, empativ bo’lish, boshqalarga empatiya bildirish, ularga beg‘araz
yordam berish, ojiz kishilarning hayotiy vaziyatlariga befarq bo‘lmaslik kabi sifatlar,
zamonavly psixologiya fanining eng qizigarli masalalaridan biri bo‘lib, uning
psixologik mazmun-mobhiyati va shakllanish jarayoni, o‘ziga xos nazariy yondoshuvlar
tahlilini amalga oshirishni tagozo etadi. Empativlik fenomeni hodisa sifatida o‘rganish,
uning tarkibiy qismlarini ajratish, empatiya rivojlanishiga ta’sir etuvchi psixologik
omillarni aniqlash o‘ta ahamiyatli ishlar turkumidan biri sanaladi. Empatiyani o‘rganish
tarixi, 19-asrning oxiri 20-asrning boshlariga borib tagaladi. Xorij tadgiqgotchisi
E.Titchener birinchi marta psixologiyaga “empatiya” atamasini olib kirgan olim
sanaladi. Psixologik lug‘atga yozilishicha esa, empatiya - bu — hissiy holatni tushunish,
his-tuyg‘ularga kirib borish, boshqalarning tuyg‘ularini tez fahmlay olish tajribasidir.
Biroq, mazkur ta’rif psixologik hodisa sifatida empatiyaning murakkabligi va ko‘p
qirraliligi haqida, to‘liq tasavvur bermaydi. “Empatiya” fenomeniga oid ko‘plab
yondoshuvlarning mazmunidan shu narsa aniq bo‘ladiki, empatiya bu metopsixologik
kategoriya, ya’ni uni tushuntiruvchi nazariyalar xilma-xilligi bilan alohida ajralib turadi.
K.Rojersning ta’kidicha, empatiya bu — idrok etilayotgan shaxsning kechinmalarini,
ichki dunyosini modellashtirishga garatilgan psixik jarayondir[1,66]. Tadgiqotchi
T.Barret-Lennard empativ jarayoniga xos bo‘lgan uchta bosqichni ajratib o‘tadi[2,33]:

1. Tinglovchining idrokini empativ tushunish bosqichi, bunda sub’ekt boshga
shaxsning fikr va his-tuyg‘ulari haqida to‘g‘ri xulosa chigaradi;

2. Empativ mulogot bosqichi, bunda sub’ekt boshqga birovning kechinmalariga
nisbatan 0‘z mulohazalarini bildiradi;

3. Empativ mulogot bosgichi, bu bosgichda empatik tushunish sinovdan
o‘tkaziladi va tomonlar o‘rtasida o‘zaro tushunish dialogi rivojlanadi. T.D.Karyagina
0°‘z tadqiqotida, empatik jarayonning ikki bosqichini aniqladi[3,182]:

1. Empativ ob’ektining turli xil ochiq o‘zgaruvchilarni idrok etishi, o‘z
tajribalarining sifati, belgisi va mazmuni haqida ma’lumot olish;

2. Ichki rejada empatiya ob’ektining ochiq va yashirin faoliyati modelini qurish
va uni o‘z qadriyatlari va ehtiyojlari bilan bog‘lash; Ikkinchidan, empatiya stimulga
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javoban ruhiy empatik reaksiya sifatida qabul qilinadi. I.M.Yusupovga ko‘ra, ikkita
katta guruhni tashkil etuvchi, empativ reaksiyalarning turlari mavjud[4,57]:

1. Guruh xatti-harakatlariga javoban empatik reaksiyalar;

2. Muayyan shaxsga garatilgan empatik reaksiyalar.

Boshga bir tadgiqotchilar R.Diamond, S.Markus, D.Mayers, S.A.Kozlova,
|.P.Petrovskiy hamda L.V. Strelkova izlanishlarida esa, empatiya murakkab, affektiv
kognitiv-xulg-atvorli xarakterga ega bo‘lgan shaxsning qobiliyati yoki xususiyati
sifatida ta’riflanadi. Ya’ni bunda empatiya — boshqgalarning tajribalariga bilvosita hissiy
munosabatda bo‘lish qobiliyatida namoyon bo‘ladi shu bilan birga, empatiya
sub’ektining ichki holatini, fikrlarini va his-tuyg‘ularini aks ettiradi.

Yuqoridagi tadqiqotchilardan farqli o‘laroq, T. Lipis, A. Vallon, T.P.
Gavrilovalarning garashlarida esa, empatiya — bu boshqgalarning hissiy tajribasini
yetkazadigan signallarga javob berish qobiliyatidir[5,116]. O‘z navbatida, psixologlar
Yu.B. Gippenreyter, 1.M. Yusupov, K.Rodjerslar empatiyani boshgalarga altruistik
Xatti-harakatlarda yordam berish, hissa qo‘shish qobiliyati sifatida ta’riflaydilar.
Empatiya keng ma’noda, shaxsning ijtimoiy-psixologik qobiliyatlarining to‘plami
sanalib, u orgali boshqgalarning hissiy holatini tan olish, o‘zini boshqalarning fikrlari,
his-tuyg‘ulari va harakatlariga aqliy ravishda o‘tkazish qobiliyati, o°zaro ta’sir eta olish
qobiliyati, boshgalarning muammolariga sherik bo‘la olish tajribasi kabilar baholanadi.
Ushbu yondoshuvga ko‘ra, empatiya murakkab, ko‘p bosqichli hodisa bo‘lib, uning
tuzilishi insonning hissiy, kognitiv va xulg-atvor sohasi imkoniyatlari bilan belgilanadi.

Bizningcha, empativlik tabiatini yoritishda, quyidagi komponentlar mazmunini
ko‘rib chiqish zarur:

— Emotsional komponent — boshgalarning hissiy holatini tan olish va tushunish
gobiliyati. Mazkur tarkibiy gism passiv hamdardlik bo‘lib, u sherikning hissiy holatida
bo‘lish shakli sifatida tavsiflanadi;

— Kognitiv komponent — o°zini boshga odamlarning fikrlari, his-tuyg‘ulari va
harakatlariga aqliy ravishda o‘tkazish qobiliyati. Bu boshqalarning ichki dunyosini
idrok etish va tushunish shuningdek, haqiqiy hamdardlikning namoyon bo‘lishidir.

— Xulg-atvor komponent — boshga shaxslarning dardlarini yengillashtiradigan
o‘zaro ta’sir usullarini qo‘llash qobiliyati. Ya’ni sheriklarga yordam berish, kechayotgan
xulg-atvorni yengillashtirish va boshqalarga dalda bo‘lish bilan xarakterlanadi. Demak,
tasnif etilgan komponentlar empatik qobiliyatlar namoyon bo‘lishini ko‘rsatuvchi
mezonlar sanalib, ularni tahlil etish “empatiya” fenomenini aniq ta’rif etishning asosiy
shartlaridan biri sanaladi.

Ye.l. Rogov esa, empativlik shakllarini farglash uchun, turli mezonlar mavjudligi
haqida so‘z bildirib, empativlik shakllanishining quyidagi .jihatlarini ajratib
o‘tadi[6,78]:
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— Empatiyaning genezisi (ushbu mezon asosida global, egotsentrik va ijtimoiy
empatiya ajratiladi);

— Empatiya tendensiyasi (shaxsiy va situatsion empatiya);

— Empatiyaning rivojlanish darajasi (elementar refleks va empatiyaning shaxsiy
shakllari).

Empatiya shakllarini aniqlashning bunday mezoni, shaxsning umumiy yo‘nalishi
va uning qadriyat yo‘nalishlari, shuningdek, empatik tajribalar yo‘nalishi bilan uzviy
bog‘liqdir. Zamonaviy psixologiyada empatiya o‘ziga ham, boshqa odamlarga ham
yo‘naltirilishi mumkinligi haqida so‘z boradi. Empatiyaning o0°‘z-o‘zidan
boshgariladigan shakli bu — tashvish yoki qayg‘u deb ataladi. Bu sherikning idrok
etilgan holati, sub’ektni stressga olib keladigan va o‘zining shaxslararo ehtiyojlarini
buzadigan vaziyatda yuzaga keladi.

Empatiyaning yana bir shakli rahm-shafgat, hamdardlik yoki empatik tashvish
deb ataladi. Simpatiya insonning o‘z farovonligidan qat’iy-nazar, boshga birovning
muammolariga nisbatan munosabatini aks ettiradi. Bu sherikning his gilingan holati,
uning foydasiga axlogiy motivlarni faollashtiradigan va unga yordam berish zarurligini
keltirib chigaradigan vaziyatda paydo bo‘ladi. Ta’kid joizki, empatiya turi, namoyon
bo‘lish shakli shaxs dunyoqarashining gadriyat yo‘nalishlari, munosabatlar tizimi va
xususiyatlari bilan ham belgilanadi. Shu bois, empatiyani rivojlantirishga oid ilmiy
yondashuvlar, uning ontogenezda rivojlanish xususiyatlarini farglash imkonini beradi.
Empatiya - bu boshqgalar bilan birgalikda nimanidir boshdan kechirish, birovning
tajribasini baham ko‘rishda ifodalangan holatdir. A.K.Boxartning so‘zlariga ko‘ra,
rivojlangan munosabat qobiliyati — bu holatning butun spektrini gamrab oladi:
birinchidan, bu rahm-shafqat va hamdardlik bo‘lsa, ikkinchidan bu quvonch,
boshqalarning quvonchiga sherik bo‘lishdir[7,52-67].

Hayotning birinchi yillaridan boshlab bola empatiyani taglid gilish mexanizmi
orqali o‘rganadi. Taqlid kattalarning xatti-harakati va his-tuyg‘ularini nusxalash orqali
amalga oshiriladi. Masalan, chaqaloq o‘ziga yoqadigan kattalarga o‘yinchoq yoki
konfetni baham ko‘rish ehtimoli ko‘proq. Harakatlarni, harakatlarni, mimikalarni,
pantomimalarni takrorlash fiziologik mexanizmlar asosida, his-tuyg‘ularga taqlid qilish
esa, psixologik mexanizmlar asosida amalga oshiriladi.

A.V. Petrovskiy izlanishlaridan shu narsa ma’lum bo‘ladiki, bolalar dastlab
quvonch va g‘azab hissiyotlarini osonroq, gayg‘u va qayg‘uni esa qiyinroq tushunadilar.
Kattaroq yoshda hissiy ko‘rinishlarning repertuari boyib boradi va bola ularni tobora
nozik tarzda farglaydi. Bolalarning his-tuyg‘ularini tan olish qobiliyati tufayli, boshqa
birovning holatiga affektiv jalb gilish amalga oshiriladi. U taglid orgali davom etishi
mumkin, buning natijasida bir bolaning hissiy holati, boshga bolalarga ham bevosita
uzatiladi[8,96]. Shu bois ham, erta bolalik davrida bola asosan, kattalarning his-
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tuyg‘ularining ob’ekti bo‘lgan bo‘lsa, maktabgacha yoshdagi bola boshqa odamlarga
hamdard bo‘lib, hissiy munosabatlarning sub’ektiga aylanadi. Agar maktabgacha
yoshdagi bolalar, harakatlarni atrofidagi odamlar uchun, bevosita ahamiyati nugtai
nazaridan baholasalar, unda keyinchalik kattalar uni umumlashtiradilar. Tengdoshlar
bilan empatiya asosan, bolaning ahvoli va pozitsiyasiga bog‘liq. Kuchli shaxsiy raqobat
sharoitida hissiyotlar maktabgacha yoshdagi bolani bosib oladi va tengdoshlariga
garatilgan salbiy iboralar soni keskin ortadi. Bola tengdoshiga garshi hech ganday dalil
keltirmaydi, lekin afsuski, nutgida unga nisbatan munosabatini bildiradi, shu orgali
do‘stiga hamdardligi keskin kamayadi. Tengdoshlar faoliyatini passiv kuzatish
maktabgacha yoshdagi bolada ikki tomonlama tajribaga olib keladi. Agar u o‘z
qobiliyatiga ishonchi komil bo‘lsa, u hamdardlikni boshdan kechiradi.

Bizningcha, empativ shaxs quyidagi xususiyatlari bilan boshgalardan ajralib
turadi: — Munosabatlarda ochiqglik qobiliyati;

— Boshgalarga ijobiy garash;

— O‘zaro ta’sir vaziyatlarda tezkor mo‘ljal olish;

— Ofzaro ta’sirlashuvda demokratik va altruistik strategiyalarning ustunligi; —
Boshqga odamning og‘zaki bo‘lmagan xatti-harakatlariga sezgirlik;

— ljtimoiy his-tuyg‘ularga va axloqiy tuyg‘ularga sezgirlik;

— Jamiyat tomonidan tasdiglangan xulg-atvor normalariga sezgirlik.

— O‘zaro munosabatlarda hissiy barqarorlik;

— Boshqalarning kamchiliklariga bag‘rikenglik;

— Doimiy hamdardlik kayfiyati. Demak, mazkur gobiliyatlar shaxsda empatik
gobiliyatlar shakllanganligini belgilovchi sifatlar sanalib, uni shakllantirish ishlari, erta
bolalik yoshidan amalga oshirilishi magsadga muvofiq hisoblanadi.

Umuman olganda, empatiya ijtimoiylashuv jarayonining bir bosqichi bo‘lib, uni
ilk davrlardan boshlab o‘zlashtirish, nafaqat o‘zi uchun balki, boshqgalar uchun ham
yashash kerakligini tushunish jarayoni hisoblanadi.
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Vaqtni boshgarish texnologiyalari o’quv jarayonida talabalarning o'zini 0'zi
tashkil etishiga ko’maklashuvchi pedagogik texnologiyalar sifatida
M.S.Otajonova QDPI doktaranti,
Ta’lim menejmenti kafedrasi o’qituvchisi
Annotatsiya. Magolada muvaffagiyat va samarali mehnatning asosi- ish
yuklamasining to’g’ri taqsimlanishiga bog’ligligi, insonning ish qobiliyati va
bioritmlari, vaqtni boshqarishda sutkalik ritmlarning ish yuklamasi tagsimotiga ta siri,
samarali dam olishni tashkil etish qoidalari, muammolarni hal gilish uchun o ’z-o’zini
sozlash usullari va uslublari, o’z-o zini motivatsiyalash kata mehnat talab giladigan
samarali yechimi sifatidagi garashlar, ijodiy dangasalik, natijalarga erishish uchun
vaqtni boshqgarish texnologiyalardan samarali foydalanish ochib berilgan.
Kalit so’zlar. Ish yuklamasi, muvaffagiyat, samara, ish qobiliyati, bioritmlar,
samarali dam olish qoidalari,o’z-0 zini sozlash usullari, o’z-0 zini motivatsiyalash
Annomayusn. B cmamve 0cHOB0U ycnexa u 3@gdekmusHol pabomvl A615emcs
3a8UCUMOCMb OM NPABUILHO20 pacnpedeiieHus pabouell Hazpy3Ku, mpyoocnocoOHOCmU
U OUOPUMMO8 YeloBeKa, GIUAHUE CYMOUHBIX PUMMO8 8 MAUM-MeHeOdCMeHme Ha
pacnpeodeiieHue paboueli HazpysKu, Npasula opeaHuzayuu 3¢gekmusrnoco omowvixa,
COOCMBEHHO20 NYMuU peuletust npoodiem - cnocoodbl U Memoobl CAMOpPecyIUpPoO8aHus,
PACKpblmbl 6327151061 HA CAMOMOMUBAYUIO KAK 9¢)hekmusrnoe peuienue OO0nbULOU
msadxcenol pabomsi, MEOpP4ecKoll JeHu, dPPeKmueHoe UCNONb308AHUE MEXHON02Ul

matim-meHeoHcMeHma OJisi O0CMUIICEHUS. pe3ybmamd.
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Knwuesvie cnosa. Pabouas macpysxa, ycnewHocms, pabomocnocoOHOCMb,
pabomocnocobnocms, Ouopummvl, npasuia IPoexmusnozo omovixa, Memoobl
camopezynAayuu, camomomueayus

Abstract. In the article, the basis of success and effective work is the dependence on
the correct distribution of the workload, human work ability and biorhythms, the
influence of daily rhythms in time management on the distribution of workload, rules for
organizing effective rest, one's own way to solve problems - methods and methods of
self-adjustment, views of self-motivation as an effective solution to a lot of hard work,
creative laziness, effective use of time management technologies to achieve results are
revealed.

Key words. Work load, success, efficiency, work ability, biorhythms, effective rest

rules, self-adjustment methods, self-motivation

Jamiyatda hozirgi kunda sodir bo'layotgan noaniq o'zgaruvchan sharoitlar inson
hayotining barcha sohalarida begarorlik mavjudligidan dalolat beradi. Zamonaviy
dunyoga xos bo'lgan dinamizm, begarorlik va noaniglik sharoitida ta'lim strategiyasi
tashgi manipulyatsiyaga chidamli, me'yoriy faoliyatdan tashqgariga chigishga va
innovatsion jarayonlarni amalga oshirishga godir shaxsni tayyorlashga garatilgan.
Shuningdek, yosh mutaxassis axborotning uzluksiz ogimi va texnologiyaning doimiy
0°zgarib turishi sharoitida boshga mutaxassislikka o’zini gqayta tayyorlash va malakasini
oshirish imkoniyatiga ega. Ushbu talablarni amalga oshirish asosida shaxsning sub'ektiv
rivojlanishini belgilaydigan o'zini o'zi tashkil etish va mustaqillik kabi shaxsiy fazilatlari
turadi.

Milliy ta'lim bugungi kunda keskin o'zgarishlarni boshdan kechirmogda. VVa 0'z-0'zini
tashkil qgilish, vaqtni boshqarish, o'z vazifalarini intizomli bajarish qobiliyati talabalar
uchun juda dolzarb bo'lib golmoqda. Ish shakllari va usullari o'zgarmoqda, 0'z-0'zini
tashkil etish ham hodisa sifatida o'zgarib bormogda. O'z-0'zini tashkil etish ta'lim
faoliyati tarkibida muhim o'rin tutadi va o'zini 0'zi boshgarish tizimining asosiy

bo'g'inlaridan biri hisoblanadi.
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Hayotiy amaliyotda ko'p odamlarda ma'lum darajada ijtimoiy jihatdan belgilanadigan
0'z-0'zini tashkil qilish kabi sifat mavjud bo’lmaydi. Ushbu shaxsiy sifat mustagqillik va
0'z-0'zini tashkil qgilish asosida tanqidiy fikrlash, 0'z-0'zini nazorat gilish, mas‘uliyat va
ijodkorlikda namoyon bo'ladigan ijtimoiy vaziyatga mos keladigan faoliyatni amalga
oshirishga imkon beradi. Pedagogikaning ushbu muammaosiga gizigish jamiyatning faol,
tadqgigot tipidagi shaxsga bo'lgan o'zgaruvchan ehtiyojlari bilan belgilanadi.

O'z-0'zini tashkil etish va mustaqillik - shaxsning irodasi, tafakkuri va faoliyatining
0'zaro ta'siri natijasida uning tizimli sifati bo'lib, u shaxsning o'zini o0'zi anglashi va
dunyogarashining o'sishiga asoslanadi, uning agl-zakovati va intellekti darajasida
namoyon bo'ladi. A.G. asarlarida ta'kidlanganidek, giymat yo'nalishlari. Asmolov va
L.S. Vygotskiy. Shaxsning o'zini o'zi tashkil etishi va mustaqilligini shakllantirish
hamda rivojlantirish - bu o'z tabiiy, ijtimoiy va psixologik chegaralaridan tashgariga
chiqgish uchun hayotiy harakatdir.

Talabaning o'zini o'zi tashkil etishi uning shaxsiy o'sishini oshirish uchun pedagogik
salohiyatni amalga oshirish orgali ta'minlanadi. Talabalar shaxsini 0'z-0'zini tashkil etish
- bu uning pedagogik ta'minotini tavsiflovchi zarur ob'ektiv shartlarning ma'lum bir
holati bilan go'llab-quvvatlanadigan dinamik jarayondir. Pedagogika nazariyasi gqadim
zamonlardan beri talabaning mustaqil rivojlanishini qo'llab-quvvatlash zarurligiga
e'tiborni garatib kelganiga garamay, an‘anaviy ta'lim uni avvaldan tayyor bo’lgan
gobigdan chigarmaslikka, mavjud bosilgan yo'ldan olib borishga intilgan. Natijada,
M.K. Mamardashvili ta'kidlaganidek, yildan-yilga iroda va mustagil harakatlar va 0'z-
o'zini tashkil qilish gobiliyatini tarbiyalash yo'q qilindi, bu hayotda harakat gilish
gobiliyatining pasayishiga olib keldi.

Talaba jarayonni boshgara olishi, ish joyini tashkil qilishi, 0’z kuchini ob’ektiv
baholay olishi kerak.

O'z-0'zini tashkil etish to'g'ridan-to'g'ri o'quv natijalariga, olingan ma'lumotlarning
sifatiga va kelajakda mutaxassisning mehnat bozorida ganchalik talabga ega bo'lishiga

bog'lig. Ya'ni, 0'z-o0'zini tashkil gilish ba'zi masalalarda zarur bo'lib, sifatli ta'lim uchun,
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shuningdek, zamonaviy sharoitda mutlagqo to'g'ri bo'lgan 0'z-0'zini tarbiyalash uchun
juda muhimdir.

Misol uchun, malakali, mas'uliyatli mutaxassislar o'zlarining rivojlanish vektorini
mustaqil ravishda aniglay olishlari kerak.

Bunga ko'p yutuglar bog'liq, masalan, mehnat samarasi, g'alaba va ko’zga ko’ringan
natijalar 0'zini 0'zi tashkil etish bilan bog'liq bo’ladi.

Tan olish kerakki, iroda kuchi 0'z-0'zini tashkil qgilish bilan chambarchas bog'liqdir.
Iroda kuchi bilan gilingan harakatlarsiz, o'zini majburlash qobiliyatisiz, 0'z-0'zini tashkil
etish o’zidan —o0’zi paydo bo’lib qolmaydi. Iroda kuchi hammaga ham xos bo’lmagan
sifat bo’lib, uni rivojlantirish kerak, ba'zan esa bunga erishish uchun aql bovar
gilmaydigan kuch talab etilishi mumkin.

Shuningdek, o'zini tashkil gilish gobiliyati quyidagilar bilan bog'lig:

- motivlar;

- tarbiya;

— intellekt darajasi;

- tabiiy sifatlar va moyilliklar.

O'z-0'zini tashkil etish tashqgi darajada quyidagi jihatlar va harakatlar orgali namoyon
bo'ladi:

- rejalashtirish hisobiga;

- tez, kechiktirmasdan garor gabul gilish gobiliyati hisobiga;

— bir shaxsning harakatlariga boshga odamlarning faoliyati bog'ligligini tushunish
hisobiga;

— oldindan hisobga olingan risklar hisobiga;

- va nihoyat, mustaqil bo’la olish, nostandart tarzda fikrlay olish va muammolarni
individual hal gilish qobiliyatlari hisobiga.

Ammo hozirgi kun talabalariga o’z-o’zini tashkil etishida bir gator to'siglar va
garshiliklar xalaqgit beradi. Misol uchun, zamonaviy talabalar:

- vaqgtni boshqgarish tushunchasi bilan yaxshi tanish emas;

- 0'z resurslarini xolis va ishonchli baholashni bilmaydilar;
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- noto'g'ri ovqatlanib, o’z sog'lig'iga ziyon etkazadilar;

- doimiy uyqusizlik va ortiqcha aqliy zo’riqishlar bilan duch kelishadji;

- etarlicha motivatsiya ega emas.

Umuman olganda, 0'z-o0'zini tashkil gilish nima, uning nozik jihatlari va xarakterli
xususiyatlari nimada ekanligi hagida yagona kelishuv mavjud emas. Hozirda, ushbu
masalada, umumiy jihatlar mavjud, ammo adabiyotlarda turli xil fikrlar ko'p uchraydi
va juda ko'p ta'riflar ham bor.

O'z-0'zini tashkil gilish uchun muayyan sohada doimiy takomillashish juda muhimdir.
Ko'nikma, iste'dod va qobiliyatlarni magsadli rivojlantirish bilan shaxsiy o'sish mumkin,
ularsiz buni imkoni yo’q.

Demak, 0'z-0'zini tashkil gilish doimiy o'z ustida olib boriladigan ongli, mazmunli
ishdir. Bunda, bilimlarni o'rganish va o'zlashtirishni 0'z ichiga olgan faoliyat bo’lgan
intellektual mehnatda, murakkab fanlarni tushunish, o'quv dasturlarini o'zlashtirishda o'z
0'zini tashkil etish zarur hisoblanadi.

Bundan tashqari, 0'z-0'zini tashkil qilish uchun qo’yidagi jihatlar ham muhimdir:

- ishga ijodiy yondashish qobiliyati;

- ish joyini to'g'ri tashkil etish;

- 0'zini xolisona baholay olish;

- faoliyat uslubini tanlash.

Bunda, aynigsa, ijodiy yondashuv muhim bo’lib, ijodkorlik va nostandart fikrlash
gobiliyati insonga o'zini imkon gadar tez va samarali tashkil etishga yordam beradi, bu
sharoitda esa o0'quv jarayoni yanada gizigarli bo'ladi.

Natijada, 0'z-0'zini tashkil etish quyidagilarga yordam beradi:

- shaxsiy o0'sish;

- 0'z-0'ziga bahoni ortishi;

- yaxshi o’zlashtirish natijalari;

- boshgalarning roziligi;
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- tadgigot faoliyati, ilmiy ishlar va boshgalarda yugori natijalar®.

Umuman olganda, talabaning 0'z-0'zini 0’qitish qobiliyati juda muhimdir.
Ma'lumotlarni bir gismini har doim ham mustaqgil o'zlashtirish mumkin. O'z-0'zini
tashkil qilishning to'g'ri darajasi mavjud bo’lganda, 0'z-0'zini o’qitish hagigatga
aylanadi. Vaqtni to'g'ri boshqarish orgali va targog bo'lmasdan bitta vazifaga e'tibor

garatish qgobiliyati bilan bir necha barobar ko'proq ma’lumotlarni o'rganish mumkindir.

URF-ODAT VA AN’ ANALARNING BUGUNGI JAMIYATDAGI
AHAMIYATI.
Farangiz Qodirova Baxodirjon gizi
Qo’gon Universitet “xorijiy til va adabiyoti” fakulteti 4-bosqich talabasi
Sobirovafarangiz2002@gmail.com
+998911484755

Anotatsiya: Mazkur tezisda turli avlod vakillari nugtayi nazaridan garalgan, urf-

odatlar o‘ta yashovchanligi, katta-yu kichik ularning rioyasida bo‘lishini ko‘rishimiz
mumkin. Birog, tanganing ikkinchi tomonini olib garalganda, yoshlar urf-odatlarga
amal qilishda hamisha izchil emas, amal qilganda ham, yangiliklar qo‘shishni yoqtiradi.

Kalit so’zlar: Urf-odatlar, an’analar, udum, din, xalglar, mehr-ogibatlilik,
manaviy gadriyatlar, gadriyatlar.

Turfa hodisalar, xatti-harakatlar tarixda gayta-gayta takrorlanganidan odamlar
ruhiyatiga turg‘un shaklda singib ketadi. Xalq xotirasi ana shu yo‘l bilan hosil gilingan
bilim-tajribaga shu gadar boyki, zarur hollarda u har ganday muammoni yashirin
mo ‘jizakor kuchga tayanib yecha oladi.

Biz “urf-odat”, “udum” va “an’ana” deb ataydigan bu ko‘nikmalar jamiyat
hayotida katta o‘rin tutadi. Ularning kuchi, avvalo, shundaki, odamlarning, kim

bo‘lishidan gat’iy nazar, mutanosib holatlarda o‘ylab o‘tirmay bir xil harakat qilishiga

52 Cemenos Y. H. Ponb peduiekcuy B caMOOPraHM3aluM U Pa3BUTHH CO3HAHUS JTUYHOCTH B IIPOPECCHOHATBLHOM
obpaszoBanun. Mup nicuxonoruu. — 2011. Ne 2. C. 131-143.
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sharoit yaratadi. Kezi kelganda, shunga majburlaydi. Aytaylik, mahalla ahli — katta
mansabdor, mulkdor yoki oddiy ishchi-hunarmand bo‘ladimi — har bir kishi azador
xonadonga Kirib, duoyi fotiha giladi. Shu tariqa jamiyat a’zolari bir-biridan tanish
holatda tanish xatti-harakatni kutadi. Basharti, odam ko‘pchilikka odat bo‘lib golgan
harakatdan boshqasini gilar ekan, garshilik, norozilikka uchraydi.

Norozilik ushbu shaxsning birgina harakatini inkor gilishdan boshlanib, uning
o‘zini alohida guruhdan, hatto butun jamiyatdan siqib chiqarishgacha yetib borishi
mumkin.

Jamiyatda urf-odatlarning ijtimoiy xulgni mo‘tadillashtiruvchilik, ya’ni
regulyatorlik rolini inkor gilolmaymiz. Lekin tanganing ikkit omoni bo‘lgani singari,
ularning ta’siri kuchli bo‘lgan jamiyatda shaxs erkinligi muayyan darajada cheklanishi
ham bor gap. Odam ba’zan o‘zi xohlamagan, ko‘ngil amriga zid xatti-harakatni
x0‘jako‘rsinga bo‘lsa-da amalga oshiradi. Deylik, ikki mahalladosh garchi bir-birini
unchalik yogtirmasa ham, salom-alikni kanda gilmay, jamoat ko‘zicha o‘zaro yaxshi
munosabatda bo‘lib yurganday ko‘rinadi.

Xalq turmushidagi kundalik tadbirlar ko‘pchilikning tajribasi ila takomillashib,
pirovardida izchil amaliyot sifatida sekin-asta odamlar talab-ehtiyojini gondira oladigan
me’yorga — urf-odat o‘laroq tan olingan qonunga aylanadi. Ular takomillashuv
jarayonida xalgning ma’naviy-ma’rifiy dunyoqarashi, axloq me’yorlariga, hatto
mintaqgaviy, tabiiy yashash sharoiti kabi unsurlarga tayanadi. Masalan, Markaziy Osiyo
mamlakatlarida mehmon avval bir piyola choy bilan siylanib, keyin osh-ovgat gilinadi.
Bu udum (mehmondorchilikni choydan boshlash, uni uch marotaba gaytarib, birinchi
piyolasini mezbonning o‘zi olishi, mehmonga choyning paydar-pay uzatilishi) kabilar,
ehtimol, mintagadagi issiq iglim sharoitidan kelib chiggandir...

Urf-odatlar jamiyatda barqgarorlik talab-ehtiyoji bilan paydo bo‘lib, uni 0z
vagtida qondiradi. Lekin tarixiy vazifasini o‘tab bo‘lgach, shaxsning yangi ijtimoiy
vogelikka muvofiq harakat qilishiga yo‘l bermay qolishi ham mumkin. Bu esa

jamiyatning iqtisodiy, ijtimoiy, ma’naviy-madaniy rivojiga to‘siq bo‘ladi.
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Ustiga-ustak, urf-odatlar jamiyat hayotiga shu gadar payvandlanib ketganki,
ular 0‘z o‘rnini yangisiga osonlikcha bo‘shatib bermaydi. Odamlar manfaatiga to‘la
xizmat qiladigan yangiliklarni joriy etish mushkulgina emas, hatto ba’zan imkonsiz
bo‘lib qoladi. Yaqgindagina ko‘rdik: to‘ylarni davlat hokimiyati, parlamentar alashuvi
bilan ham ixchamlashtirib bo‘lmadi. Demak, yangi udumlar ijtimoiy-iqtisodiy jihatdan
puxta asoslangan bo‘lishiga qaramay, baribir, gabul qilinmasligi ham mumkin ekan.

Aslida, asrlar davomida bo‘lsa-da, amalda qo‘llanib kelayotgan urf-odat,
udum va an’analarning yangilanishiga tabiiy jarayon sifatida qaralmog‘i lozim.
To‘g‘ri, urf-odat xalgning ma’naviy boyligi bo‘lib, ular uzoq yillar, ba’zan asrlar
mobaynida shakllanib, amal qilib keladi. Ularda xalq donoligi mujassamlashadi.
Ahamiyatli tomoni shundaki, jamiyatdagi ilg‘or o‘zgarishlar xalqning o‘sha urf-odat,
udum va an’analarni mohirona takomillashtirishi asosida ro‘y beradi. Lekin
takomillashtirish va yangi sharoitga moslashtirish izchil kechadigan tabiiy jarayon
bo‘lganidan, uni ingilobiy tarzda dabdurustdan yangilik kiritish bilan aralashtirmaslik
kerak. Masalan, o‘tgan asrning 70-yillarida urfga kirgan “komsomol” to‘ylarini olaylik.
Ular bizga yashirin siyosiy-mafkuraviy talablar bilan yo‘q joydan tigishtirildi. O‘sha
to‘ylarni bugungi kunda tasavvur qilib bo‘lmaydi. Chunki ulardagi ko‘p unsurlar
elimizning uzoq asrlik udumlariga — sharqona ruhiyatiga yot edi. “Komsomol” to‘ylari
— ildizi chuqur ma’naviy qadriyatlarni takomillashtirish emas, osmondan tushgan
qo‘ziqoringa o‘xshagan ildizsiz yangilik edi.

Urf-odatlar jamiyat a’zolarining ijtimoiy xulqini boshqarishga xoslangan
bo‘lib, ilmiy adabiyotlarda “an’anaviy” va “zamonaviy” tasnifga ajratiladi. Mazkur
atamalar ilgari, asosan, ijtimoiy-tarixiy va etnografiyaga taallugli fanlarda ishlatilgan,
keyingi vaqtlarda esa ijtimoiy psixologiyada ham keng qo‘llanmoqda.

An’anaviy  urf-odatlarning amal  qilishi, umuman,  mavjudligi
zamonaviylarining paydo bo‘lishini, aksincha, ikkinchisi birinchisining borligi,
zamonaga moslashishini inkor etmaydi. Ular, istisno holatlarni hisobga olmaganda, bir-
biriga uncha keskin qarshilik ko‘rsatmaydi. Bu ikkisi hamma zamonlarda ham bo‘lgan,

o‘zaro ijobiy ta’sir ko‘rsatib, zamonaga moslashishda bir-biriga yordam bergan.
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Xalgning zardushtiylik tarixidan qolgan olovga sig‘inish alomatlari, chunonchi, kelinni
olovdan uch marotaba aylantirish, marhumlar uchun qirq kungacha chiroq yoqib qo‘yish
shahar sharoitida olov yoqishning qiyinligi, asosan, islomning joriylashuvi bilan bog‘liq
holda o‘z-o‘zidan yo‘qolib ketgan. Ammo bu udumlarni chekka qishloglarda hali-
hamon ko ‘rish mumkin.

Urf-odat asrlar davomida izchil tarzda umumjamiyat tomonidan,
umummantfaatdan kelib chiqib o‘rnatilgan, uni o‘zgartirishga fagat umumning o‘zigina
mutasaddi va hagli hisoblanadi. Birgina yoki bir necha shaxs xohish-istagi bu xil
o‘zgartirishga asos bo‘lolmaydi. Jamiyatdagi urf-odatlarning ruhiy ta’sir mexanizmi shu
darajada mustahkamki, ong-tafakkur kabi nomoddiy borlig juda kam holatlardagina
ushbu me’yor chegarasidan tashqgariga chigishi mumkin. Urf-odat ta’sirida shaxs o‘zini
doimo jamiyat nazari hamda himoyasida his etadi.

Sotsiologik so’rovnomalar mavzu yuzasidan:

1. Navruz bayramida turli tuman milliy pishiriglar va shirinliklar shu jumladan
sumalak, kuk somsalar, chalpaklar pishirib targatilishi. Qolaversa, diniy
bayramlarimizga ham uz ta'sirini ko'rsatganligini ko'rishimiz mumkin. Masalan: Diniy
bayramimiz bo'lgan "Xayit" bayramining arafa kunida osh pishirib quni-go'shnilarga
targatilishi turli shirinliklar bilan.

2. To'ydagi ortigcha sarf-xarajatlar sabab bo'ladigan marosimlar. Jumladan:
kuyov chiqdi (asosan Qo'gon shahrida); surpa ochar, qovurdoqg tayyorlab kelish asosan
tug'rug xonadan chigishda va ba'zi marosimlarda; chagirindi va ho kazolar.

Foydalanilgan adabiyotlar:
https://www.namangan.uz/uz/2016-05-01-11-01-19/urf-odat-va-an-analar

https://fayllar.orq/3-mavzu-milliy-urf-odat-gadriyat-va-ananalar--tarbiya-asosi-re.html

https://www.namangan.uz/uz/2016-05-01-11-01-19/urf-odat-va-an-analar

https://gov.uz/pages/traditions/
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AMALIY SAN'AT TURI HISOBLANGAN NAQQOSHLIK SAN’ATI
TUSHUNCHASINING TARIXI, MAZMUN-MOHIYATI VA AHAMIYATI
Qo qon DPI o gituvchisi: Sattorova Sarvinozxon Ortigboy qgizi

Tel: +99890 566 91 11sarvinozxonsattorova23@amail.com

Annotatsiya: Ushbu maqolada O zbek tasviriy san atining 1980-yillar birinchi
yarmidan 1990-yillargacha bo'lgan davrda rassomlar katta avlodining iste dodli
namoyandalari hamda nagqoshlik sanati tarixi hagida keng ma’lumotlar berilgan.

Tayanch so'zlar: sho'rolar davri, mustaqillik davri, nagqoshlik, ganch
o‘ymakorligi, bezak nagsh.

NnCcropusi, COAEP’ KAHUE N 3BHAYEHUE ITOHATUS ) KUBOIIUCH
KAK BUJI TPUKJIAJJHOTI'O UCKYCCTBA
[Ipenonasarens Kokanackoro AI1M: Carroposa CapBuHo3sxan 104 OpTukOoi

Tenedon: +99890 566 91 11 sarvinozxonsattorova23@gmail.com

AOcTpakTHbIi B 1aHHOIl cTaThe NpencTaBieHbl OOIIMPHBIE CBEACHUS O
TAJIAHTIUBBIX MPEACTABUTENSAX CTApPIIETO MOKOJIEHUS y30EKCKOTro M300pa3UuTeNIbHOTO
ucKyccTBa nepBoil momoBuHBI 1980-x — 1990-x romoB, a Takke UCTOPHUS MCKYCCTBa
KUBOIUCH.

Knrwoueswie cnosa: nepuon CoBeTOB, NEPHUO]T HE3ABUCUMOCTH, POCIHCH, pe3b0a
10 TaHYy, OPHAMEHT.

HISTORY, CONTENT AND SIGNIFICANCE OF THE CONCEPT OF
PAINTING ART AS A TYPE OF APPLIED ART
Teacher of Kokand DPI: Sattorova Sarvinozkhan girl of Ortikboy
Phone: +99890 566 91 11 sarvinozxonsattorova23@gmail.com

Abstract This article presents extensive information about talented
representatives of the older generation of Uzbek fine art of the first half of the 1980s -
1990s, as well as the history of the art of painting.

Key words: Soviet period, period of independence, painting, ganch carving,

ornament.
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O’zbekiston tasvirly san’atining sho rolar davridagi rivojlanish tarixi endilikda
tarixiy hagigatga hurmat bilan yondashuv asosida xar taraflama hagqoniy ochib berishi
kerak. 1980-yillar birinchi yarmida jamiyat ijtimoiy hayotida sodir bo’lgan keskin
burilishlar rassomlar ijodida ham o'z tasrini o'tkazdi. Bu paytga kelib ular ozlari
hohlagan yo nalishda asarlar yaratib erkin ijod boshlashgan. Chunki tasviriy san atning
dastgohli rangtasvirida vogealik muayyan fazoviy kenglikda gavdalantiriladi. Unda
ochiq oydin ko rinmaydigan, hamma ham e tibor gilavermaydigan jihatlariga turli ramz
va belgilar orgali ishora gilinadi, buning uchun rassomdan juda katta mahorat talab
giladi.

1986-87 yillarda V.Oxunov O'zbekistonda ilk bor instalyasion
kompozitsiyalarini yarata boshladi. O'shanda musavvirning bu dadil intilishlari
hammaga ham birdek tushunarli bo’lmagan edi. Hozir rassomlarning noan anaviy
holatlar ko proq qiziqtiradi. Shu boisdan E.Ishoqov kamalakning “rangin iplar”i o'rniga
zanjir tortadi yoki metalni gaqyta ishlab, teshib sirtiga qadimiy tamg’alarni tushirib,
yana boshgatdan go'yadi. Bu- postmodernizm san‘atiga xos xususiyadir. Ayni
yo nalishdagi asarlar jaxon tasviriy san‘atida juda ko'p. Masalan, rassom Krikas
plastmassani kuydirib, yo odam,yoki ingichka sim yo chuchmoma yasaydi va shu asosda
g’aroyib manzara yaratishga erishadi. Uning bu xildagi asarlari ham postmodernizm
san atiga xos. Bu rassomlar tomoshabinlarnin o'yga toldirishga, fikirlashga o rgatadi.
Masalan B.Oxunovning oddiy narvonlardan iborat installyasiya asari kishiga birdan
ta'sir ko rsatib, unda turli ta'surotlar uyg’otsdi. Zamonaviy san'at mumtoz san atdan
shu kabi jihatlari bilan ham ajralib turadi. Postmodernizm san ati kishilar tasavvurini
kengaytiradi.

Tasviriy sanat va postmodernizm bir-birini to’ldirib. boyitib turadigan sanat
turlari hisoblanadi. Dekoratik sanatning asosiy vazifasi fikrlar xilma- xilligini garor
toptirishdan iborat. V. Oxunovning “Yonayotgan uy”, “Eski tegirmon™ asarlari 1980-
yillar O zbekiston tasviriy san atiga yangicha ruh bag’ishlagan asarlar sirasiga kiradi.
Tasvirily san'atda bunday yo'nalish “Fojeaviy romantizm” deb yuritiladi. Inson obrazi

O zbekiston rangtasvirida bunday tarzida tasvirlanmagan. Tasviriy san atning ushbu
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yo nalishdagi asarlarida inson obrazi an‘anaviy asarlardagi kabi traktorchi, paxtakor,
quruvchi giyofasida emas, balki 0°z elkasida butun dunyo tashvishini ko tarib turgan
mavxum gahramon sifatida tasvirlanadi. Bu tasvir uslubini modern she riyat uslubiga
giyoslash mumkin. Rassom inson obrazining bu holatini aks ettirish uchun o°ziga hos
badiiy “til”da gapiradi. U uchib ketayotgan odam qiyofasini uylardan o'sib chiqib,
ulg’ayib borayotganday ko'rsatadi. Uy kichik, odam esa unga nisbatan katta. Bu aynan
tarixga hos ifoda. Vogealikni noan anaviy tarzida aks ettiris, jismlarni havoda uchib
yurgan, muallag holda mavxum tasvirlash o zbek tasviriy san atida ilk bor shu davrda
namoyon bo lgan. V.Oxunov rangtasvir asarlarining umumiy kompozitsiyasi 0 ziga Xos
usluda yaratilgan.

O zbek tasviriy san‘atining 1980-yillar ikkinchi yarmiga xos harakterli
jihatlaridan yana biri bu tasviriy san"atda 1920-yillarda kechgan jo shqin izlanishlar,
ifoda vositalarini yangicha uslubda qo’llashga intilishining namoyon bo’lganidir.
Rassomlar bu davrda o'z asarlarida 1920-yillarda yaratilgan asrlarga hos ifoda
vositalaridan ijodiy foydalanishgan. Chunki  80-yillarda ijodkorlar o'z ijodiy
imkoniyatlarini bemalol, erkin namoyon etish uchun zarur shart-sharoitga erishdilar.

Rassomlar bu davrda kundalik hayotda sodir bo'layotgan vogea-
hodisalarni ganday his gilishgan bolsa, shundayligicha ifoda etishga harakat gilganlar.
Bu xususiyatni o’sha davrninig rassomlari V. Oxunov, S. Alibekov, M. Taxtaev, A.
Turdiev, N. Shin kabi rassomlarning ijodida kuzatishimiz mumkin.

Ommaviy madaniyatning tasviriy san’atdagi ko’rinishi pop-art (Ommaviy san’at)
tarzida namoyon bo’ldi, u ko’pchilik tomashabinlarga tushunarli bo’lmagan
abstraktsionizm o’rniga egalladi. Bu sohada ishlangan asarlar 1980- vyillarda
O'zbekistonda tasviriy san‘atda avangardning postmodernizm, heppining,
installiyatsiya kabi turli ko rinishlari ( pop-art, op-art va h.k) yuzaga keldi.

Rassomlar dastgohli rangtasvirda ham badiiy stuk asarlar yaratish yo’lida
izlanishlar olib borishdi. Modern 0" zbek tasviriy san"atiga rassomlar uchun ijodiy o ziga
hoslikni hamoyon etish imkonini beruvchi uslub sifatida kirib keldi. Ko pgina rassomlar

tomonidan ishlangan asarlari tijorat uchun chizilganligi bois ularni sotish magsadida
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gator ko'rgazmalar uyushtirildi. An"anaviy akademik- realistik uslubda ijod giluvchi
keksa rassolar ham moddiy manfaatni ko zlab, sotishga mo'ljallab, keng omma didiga
mos asarlar yaratishdi.

Natijada, musavvirlar tomonidan ishlangan asarlar moddiy manifat uchun
ishlanganligi sababli rassomlar uyushmasi tizimiga putur yetadi. Turli guruhlar yuzaga
kelib, rassom va san atshunoslar uning tarkibiga kira boshladilar. Bunday vaziyat
rassomlar uyushmasining targab ketishiga olib kelishi mumkin edi. Paydo bo’lgan
guruhlarda ijodkorlar soni turlicha bo’lib, ayrimlari yirik bo’lsa, ba zilari hatto, ikki
kishidan iborat bo"lgan. Tasviriy san atda ana shunday murakkab vaziyat yuzaga kelgan
bir paytda turli galereyalar, sanat asarlari tijorati bilan shug’ullanuvchi firmalar ham
paydo bo'la boshlagan. Ular asosan shaxsiy munosabatlar, ijodiy yangilik asosida
tashkil topgan edi. Postavangard o'sha davr uchun oralig uslub hisoblanib, so'ng
avangard ogimi yuzaga keldi.

1990-yillargacha bo’lgan davrda rassomlar katta avlodining iste dodli
namoyandalari O zbekiston tasviriy san atida milliy mavzularning zamonaviy talginini
rivoji uchun zamin yaratishdi. Turli rassomlik maktablarida tahsil olgan, har hil ogimlar,
yo nalishlarga mansub bu iqgtidorli rassomlar ijodiga dunyo tasviriy san atidagi
kechayotgan jarayonlarni o'rganishga intilish samarali ta'sir ko'rsatadi. Bu esa
respublikadagi badiiy muhitni yanada jonlantirdi.

O’tgan 70 vyillik tarixiy davrda o zbek tasviriy san atida zamonaviy uslublar
hamda yangi ijodiy yo'nalishlar paydo bo'ldi. Bu sohada ijod gilgan ko’plab rassomlar
, 0'z asarlari bilan O’zbekiston sa’atida yangi ijoodiy yondashuvlar yuzaga kelishiga
asos soldi. Evropa va SHargiy tasviriy san atga xos an analar san atning bu yo nalishida
bir-biri bilan 0'zaro uyg’unlashib rivojlandi. Ham mahobatli san"at turi, ham dastgohli
rangtasvir yonma- yon shakllandi . Masalan, CHingiz Ahmaroning Navoiy teatri
foesiga, Baxodir Jalolovning Qoqon drama teatri devoriga ishlangan asarlarida
mahobatli va dastgohli rangtasvirga xos xususiyatlar o'zaro uyg’unlashgan. F.

Zayniddinov, SH. Maxkamov, V. Oxunov O zbekistonda dastgohli rangtasvirning
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rivojlanishiga munosib hissa qgo'shishdi. Ularning asarlari o'zida milliy ruhni
mujassamlashtirishi bilan diggatni jalb etadi.

O zbekiston tasviriy san atida ishlangan asarlar o°zining tarixiy taraqgiyotida
murakkab yo'Ini bosib o'tdi. Turkistonda kechgan jo'shqin siyosiy o zgarishlar
jarayonida yuzaga keldi va yangi badiiy ijod shakli sifatida rivoj topdi. XX asrda
A.Volkov, A. Tatevosyan, Usta Mo 'min, P. Benkov, M. Kurzin, Z. Kobalevskaya, N.
Kashina kabi buyuk rassomlarimiz O zbekiston tasviriy san‘atida milliy mazularda
dastlabki asarlarni yaratgan. Mamlakatdagi ijtimoiy- siyosiy o'zgarish tasviriy san’at
shakllanishi va rivojiga o'z tasirini o'tkazmasligi, mumkin emas edi. Oktabr
to'ntarlishidan keyingi dastlabki o'n yillikda bu jarayonga G’arbiy Evropa sanatidan
“oziqlangan” rus badily madaniyati samarali tasir ko'rsatdi. SHunday bo’lsada,
dastgohli rangtasvirda ijod gilgan milliy rassomlar asarlari milliy ruh, milliy Kkolorit,
milliy o zligni anglash hissiga yo grilgani aniq seziladi. O". Tansigboev, B. Hamdamiy,
L. Abdullaevning 1930-yillardagi asarlari shundan dalolat beradi.

1960-yillarda O zbekiston tasviriy san atda milliy mazularda ijod gilgan
rassomlarning navbatdagi avlodi ( R. CHoriev, B. Jalolov, J. Umarbekov ) paydo bo'ldi.
O’zbekiston tasviriy san'ati rivojida buyuk rassom R.Chorievning o’rni katta. Uning

bA

“Amirlikning smirilishi ” asari muhim bosqich hisoblanadi. Unda rassom puxta
kompozitsion echim asosida galamchizgi tasvirlarda yuksak san atkorlik mahoratini
namoyon qila olgan. J.Umarbekov 1960-80-yillarda Alisher Navoiy, Kamoliddin
Bexzod va Sulton Husayn Bayqgaro obrazlarini, keyinchalik “reproduksionizm” ning
ayrim tasvirlari ko ringan “Men insonman” mahobatli kompozitsiyasini va “Oqil inson”
asarlarini yaratadi. Ularda Abu Rayhon Beruniy, Abu Ali Ibn Sino, Leonardo da Vinchi,
eynshteyn kabi SHarq va G’arb ilm-fani, madaniyatining mashhur namoyandalari
obrazini gavdalantirgan.

1970-yillarda B.Jalolov, J.Umarbekov jahon tasviriy san‘ati va
madaniyatida erishilgan yutuglar, mavjud uslubiy yonalishlari ijodiy o zlashtirib,
vogealikni o'z tasavvuri asosida ifodalashga intilgan. A.Mirzaev, S.Abdullaev,

SH.Abdurashidov ham shu davrda o'zbek rangtasvir san'atiga 0'ziga xos uslubiy
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yo nalishlar, yangicha mavzular olib Kkiradilar. M.Taxtaev, Y.Tursunnazarov,
T.Pirmatov o'z ijodlarida o'lkamizga xos milliy koloritni, xalgning milliy ruhini
iIfodalovchi manzaralarni turlicha uslublarda ask ettiradilar. Ushbu rassomlar syurrealist,
avangard rassomlar uslubini ijodiy talgin etgan holda davr muommolarini ask ettiruvchi,
fojsiy va kinoyaviy yo nalishdagi asarlar yaratishgan. Ularning asarlarida insonning turli
holat va kechinmalari gavdalantirilib, hayoliy tasavvur bilan yonma-yon qo’yiladi va
ularga nisbatan munosabat uyg’otishga harakat gilinadi.

1980-yillarda tasviriy san atning janrlarida hayotni metaforik obrazlar orgali
yangicha shakl va mazmunda gavdalantirgan asarlar yaratilgan. O zbekiston tasviriy
san atida ham V.Oxunov, S.Alibekov va birinchi o zbek syurrealisti M.Taxtaev huddi
shunday asarlar yaratib, ijod gilgan rassom hisoblanadi. Bu rassomlarning har biri 0 ziga
hos tasviriy ifoda uslublari orqgali dastgohli rangtasvirning yangicha ifoda
imkoniyatlarini namoyish etishib, asaarlarida O zbekiston tabiati, uning Kkishilari
hayotining tasirchan manzaralarini gavdalantirishadi. Ularning yangicha uslubdagi
ushbu asarlari tomoshabinlar e tiborini tortadi.

V.Oxunov asarlarida Farg’ona vodiysining o'ziga xos tabiati, Kishilarning
hayot tarzi neofuturistik usluba turli ramz —shiorlar asosida yorgin badiiylik aks
ettirilgan. SHu boisdan ular tomashabinlarda yangicha his tuyg’ular uyg’otadi.
V.Oxunov G’arbiy Evropa mamlakatlariga borganida u erdagi installyatsiyalarga qiziq
goladi va O zbekistonda birinchilardan bo’lib, u san"atning ushbu yangi yonalishida
asarlar yaratadi. K.Malevich o'zining mashhur “Qora kvadrat” asarida mumtoz
rangtasvir prinsiplarini gat’iyan inkor etgan bo'lsada, lekin u ushbu asarida ham
dastgohli kartina “qolip” I (yani ramka ichida, moybo'yoq bilan xolstda) va tasviriy
san’atning 1ifoda vositalaridan foydalanilgan. Hozirgi rassomlarimiz tomonidan

yaratilayotgan asarlarda milliyligimiz yaqqol ko’rinib turadi.

Shubhasis, XX asr O’zbek tasvirly san’ati uning an’anaviy amaliy
bezatuvchilik san’ati bilan uyg’un holda rivojlandi. Xalq ustalari asrlar davomida asrab-
avaylanib kelingan milliy san’atimiznga qaytadan hayot baxsh etishib, uni yangidan-

yangi jilolar bilan rivojlantirdilar.
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XX asrning boshlarida diplomat amaldor A. Polovsev Toshkentda yashardi. U
sharq madaniyatiga juda gizigar edi. Shuning uchuy u o‘ziga yevropacha uy qurdirdi.
Bino baland aydon, mehmonxona, yotogxona va boshga xonalardan iborat edi. A.
Polovsev o’zbek xalqi san’atini yaxshi biladigan etnograf M. S. Andreyevni bezak
ishlariga boshliq qilib tayinlaydi. U o’zbek xalqi san’ati namunalarini yig‘ib, ularni
o‘rganishga hayotini baxshida etgan ajoyib etnograf olim edi. Bu binoni bezashga
Toshkentdan tashgari Qo‘qon, Buxoro, Farg‘ona va boshqa shaharlrdan ganch

o‘ymakorlar, yog‘och o‘ymakorlari va naqqoshlar taklif qilindi.

Shular jumlasidan Usta Shirin Murodov, Usta Arslochqul Nazarov, Usta
Usmon Ikromov, Toshpo‘lat Arslonqulov va boshqga ganch o‘ymakorlar ham bor edi.
M. S. Andreyev ganchkorlik ishlarini ustalarga tagsimlab berdi, chunonchi Torshkent
ustalariga ayvon, mexmonxonaning shargiy va shimoliy devorlari, tokcha, g‘arbiy va
janubiy devorlarni bezatish Buxoro ustalariga topshirildi. 1902— 1903 vyillarda
yevropacha qurilgan uy uzbek millim bezagida pardoz gilindi. Binoning ayvon, katta
zali va yotogxonasi juda jimjimador qilib bezatilgan. Aynngsa, Toshkent
ganchkorlarining ishlari o‘ziga xos xarakterda bo‘lib, 0‘yma naqsh kompozitsiyasida
katta shoh- barg va to‘pbarglar yirik jimjimador qilib bezatilgan. Bu yerda pardozning
hamma turlari qo‘llanilgan. Devorlarga o‘yilgan ganch o‘ymakor namoyonlar vertikal
hamda gorizontal joylashtirilgan, atrofi geometrik, mayda ensiz zanjira, islimi hoshiya
nagshlar bilan bezatilgan. Namoyonlar xuddi yugoriga garab o‘sayotgan tabiat
o‘simliklarini eslatadi. Pardoz turlari xonaga tushayotgan yorug‘lik hisobiga juda o‘rinli
tanlangan. Derazadan tushgan yorug‘lik o‘ymani yanada badiiylashtirgan. Namoyonga
nazar tashlab turgan kishi xox, uzogdan, xoh yagindan garamasin, u o‘ziga xos jozibaga
ega ekanligini ko‘radi. Albatta, ustalar bularni avvaldan hisobga olganlar. Namoyonlar
xuddi go‘zal tabiat manzarasining nafis tasvirini eslatadi. O’yma ganch zaminlari ajoyib
ranglarda berilgan. Bu bino XX asrniig boshlaridagi eng ko‘zga ko‘ringan arxitektura
yodgorligi bo‘lib qoldi. 1913—1914 vyillarda Buxoroda amir Ahadxon tomonidan
Sitorai Moxi-Xosa qurildi. U ganch o‘ymakorligi bilan bezatildi. Aynigsa oq uy meh-

monxona bezaklari o‘sha davrdagi ganch o‘ymakorligining ajoyib namunasi desa
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bo‘ladi.

Bunda oyna zaminida ganch o‘ymakorligi bajarilgan. U o‘zining nozikligi,
jimjimador qilib bezatilishi bilan ajralib turadi. Mazkur saroyning bezak ishlarini Usta
Shirin bajargan. U o‘sha davrda eng ko‘zga ko‘ringan ganchkor ustalardan edi.

O‘zbekistonda osori otiqalarni saqlash muassasalari  Samkomstaris
Turkkomstaris, Sredaz- komstaris, Uzkomstaris yodgorliklarni hisobga olish, o‘rganish
ta’mirlash bo‘yicha katta ishlarni boshlab yubordi. Toshkentda 1947 yilda g‘alabaga
bag‘ishlab me’mor A. Muxamedshin boshchiligida Kurant binosi qurildi. Bu qurilishni
bezashda Usta Shirin Murodov gatnashdi. U nagsh kompozitsiyalarini yuqori badiiylik
bilan o‘yib bajardi.

Ganch o‘ymakorlik ishlari butun bino arxitekturasiga juda moye tanlangan.
Kurant binosining sharafa, ustunlari, panjaralari o‘yma ganch bilan bezaldi. Sharafaning
«Mugarnas» va «lIroqi» turlari bajarildi. teatrga mutaffakkirning nomi berildi. Teatr
binosini zamonaviy estetik talablarga asos-lanib uzbek milliy an’analarini saglagan
holda xalq hunarmand-ustalari bunyod etdilar. Teatrning bezak ishlariga barcha
shaharlardan ustalar, naggoshlar, rassomlar, ganchkorlar, toshtaroshlar va boshqgalar
kelishdi.

Qadimda odamlar yashayotgan maskanlariga, devor-u toshlarga ov jarayonlari,
jang-u jadallar, bazmlar, tantanali marosimlarni aks ettirganlar. Jumladan, Afrosiyob,
Varahshi, Bolaliktepa va boshga obidalar qoldiglari shundan dalolat beradi.
Keyinchalik, ayrim sabablarga ko'ra tirik mavjudotni aks ettirish tagiglab goyilgan.
Shuning uchun tasviriy san'at o'rnini o'simliksimon, geometrik nagshli bezaklar
egalladi.

Rang-barang, o simliksimon, geometrik nagshlar, ularning o zaro joylashihsida
chuqur mazmun singdirilgan. Tasvirlangan nagshlarda ramziylik ustuvordir. Ota-
bobolamiz gadimiy obidalarni nafis nagshlar bilan bezar ekanlar, zavqg olish bilan bir
gatorda ular orgali 0"z orzu-umidlarini,muhabbatlarini, tilaklarini kuylaganlar.

Qadimdan xalq amaliy san'ati maktablari mavjud bo’lgan bo'lsa, tasviriy

san atni ham oqgitila boshlagan.
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O zbekistonda tasviriy san atni o gitish asosan XX asrdan boshlangan.

Bular hagida A.Navoiyning o'ziga ustoz deb bilgan Sodigbek Afshor
Miniatyurachi rassom bo’lgan xolda, u o'zining “Qonun as suvar”, Qozi Ahmadning
“Hattot va Musavvirlar haqida” yozgan risolalarida XVI-XVII asr O'rta Osiyo
rassomchiligi san"ati hagida ma'lumotlar berishi bilan birga,rassomchilikni o'rgatish
borasida ham 0°z garashlarini bayon etadi.>

O'rta asrlarda K.Behzod atogli rassom Mirak Nagqosh maktabida o gigani,
Mirak Nagqosh esa Shohrux Mirzo zamonida yashagan ustoz maviono Valiullo
maktabida tehsil ko rgan degan tahminlar ham bor. Lekin Mirak Naggoshning ustozi
Movorounnahrlik iste’dodli ustoz naqqosh Jahongir bo'lgan deyiladi.>*

Bulardan shu narsa ma'lum bo lai-ki, O rta Osiyo va Xuroson Tasviriy san ati
maktablarini shakllantirishda va rivojlantirishda O zbekistonning rassomchilik
maktablarini o'rni juda katta.

Bezak nagsh nafis sanati amaliy san atining bir turidir. Sanatningning bu turi
kishilarning kundalik hayotida ishlatiladigan buyumlarni yaratilishi bilan uzviy bog lig.
Sobig SSR davri amaliy san ati amaliy sanati ulkan ijtimoiy ahmiyatga ega. U xalqda
estetik did tarbiyalshga, go zallikni, badiiylikni tushinishga xizmat giladi.

O'rta Osiyoda naqgoshlik san"ati gadimdan dunyoga mashhur. O tmishdan ota-
bobolarimiz qurgan muhtasham binolar hozirgi kungacha maftunkor jilvasini
yo qotmagan. Yuksak did bilan ishlangan nagshlar bizni hayratga solib kelmogda.

Milliy nagshlarimiz g oyatda mazmunga ega.

1990 - vyillar rangtasvir san ati o'tish davriga mos bo’lgan turli-tuman
uslublar ko lamining kengligi bilan farglanadi. Bu ko'lamda akademak realizm,
dekoratizm va milliy — romantizm (ko p hollarda miniatyura talgini ohanglarida )

qgiyofasiz rangtasvir, instalyasiya echimi tarzidagi avangardizm yonma — yon mavjuddir.

53 Mano6a I1.30xunoB. Mesmop canbaru. T. 1978 i1.(32-0et) omunmu.

% 0.Vemarios. Kamomuamna Bex3ox Ba yHuHr Hakkonnink Maktabu. T. 1977 i (35-6er).

307



“Zamonaviy ta’limni boshqarishda raqamli texnologiyalardan foydalanish istigbollari”

mavzusidagi respublika ilmiy-amaliy konferensiyasi

Bu ko p jihatdan ijodiy dunyogarashning kengayishi va teranlashuvi, mualliflarning
belgilangan qoliplar chegarasidan chigishga intilishi bilan izohlanadi.

O zbekiston davlati — begiyos badiiy meros vorisidir. Aynigsa, o zbek
xalgining betakror iste dodi, ya ni tasviriy san atda badiiy jarayon bir muncha shiddatli
va serharakat kechdi. 1990- vyillarda bo'lib o'tgan ko'p sonli ko'rgazmalar shuni
tasdiglaydiki, mazkur davr rangtasviri uslub va kompozitsion echimning turli-tumanligi
bilan alohida ajralib turadi. Bu esa tasviriy san at ustalariga ijodiy erkinlik, shuningdek
badiiy tasvirni akslantirishda shakl va vositalarni mustaqgil tanlash imkonini yaratuvchi
yangi davrga ko'p jihatdan bog’ligdir. Oxirgi o'n yillar davomida xorijda va
respublikada o'tkazilayotgan ko'p sonli guruhiy va shaxsiy ko'rgazmalarning katta
gismi ananaviy tarzda dastgohli rangtasvir asarlaridan tashkil etildi. Mustaqillik
yillarida 0"z navbatida ustivor, ya ni rassomlar ijodining hisoboti tarzida uyushtirilgan
ko'rgazmalar muhim o'rin egalladi. Mamalakatimiz mustaqillik kuniga bag’ishlangan
doimiy otkazilib kelinayotgan ko rgazma bu borada eng etakchi bo'lib kelmoqda. Bu
ko rgazmada respublika miqgyosida tasviriy va amaliy san‘atning barcha turlarida
yo zaga kelgan etuk va namunali asarlar namoyish etilib, uning asosiy gismini esa
rantasvir asarlari tashkil etdi.

Nagqoshlik — o’zbek xalq amaliy bezak san’atining eng jozibali va nafis
to’rlaridan biridir! Binobarin xalq amaliy  san’atining barcha turlarini nagsh
elementlarisiz tasavvur etish giyin. Nagsh — gul, bezak degan ma’noni anglatib, amaliy
san’at asarlariga chiroy bag’ishlaydi. Bunday bezak elementlari esa, tabiatda uchrovchi
o’simlik dunyosi, xayvonlar tasviri va koinot jismlarining eng sodda ko’rinishlari orqali

aks ettiriladi.

Nagqgoshlik, nagshkorlik — amaliy san’atning qadimgi sohasi; naqgsh yaratish
kasbi. Naqqosh usta qog‘ozga yoki matoga naqsh mujassamotini yoki naqsh tagsimini
chizib oladi (aynigsa, girih va islimiy kabi murakkab nagshlarda), axta, andoza
tayyorlaydi. Amaliy san’at ustalari 2 xil usulda bezak yaratadilar: naqqoshlar
tayyorlagan axta, andoza yordamida hamda naqgsh (gul) to‘g‘ridan-to‘g‘ri bezash

jarayoni-daustalar tasavvurining mahsuli sifatida yaratiladi. Naqqoshlikda nagsh,

308



“Zamonaviy ta’limni boshqarishda raqamli texnologiyalardan foydalanish istigbollari”

mavzusidagi respublika ilmiy-amaliy konferensiyasi

bezakni malakali nagqosh ustalar chizib beradilar, bunday nagshlarni me’morlik,
gilamchilik, kashtado‘zlik, kandakorlik va boshga dagi nagsh mujassamotlarida birday
uchratish mumkin. Naqgsh yaratish ustadan did, mahoratdan tashqgari qunt, uzoq mashg-
malaka talab qiladi. Naqqoshlar o‘tmishda xalq ustalarining eng bilim-don, iste’dodli
qismini tashkil etgan, ular ustodlarda ta’lim olgan, turli fanlar (adabiyot, musiqa, tarix,

kimyo, matematika)ni yaxshi bilgan.

O‘rta Osiyo hududidagi me’moriy yod-gorliklar, arxeologik qazilmalar
naqqoshlikning bu yerda qadimdan rivojlanganligini ko‘rsatadi. Amaliy bezak san’ati
turlari (kulollik, miskarlik, zargarlik, gilamchilik, kashtado‘zlik, kandakorlik va
boshqgalar) hamda me’morlikning taraqqiyoti naqqoshlikning ham rivojini taqozo etdi.
Qo‘yqirilganqgal’a, Tuproqqgal’a, Ko‘hna Urganch, qad. Ter-miz, Ayritom, Bolaliktepa,
Varaxsha, Afrosiyob va boshga joylardan topilgan turli xil uslubdagi nagsh
namunalarining jozibadorligi ajdodlarning yuksak madaniyatidan darak beradi.
Naqqoshlik, ayniqgsa, o‘rta asrlarda (9—12, 14—15, 18—19-asrlar)da keng tarqgaldi.
Kito-bat san’atiaa qo‘lyozmalarni mo‘’jaz asarlar bilan bezashda naqqoshlik,
musavvirlik asosiy o‘rin tutadi; me’morlikda na-gshlarni qo‘llash, aynigsa, taraqqiy
etib, 0‘z qonunqoidalari hamda uslublari, o‘ziga xos ranglar uyg‘unligiga va mustaqil

mujassamotlariga ega bo‘lgan.

O‘zbekistonning turli viloyatlaridagi me’moriy yodgorliklar, idish, buyum,
mehnat qurollaridagi nagshlarda umumiylik ko‘zga tashlansada, Buxoro, Xiva,
Farg‘ona, Toshkent va boshqa joylarda shu yerlarning o‘ziga xos naqsh uslublari
vujudga kelgan. Nagqoshlik avloddan-avlodga o‘tgan, shogirdlar ustozlaridan
o‘rgangan nagsh namunalarini iste’dodlari darajasida boyitib borganlar, nagqoshlikni
rivojlantirganlar. O‘zbekiston hududi (turli mintaqalari)da o‘ziga xos bo‘lgan
naqqoshlik maktablari shakllangan. Shunga ko‘ra, Xorazm, Buxoro, Samargand,
Farg‘ona vodiysi, Toshkent naqqoshliki ayrim o°ziga xos xususiyatlari bilan bir-biridan
farglanadi. 20-asr o‘rtalaridan naqqoshlik bezak mujassamotlariga tasvirlar (me’moriy

obi-dalar, kishilar portretlari va boshgalar) ham kiritila boshlandi. Jumladan, kandakori
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buyumlar bezagida me’moriy obi-dalar, chinni buyumlar bezagida esa atoqli

kishilarning portretlari va boshqa o‘z ifodasini topdi.

20-asr 90-yillaridan nagqoshlik ustalari ijodiy markaz va uyushmalarga
birlashgan holda ijod gilmogda. "Us to" "Musavvir”, "Hunarmand" ustalari ijodi
diggatga sazovor. naqqgoshlik keng taraqqiy etgan bo‘lib, ustalar yangi qurilayotgan
inshootlarda hamda madaniy yodgorliklarning ta’mirida faol ishtirok etmoqda. Bevosita
ularning ishtirokida "Oqsaroy" garorgohi, Oliy Majlis binosi, Temuriylar tarixi davlat
muzeyi, "Turkiston" konsert zali, O‘zbekiston konservatoriyasi binolari bezalgan. Us t
anaqqoshlardan M. To‘rayev, A. [lhomov, S Mahmudov, Q. Shoislomov, H. Nuraliyev,
S. Shukurov va boshqa naqqoshlik rivojiga katta hissa qo‘shdilar. Nagqoshlik buyumlari

bilan ustalar xorij ko‘rgazmalarida gam faol gatnashadi.

Malakali nagqosh ustalar gadimdan usta-shogird usulida tayyorlangan. Hozirgi
kunda ham shu usulda nagqosh ustalar tayyorlash saglangan, shuningdek, maxsus bilim

yurtlari, kollejlarda, ba-diiy markazlarda N. bo‘yicha ham muta-xassislar tayyorlanadi.

Bizgacha yetib kelgan, xalglarimizning axalq amaliy bezak san’at turlari ichida
nagqoshlik alohida o'ringa ega. Avvalo nagsh nima va u qayerlarda, nimalarda uchrashi
hagida ta rifini bilishimingiz kerak. Nagshlar asosan biron bir buyumni bezatishda
ishlatiladi.

Naqqoshlik san’ati qadim qadimdan mashxur va insonning moddiy muxitini
go’zallashtirishga, estetik boyitishga xizmat qilib kelgan. Xalq ustalari tomonidan
jilolangan me’moriy obidalar, turar joy va ro’zg’or buyumlari go’zallikni idrok
etishimiz, ma’naviyatimiz va o’zligimizni chuqurroq anglashimiz borasida bebahodir.

Bu go zal nagshlar ajoyib naggoshlar tomonidan yaratilgan bo’lib, asrlar
davomida bunyod topdi, rivojlandi, me morchilik hamda tasviriy sanat rivoji bilan

bog langan holda takomillashib bordi.

Farzandlariga yoshlik chog’laridan hunar o’rgatib kelgan xalqimiz o’zining

an’analaridan, urf-odatlaridan, turli ma’naviy meroslaridan unumli foydalanib keladi.
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O zbekiston hududidagi arxeologik gazilmalardan Xorazm, So'x, Baqgtrya va
boshga viloyatlarda nagsh san‘atining rivojlanganligi ma’lum. Olimlarimiz
Surxondaryo viloyatidagi  fayoztepa, Dalvarzintepa budda ibodatxonalari
gazilmalaridan topilgan rasm, nagsh qoldiqglari orgali isbotlab berdilar,

Bugungi kunimizda ham xalqimizning an’analarini, usta va shogird asosida
yoshlarimizga hunar o’rgatishga katta e’tibor berilmoqda.

Aynigsa oliy ta’lim muassasalarini, turli san’at akademik litsey va kasb-xunar
kollejlarda yoshlarning kasb-hunar faoliyati bilan shug’ullanishlari uchun zarur shart-
sharoitlarni vujudga keltirish, ularni mutaxassisliklar yo’nalishlari bo’yicha nazariy va
amaliy bilimlarni berish uchun samarali mehnat gilinmogda. Shuningdek, buyuk
ma’naviyatimizni tiklash va uni yanada yuksaltirish yo’lida ta’lim-tarbiya tizimini
yuksaltirish muxim ahamiyatga egadir.

Naqqoshlik san’ati ham hunar, ham san’atdir. Bu va bu kabi san’at turlarini
egallash yoshlarning badiiy madaniyatini, tafakkurini, dunyoqgarashi va estetik didini
rivojlantirishda muhim ahamiyatga ega.

Naqqoshlik san’ati asrlar davomida ajdodlarimiz tomonidan ko’z
qorachig’iday asrab-avaylab kelindi va kelinmoqda. Hozirgi yosh avlod uni gabul qilib
olarkan, 0’z oldida turgan mas’uliyatni bir daqiga ham unutmasligi lozim.

“Xalq badily xunarmandchiligi va amaliy san’atining yanada rivojlantirishni
davlat yo’li bilan qo’llab-quvvatlash chora tadbirlari to’g’risida”gi Prezidentining
Farmoni bir necha muxim, dolzarb masalalarni 0’z ichiga olishi bilan birgalikda -ta’lim
— tarbiya tizimini tubdan isloh qilish, uni zamon talabi darajasiga ko’tarish, milliy
kadrlar tayyorlashning yangi tizimini parpo qgilish, kelajak uchun barkamol avlodni
tarbiyalashdan iborat.

Bugungi kunimizda amaliy san’at ustalarining yangi avlodlarini tarbiyalash,

ularning barkamollikka erishishlari yo’lida barcha sharoitlar mavjud.
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PEDAGOGIK FANLARNI O QITISHDA PEDAGOGIK VA AXBOROT
TEXNOLOGIYALARIDAN FOYDALANISH
Ergasheva Xiloloxon Muydinjonovna, QDPI o¢qituvchi

Annotatsiya: Ta’limni axborotlashtirish  ta’lim-tarbiyaning pedagogik-
psixologik magsadlarini amalga oshirishga yo’naltirilgan zamonaviy axborot
texnologiyalaridan foydalanishni, ta’lim sohasida ularni yaratish amaliyoti va
metodologiyasi bilan ta’minlashni nazarda tutadi.

Kalit so‘zi: ta’lim, axborot, tarbiya, pedagogika, psixologiya.

Abstract: Informatization of education implies the use of modern information
technologies aimed at the implementation of pedagogical and psychological goals of
education, providing them with the practice and methodology of their creation in the
field of education.

Key words: education, information, training, pedagogy, psychology.

Ta’limni axborotlashtirish ta’lim-tarbiyaning pedagogik-psixologik magsadlarini
amalga oshirishga yo’naltirilgan zamonaviy axborot texnologiyalaridan foydalanishni,
ta’lim sohasida ularni yaratish amaliyoti va metodologiyasi bilan ta’minlashni nazarda
tutadi.

Bu jarayon, birinchidan, ilmiy-pedagogik ma’lumotlar bazasidan foydalanish
asosida ta’lim tizimini boshqarish mexanizmini takomillashtirishni, ikkinchidan,
zamonaviy axborot jamiyatida, shaxsni rivojlantirish magsadlarida ta’lim-tarbiyaning
tashkiliy  shakllari, metodlari, mazmunini tanlash va metodologiyasini
takomillashtirishni, uchinchidan, o’quvchini intellektual salohiyatini rivojlantirishga,
unda mustaqil bilim olish malakasini shakllantirishga yo’naltirilgan o’qitishning
metodik tizimini yaratishni va nihoyat to’rtinchidan, o’quvchilar bilimini nazorat qilish
va baholashning diagnostik metodlarini, xususan kompyuter testlarini yaratishni va
ulardan foydalanishni magsad giladi.

Ta’limni axborotlashtirish va zamonaviy axborot texnologiyalaridan foydalanish
jarayoni o’qitishdagi tashkiliy shakllar va metodlarning o’zgarishigagina emas, balki

undagi yangi metodlarning shakllanishiga ham olib keladi.
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Fanlar sohasining axborotlashuvi, o’quv faoliyatining takomillashuvi, zamonaviy
axborot texnologiyalari asosida bilish jarayonining integrasiyalashuviga, fanlar
sohasining kengayishiga, chuqurlashuviga va ularning integrasiyasiga sabab bo’ladi. Bu
esa, 0’z navbatida, o’quv materiallari mazmunini tanlash mezonlariga o’zgartirishlar
Kiritishni taqozo qgiladi.

Shunday qilib, ta’limni axborotlashtirish jarayonining rivojlanishi, o’quv
materiallarining mazmuni va hajmini o’zgarishiga, o’quv predmetlari (kurslari)
dasturlarini qgayta ishlab chigishga, alohida mavzular yoki predmetlarning
integrallashuviga sababchi bo’ladi. Bu esa, 0’quv fanlarining mazmuni va strukturasini
o’zgarishiga, binobarin, ta’limning mazmuni va strukturasini o’zgarishiga olib keladi.

Bu jarayonga parallel ravishda, o’quvchilar bilim saviyasi muammosiga,
kompyuter texnologiyalari asosidagi innovasion yondashuvni joriy etish lozim bo’ladi.

Ta’lim mazmuni va tarkibi, nazorat va o’qitishning tashkiliy shakllari, metodlari
haqidagi tasavvurlarning o’zgarishi o’qitish jarayonida xususiy metodikani ham
takomillashtirishni tagozo etadi.

Ta’lim jarayonida zamonaviy axborot texnologiyalarini imkoniyatlaridan
foydalanish va shu tufayli o’quv faoliyatining kengayishi, o’qitish vositalari va
darsliklarga bo’Igan didaktik talablarning sifatiy o’zgarishlariga olib keladi.

Yuqorida ta’kidlangan holatlar ta’lim-tarbiya nazariyasi tarkibiy gismlarining
o’zgarishiga, ya’ni pedagogika fani paradigmasining o’zgarishiga olib keladi.

Dunyoda masofaviy o’qitishning, ochiq ta’lim tizimining muhim bo’g‘ini sifatida
keng qo’llanilishi, shuningdek, ta’limda zamonaviy axborot texnologiyalari va
INTERNETdan foydalanish uning sifatini yuqori ko’tarish omillaridan biri hisoblanadi.
Zamonaviy axborot va kommunikasiya texnologiyalari, oliy pedagogik ta’lim tizimida
turli fanlarni, jumladan fizikani o’qitishda keng joriy etilmoqda.

O’quv jarayonida yangi  axborot texnologiyalarni qo’llash, pedagogik
metodlarning samaradorligini  oshirishga, pedagoglarning mehnat faoliyatini

o’zgarishiga, ularning ish uslublarini takomillashishiga, pedagogik tizimlarning
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strukturaviy o’zgarishiga olib keladi. Bu esa pedagogik jarayonlarni boshqgarishni
tashkil etish va boshqgarishda o’ziga xos vazifalarni qo’yadi.

Zamonaviy axborot texnologiyalari muhitida pedagogik jarayonlarni samarali
tashkil etish:

- o’qituvchilar o’rtasida mehnat tagsimotini,

- masofaviy o’quv kurslari va elektron adabiyotlarning yaratuvchisi bo’lgan
jamoaga pedagoglar, kompyuter dasturchilari va mutaxassislarining birlashuvini;

- pedagogik jarayonning tashkil qilinishini takomillashtirish va o’qituvchi
faoliyati samaradorligining monitoringini olib borishni taqozo etadi.

Yangi texnologiyalar asosidagi pedagogik faoliyat:

- ta’limdagi texnologik asoslarning tez rivojlanishi bilan bog‘liq bo'lgan yangi
kurslarni yaratishdek murakkab jarayonlarning engillashuvini;

- o’quv kurslarini yaratishda maxsus malakalarning shakllanishini;

- masofaviy kurslarning ochiqligi tufayli ularning sifatiga bo’lgan talablarning va
o’quv materiallari sifatini nazorat qilishga oid ehtiyojlarning qondirilishini;

- 0’quv jarayonida o’quvchi faoliyatining ustivor mavqe tutishini, 0’quv jarayoni
salmog ining o’qituvchidan o’quvchiga ko’chishini;

- yangi kommunikasion texnologiyalardan foydalanish asosida, o’qituvchining
har bir o’quvchi bilan teskari alogasini vujudga kelishini ta’minlaydi.

Bugungi kunda pedagogik ta’lim samaradorligini oshirish bilan bevosita aloqador
bo’lgan bir gator hozirgacha echimini topmagan muammolar mavjud. Bu muammolar
ta’lim sohasini axborotlashtirish, zamonaviy axborot texnologiyalari sohasida pedagog
kadrlar  tayyorlash, pedagoglarning zamonaviy  axborot-kommunikasiya
texnologiyalardan foydalanish malakasining etarli emasligi bilan bog‘liq bo’lmoqda.

Bu muammolarning muhim qirralaridan biri sifatida pedagoglarning o’zlaridagi
ta’limni axborotlashtirishga bo’lgan munosabatlarini ko’rsatish mumkin. Shu narsani

ta’kidlash joizki, axborotlashtirish sharoitida pedagogning roli yanada oshadi.
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MUSIQA SAN’ATINING YOSHLAR ONGINI IDROK ETISH
XUSUSIYATI

Umarqulova Xurshidaxon Alisher gizi
Uchko‘prik tumani 20-Bolalar musiga va san’at maktabi katta o‘qituvchisi

Annotatsiya Maqolada, musiqa san’ati yoshlarni ongli idrok etish ko‘nikmasini
orttirishi bilan birga bugungi kun zamonaviy yoshlarining ma’nan yetuk va har jihatdan
kreativ rivojlanishlarida katta ahamiyat kasb etishi haqidagi ma’lumotlar berilgan.
Shuningdek, bugungi kun zamonaviy, yangilikka intiluvchan yoshlarni milliy
qadriyatlarimiz, san’atimizga hurmat ruhida tarbiyalash bugungi kun yoshlarining ongli
dunyoqarashini, ijodkorligini shakllantirishdagi muhim jihat ekanligi nazariy va ilmiy
izohlashga harakat gilingan.

Kalit so‘zlar Musiqa san’ati, yoshlar, musiga madaniyati, ongni idrok etish,
shaxs, inson taraqqiyoti, ahloqiy tarbiya, kreativlik, fe’l atvor, nafosat hissi, san’at
sirlari, go‘zallik, qadriyatlar, Abu Nasir Farobiy, Jaloliddin Davoniy, sinfdan tashqari
musiqa tarbiyasi

Bugungi kun zamonaviy yoshlarini har tomonlama yetuk, raqobatbardosh va
jjodkor etib tarbiyalashda musiqa san’atining o‘rni beqiyosdir. Musiqa san’ati ayniqsa
yoshlarimiz ongini idrok etish hususiyati va ko‘nikmasini rivojlantiruvchi kuch hamdir.
Chunki musiqa yoshlarni go‘zallikka intilish ruhida tarbiyalashda, ularga milliy
gadriyatlarimizni singdirishda eng muhim vositalardan biri hisoblanadi. Ayni paytda
inson hulqiga hamda fe’l atvoriga ta’sir ko‘rsatadi.

Musiga madaniy hayotimizdagi keng o‘rin tutgan inson shaxsiyatini
shaklllantirishda muhim ahamiyat kasb etadigan san’at turidir. Musiqa tarbiyasi esa,
nafosat tarbiyasining asosiy va murakkab qirralaridan biridir. U atrofdagi go‘zal
narsalarni kreativ idrok etishga va gadrlashga o‘rgatadi. O‘quvchilarga nafosatli tarbiya
berishda umumta’lim maktablaridagi musiga madaniyati darslarining ahamiyati
kattadir. O‘quvchilar nafosat hissini, san’at sirlarini tushunish va qadrlashni, san’atdan
bahramand bo‘lishni avvalo maktabda o‘rganadilar. Shu boisdan O°‘zbekiston
Respublikasida umumiy o‘rta va maktabdan tashqari ta’limni tizimli isloh qilishning
ustuvor yo‘nalishlarini belgilash, o‘sib kelayotgan yosh avlodni ma’naviy-axlogiy va
intellektual rivojlantirishni sifat jihatidan yangi darajaga ko‘tarish, o‘quv-tarbiya
jarayoniga ta’limning innovatsion shakllari va usullarini joriy etish magsadida,
O‘zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi tizimini 2030- yilgacha rivojlantirish
konsepsiyasini tasdiqlash to‘g’risida O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Farmoni
gabul gilindi.

Nafosat didini shakllantirish uchun esa, musiga madaniyati darslarini bilan
bir gatorda sinfdan tashgari musiga tarbiyasi doirasidagi tashkil etiladigan ishlarning
ahamiyati kata. Sinfdan tashqari tashkil etiladigan musiga tarbiyasining ommaviy va
to‘garak shakllarida bolalar yalpi tarzda jalb etiladi. Zamonaviy musiga tarbiyasi
sozanda yoki xonandani emas, eng avvalo insonni tarbiyalaydi. O‘sib kelayotgan yosh
avlodni musiqa go‘zallik olamiga olib kiradi. Musiqa inson hayotiga kuchli ta’sir
ko‘rsatish imkonini beradi va ahloqiy tarbiyaning va nafosat tarbiyasining muhim
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vositasidir. Musiqa yoshlarda fikr va xissiyotlarni o‘stirishi bilan birga ularning
ma’naviy-mafkuraviy giyofasini shakllantirishga ham yordam beradi. Ularning yot
mafkuralarga berilishlaridan saglaydi. Musigadan ozuga olish uchun esa, inson yuksak
madaniyatli, sof qalb egasi, g o‘zallikni his eta oladigan bo‘lishi kerak.

Jaloliddin Davoniy, “Odam shaxs bo‘lishi uchun, u ruhiy tomondan
rivojlanishi, o‘zini bir butun inson deb his qilmog’i kerak” — degan edi. Shaxsni
rivojlanrirish uchun avvalo uning xulqgiga ta’sir etuvchi omillarni, uning tabiatini,
qiziqishini o‘rganish lozim. Buning uchun shaxsni turli munosabatlar doirasiga qo‘yib
kuzatish kerak. Anashundagina uning ijtimoiy xulqi, ma’naviy doirasi, insoniy
fazilatlari ro‘yobga chigadi. “Har bir inson — degan edi Abu Nasir Farobiy, o‘z tabiati
bilan shunday tuzilganki, u yashash va yuksak yetuklikka erishish uchun insonlar
jamoasiga ehtiyoj tug’iladi, shu sababli u ko‘p narsalarfa o‘zaro yordamlashuvi orqali
erishadi”. Bolani shaxs sifatida rivojlantirishda nasl atrofidagi mubhit, tarbiyasi rol
o‘ynaydi. O‘qituvchi bu omillarni kuzatib, o‘rganib chiqib o‘quvchilarning qiziqishlari,
qobiliyati, musiqaga, go‘zallikka, mehnatga munosabatlariga qarab, musiqiy bilim,
ko‘nikma va malakalarini singdirib borishi lozim. Inson musigadan umrbod zavq va
madad oladi. Shu bois o‘quvchilarda musiga madaniyatini tarbiyalash, yuksak did bilan
ruhlantirish, ma’naviy dunyoqarashini shakllantirib boorish o‘qituvchi zimmasidadir.
Musiga inson ruhiyatiga emotsional ta’sir ko‘rsatish bilan birga musiqiy tovush
yordamida vujudga keladigan musiqiy ohanglar bilan ta’sir etadi. Bolalarni quvontiradi,
o‘ynatadi, yaxshilikka, go‘zallikka yetaklaydi va nafosat olamiga olib keladi.

Xulosa sifatida shuni aytishimiz mumkinki, musiqa san’ati yoshlarni ongli
idrok etish ko‘nikmasini orttirishi bilan birga bugungi kun zamonaviy yoshlarining
ma’nan yetuk va har jihatdan kreativ rivojlanishlarida katta ahamiyat kasb etishi,
bugungi kun zamonaviy, yangilikka intiluvchan yoshlarni milliy qadriyatlarimiz,
san’atimizga hurmat ruhida tarbiyalash bugungi kun yoshlarining ongli dunyoqarashini,
ijodkorligini shakllantirishdagi muhim jihat ekanligiga e’tiborni qaratish lozimdir. Inson
yashar ekan har doim san’atga oshno bo‘lib qolaveradi. Chunki san’at nafagat shaxs
kamolotida balki ijodiy yondoshuvi va psixologiyasiga ta’sir etadi. Zero san’atni sevgan
o‘quvchining aqliy rivojlanishidagi kreativlik tengdoshlari orasida uni alohida aqliy
yetuklik jihatini ko‘rsatib turadi. Shu sababdan umumta’lim maktablarida musiqa
ta’limini o‘qitishni yangi pedagogik texnologiyalar va musiqa anjomlari yordamida
amaliy yo‘lga qo‘yish dolzarbdir.

Adabiyotlar
6. O‘zbekiston Respublikasining Qonuni, 23.09.2020 yildagi
O‘RQ-637-son
7. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining O°zbekiston

Respublikasi Xalq ta’limi tizimini 2030- Yyilgacha rivojlantirish konsepsiyasini
tasdiqlash to‘g’risida Farmoni, 29.04.2019 yildagi PF-5712-son

8. Kozimjonova Mohigul. Magola “Sinf va maktabdan tashqari
musiqa tarbiyasi tizimi”.
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INSTITUTION." Galaxy International Interdisciplinary Research Journal 11.11 (2023):
389-393.

EINIJAPHUHT XYHAPMAHJIYNJINKKA PAFBATHHHA YUFOTHIII
MACAJIAJIAPH
Kyxon 1IN yxutyBuncu
AOnymiaeB AnuMapaoH

AHHOTaTUMA: Ym0y Makona OyryHr'M KyHJa MamilakaTUMU3lla CYHITH
Huapaa aHbaHallapHU PUBOXIIAHTUPHII, XK YCTAJJADUHUHT MEXHATUHU MYHOCHO
parOaTIaHTUpPUINTa aloXuaa >bTHOOP KapaTWiMoKaa. AUWTalauk, Kyjion 5-6 ui
KYJIOJYIJIMK MaKkTaOua TabJIuM OJIau. Y CTO3/IapuaH Oyromiiapra uraa omian oesar
ycayOUHM V3MamTupaad XxaM Oup KyHH Y3UHUHT YCIIyOura acoc cosiaiv. TerupMoH
HaBOATH OWJIaH JieraH/iail y XaM y3ura yXiarad morup/ylapHy eTUITUpaau. Mana mry
Tamouun “Ycra-morupa” aHbaHACH ICHUIIAIN.

Kanur cy3aap: Kymomuunuk, Comon Oyromiiap, MOBUM Ba 3yMpajl paHr,
JlekopaTuB XyHapMaHJI.

AzananaH XyHapMaHUIMK MIUIAN KaapUSATIAPUMUZHUHT a)XpajiMac KHUCMH
0yu0 KenraH.

Kynomumnuk y30€K XaJlKUHUHT MUJUTHN XyHapMaHIYUIMK KacOnapuaan Oupu
0ynu0, Oy kKacOHUHT Tapuxu OUp Heua acpyiapra 0opud Takanaau. Kynomuunuk kacou
MYCTaKKWIMTUMU3 Tapodartu OuilaH sHa KalTa TYFUIHO PUBOXKIAHHO OOpPMOKIA.
Ymby KacOHUHT Tapuxuii MaHOanapuHU THUKJAII, YHU PUBOXIAHTUPHUIN OUZHHUHT
acocuii BazuaMu3aan oupuup.

Kynomunnuk — Kopa J0M1aH MyBbKU3aKOP TY3JUIMK SPATTraH [MAapKHUHT SHT KaJUMUN
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XaMm/la HaBKUPOH CaHbaTHAUP. By Kopa JI0ii caxoBar, XaJI0JUIHK, 93TYJIMK TUMCOJIUIHP.>

Tynpok MHCOHIApHUHT Oapua SXTUEKUHM Y3 3UMMAacHura ojraH (papoBOHIIHK,
TYKUHIIMK, PU3K-PY3, TY3AUIMKHUHT 3HT OJWH KYpuHUIIM MaHOauaup. Kynomunmuk
6unaH QyHEnard Gapua Xaukjiap UTyFy/UIaHaad. Y30eK KyJNOTUHIMTH Y30K TapuXra,
axonb aHbaHaIap, MIAKI, Ma3MyH, HXKOAWH jkapa€H Ba y3ura xoc yciayora sra. Como
Oyromiiap coa 0yicaza yHUHT KYPUHUIIN, KUCMJIAPHUHT aHUKJIUTH, MyTaHOCHOJINIH,
CaKJIaHWIIY, HAKUIUIAPDHUHT OaJauuil >KOMIAHUWIIM, IIAKJI Ba Ma3MYHHUHT OWUpPIINTH,

YUFYHIIUTH y30ex KYJIOJIJIApUHU YKaxOHra TaHUTHO KEIMOK/a.

Kynomunnuk XyHapu Jonjgan nména, Koca, TOBOK, Ky3a, JaraH, Xypmaua,
TOFOpa, XyM, TaHIUp, OyioM, YHWHYOKJIAp, KypHJIHII MaTephalljiapu Ba OoIiKaiap
Taiépnaiiuran coxa O0ynu0, y30K Tapuxra sra. Maxcyc TYNpPOKHU yTa KU3IuUpraHia
TOIICUMOH OYIMO MUIIMIINHYA YHAAH Xap-XWi1 WAUIUIAPHU Tal€piallHy olaMmiiap *Kyaa
KaJMMJIaH HEOJUT JaBpUHUHI Oonutapuiaack Owiraniap. Yyiap aBBall JIOWJAH MU
TOBOKJIap sicad ryixaHja numupuo, Kuzauprauiap. Tynpok JyHEHUHT XaMMa epJiapu/ia
OyNraHnuruaaH KEeHr TapkajiraH Oymmub, pnactnad Oy xyHap Owian aémnap
myfryjulaHraniap. KyJnoluuiauk 4Yapxu MeJIoAJlaH OJJAWHTH Y4 MUHT WUJUTMKHHHT
OolIapua UXTUPO KWIMHTAHJAH KEHWH KYJOJYWIMK OWJiaH SpKakiap UIyFyJlaHa
oommaraniap. KelnH49anuk oigaH scajiraH MM TOBOKJIAPHU MaxCycC VUOK Xamjia
XyMJIOHJapJa numupraniap. Heonut paBpuaa WAMNUIAPDHUHT Taru y4diud KuinO
Tallépianu0 epra caHuu® KyWuiaraH. DHEOJIMT JaBpuja 3ca IIapK Mamiakatiapuja
xamaa kKaaumru ['penusana Haduc KyJOMUMIWK WIUIUIAPU PUBOXKJIAHaraH Ba
MEBMOPUMIIMK/IA CONOAaH (hoiaanana 6ouiaran. byHu KapaHrku, akcapusT KyjaoJuiap
aXI0JUTapJIaH MEepOC KOJITaH yCyJiap/ia, acocaH TypJid Taduuid OVEKIap Ba UIIKOPJIAp
épaamuaa OyromuapHu Oe3arumaau. Ycra KyJonl 3ca ¥3 Oyromiapura urHa Oujal

MHWHUATIOPA TACBUPJAPUHU YM3a/IM, MAl1a BA MaliMH HAKLJIAP TYIIUPAIH.

5 C.Bynaros Y36ex xaik amanuii canbpat 6esarn. Tomkent 1991 M.Paxumos. XyI0KeCTBEHHAS KePaMUKa
V36ekucrana. 3. Akagemus Hayk Y36ekucrana 1961.
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Jlapxakukart, ycTa KyJoJl sicaraH CaHbaT aCapyuHHU, COMOJHU OJINKA UHCOH KYJIra
om0 omauit OyrOMIEK Kapaiad, JeKWH TYNpOKIaH sicairan Oy Oyromiap WHCOHUST
TAPUXUHUHT SHT KaJAUMUNA aménapyu caHajgaaud. Xo3upra Keiaud PUIITOH KylTomunink
MakTabu Ky TapMOKiIH OYnu6 ketau. K¥m Kylo/utapHUHT WYHaIWIIM aHbaHaBUN
O0ynmu6, xo3upma kymiaad morupaiap OwinaH wWmpiad, SHruYa yciyOiapHu Karid
Kuia€Trasiap xam 0op.

3amoHaBui EumapHUHT  (oga coxacuaard UKTHCOOUN  XYIIK-
aTBOPUHUHT Y3Ura XOC XyCYCHUATIApPUHMHI Tabpubu Kypub uukumanau. Emumap
WKTUMOUKW-UKTUCOIMN MYXUTra OCOH MoOcCHamaad. XO03Upru ENUIlapHUHT UKTUCOINN
XYJIK-aTBOPH UKTUCOJUMN XYJIK-aTBOPHU OCJITUIOBYM UKTUCOANM YPKIap, KaapuaTiap,
MebEpiap, Koujanap, KYHHKMa Ba Maylakanap Owian OenrunaHaau. WKrucomuit
MaJIaHUAT XYJK-aTBOp CTEPEOTUIIApU Ba UKTUCOAMM OuiMmiiap, KaJapusariap,
AXTUEKIIAP, UKTUCOTUET dXTUEKIIapUAaH KeJI0 YMKaUTaH Ba YHTa WyKOOUit Ba canOuii
TabCUP KypcaTaauran ad3aukiapaad noopat. Ukrtuconuil (pUKpIalTHUHT Makcaara
MYBO(DUKJINTH, Y3rapyBUaHIUTH Ba UKOJKOPIUTH, (Do1a Tapaskacura TabCup KUITyBUH
UKTUCOIUN XaTTU-XapaKaTIapHUHT SPKUHIUTH Ba NPO(PECCHOHATUIMIA UKTHUCOIUN
OHTHUHT Ooinnru Ba daosumrura O0FIuK. Xap OMp MHCOH Y34 yUyH Kapop KWJIaJIu
nynra Oyiaran MyHocabat OwiaH OenruiiaHaUuraH UKTUCOJUN XaTTH-XapaKaTIapHUHT
Kaiicu Typu yHra HucOaTaH KYJUIQHWIMIIA MYMKHH. Xap OMp HMHCOH SHT KarTa
JapoMa/ira, SHT KatTta ¢oiiaa oIuIra HTHUIAIH.

Kynon Oyrommapau Pumton co3 tynporuaad sicaiiau. JKapa€n mypakkad Ky
MEXHAaTHUHU Tanad Kwiaau. YHAA MaiicanapHu EHAUPHUO, yHIAH OJIMHTaH TaOWuWid
oyéxmapnan Qoiinamanwianad. Xo3up/ia XOpWKIaH KyKyH (IOPOIIOK) XOJuaa oJu0
KeJIMHAJUraH CyHbuil OVEkap kynairad. KynomnapHuHr adtummya, CyHbuid OyExmap
Taiépraniga TaOuui MaxcyJoTiaap XaMm UILIaTUIIa]IH.

Puiiron kynomumimk OyromIlapyd acocaH MOBHUM Ba 3yMpajl paHria OynaraH. by
paHTIary UIIKOpJIap MUCIAPHU KYHIUPHII DBA3UTa OJTMHTAH. X03Upra KeJIn0 XOPHKHii
MaMJakatiapaaH 7-8 XuJl paHriap KapuO Kenau, yjapra ryiaoyra (KYMUpHHHT

YaKUHAUCH) KYIIWIaIH.
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Pumronnuk Toxupxon XaitmapoB 2017 #wmima PecnyOnmkanaru Xycycuid
KyJOMUUINK MYy3€HMHU TAIIKWI 3TraH. YHJa UIOTHPJUIapu OWJIaH KyJIOTUMUIIHK
OyromiapuHu sicamagau. My3ei nunga KyTyOxoHa XaM »xoitamras, y epaa 2000 maxn
OpTUK KUTOOJap cakiaHaau. by yit myseiiura Poccus, Manaiizus, SAnonus, Kanyowuit
Kopest, Mapxkasuit Ocu€, Amepuka, EBpona mammnakarnapuman cai€xjap Ttampud
Oyropras. ToxuprxoH Xai1apoB yii Mmy3elinjia Tabunii arMocepanu sipaTuiira xapakar
kwirad. by epma sHr HOEO0 sSKcmoHartmapman Oupu Tamkapu Tapadaara Kykox
apaBajiapy CaHAJIau, yJIapHU EHUA KaIUMUAN Keawtap TypuOau. Ycra 12 ta maxkapanu
24 #iun wuupa comoil Oyilomiapra Tymuprad. YHaa Temypuiinap, boOypuiinap,
Xopasmmoxjiap, KykoH, byxopo, XuBa XOHJIWIu Iiaxkapajaapyd YpUH OJITaH. YJiap
opacupa sHT kartacu Kypronu Kapumuaru naiirambapiap maxapacuHu TyIIUprad Ba
Oy xankapo Japaxkajga Karra KH3UKHUIL yiroTrad. ToxupskoH XaiijgapoB coOMoi
OyroMJiapra HWXOJKOPJIADHUHT HOpAT/IM XMKMATIapuHU ¢&3aau. by »kapaéH XaTTo
Muiab BakTHY onaau. bupruna boOyp akcu TymmpuiIrad Jaraniu sipaTuiira 9 ol BakT
capduiaraH sKaH.

By epna Oyromiap Xxap KyHU sicajaju, OUpOK O OYIOM sicalijia XaM STHTAJTUK
ApaTull y4yH Huuiap kKepak Oynmamu. Macanan boOyp akcuHu Tymupu0 narax
sca€TraHyJia YHUHT JIaBpyUra XOC HakKIUIap, paHriap naauTpacu, Jubdociap OUMunMu,
WHCOH PYXUSATUHU O€pyBYH TAPUXUM paKypclaapHH ypraHran skaH. Kynoin y3u scaérran
xap Oup OyroMra Mexp Ba KWJIO Oepca, yHIaH caHbaT acapu sipaiaan. MabiiyMOT yuyH,
xo3upna ycra Toxup:koH XagapoBHUHT (aoUITH XaKuJa TaHUKJIA KHHOPEKUCCED
N6poxum Pacynos 6omrumnuruaa “KynonHuHr apMOHU™” HOMIIM Oaauuil (PUIbM HILLIALI
y4yH Tau€prapiavkiap KeTMOK/IA.

Kymnanan, KaguMJIaH MWUIMA Kaapuar cudaruga puBOXKIAHUO
KenaéTraH KyJOJYMIINK aHbaHAJIAPUHY acpab-aBaiiiaiil, Xxajakapo MUKEciaru Hyhy3uHu
ONIUPUIN, KEHT Tapfuld OTHUI, XaJK YCTaJapUHWUHT MEXHATUHU MYHOCHUO
parOaTIaHTUPUILI YUYYH KyJail mapT-luapoutiap sSpaTWIMOKAa. PUIITOH KyJoimapu
TOMOHH/JIaH Tal€pIIaHTaH MaxCyJIOTJIap Y3UHUHT AU3aiHU, TAOUHI paHTH Ba KaJIAMITUP

HyCXaJIM HaKIuIapra 0oinru oOunan axpaind Typaau. Apxeosioriap TOMOHUAH 00

322



“Zamonaviy ta’limni boshqarishda raqamli texnologiyalardan foydalanish istigbollari”

mavzusidagi respublika ilmiy-amaliy konferensiyasi

O6opwiran Kazummanap, Karra @aprona kaHaiyd KypwIMIK NaiTtuga PUmTon maxpu
Ba 30XMJIOH KHUIJIOFU XyAyIJapujaH TOMWIrTaH comnojl Oyroomiap Ba yi-py3rop
aménapu, IyHUHTACK, TypJii MaHOaIap/1a KeNTHPUIITaH MablyMOTIapra Kypa, Pumron
SpaMHU3[aH aBBAJITH acpiiapjia XxaM MaJaHusAT Ydyokjapujnan Oupu OynraH. CyHrTH
Wurapaa PUIMTOH KyJONMYWIMK MakTaOW sHaJa PUBOXIAHIW, YHUHT BaKWJUIapU
spaTral MaxcyjoTiap 6apyanu xaiiparra conmod kemaéTup.

Vpra Ocuména kymomummuk XII-XIII acpmapna puBoximanran. 19 acpna
Camapxkann, lllaxpuca63, Tomkent, FrkayBoH, IlamkukeHT, PUmronaa Kya0dduaInuk
MapkaszJiapu naigo Oynau. Yiap comnoi WIuIIapuHu CUpiaad Oe3aTUIIHUHT Y3Ura Xoc
yCIIyOIapuHu By Kyara KenTupaunap.®

Pumitonna sca kaguMuii XyHapra y3ura xoc yciay0 Ba jxo3uba Oepuniga
ycTa Kyson ToxupkoH XaijgapoB sipatraH KyJOMYWIMK MakTabu anoxuaa YpuH
srayaiiau. Conon Oyromiiapra HoaHbaHaBHUM MY, IHHU UTHA Ba OUTK3 Kabu Oyromiiap
OwjaH HAKII COJUII CAaHbATH KYMYWIMKHUHT YBTHOOPUHHU TOpTMOKAA. UyHKH Oy
yCyJiJla WIUIaHTaH COMoJl Oyromiap y3ura Xoc KYpPHHHIIH, KAJIOCH Ba TAOUUIIUIU
Omwnan axpanud Ttypanu. Dapronana kynon ToxupkoH XailjapoBHU TaHMMAara,
OwiMaraH ojJaM KaM Tomwiaau. Pumtonra OGopu0O, Mamixyp KyJojd YCTaHUHT YHd
kaepia g0 cypacamrms, 6Gac, «Y3uUMESHHHT «YcTa OOOOWHH —aiiTAICH3ME?
[ynnokkrHa XXanoitup KUIUIOFUIaru My3ei-ycTaxoHaMusra oopacus. X0o3up y xKoira
XOPMAKIIMKIIAp XaM Te3-Te3 KejaauraH Oynran», nes daxp OunanH Hynm KypcaTaaw.
Pumrronnuknap daxpianraauda 6op, 3ui10J1 CyBIapu KYHTWITa OpoM OepajuraH apuk
Oyiuaaru aHBOWM aTUPTYJy cafapaixoHjap OWsiaH ypajiraH XOBJIUTa SKWHJIAIICAHTU3
XYJUTU SpTaKjap/ia TACBUpJIaHTaH I'y3a1 MacKaHra Tymmb Koiaranaek 0ynacus. « Mys3eii-
ycTaxoHay /€0 €3WiIraH HaKIIMHKOP SIIMKAaH KUpUO OOopwiiraHuja TapuxuMU3AaH
cy3maryBum axxonn0 skcroHaTiapra — KYKoH apaBa xamja OyFaoi sHYaUTaH KEJIUra
ky3uHru3 ryman. by Kykon apasa, pecraBpanus KuimHMaras, 250 iui1 aBBall sicajras.

By okcmonar ycramapHuUHT 4-aBjioJi BakWIapuaa cakjiaHu® kosraH. Mys3eiira

% MaxkTabnas Talkapu TabiauMra Kyiuarad Jlasnat tanadnapu. “TabauM tapakkuétu” 3-con. 2011
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KHpaBEpUIla TyBajaJaH KypWJIraH COMOHCYBOKJIM KyXHa YW XaM CakJaHTaH.
YcraHuHr ailtuinnya, OyHaa yilnapaaru xapopar »*a3upaMa UCCUKJA XaM MYbTaaull
xoJiaTaa Oyiap sKaH.

Byryn XyKyMaTUMU3HUHT XyHapMaHjjapra Kapataétran >bTHOOpH Tydaiinu
XYHapMaH/j1ap COJMUKIapAaH 030/ 0YIu0, Y3 MaxCyJIOTIapUHU YET JIIap/ia XaM COTHIII
MMKOHUSATUTA 3Tra OYIau.

PUIITOHHUHT Tynpofu KyJlomywinkka wmoc. Kyroimap opamMiaapHUHT
TOMOPKACHIaH KETMOH/Ia KaBJiad OJIMHTaH OJIIUNA KU3WI TYIPOKHU COTHO 0710, Maiiaa
YUKAHIWIApAaH To3anald, KyJOMYWIMK MAaxCyJoTJIapyu spatviiagd. Scairax
Oyromyiapra HMHa OwiaH unuioB Oepuianu. Kynpok jaraH Ba ky3ajapra maiixyp
MHCOHJIAp CypaTH, XMKMAaTIIH cy3ap €KH Fa3all, ebpiapJaH HaMyHaJapHU UTHA OWJIaH
yi3u0, KEWHH yJIapHU 0JIOBAA MUIIMPIraH/iaH CYHT paHr Oepuiianu. by ycyn xyna y30K
MexHaT Tanad Kuinaau. Macaian, OuTTa Jaraira Kajaam OWJIaH cypaT YM3UIITa OUp-UKKA
KyH BakT erca, Oy ycyiaa 3Hr kamujaa xadTa-yH KyH BakT KeTap 3kaH. by canbar
acapijapu, aBBajio, cuaTiu sipaTHUIaad, Y30K My IaT AXIIM CaKJIaHaIu Ba 11y cabad
yrnapra tanab okopu. Ly ypunna sua 6up xalpatiaHapiaucu myHaaku, Gpakat Pumron
TYHPOFUIAH SCAJITaH COMOJ UIMIUIAPTUHA YePTraHUHTU3a Y3raya >kapaHriaiim.

«Cexpnu TynpoK»JaH sipajraH Ty3aJl Ba O€Takpop caHbaT HaMyHaJlapuHU
éuutapar OmHO KWiMII JIo3uM. by kabu mxol HamMyHalapuHU KypraH EHUTapHUHT
TapUXUMM3Ta, XA0JIApUMHU3aH KOJTraH MOJAWI Ba MabHaBHM Mepocra KM3WKHILU
oy, Tabunii. MHCOH KUTOO YKUTaHWAa KYN Hapca ACUAA KOJIMACIUTH MYMKUH,
JEeKUH OeXUpPUMIMHA JlaraH Ba Ky3ajaru cypariap EIMHTH3JAaH MycTaxkam YpuH
OJINIIY aHUK.

Macanan, Toxupkon Xaigapo Ycra-morupa maktabuHu 2018 HWHITHUHT
CEHTSA0pb oWKaa Tamkuia Kuinau. Jlactinad, €H arpodaard KUIUIOKIApAaH yrolMaraH
énutapaan 20 nHadgapunn makrtadra xan0 stradH. OWIMK TYJIOBHH TYJaIlra UMKOHU
OynMmaraH €nuiapHu Y3MHM THKIa0 oiaryHuya Oemylsl YKUTraH. Y CTaHUHT eTTH Hadap
morupau 2021 iut oaui TabJiMM Myaccacacura YKUIIra Kuprad. Y aapHuHr 3 Hadapu

rpaHT acocuja Taxcui oaMokaa. byrynru kynna Toxupxon XaigapoBauar 100 gan
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optuk morupau 6op. bem Hadap dap3anam xam -10pT XaBac KWITYAEK MHCOHJIAp
0ynn0 BosAra eTraH.

YcraxoHagaru 3HT KU3FUH JKapa€H KyJoJ AacTroxu €EHuaa kedaad. Maskyp
Maxopat caboknapuaa Amepuka, Aurnus, ['epmanus, Anonus, Manaitzus, Ungonesus
KaOu KYy1uiad mamutakaTiapJaH KejiraH caéxjap, NIYHUHI/CK, Y3UMH3HUHT CaHbaT
UXJIOCMaH/JIapy Ba €lUIap KarTa KU3UKUII OWUJlaH MINTHPOK 3TraH. byryn «Maxopar
caboxmapm»Hu sikuHAa [lpesumenTumMu3 Kapopura kypa, «Mapa VEIOH» IaBiaT
MyKkohoTH OumnaH Takaupianrad TemypOek XaiinapoB onub 0opmokaa. Y aitHu maiftaa
daproHa [daBiaT YHUBEPCUTCTUHUHT CaHBATIIYHOCTUK (aKyJbTeTH 2-00CKUY
tanabacu. Y VYTraH WWIHUHT WIOHb OWHUJAa YHHMBEPCHUTET Tajabayapu Yypracuia
yTrazwiran PecnyOnuka an onumnuanacuna «AmManuil canbat aménapuia UIiamn
nyHanumm Oyiinya coBpuHigop Oynran. Komasepca, Wcnanusana «J/lekopatus
XYHapMaH» HYHanuImu Oyinya TaHIOBlAa 2-YPUHHU KYJra KUPHUTTaH. Vrran inm
Uranusima yTkaswiaran xankapo TaHioBia «baguuid KynOJIYWIMK» HOMHHALMICH
Oyitnua 1-gapaxanu AuruioM OuiiaH Takaupianrad. Mrtanus, Mcnanusga xam nxoaura
KU3UKAJIUTaH MYXJIMCIAp OPTTUpPAU. Xo3upjaa Kynpok Typkus naBnatu OuiiaH
XaMKOPJIMK KAJIMOK/A.

by epnmarum kymnojutapHUHT acocui Makcaau PumrtoHHUHT OeTakpop
TYOpPOFUJIaH sICAJiITaH KYJIOJUYWIUK MaxCyJOTJIapuHu OyTyH JyHEra TapaTull,
yCTO3MapuAaH YpraHraHJIapUHU IOTUPJIApUTra XaM YPraTUILIUD.
V36eKNCTOH KyIOTIHITHK CAaHATHHUHT SHT 00if MEPOCHHH CaKIab KOIraH
MacKaH XHucoOJaHaau, YyHKH 3aMOHABUM aHbaHaBUH Ba HOAHbAHABUU KYJIOJUUIMK
canbatu (XIX acpaa TapuxaH MAKJJIaHTaH) BaKWUIApUa MaxauiMil MagaHUSTHUHT
TApUXHil KaTiIaMJIapura KH3UKMIUIAPH Ky3aTHIMOKAA. Y30EKHCTOHAA KaJUMAAH Xap
BOXAHUHT XyHApMaHIYWINK MapKas3japu ByxKyara kenud makuianradn. Wnorad
YUKapUIl ycITyOou OViinya KyJOJYMIMK UKKUTA aCOCUH TypJiapra OYIMHIaH — CUpJIaHTaH
Ba cupiianmarad. CupiiaHMarad KyJoJuuiuK Kaaum tapuxra sra. VIII acp oxupu — [X

acp O6ommaa MoBapoyHHaxXp Iaxapiaapuja CUpJaHTaH KYJIOJUIMK KeHTr Tapkairas. [X-
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XVIII acpnapaa ymly yciny0 6aauuii KaMOJUTMKKA Ba IOKOPH TEXHOJIOTHK cudatra sra
oynau.
XX acpiaH X03Mpru Y36eKUCTOH XydyaIapHaa acocHii MakTabiaap Ba

Mapkaszmap Ttamkua Torau: a) Camapkasa-byxopo maktabu, Tomkent, Camapkas,
Ypryt, byxopo, Fuxayson, lllaxpuca63, Kuto6, Karrakypron, JlenoB Mapkasznapu
ounan; 0) ®aprona maktabu Pumron Ba Fypymcapoii Mmapkaznapu OuiiaH; B) Xopasm
MakTabu XoHka, Moaup kunuioru, Karrabor, YumO0i mapkaznapu Owiad. Xap Oup
MapKa3 y3ura xXoc MaxauIMil XyCyCUATIApUHU Cakjarad. YJiapJa XO3UpIru BaKTAa
COMOJI UIUIUIAPHUHT sicck (Kocaliap, Jlarahnjap), OanaHj, SbHM IOKOpura kapao
nyHantupwiran (ky3zamap, Xymiap) Typjapu Ba Yyi-py3rop Oyromiap unuiabd
YUKAPUIMOK/A.

@aprona Ba Xopa3M KyJOJUWIWTHAA AHbAHABUM MOBUW paHIIAru
UIIKOPJIM CUp Tauépiail hynra KyHwirad, aMmmMo yjap y3ura xoc 06e3ak-HaKluiapy Ba
OYIOMJIAPHUHT XWJIMa-XWJUIMTH OWIIaH axpanuO Typanu (HamostHmanapu M.Typornos
(Fypymcapoii), U.Komumnos (Pumron), P.Matyonos (Xopa3m) Ba 0.

Bbyxopo-Camapkang comon Oyromiiapu skapaHraop Haduc Oynub
YUKUIIUAA KYPFOIIMHIA CHUP Ba CAPFUII-SAIINAJ, >KUTappanr OYEKiIap MyXuM YpuH
srajutaiiin (Hamo€naanapu Anuiiep Ba A0aysuia Hapsymnaesnap (Fuxayson), Hamos
Ba HYysMon O6nokymnosnap (Ypryr), X.Xako6epaues (Camapkann).

Kamkanapé (KacOu) kynomuuimruia Xo3upru KyHaa (pakar cupianmaras
Oyromiap unuiad 4YMKapuiIMOKIa. banuuii KyJONMYWMIMK CaHbaTh Xap TOMOHJIama
KYJ/U1a0-KyBBaTJIAHMOK/IA Ba TapfuO STWIMOKAA, YHUHTI SHaJa PUBOXK OJUIIM Y4YH
KyJIail [IapouTIap sipaTUIMOKIA.

AnbaTTa FopTUMH3IAru Xap Oup yiizia corno Oyromiap OYJIMOFu Kepak. Arap
Maprusion arnac Ba aapaciapu, KYkKoH érou YiiMakopiIuTy Ba HAKKOIIUTUK MaKTadiapu
OwiaH JMOHT TaparraH Oyica, PUIITOH a3zangaH KyJONMYWIWK CaHbaTH OwWiiaH AyHEra
TaHWJIrad. by epaa Tal€praHran COIOJ WAWILUIAP Y3Ura XOC AWU3alHU, IKOJIOTHK
To3anuru Ownan axpanu6 Typaau. Ly OGowc, PuiiToH Kynomymiuk MaxcyioTiapu

TalKy 6030p/1a Xapuaoprup.
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Pumronma »sca Xankapo KyJOTYWJIMK Mapka3d 0Oapro  JTHIIM.
XOHAIOHJAPHUHT Xap Oupuaa 6 YpUHIM MEXMOHXOHAa XaM MaBxkyad. Yer siumk
canéxylap Oy epma smabd, KyJO/UIADHUHT WIMM OWIAH TAHUIIWIIA MYMKHH.
[Ipe3unentumus xopuit un @aproHara cadapu 1aBoMHa KyJiojuiap Ouiad cyxoaTaa
yHAal TabKUIarad 31u: « by naunuiapaa MexHar, I0pak OujiaH Oupra Tapmx xam
Oop. XamMmMa MyHAIMILIAPAA MILIMHA AHBAHAJTAPDMMHU3HM THUKJIasnMu3. ComoJ
OyroMJiap XaM MIWLJIMHA KAAPUATUAMM3. YJIAPHU SHAAA OMMAJAIITHPUO, Xap Oup
XOHA/IOHTa KUPUTHII Kepak. YJIapHHU 4YeT JUIMKJIAP Kyaa KaapJjaaau. YyHkum
ynpoiu, cudariau, IKoJoruk toza. FOprumusgaru xap Oup yiaa MaHa MIyHIAH
uauuLIap 6y/aca, XxaMm MULIMA B THXOP, XaM MAbHABHAT OYaagm».>’

ToxupxoH Xail1apoB NaBJIaTUMHU3 PaxOapUHUHT YIIOY Ccy3lIapu Xap
Oup KyJ0JI KaJiOura y3raya mu»oart Ba 3aBK OarvIUIaraHuHU, IIyHUHTJIEK, KyJoJiapra
aitlanma Mabnar Ba uMTHE3Nap Oepuii, OoIKa Xyayuiapia IYKOHJIAp OYHIINIra
KYMaKJIaIi, MaMJIAKaTUMU3HUHT XOpPWXKAArd >SIIYUXOHajJapuia Kyprama-caBio
pacTajapy TalIKWJI 3TUII Oyiinua Oepran KypcarMallapd XyHapMaHJjiapra KaTTa
VMKOHMSATIIAP SUIUTH OYMIIMIINATA TYPTKH OYIraHuHy aitam.>8

by epra tampud Oyropran amepukanuk canéx ['pen JleBup muuit
XyHapMaHAYWIMK MaxCyJoTiapura )yja Ku3ukap sKaH. Y, ailHuKca, Pumron comnoi
OYIOMJIApUHUHT maiigocu. My3eMHHHT «Dclanukiaap» KuToOura HiyHaal cy3iapHu
€310 KonaupraH: «YcraxoHa cynacuaa yTupub Oup cyxOatiamicanrus 6opmu... ABBal
MEXMOH KeJuIu OuiaH yHu cypura Takiud kwmmand. CyHrpa ayo yKuiauO, Oup
nuéna 4o Oepunanu. JlacTypxXoHnarm HebMATJIapHUHI Kailch OUpHHM aifTail...
KUIIMUII  y3yM, 3apfaigokK 1madToid, TUUIApAaHT KaHTakKjIap... TUJIUMU TUITHU
€pyBYM KOBYHJIApy Kapcuiulama TapBy3Jap... by TyNpOKHUHI MeBalapuiard TabM

Oomka xed Kaepaa uyk. Ky éru, Ky rymrura om taépnamryanda Toxup ycra oup

> By naunuiapaa MexHat Guiian, 10paKk Ouiaan 6upra rapux xam 6op — Ilpesnaent PHINTOHAATH KyJIOJIIHINK
MapKa3uHM Ky31aH kedupau// “Xank cys3u razeracu’’, 2021 inia UIOHb COHU.

5 MyxTtacapxon ToxumamaToBa MabHABHSTHH yIIyENaraH ycta Kyjion noparu// “Surn ¥Y36excuron” razeracu, 2021
iinn 7 utoHb coHu.
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ranHu aiTuO KOoiaAu. YHUHT TabKUIJalIM4ya, Ou3 y OWiiaH aka-yka skaHMu3. UyHku
OapuamMu3 MaHa 1y 6u3 60cu0 TypraH TYNpOKAaH spajraHMH3 Ba sSHa epra KalTamus.
Men OyHpail XMKMaTHM Wirapu Xed Kaepnaa smutMmaranMad. dapronara 15 kyHra
KeJraH MK, JIEKUH KyJa 30K Koo ketauk. Heraku, haproHanukiap xyJia icrapacu
MCCHK OJIamiiap dKaH...».
beuxtuép I'pen JleBup cy3napu xapopaTu OM3HHUHTIA KaJOMMHU3Ta KYU/IH.
Ycra kynon 6unaH xaiipiamap sKaHMu3, OyTyH YMpPHHH, KaiO TyFEHJIApUHHU a3u3
IOPTAOLIIApUTa MaHa Iy MEXHATKall Ba KaJoK KYJJapH, KalHOK KajiOu OuiaH
TyTa€TraH Xa3paTu HHCOHTA Y30K yMpP, MyCTaXKaM COFJIUK THUJIaJUK.
Emnapau 6y myseifra onu6 kemum kepak e Yyitmaiimus. Yimap xam
My3elHUHT «Ochanukiap aAadTapu»ra W CYy3MapuHU  E3uIICHMH.  Muuinmid
KaJpUSTIapUMU3HU, XYHAPMaHIUWINK CHUp-acpopjapuHM aBaiinad, &m  aBiojra
ypratub kenaérran ycranap GuIoNuIMrugas paroaT OJUIICHH.
DoiJaJAHWITAH aga0duéTaap.

C.BynatoB VY36ex xank amaiumii cambaT Oesard. Tomkedt 1991 M.Paxumos.
XynoxecTBeHHas kepamuka ¥Y30ekucrtana. M3a. Axkagemus Hayk ¥Y30ekucrtana 1961.
MakTabaan Tankapu TabiauMmra kKyiuiaran JlaBnat tanabmapu. “TabauM TapakKuéTu”
3-con. 2011

by uannuiapaa mexHart OWiiaH, Wpak Oujiad Oupra rapux xam oop — Ilpe3uaent
Pumuronaaru KyJoJ4MIMK MAPKAa3UHM Ky31aH Keuupau// “Xank cy3u razeracu’,
2021 ¥iun uOHb COHM.

Myxtacapxon ToxxumamaToBa MabHaBUSATHU yJIyFlIaraH ycta KyJjon ubparu// “Suru
V36ekcuron” raseracu, 2021 iiwn 7 utonb conm.
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WCIOJb30BAHUE IU®POBOM TPAHC®OPMAILIMU B
BOCIIMTATEJIBHOM ITPOIIECCE BY3A
Kaxkynosa I'anuna CnaraeBHa, CTapIInii penogaBareab kKageapsbl
neparoruku Omckoro I'ocynapcreennoro Yuusepceurera. Kuprusus
AHHoOTanus B craTtbe noka3aHsl pojib 1 MECTO COBPEMEHHON MH(OPMALIMOHHON
cpensl B 0Oy4EeHHUU M BOCIHUTAHUU CTyneHToB BY3a, momguepkHyTO, 4YTO BOCIIUTAHUE
HalleJICHO Ha (OPMHUPOBAHUE YEIOBEKAa KAaK JIMYHOCTH, €r0 OTHOIIEHUS K MHpY,
oOmecTBy, JoasMm. I[lo3ToMy BaXHO NpPaBUIBHOE HCIOIB30BAHUE 3JIEKTPOHHO-
00pa30BaTeNbHBIX PECYPCOB B IPOLIECCE BOCITUTAHMUSL.

KuarwuesBbie ciaoBa: Bocnuranue, WHPOPMALMOHHBIE W WHHOBAIIMOHHBIE
TEXHOJIOTHH, MEJAroru — MpogecCHOHaNbl, JIEKTPOHHO-00pa30BaTeIbHbIE PECYPCHI,

HHTCPHCT, CPpCaACTBA BOCIIUTAHMA.

THE USE OF DIGITAL TRANSFORMATION IN THE EDUCATIONAL
PROCESS OF THE UNIVERSITY
Zhakupova Galina Spartakovna, senior lecturer of the Department of
Pedagogy of Osh State University. Kyrgyzstan

Annotation The article shows the role and place of the modern information
environment in the education and upbringing of university students, emphasizes that
education is aimed at the formation of a person as a person, his attitude to the world,
society, and people. Therefore, it is important to use electronic educational resources
correctly in the process of education.

Keywords: Education, information and innovative technologies, professional

teachers, electronic educational resources, Internet, means of education.

Ha coBpemenHoM oOpa3oBarenbHOM »JTane B PecnyOimvke B CB3U  C
HU3MCHUBIIUMUCS YCIIOBUAMH KH3HU COBPCMCHHOI'O YCJIOBCKA, BHCAPCHHCM BO BCC
C(l)epbl ACATCIIBHOCTU 4YCJIIOBEKA HOBBIX I/IH(I)OpMaHI/IOHHBIX U HWHHOBAIIMOHHBIX
TEXHOJIOTH, 00111€CTBO MPEABSIBISIET MHOT'O TPEOOBAHUI K MOJIENU BBIITYCKHUKA.

OnHo 13 TpeOOBaHMI COBPEMEHHOIO OOIIECTBA 3TO Pa3BUTHE KOMMYHUKATUBHBIX

CIIOCOOHOCTEM BBIITYCKHHKOB BY30B, UX YMCHUA BJIAJICHHUA AKAACMHUYCCKUM ITNCbMOM,
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YMEHHEM CO37aBaTh JJEKTPOHHBIE pecypchl, paboTa Ha OHJIAHH IaTdpmax,
pa3paboTKa KOHTEHTOB CAaliTOB M 00pa3oBaTeNbHBIX Mporpamm. OCOOEHHO aKTyaTIbHBIM
JAHHBI BONPOC BCTAal C IMOSBJICHUEM KapaHTHUHHBIX CHUTyallMil BCA3UM C
pacnpoctpanenreM Covid -19, korma oOpa3oBaHue TMepennrio Ha UCTAHIIMOHHOE
oHNaiiH-oOyuenne.  Takum  oOpa3om,  cerogHss  moMuMo  (popMHpOBaHUS
po(heCCUOHATIBHBIX KOMITETEHIIN, 3HaHUI, YMEHNI U HABBIKOB 1O CIIELIUAIbHOCTH MBI
JOJKHBI TOTOBUTH IIEAAroroB, MOATOTOBIEHHBIX K padote ¢ npuMenenneM UKT.

JUis  TOCTW)KEHUS HAWIyYIUX pe3ylbTaTOB HAIIM BBITYCKHUKU JOJKHBI
OTBEYaTh TPEOOBAHMIM OOIIECTBA, HAPSALY C TITyOOKHMMH MCUXO0JIOTO-11€JarOTHYECKUMU
3HAaHUSAMH,  OINpPEAENSAEMBIX  BO3PACTAIOLIMM  YPOBHEM  HH(OpMaTU3alIUH,
BOCIIUTAHHOCTH M Pa3BUTHUS BBIITYCKHUKOB, B YACTHOCTH:

o B HAacToslIee BpeMsi OOIIECTBY HY)XHBI IENAaroru - npodeccroHabl,
CIIOCOOHBIE CAMOCTOSATEIBHO, PALIMOHAJIBHO PEIIaTh MOCTABJIEHHBIE TPOOIEMBI;

o BBIITYCKHUK JIOJDKEH B OOMWJIMKM MH(GOPMAllMU YMETh BBIIEIUTH HYXHYIO
€My, IPUMEHUTD €€ B U3MEHUBILIEHCS CUTYyallUH;

o BBIITYCKHUKH NeJaroru4eckoro MHCTUTYTa JOJIKHBI YMETh
aZanTUPOBATHCS JIJIS )KU3HU B 0011I€CTBE, JTH000 COIMaIbHOM cpee.

OTtcroa MEHSIoTCA 3aJayd  Kak (PUIIOJOTMYECKOTO O0pa3oBaHUs, TaK U
BOCIMTAHHMS B TOM 4HcIe.”

Bocnuranne — B omiMuue OT OOy4eHMs, TJl€ LIEHTPOM BHHMAaHHS SBIISETCS
CTAaHOBJICHME  MO3HABATEJbHBIX  IPOIECCOB  YEJIOBEKa, €ro  CIOCOOHOCTEH,
MpuoOpeTEeHNE UM 3HAaHUM, YMEHUI U HABBIKOB, HAIIEJIEHO Ha (POPMUPOBAaHKE YEIOBEKa
KaK JIMYHOCTH, €r0 OTHOILIEHUS K MHUpPY, OOILIECTBY, JoAsM. Bocnuranue — 310 He
OTJENbHBIN NPOLECC, a CTOPOHA Ha yUEHUSs, UMEIOIIasi MHOTO O0IEro U OTJIIMYHOTO OT

Hero.%°

59 https://infourok.ru/proekt-pedagogicheskogo-eksperimenta-po-teme-sovremennie-
obrazovatelnie-tehnologii-na-urokah-russkogo-yazika-i-literaturi

80 https://natalibrilenova.ru/problema-sootnosheniya-vospitaniya-obucheniya-i-razvitiya
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['maBHas 3amaya BOCMUTAHWS B TIEIarorHYeCKOM By3e — (GOPMHUPOBAHHUE W
pasBuTHE OymymMX TEeAaroroB Kak JUYHOCTH, OO0Jamaomed HeoOX0IUMbIMU
KadecTBaMH JUIsl KU3HHM B oOmiecTBe. llenmn BocmuTaHUS MEHSIOTCS C M3MEHEHUEM
CUCTEMBI OOIIIECTBEHHOTO YCTPONUCTBA U COITUATBHBIX OTHOIIICHUH, U3MEHSIOTCSI BMECTE
C OTUM U METOJbI, TEXHOJOTHU BOCMUTaHUA. BCsAkuii pa3 oHU 3amar0TCS B BHUIE
TpeOOBaHMI, KOTOPHIE MPEABSABIAIOT K JUYHOCTH YEJIOBEKAa HOBBIC TCHICHIIUU
pa3Butus obOmectBa. B Oonee mnam meHee cTaOWIbHBIE MEPUOABI OOIECTBEHHOTO
Pa3BUTHS W TICJIM BOCIUTAHUS CTAHOBATCA YCTOWYMBBHIMUA. BO BpeMs 3HAUUTEITHHBIX
COIMATBHO-PKOHOMHYECKUX MPEe0Opa30BaHN OHU CTAHOBSATCS HEOMPEICICHHBIMHU.

CpencTBa BOCHUTaHUSI CTYJEHTOB B BYy3€ pa3IMYHbIl, U OJHUMH U3
HaumOonee HS(PPEKTUBHBIX HA COBPEMEHHOM JTane o0pa3oBaHUsl  SBISIIOTCA
WH()OPMAITMOHHBIC TEXHOJOTHH, WIH KOMIIBIOTEPHBIE TEXHOJOTUH. BakKHOCTH
AIIEKTPOHHO-00pPA30BaTEIbHBIX  PECYpPCOB,  pa3MEHIAIONIMXCS ~ CETrOoJHs  Ha
00pa3oBaTeNbHBIX MOPTAIAX CETH MHTEPHET HEJb3sl HEAOOICHUBATh. AKTYalIbHOCTh
JAHHBIX PECYpPCOB B JIOMOJHCHUM HWMEIOIICHCS JJICKTPOHHOW JIUTEpaTyphl B
OUOIMOTEKAX M BO3MOXKHOCTL OBICTPOrO MOMCKA M JOCTYyIa K Hy>KHOMY Marepuany.®!
KommbroTepHoe BocriuTanre u 00y4eHHe BKIIOYAIOT HECKOJIBKO MOHSATHH:

- YIIpaBJICHUE IEITEILHOCTHIO CTYACHTOB C MIOMOIIIBIO KOMITBIOTEPA;

-IIPUMEHEHHNE UHTEPHETA, KAK OTPOMHOTO JIOMIOJIHUTEILHOTO HH(GOPMAITMOHHOTO
pecypca juist 00y4eHus U BOCITUTAHUS;

-BOCTIMTAaHNEC KOMMYHHKATHBHBIX HABBIKOB CTY/ICHTOB;

- TIOJ/ICpXKaHUsI WHTEpeca Mpu OOYYCHWH W BOCIHUTAHWU, KaK CPEJCTBO IS
caMo0Opa3oBaHUsI.

HNuTepHET mpy 3TOM MOKHO HCIIOJIB30BaTh M KaK CPENICTBO OOIIECHHUS, M Kak

CpCaACTBO O6y‘—IeHI/IH, M KaK CpCaACTBO Pa3BJIICUCHUA, U KdK CPCACTBO BOCIIMTAHUA, U KaK

¢1 https://infourok.ru/proekt-pedagogicheskogo-eksperimenta-po-teme-sovremennie-obrazovatelnie-

tehnologii-na-urokah-russkogo-yazika-i-literaturi
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cpezcTBo nonydenus uapopmanuu.®? [pumenenne HHPOPMALMOHHBIX TEXHOJIOTHI Ha
3aHATHUSAX MPEIIONAraeT CJICIYOIINE BaXKHbIE aCIIEKThI:

- IHTEHCUBHOE UCITOJIb30BAHUE KOMITBIOTEPOB KaK MHCTPYMEHTA IMOBCEAHEBHOM
y4eOHOM pabOThI CTY/IEHTOB U NIEAaroros.;

- UI3MEHEHUE UCTOYHUKOB K COACPKAHUIO 00yUCHUS;

- pa3paboTKy METOJIOB CaMOCTOSITEIBHOM IMOUCKOBOM M HCCIEN0BATENbCKON
pabOThI CTYJIEHTOB B XOJI€ BHIMOJHEHUS YUEOHBIX TEIEKOMMYHUKAIIMOHHBIX MPOEKTOB

- 00y4YeHUs CTYJACHTOB METOaM KOJUIEKTHBHOTO PEIICHUS MTPOOIeM;

- MOJrOTOBKY IpemnojaBareiied K paboTe C HOBBIM COJAECPKAHUEM, HOBBIMU
METOJIaMU U OPTaHU3AIIMOHHBIMU (hopMaMu 00yUEHHS U BOCITUTAHMUS.

HNHTEpHET IpeaoCcTaBsieT IPErnoaaBaTelo By3a MHOTOUUCICHHBIE BO3MOKHOCTHU
JUTSL TIOJTyYeHUsI HTH(POPMAIIMK B PA3IMYHBIX 00JIACTAX, U OBITh B Kypce€ COBPEMEHHOMN
KU3HU, OBITh «<HAMHOTO BIIEPEAN» CBOUX CTYJICHTOB.

Bo Bpemsi mH(OpPMalMOHHBIX YacOB MO BOCHUTAHUIO M YacaX JyXOBHOCTH
HEOOXOJIUMO TPUMEHSITh TaKU€ METOJbl PadOThl B HHTEPHETE, KAK H3YyYalolllue
[IPOrpaMMbl, O3HAKOMUTEIBHBIE IPOTPAMMBI, IIPOCMOTPOBBIE IPOrPAMMBbI, TOUCKOBBIE
nporpamMmbl. BaKHbIM U 00s3aTEIbHBIM Mbl CUMTAEM HU3YYEHHUE TaKOrO HCTOPUHU
rocyJapcTBa, ICTOpUU Kpasi, MaTepuana Kak, omorpadus Benukux mroaer Kupruzum,
Koncturymust PecnyOnuku Kuprusus, TOKyMEHTHI, BBICTYIICHUS BOXIEH, peyH,

BU3UTHI MPABUTENIBCTBA, KHUTH, HOBOCTH, Marepuaisl CMU u MHOroe apyroe MO>KHO

MoJTydaTh Ha OQUIIMAIIBHOM caitax hitps://www.gov.kg/ru, https://edu.gov.kg, Tak,
MO>KHO OpTraHU30BATh MPE3EHTALMH U OHJIAWH-KOH(PEPEHIIMH CO CBEPCTHUKAMHU JPYTUX
BY30B Ha BHCYPOYHBIX (I)aKy.HBTaTI/IBHBIX 3aHATHAX, MATCMATHYCCKHUX KPYKKaXx. 910

MOI'yT OBITH KaK O6y‘1€HI/Ie TCpMHHAM Ha HHOCTPAHHBIX A3bIKAX, TAK U IIO3HABATCIIbHEBIC

82 yerarmkanunosa X. A. TIpuMeHEHHe KOMIIBIOTEPHBIX CPEJACTB OOYUYEHHS HA YPOKAaX FEOMETPHH C
LENbI0 pa3BUTHS TEOMETPHUYECKMX YyMeHMH W HaBblkoB ydammxcs //Bectnuk KPAVHII. ®uszuko-

Maremarnueckue Hayku. — 2013. — T. 7. — Ne. 2, — C. 74-77.
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OHJIATH WIPBI, TECTbl W AaHKEThI, XYJ0KECTBEHHAs JUTEpaTypa B JJIEKTPOHHBIX
U3JIAHUSX, MOIMYJISIPHAsA U KJIacCUYecKasi My3bIKa.

Takum 06pa3zoM, KOMIIBIOTEpHAsE KOMMYHHKAIIUS MO3BOJISIET MOJTYUYUTh JTOCTYII K
MPaKTUYECKH  HEOTPAHWYEHHBIM  MacCMBaM  HMH(POpMAlUM, XPAHAIIUXCA B
[EHTPAJIM30BaHHBIX OaHKAaX JIaHHBIX, SBJSSCH MOIIHBIM HMHCTPYMEHTOM B pyKax
IpenojaBaressi, Kak B BOCIUTATEIbHOM, TaKk U 00pa30BaTesIbHOM IIPOLIECCEe B BY3e€.

OTO0 aeT BO3MOKHOCTh OMMUPATHCS HA BECh 3aI1aC 3HAHUM, JOCTYIHBIX KUTEIIO
«MH(POPMAIIMOHHOTO OOIIECTBa», MPU OPTaHU3AIMH BOCTIUTATEILHBIX MEPOTIPUSITHIA.
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PEDAGOGIK JAMOANI MAQSADLI BOSHQARISHNING NAZARIYA
VA AMALIYOTDAGI HOLATI

Kurbanov Muzaffar Ummatovich

Qo‘qon DPI Ta’lim menejmenti kafedrasi katta o‘qituvchisi

Annotatsiya. 19-asr oxiri-20-asr boshlarida sanoat ommaviy ishlab chiqgarish
davriga kirdi va korxonalarni boshqgarish vazifalari keskin murakkablashdi.
Menejmentning eski usullari esa tobora samarasizligi sezila boshlandi. Boshgaruvning
yangi shakllari va usullariga ob’yektiv ehtiyojni anglash menejmentning paydo
bo‘lishiga olib keldi. Menejment boshidanoq bitta asosiy savolga javob berishga intildi.
“Boshgaruvni qanday samarali tashkil qilish kerak?”. Uning butun evolyusiyasi bu
savolga javoblar taklif qilinganligi bilan bog‘liq edi. Ular amaliy sinovlardan o‘tkazildi,
tanqid qilindi, to‘ldirildi yoki rad etildi va tubdan boshga asoslar zamirida yangi
yechimlar ishlab chiqildi.

Kalit so‘zlar: pedagogik jamoa, menejment, maqsad, rivojlanish, jamoa

imkoniyatlari, pedagog.

Ta’limni  boshqarish nazariyasi ta’lim sohasidagi boshqaruv faoliyati
samaradorligini  oshirishga qaratilgan nisbatan yangi ilmiy fandir. Uning
rivojlanishining boshlang‘ich nuqtasi Chikago universiteti professori F.Bobbittning
1913 yilda nashr etilgan “Shahar maktablari tizimlarida qo‘llaniladigan ba’zi umumiy
boshqaruv tamoyillari” asarida oz aksini topadi. “Moddiy ishlab chigarish dunyosida
“ilmiy menejment” imkoniyatlari haqida juda ko‘p munozaralar olib borilayotgan bir
paytda, ularni ta’limni boshqarish va nazorat qilish muammolariga qo‘llash
imkoniyatini aniqlash uchun menejmentning ushbu yanada samarali shakli bo‘lgan
tamoyillarini o‘rganish magsadga muvofiqdir” deb ta’kidlaydi. U pedagogik jamoaning
samarali boshgarish faoliyati haqida “Boshqaruv, rahbarlik va nazorat jamoaviy

mehnatning funksiyalaridir.
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Bugungi kunda Yangi O°‘zbekistonning iqtisodiy-ijtimoiy sohalarida ro‘y
berayotgan tizimli o‘zgarishlar turli tashkilotlarida bo‘lgani kabi ta’lim muassasalarida
ham mehnat madaniyatini shakllantirishga sezilarli ta’sir ko‘rsatmoqda, ijtimoiy-
madaniy makondagi o‘zgarishlarni isloh qilish uchun mehnat munosabatlari
o‘zlashtirilmoqgda va shu bilan jamoaning tashkilot sifatida g‘oyasi shakllanmoqda.

Yugori mehnat unumdorligiga erishish yo‘llari harakatlarni boshgarish, loyihalarni
boshqarish uslubi sifatida ko‘rib chiqila boshlandi. Biroq, I.Yu.Milkovskiy
tadqgiqotlarida “Yevropa mamlakatlarida “kollektiv”’ tushunchasi unchalik mashhur
emas va salbiy semantik ma’noga ega, chunki u stereotiplarga to‘la, yevropaliklarga
asosan fagat kollektivizm va kommunistik tizim qoldiqlarini eslatadi. Yevropada
“kollektiv” tushunchasi o‘rniga “komanda”, “boshqaruv guruhi”, “ishchilar alyansi”
tushunchalar qo‘llaniladi” deb keltiriladi.

Biroq, odatda “kollektiv”’ va “komanda” tushunchalari ajralib turadi. O‘zbek tilida
“jamoa” uzoq muddatli tashkilot bo‘lib, rahbar tomonidan amalga oshiriladigan aniq
tartibga solingan boshqaruv vakolatlariga ega, “komanda” esa fagat ma’lum bir loyihani
amalga oshirish uchun yig‘iladi va uning barcha ishtirokchilari teng vakolatlarga ega.
So‘nggi yillarda xorijiy va mahalliy kompaniyalarning o‘zaro ta’siri bir vaqtning o‘zida
mahalliy leksikonga “tashkilot personali” tushunchasining kirib kelishiga olib keldi, bu
orgali muassasa, korxona yoki ushbu tarkibning porofessional yoki boshga
xususiyatlarga ega guruhlar bo‘lgan xodimlarni tushunish odatiy holdir.

Uzoq vaqt davomida mamlakatimizda ta’limni boshqarish nazariyasi
“maktabshunoslik  doirasida eng yaxshi maktab rahbarlarining tajribasini
umumlashtirish va shu asosda maktab ishlarini tashkil etish bo‘yicha amaliy tavsiyalar
tayyorlash bilan cheklangan” doirasida rivojlandi. Pedagogik jamoa maxsus mehnat
jamoasi sifatidagi g‘oyalar XX asrning 20-30-yillaridayoq pedagogikada shakllangan
bo‘lib, pedagogik diagnostika usullaridan foydalangan holda pedagogik jamoaning
mehnat samaradorligi muammolarini o‘rganish asosan pedologiya fani doirasida amalga
oshirildi. Ularning rivojlanishida o‘sha davrning taniqli pedagoglar S.T.Shatskiy,
V.N.Soroka-Rosinskiy, A.S.Makarenko, P.P.Blonskiy, K.N.Kuznesov, P.A.Rudik,
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A.G.Kalashnikov va boshgalarning hissalari katta. Ushbu tadqiqotchi-pedagoglar oz
asarlarida yosh avlodning ta’lim-tarbiyasi muammolarini hal etishda pedagoglar
jamoasining yetakchi rolini alohida ta’kidlaganlar. A.S.Makarenkoga fikriga ko‘ra,
o‘quvchilarga ta’sir giluvchi asosiy omil bu yaxshi pedagogik jamoa edi.
1930-40-yillar oxirida G‘arb davlatlarida boshqaruv sohasidagi g‘oyalar ta’sirida
jamoaviy ta’limning ustuvorligi yanada kuchaytirildi, pedagogik jamoaning kasbiy
rivojlanishini ta’minlaydigan asosiy tamoyil - har bir a’zoning va butun jamoaning
faoliyatini to‘liq nazorat qilish kabi avtoritar pedagogikaning rivojlanishi uchun shart-
sharoitlar yaratildi. Boshga har qanday nazariya singari, jamoa nazariyasi, birinchi
navbatda, gat’1y belgilangan va o‘zaro bog‘liq qoidalar to‘plami bilan tavsiflanadi.
A.S.Makarenko nuqtai nazariga ko‘ra jamoa “yagona maqsad, yagona harakat
bilan birlashgan, uyushgan, boshqaruv organlari, intizom va mas’uliyat bilan
jihozlangan erkin ishchilar guruhidir, jamoa sog‘lom kishilik jamiyatida mustaqil
organizmdir”. Shuningdek A.S.Makarenkoning shaxs va jamoa muammosini hal
qilishdagi asosiy yo‘nalish sifatida ‘“shaxsga nisbatan jamoa butun jamoaning
suverenitetini, shaxsning ixtiyoriy ravishda jamoada bo‘lish huquqini ta’minlaydi,
jamoaning suverenitetidan kelib chigqan holda shaxsdan unda bo‘lganida, so‘zsiz itoat
qilishni talab qiladi”. A.S.Makarenkoga maktab jamoasi muammosini o‘rganar ekan, u
o‘ziga xos pedagogik jamoa modelini ishlab chiqadi hamda jamoa faoliyatini tashkil
etishning asosiy tamoyillarini asoslab beradi. Bu tamoyillar orasida umumiy jamoaviy
magqgsadlarning mavjudligi, rivojlanishga bo‘lgan doimiy harakatlanish, boshqga
jamoalar, mamlakat hayoti bilan qiziqish, jamoaning o‘quvchilar hayotining barcha
asosly jabhalariga bevosita ta’sir ko‘rsatishi, o‘quvchilarning birdamligi va
uyushqoqligi, boshgaruv va o°zini o‘zi boshqgarish kiradi. Jamoaning rivojlanishi va
mustahkamlanishi ko‘p jihatdan uning faoliyati mazmuni va dinamikasiga bog‘lig.
A.S.Makarenko jamoa rivojlanish qonunini shakllantirdi, uning mohiyati shundaki,
jamoa doimo oldinga siljishi, yangi va yangi yutuqlarga erishishi va o‘z a’zolarining

rivojlanishi va shaxsiy shakllanishiga tobora kuchli ta’sir ko‘rsatishi kerak.
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1950-60-yillarda V.A.Suxomlinskiy, E.G.Kostyashkin, K.F.Karmanov kabi maktab
rahbarlarining yorqin tajribasida kollektiv pedagogika g‘oyalari yanada rivojlandi.
Iste’dodli maktab rahbarlari oldingi pedagoglarning qarashlarini rivojlantirib, o‘ziga xos
jamoa modellarini yaratdilar, har bir pedagogning o‘ziga xosligi ta’kidlagan holda uning
har bir a’zosi bilan insonparvarlik tamoyili asosida ishlashni tashkil etdilar.

1970-80-yillarda pedagogik jamoa faoliyati va rivojlanishi bilan bog‘liq
muammolarni o‘rganishga umumiy qiziqish kuchaydi. Bu o‘sha davrda yoppasiga
umumiy o‘rta ta’limga o‘tish tufayli umumta’lim maktablari soni keskin oshdi.
Miqdoriy ko‘rsatkichlarning keskin oshishi bilan ta’lim sifati yomonlashdi. Pedagogik
adabiyotlarda bitiruvchilarni tayyorlash, o‘qituvchilarni tayyorlash va gayta tayyorlash
sifati masalalari ko‘tarildi. 80-yillarning boshlarida maktabni isloh qilish masalasi
dolzarb masalalardan biriga aylandi.

80-yillarning boshlari, sobiq ittifoq mamlakatlarida boshlangan qayta qurish
munosabati bilan, maktabni demokratlashtirish va insonparvarlashtirish tendensiya
kuzatildi, bu albatta qiyinchiliklarsiz amalga oshmadi, avvalgi, avtoritar uslubni
yo‘qotish boshlandi va maktablar demokratik institutlarga aylanishiga e’tibor qaratildi.

Jamoa tarkibida muallif ikkita tuzilmani ajratadi: tashkiliy va ijtimoiy-psixologik
tuzilma. Tashkiliy tuzilma “o‘qituvchilar va maktab rahbarlari tomonidan o‘z xizmat
vazifalarini bajarish jarayonida yuzaga keladigan mehnatdagi o‘zaro ta’siridan iborat.
Vertikal qismdagi bu o‘zaro ta’sirlar asosan boshqaruv xarakteriga ega, gorizontal
sohada esa — ko‘proq professional-pedagogik va kamroq darajada boshqaruv bilan
bog‘liq bo‘ladi”.

Bizningcha, amaliy sharoitda ikkita bir xil pedagogik jamoa bo‘lishi mumkin emas.
Jamoa doimiy rivojlanuvchi tizimdir. To‘g‘ri va maqgsadli boshqaruv orgali jamoaning
rivojlanishi va shakllanishi sodir bo‘ladi.
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METO/Ibl IPO®PECCUOHAJBHON OPUEHTAIIUA YUYAIIIUXCHA

MaxxkamoBa [qunadpys,
[IpenonaBarens kadeapb «MeHeIKMEHT 00pa30BaHUS)

KOK&HI[CKOFO rocyaapCTBCHHOIO ICJarort4eCKOro MHCTUTyTa

AHHOTauMs: B TaHHOU cTaThe paccMaTpUBAETCsS YPOBEHb MOATOTOBKM yYAIIUXCS K
BBIOOPY IIpoeccun, THTEPAKTUBHBIE METO/Ibl, UCIIOIb3yEMbIE B MPO(OPHUEHTALIMOHHON
paboTe, MEXaHU3Mbl HCIOJIb30BAaHUS ITUX METOJOB, MpolecC MPOPEecCHOHATBHOTO
CTAaHOBJICHMSI, 3HAU€HHE MPOPECCUOHANBHONW COIMANM3aluu B TpodopueHTanuu
y4almxcs.

KiroueBble caoBa: npodeccus, mnpodopueHranus, npodeccuoHaIbHas
COLlMaNM3anusl, Yy4Yalluiics, IIKOJIA, MPO(PECCHOHAIBHOE CTAaHOBIEHUE, METOL,

npo¢eCCHOHATEHOE MacTEPCTBO.

[{ens mpodoprueHTaIMOHHON PabOTHI — MOJATOTOBUTH MOJPACTAIOIIEE MOJIOI0E

MTOKOJICHHE K OCO3HAHHOMY BBIOOPY Oymytieit npodeccuu. A st BeiOopa npodeccun
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yYallMicsa JOKEH HMMETh BO3MOXKHOCTH OIIEHMBAaTh COOCTBEHHBIE BO3MOXKHOCTH,
BIIJIeTh MHGOpMaINHEH o mpodeccusix, KOTOPhIE €ro HHTEPECYIOT.

K HavanpHOMYy M B TO K€ BpeMs 4YpPE3BBIYAHHO Ba)XHOMY OJTally Ipolecca
npo(ecCHOHaNBbHOTO CTAaHOBJIEHUSI OTHOCUTCS MEpUOo]] BbIOOpa Oyayliei npodeccuu,
TO €CTh MPUHATHE KOHKPETHOTO MPO(PECCHOHANBHOIO pemieHus. [oToBUTH u
BOCIIUTHIBATh y4YallUXCA K BBIOOpY Tmpodeccud HEoO0XOJUMO IOCPEICTBOM
MEeJArornYecKuX M TCHUXOJOTHYECKUX 3HAHWN, YMEHMHA M KBajdudukanuu. B sTom
mpolecce OT 4enoBeKa TpedyroTcs mpodeccruoHanbHble 3HaHUS. i 3TOro yMECTHO
OpEeJOCTaBUTh TOCOOMSI W pa3laTOuHble MaTepuaibl Ui O3HAKOMIICHHS C
npodeccusmu. ToapkO TOTAa MBI CMOKEM OCO3HAHHO HAINIPABHUTH YUAIIUXCS K BBIOOPY
npodeccuu, NpeaoTBpallas pa3InyHble TPYAHOCTH U KOH(IJIUKTBHI.

N3BecTHO, 4TO J1I0OOBH U Bepa B TpyA U Mpodeccuio GOpMHUPYIOTCS MO BCEM
y4eOHBIM mpeaMeTaM. VIMEHHO MO3TOMY HEOOXOIHMMO YIElsITh 0c000€e BHHUMaHHE
3aHATUSAM [0 TEXHOJIOTHYECKOMY 00pa3oBaHMIO. boJblioe neaarornyeckoe 3HaueHue
MMEET COBMEIIEHUE JACSITENPHOCTH TMPENOoJaBaTeNsi TMpeAMeTa TEXHOJOTHU C
JESTENbHOCTHIO YUUTENEH APYTUX YUEOHBIX MPEIMETOB M KIACCHOTO PyKOBOIUTEINH,
CBSI3aHHOM C COIMaJIM3allMel yJaluxcsi MyTeM OpUEHTAIMH UX Ha MPoQeccuro.

[TpemogaBaTento TEXHOIOTHH HEOOXOJUMO JaTh YUAIUMCS MpEACTaBIeHUE 00
OCHOBaX CTpaTeruu BbIOOpa Mpodeccuu, pa3IudHbIX (PaKTopax, KOTOPhIE HYKHO
YUUTBHIBATh MTPH BIOOpE PO ecCHu, TO3HAKOMUTD C TPEOOBAHHSIMHU, TIPEIBSIBISIEMBIMU
K pa3iuuHbiM Tpodeccusm (mpodeccuoHaIbHO BaXKHbIE KadyecTBa), J1aTh OOIIYIO
UHGOPMAIIMIO O BBICIIUX Y4YEOHBIX 3aBEJEHUSAX, PBIHKE Tpylda U CcHOPMHPOBATH
YCTOWYMBBIA HMHTEPEC YYaAIIMXCSA K ONpEACNEHHBIM MPOPECCHsIM C YYEeTOM UX
JUYHOCTHBIX KayecTB, HMH(OPMHUpPOBATH CTYIEHTOB O HEraTHBHBIX MOCIEACTBUIX
HETPaBUJILHOTO BbIOOpa npodeccun. Takke HEOOXOAUMO 1aTh MOHATH YYAIUMCS, YTO
BbIOOp mpodeccud TOJNBKO Toraa OyJIeT NpaBWIbHBIM, KOTJIa OH OCO3HaH,
CaMOCTOSITENICH, KOI/la eMy IMPEALIEeCTBYET JIUTeNbHas paboTa Mo CaMOMO3HAHUIO U

u3yueHuro Mmupa npodeccuit. OueHb BakHO, UYTOOBI YYalIUWCS CcaM BBISICHUII
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HEOOXOAUMYI0 HMHGOpMALMI0O O MyTAX HIpuoOpereHus mnpodeccuu, €€ pexume,
YCIIOBUAX TPY/JA U OIJIATHI U T.J.

B nenom Bcs nmpodopueHTannoHHast paboTa J0KHA CTPOUTCS TaKHUM 00pa3om,
4TOOBl M3 JUMArHOCTHYECKOH OHAa MpEeBpaTWIach B Pa3BUBAIOILYIO, (HOPMHPYIOIIYIO,
JUArHOCTUKO-KOPPEKIMOHHYIO Ui  TOro, 4YTOObl aKTHBU3MPOBATh Yy4allErocs,
c(OpMHUPOBATH Y HETO CTPEMJIEHUE K CAMOCTOSITENIBHOMY BbIOOpY Npodeccuu ¢ yuéTom
MOJIyYEHHBIX 3HAHUU O ce0€, CBOMX CIOCOOHOCTSX U MEPCIEKTHUBAX WX Pa3BUTHAL.
PaccMoTpuM METOII MOTHBHUPYIOIIHE YUALTUXCS HA TPOGOPUEHTAIHIO.

I. Metoa «Mou MedThI»

MotuBauusi SBIAETCA BAXKHOM JBWXKYIIEH CHUJION, IMO3BOJSIONIEA YEIOBEKY
BBIIIOJIHATG  CBOK  JEATEJIBHOCTh IO3UTUBHO M YIOBJIETBOPUTENIBHO. BaxHO
OTIpEeENUTh, Kakhe Npo(hecCuu MOTUBUPYIOT yUallluXCsl, ODUEHTHPYS UX Ha Kapbepy. B
ATOM CIly4a€ MCTOYHMKOM MOTHBALIMM YYallerocs K JaHHOW Mpodeccuu SBIseTcCs
pa3BUTHE €TI0 UHTEPECOB U CLIOCOOHOCTEM.

Tun 00yyenusi: paboTa B MaJIbIX pyNIax, MHAWBUAyalbHas padoTa.

Heanb: HAITH HOBbIE ICTOYHUKU MOTHBAIIMHU y4YalIUXCsl K BEIOOPY Mpodeccuu.

Onucanne meroxa: IlpenonaBarens npeiaraeT y4alumcsl NPEACTABUTh U
3anucaTh OMNBIT OCYIIECTBICHUS ACSTENbHOCTU, CBSI3aHHOM € 2 WK 3 mpogeccusiMu,
KOTOPBIMHU OHH XOTeJH Obl 3aHUMaThcsa. Hanpumep, «s kak corpyanuk ['MB/J] cnexy
3a aBTomMoOuIsIMU». CTyAeHTbl CMOryT O€cKOHEUHO (DaHTa3upoBaATh M JAXKe
3aIMChIBATh  «yTONMYECKHEe» wuaen. [Ipy 3TOM H3HA4YalNbHO HUTHOPUPYIOTCA
ONpe/eNiEeHHbIE CUTyalluM M BO3MOXXHOCTH, CBSI3aHHbIE C MpodeccroHalIbHOM
NeSATENbHOCThIO. 3aTeM, pa30MBasiCh Ha TPYNIbl MO JBa YEJIOBEKA, CTYIEHTHI IO
ouepenu OepyT UHTEPBBIO APYT Y ApyTa.

ConeprkaHue BOIPOCOB Ha coOECe0BAaHNU PEKOMEHYETCs CIIEeIyOIIee:

1. Yero BBl 0:KMAAETE OT 3TOTO ONBITa PAOOTHI?

2. Yemy, 1o BalieMy MHEHHIO, MOKHO HAYYUTBHCS U3 3TOTO ONbITa?

3. [IpoBouM 11 BBl paHbllle SKCIEPUMEHT, MOAOOHBII 3TOMY ?

4. Yto siBrseTCs HauboJsiee BaXXHBIM aCIIEKTOM 3TOTO dKCIIEpUMEHTA?
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5. Kak Obl Bbl KiIacCU(pUIUMPOBAIN >KEJaeMbIii TpodeccCHOHaTbHBIN OMbIT?
(mpodeccuss mnm xo00m (WMHTEpEC); MaTEpHATLHOE W WACATBHOE; COIMAIbHOE M
M30JMPOBAHHOE, IPUYYIJIMBOE WIN TPAJAULHUOHHOE; PEATUCTUYHOE UM HEPEAJIbHOE U
T. 1.)

6. Kakue MOryT BOZHUKHYTh TPYIHOCTH?

7. Kakue BO3MOKHOCTH NMPOGECCHOHANIBHOIO Pa3BUTHUS TMPEIOCTABISET 3TOT
OTIBIT?

8. Korma mymaenis o peanu3amuu 3Toro mpoheCcCHOHAIBHOTO OTIBITA, KAKHE UEH
dbopmupytrorcs?

9. Kakue crnocoOHOCTH WJIM MHTEPECHI Bbl CUNTAETE MOAXOAAIMMHU JJI1 JAHHOU
npo(heCCUOHATILHON e TENIbHOCTU?

10. Kak BBl gymMaeTe, 4TO BaM HY>KHO CJI€JIaTh, YTOOBI MOIYYUTH 3Ty ITpodeccuro?
N npyrue BonpocCk!.

[Tocne 3aBepuieHusi coOecelOBaHUsl CTYIEHTbl CPAaBHUBAIOT OOIIUE YEPThl U
pazIuuus MEXIy KeJaeMbIMU Kapbepamu. Kaxnapiii yyammuiicss GopMHpPYET KpaTKoe
pe3tome. B 3ToM pe3tomMe BBIpaKE€HO, KaKME HOPMBI U XapaKTEPUCTUKH, CBA3aHHBIE C
npodeccruei, ObUTH U3y4YCHBI.

Heo0xoaumble MaTepuasbl: Oymara, pyyka.

JAuaaKkTHYecKOoe YKa3aHHue: 3TOT METOJ PEKOMEHYETCs UCIIONIb30BaTh, KOTIa
yyalyecs B KJacce YBEpeHbl Apyr B japyre. He pekoMmeHayeTcss HCHOIb30BaTh 3TOT
METO/1, €CJIM yYallrecs Kjacca 3HaKOMBbI JAPYT € APYTOM HEMPOJOJKUTEILHOE BPEMS.
Taxoke pe3ynbTaThl HEKOTOPBIX TPYIN MOXKHO OOCYIUTh B KJIacC€ U MPEACTaBUTH
pe3yIbTaTHI.

IeaeBan rpynna: yyaniuecs 10-11 kiraccoB o01eo0pa3oBaTeIbHBIX KO,

IIpoaoxuTeILHOCTB: 3 Yaca.

1. MeTox «YMHBI, HO HeyIa4HBI»
CornacHo Teopun atpuOyToB BeiiHepa, ycnex u Heyaaua 3aBUCAT OT (PaKTOpPOB,

CBSI3aHHBIX C BHEIIHEH CpGJIOﬁ HJIM BHYTPCHHUMHU JINYHOCTHBIMHU (baKTOpaMI/I YCJIOBCKA,

341



“Zamonaviy ta’limni boshqarishda raqamli texnologiyalardan foydalanish istigbollari”

mavzusidagi respublika ilmiy-amaliy konferensiyasi

a TaKke OT TMPUHIMIUATILHO HW3MEHSIONUXCSA (CTAOMJIBHBIX M HECTAOMJIBHBIX)
¢daktopoB. biaromapss ymoMsHyThIM IBYM (haKTOpaM CO3AAeTCsl TMPUBEIACHHAS BBIIIE
cxeMa ¢ 4 mnonsmu. llpunuceiBanue ycrnexa CBOMM CHOCOOHOCTSM MPUBOJUT K
MOBBIIIICHUIO CAMOOIICHKH, a NPUITHChIBAHNE HEYJJaUl CBOUM CIIOCOOHOCTSIM MPUBOJIUT
K CHMKEHUIO CaMOOIEHKHU. Eciu 4enoBeKk BUHUT B HEy/auax BHEIIHUE MPUUYUHBI, OH
yIyCKaeT BO3MOXKHOCTH camopeanu3aiuu. Eciau oH o0HapyXHUT, 4TO ATO CBS3AHO C
BHYTPEHHHMHU MpUYMHAMHU, TO B CICAYIONIMI pa3 OH JA00beTcs Yyclexa, eciu
MIPOAHATIM3UPYET CBOM OITUOKH U IPUMET MEPHI TI0 UX YCTPAHEHHIO.
Tun o0yueHus: HHAUBUIyaIbHAs paboTa, paboTa B KOMaH/IE.
Hean: OOyueHue npecneayeT ABE LEu:
1) pa3MbIlJICHHE W aHAJIN3 HETaTUBHOTO OTIBITA;
2) mpeBpallleHle HeraTUBHOTO OIBITA B IMOJOXKHUTEIBHBIC PE3YIbTAaThl O0yUCHUS
JUISl TIOATOTOBKH K OyayIleMy.

Onucanue mMeroAa: NMpemnoaaBarelb MpeajaraeT yqJanuMcsl HalucaTh Ha JIMCTE
Oymaru HeyJaud, CBsi3aHHbIe ¢ mpodeccueld. Yyamuecs 3amuChbIBAIOT MPUYUHBI
CJIOKUBIIEHCS CUTyaluu. B 3ToM citydae 4yenoBeK U CUTYyallus JOJKHbI ObITh MOKa3aHbI
OTAEIbHO. B 3TOM ciydae moMOryT CleayIOIIHe BOIPOCHI:

1. YTo OBI 1 U3MEHMII, @ YTO HET?
2. Ilouemy s BUHOBAT B HEyJlaue, a TOYEMY HET?

[Tocne aToro npenoagaBaTesnb MPEACTABISAET MO BaitHepTa. Yyamuecs cMOryT
Pa3MBIIUIATh U AHAJIM3UPOBATh MPUYUHBI, IO KOTOPHIM OHU HaIMCAd O HEyJaue,
0OBSICHUTH IPUIMHBI HEYIa4l COTJIACHO IIPUBEICHHON Ta0IUIle, MPOTrHO3UPOBATH CBOM
JIICUCTBUS U NIOBEICHNUE.

Heo0xoaumble MaTepuaabl: OymMara, pydka.

JAngakTuyeckue peKOMeHJAaluuM: 3ajlaya METoJa - ONPEACIUTh IPUUYHHBI
Heycrexa npodecCuoHaNbHOM MeATeIbBHOCTH U 00€CIeUUTh CUCTEMATUYHOCTh 3HAHUM
CTYIIGHTOB O Heil. B Xoje aToro ydvammecs y3HawT O (akTopax, KOTOPbIE MOXHO U
HEJIb3s U3MEHUTh. Heyauy Henb3s OTpullaTh, HAITPOTHUB, €€ MOKHO pacCMaTpuBaTh Kak

IMOTCHIOMWAJI ITIO3BUTUBHOTO PA3BUTHA.
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HeaeBas rpynna: yueHuku 11 kiaccos.

IpoxposkuTeILHOCTD: 2 yaca

I11. MeTon «Kenckasi npodeccusi — Mmy:;kckasi mpodeccus».
Yyamuecs: 0011e00pa3oBaTeNbHBIX KO UMEIOT YETKUE MIPEICTABICHUS O TOM,
KaKyro mpodeccuio BbIOpaTh, a KaKylo He CTOUT BblOMpaTh. HOrIa crioskuBIIvecs B
oOIIecTBe «HEMHCaHbIe MpaBuUia» TPeOyIOT OT IOHOIIEH U JEBYILIEK BbIOUPAThH
podeccuio UCXOas U3 Moja, a He crmocoOHocTel. MokHO OyaeT moHabm01aTh, Kak
ydaiuecs CTyJCHTbl IPUHUMAIOT 3TH «HEMHCaHbIe MTpaBuiay. 63.

Tun o0yyenusi: paboTa B MaJIbIX Ipynmax, pabora B KOMaH/IE.

Hean: pacumputh MOpodEecCUOHATBHBIM  CIEKTP CTYACHTOB, OCO3HAHUE
npo(ecCHOHaNBHBIX MPUBUIIETHI U BO3MOXKHOCTEH; MOBBIIIEHUE OCBEIOMIIEHHOCTH O
TeHJIEPHOM Pa3AeNCHUH TPY/Ia, €T0 MPUIMHAX U MOCIEICTBUIX

Onucanue meroaa:

VYyammecs GopMUPYIOT CIUCOK «KEHCKHUX U MYKCKUX nipodeccuin»y. B «Myxckux
podecCusix» 3aMMChIBAIOT BAPHAHTHI U BO3MOXXKHOCTH, KOTOPBIMU MOTYT 3aHUMAThCS
KEHIIUHBI B 3TUX Tpodeccusix. Takum ke 00pa3oM HAIIPOTUB GKEHCKUX Tpodeccuiny
3aMKUCHIBAIOT BapHAHTHl M BO3MOXXHOCTH, KOTOPBIMH MOTYT 3aHHMAThCS MY>KUUHBI.
[Tocne atoro yvammuecs oO0CyXaatoT pe3yiabTaTbl. OHU BBIACISAIOT MOJOXKUTEIBHBIC U
OTpHUIIATENIFHBIE CTOPOHBI pa3/IeICHUs Ha «MY>KCKHe U >kKeHckue mpodeccum». Llensb
MeToa — MOOYIUTh JIIOAEH MOHATh, YTO JaHHas HedopMmalibHAs KiIacCH(pUKALUA
npodeccuil SBISICTCS MPOIYKTOM OOIIECTBEHHOTO CO3HaHMS, CPOPMHPOBABIIETOCS B
oOmiecTBe, ¥ 4TO OPUIIMAIBHOTO 3ampeTa Ha 3aHsATHe MPOPECCHsIMHU MPH HAIWYUH
CIIOCOOHOCTEN U MHTEepeca He CYIIECTBYET.

[Tocne dopmupoBanrs 000MX CHUCKOB B HEOONBIIMX TPyNHax aHATH3UPYIOT
BO3MOXXHOCTh YYacTHS MYKYHH B CIUCKE JXEHCKMX TMpodeccuii. AHAIOTHYHBIM

oOpa3oM aHaMM3WpyIOTCI W Myxckue mnpodeccun. Paboras B  KomaHnne,

83A. K. PaboTa ieBylIeK B ceTeBoii cucTeMe « MHTerpanus 00e3/10/IeHHbIX JII0JIeH Ha PRIHKE TPyAa » B TPUPCKOM PErHOHE:
Meronpl mpodopueHTaiuu B pabote aesyuiek, Tpup . 1999r. — C. 34 — 35.
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MPEICTABIISIFOTCS PE3yJIbTaThl pabOThl HEOOIBIION TPYIIIBI U TIPOBOIUTCS KOMAHIHOE
00CyXKIeHUE.
B nporniecce MoryT ObITh OOCYXKAEHBI CJIETYIONINE BOMIPOCHI:

1. Bce mu mnpodeccun mnepeuncneHbl? s TpPOBEpPKH PEKOMEHIYETCS
03HAKOMHUTBCSI CO CIHCKOM, TpHUBEACHHBIM B «HammonampHOM KiaccuukaTope
HampaBJIeHUH TOATOTOBKU, Mpodeccuii U CHEeUaNIbHOCTEH CpPEIHETO CHEIHalbHOTO
npodeccuonanbaoro oopazoanus» (http://www.kasbtanla.uz/klasifikator/index).

2. [Touemy HEKOTOpBIC TPOPECCUU TOCTYITHBI TOJIBKO >KSHITUHAM ?

3. Uem oTaM4ArOTCS )KEHCKUE U MY>KCKUe Tipodeccun?

4. V3BecTHBI U BaM CiIy4aH, KOTJa >KCHITUHBI BBITOJHSUIA MYKCKYIO0 padoTy?
Kaxkue nmpenmyiecTBa u HeTOCTATKU ?

5. Yto BBl ymaeTe 00 3Toi rpyrire nmpodeccuii?

Heo0xoaumblie MaTepuasbl: Oymara, pydka.

JupakTudeckne peKOMeHAAIUM: METO/] TOKA3bIBAET, UTO Y )KCHIIMH U JACBYIIIECK
bopMHPYIOTCS TPECTABICHUS W PEIICHUS O MPOGeCCUU paHbIlle, YeM y MyKIuH. M3-
3a HemocTarka WHGOPMAIMM WM HEAOCTATOYHOW TpOMaraHabl TEX WM WHBIX
npodeccuil B 00111€CTBE UHOT/Ia HE OCTA€TCS MHOTO BBIXOJA, KaK BBIOPAThH <«GKEHCKYIO
npodeccrio», HE COOTBETCTBYIONIYIO CHOCOOHOCTSIM WM HHTEpPEcaM W TPUHATYIO
oOmectBoM. MHTEepec AEByIIEK K «MYKCKOM Tpodeccum» cienyeT MOAepKUBATD,
OOBSCHSISI KOHKPETHBIC TPEOOBAaHMS, IMOJOKUTEIBHBIE W OTPUIATEIBHBIE CTOPOHBI
npodeccum.

HeaeBas rpynna: yyamniuecs 10 kimaccos.

IpoxpoxurenbHocTs: 1 yac 30 MUHYT.

Takum o0Opa3oMm, METOMOJOTHYECKAass HHTETPATUBHOCThL HWMEET peliaroiiee
3HaUYeHHEe B (HOPMHUPOBAHMM TIPEJCTABICHUNA U TPEJACTABICHUN CTYJACHTOB O

npodeccun.

PexoMmenganuun

1. T'osmes 3., Mamenos K. Kac6 ncuxonoruscu. — T.: Y3MYVY, 2003. — 14. 6 (156) .
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Bolalik fenomeni. Bolalik chegaralari. Prenatal rivojlanish.
Qo‘gon davlat pedagogika instituti o‘qituvchisi

IRMATOVA MA’MURA DJURAEVNA

Annotasiya: magolada go’daklik davri bolalik fenomeni. Bolalik chegaralari.
Prenatal rivojlanish..Tug‘ilishning psixologik jihatlari. Tug‘ilishga nisbatan tanqidiy
garash. xomilaning paydo bulishidan dunyoga kelgungacha bo’lgan davr. Dunyoga
kelganining birinchi kunlarida bolada-ovgatlanish, ximoyalanish va orientirovka
reflekslari kabi shartsiz reflekslar sistemasi mavjud bo’lishi korsatib otilgan.

Kalit sozlar: Fenomen, his - tuyg‘u , mohiyati , intellectual , mushohada ,

predmet, prenatal davr, terminal davr , rivojlanib borish.

Fenomen (yun.: ¢@oawvouevov, ooive phaind — ,ko‘rsataman®) deb har
ganday kuzatiladigan hodisaga aytiladi. Kundalik hayotda esa bu atama kamdan-kam

kuzatiladigan g ayrioddiy hodisani anglatadi. Atamani zamonaviy falsafaga Immanuel

Kant Kkiritgan.

Fenomen (yun. phainomenon — sodir bo‘luvchi) — 1) g‘ayrioddiy, kamdankam
bo‘ladigan hodisa, fakt; 2) histuyg‘u tajribasi bilan payqaladigan hodisani anglatuvchi
falsafiy tushuncha (bu ma’noda o‘z mohiyati jihatdan intellektual mushohada predmeta
sifatida namoyon bo‘luvchi noumenning qaramagarshisi). "F." atamasini Aristotel
"ko‘rinuvchi", "tuyuluvchi" ma’nosida ishlatgan. Leybnits esa bu so‘zni tajribadan
ma’lum bo‘lgan dalillarga nisbatan qo‘llagan. I. Kant F. tushunchasi yordamida

mohiyatni hodisadan keskin ajratishga uringan va hodisani bilish mumkin, mohiyatni

esa bilish mumkin emas deb hisoblagan (yana garang Mohiyat va hodisa) Prenatal davr
— bu xomilaning paydo bulishidan dunyoga kelgungacha bo’lgan davr. Prenatal davr:.
Terminal davr (1-13 xaftagacha; 2-13 dan 25 xaftagacha; uchinchisi 26 xaftadan 38
xaftagacha).

Embrional bosgich — xomilaning 2 oyligigacha
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Fetal bosgich — 3 oylikdan 9 oylikgacha (tugilguncha embrional davrda 6 xafta
davomida xomilada qul, oyoq, barmoqlar, yuz, yurak, miya, o’pka va boshga xayotiy
muxim organlar yuzaga keladi. Embrional davr oxiriga kelib, embrion insoniy giyofaga
ega bo’ladi. 1 oylik xomilada ko’zlar mavjud bo’lib, u boshning yon gismlarida
joylashgan. Yuz tuzilishi 2 oygacha bo’lgan davrda kun sayin o’zgaradi. Ichki organlar
— o’pka, ovgat xazm qilish, chigarish sistemalari shakllanadi, lekin xali faoliyat
kursatmaydi. Fetal davrda organizmning ko’pchilik organ va sistemalari faoliyat kursata
boshlaydi. Homila gimirlay boshlaydi, boshini ugiradi. Qovog’i qattiq yumilganiga
garamay, nigox tashlashga harakat giladi, lablarini shivirlatadi. Og’zini ochadi, ozgina
suyuqlik muxitida nafas olish mashglarini bajaradi, surish xarakatlarini amalga oshiradi,
xattoki katta barmog’ini surishi ham mumkin. 3- oyligida ko’z qorachig’i paydo bo’ladi,
milklarida tishlar shakllanadi, qo’l va oyoq barmoqglarida tirnoq o’sa boshlaydi.
Qalgonsimon, oshqozon osti bezlari, buyrak rivojlanadi, jigar ishlay boshlaydi.12 —
xaftaligida gqovurga, umurtga qattiglashadi. Tana uzunligi 7,5 sm, ogirligi 14 g ni tashkil
etadi. 4-oyligida tana uzunligi ortadi va natijada bosh oldingi oylarga nisbatan
noproporsional Katta ko’rinmay goladi. Yuzida lablari ko’rina boshlaydi. Yurak muskul

kuchi ortib, yurak gisqgarish chastotasi minutiga 120-160 urishga to’g’ri keladi

oyligida xomilada (xvatatel niy) ushlash refleksi yuzaga keladi, xolat xajmi va kuchi
orta Bola gimirlaganda onasi uning tirsagi, tizzasi, boshini seza oladi.

oyligida xomila uzinligi 30 sm, ogirligi 0,7 kg ga teng bo’ladi. Ko’z to’liq shakllanadi,
govoqlari ochilishi mumkin. Suyak sistemasi jadal rivojlanadi, sochlari o’sishda davom
etadi. Bu davrda eng e tiborli vogea miya o’sishidir. Bosh miya 6 marta kattalashadi,
faoliyat ko’rsata boshlaydi. Miya o’sishi nafas olishi, uyqu va tetiklik jarayonlarining
0’zaro mutanosib boshqgarish imkonini beradi

oyligida xomila ogirligi 1,5 kg ga teng bo’ladi, nerv sistemasining stimullashishi
natijasida nafas olish, yutish funksiyalari boshqgariladi. Vestibulyar apparat ishlay
boshlaydi
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o oyligida xomila og’irligiga xaftasiga 200 g dan qo’shilib boradi, uning organizmi
tashqi olam bilan uchrashuvga tayyorlana boshlaydi. Teri ostida yog katlam xosil bo’lib,
u temperatura o’zgarishidan asraydi (dunyoga kelgan vaqtida). [8 oylik tug’ilgan
bolalarda nafas olish bilan bog’lig bo’lgan qiyinchiliklar yuzaga kelishi mumkin.
Shuning uchun klinikada maxsus “Inkubatorlar” da bogqiladi]. 8,5 oyligida ko’zini
ochadi, go’llarini ko’ra oladi

oyga o’tganda xomilada uyqu va bedorlikning sutkalik sikli o’rnatiladi va eshitishning
rivojlanishi tugaydi. Usishda davom etadi, boshi bilan pastga qarab ugiriladi. Xomiladan
ximoya gatlami tushib, nozik soch qatlamlari surilib ketadi. Ona organizmidan xomilani
turli kasalliklardan ximoya qiluvchi antitela o’tadi. Ogirlikning ortish temperaturasi
pasayadi.

1953 yilda Virdjiniya Apgar standart baholash shkalasini ishlab chigqach,
vrachlar yangi tug’ilgan chagaloq salomatligining xolatini tez va ob’ektiv baholash
imkoniga ega bo’ldilar. Baxolash tugilgandan 1 minut o’tgach o’tkaziladi va 5 minutdan
so’ng takrorlanadi. Bola dunyoga kelishi davriga kelib, uning nerv sistemasi asosan
tarkib topadi va tashqi dunyo bilan aktiv ravishda alogalar o’rnatishga tayyor bo’ladi.
Nerv sistemasining keyinchalik rivojlanib borishi miya og’irligining ortishida
ifodalanadi. Miya og’irligi va tana og’irligi go’daklik davrida jadal rivojlanadi. Miya
ogirligi 360-400 g dan 850-900 g gacha, tanasining ogirligi 2,5-3 kg dan 8,5-9 kg gacha,
buy uzunligi 48-50 sm dan 70-75 sm gacha oshadi. Teri, ta'm bilish, xid sezish

analizatorlari yaxshirok ishlaydi.

Dunyoga kelganining birinchi kunlarida bolada-ovqgatlanish, ximoyalanish va
orientirovka reflekslari kabi shartsiz reflekslar sistemasi mavjud bo’ladi. Biroq bu
reflekslar bolaning atrof-muxit bilan aktiv o’zaro alogasi uchun yetarli emas.
Kattalarning yordamisiz bola 0’z extiyojlaridan birontasini ham qondira olmaydi.
Boshga kishilar bilan bevosita kontaktda bo’lish bola ontogenezining asosi xisoblandi.
Bu jarayonda esa bolada dastlabki shartli reflekslar hosil bo’la boshlaydi. (1- bo’lib
bolada ovqatlanishdagi xolatga nisbatan shartli refleks tarkib topadi).
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Kurish va eshitish analizatorlarining aktiv ishlashi bola psixik rivojlanishining
muxim momenti hisoblanadi. Uning asosida esa “Bu nima?”’ orientirovka refleksining
rivojlanishi ruy beradi. O’tkazilgan tadqiqotlarning kursatishicha, bu davrda bolaning
emosiyalari kdchkdrishda ifodalanadi, kizarish, turli xarakatlar bilan birga kechadi. 2
oyligida bola kishining yuziga nigoxini tuplaydi, kullari, oyokdarini kimirlatadi,

(nutqiy) tovush reaksiyalari paydo bo’ladi. Bu reaksiya esa jonlanish kompleksi deb

yuritiladi. 3 oylik bo’lganida bola uzi uchun yakin kishilarni ajrata boshlaydi, 6 oyligida

ularni begonalardan farklay oladi.

Foydalangan adabiyotlar

Vohidov M., Maktabgacha tarbiya psixologiyasi, T., 1970;
Davletshin M., Krbiliyat va uning diagnostikasi, T., 1979;
G‘oziyev E., Psixologiya fani XXI ayerda, T., 2002;
G‘oziyev E., Psixologiya, T., 2003;

Qodirov B., Layogat psixologiyasi, T., 1989;

Shoumarov G°*., Oila psixologiyasi, T., 2000;

Karimova V., Ijtimoiy psixologiya, T., 1994.

Ergash G‘oziyev.
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COJIHEYHAS DHEPI'UA.

Kyukapo MaB3yp:koH XypcanooeBu4
Crapmiuii npenoaasareyas (PhD) kadgenpsl pu3Mku 1 aCTPOHOMMUM.
Bbo3opoB Hocu:kon CoguxkoBuyd

Jouent kadeapsl GU3NKH U ACTPOHOMMH.

YerapxkannioB X.A. 3amMecTUTEIb THPEKTOPA
110 BOCIIUTATEJILHOM padoTe, y4uTeb (PU3HKHU

cpeaHeii mkoJybl Ne41 ropona Kokanaa

AnHotanusi CojlHEe4YHass HHEPrHsl HCIOJb3yEeT COJHEYHBIM CBET W TEIJIO AJIA
MPOMU3BOJICTBA  BO30OHOBIIIEMOM  WIM  «3eJeHoi»  sHepruu.  Haubonee
pacnpoCTpaHEHHON (POPMOM CONHEYHON SHEPTUU SIBJSIIOTCS COJIHEUHBIE MAaHETH WU
dorosnekTpuueckre d37eMeHTHl. Ha (OTO3NEKTpHUECKNX JIEKTPOCTAHIMIX OHU
PacrnoioKeHbl MOYTH BIUIOTHYIO, YTOOBI YJIaBIMBATh COJHEYHBIA CBET HAa OOJBLINX
nojsx. Bel Takke MHOTJA YBUIUTE MX Ha KpbIIIaX JOMOB U APYTUX 31aHU. Sueilku
CO3JIaHbl U3 MOJYMPOBOAHUKOBEIX MarepuanoB. Korga colHedHble Tydn MOMagaroT Ha
KJIETKH, OHU BBICBOOOXKAAIOT AJIEKTPOHBI U3 MX aTOMOB. DTO IMO3BOJISIET 3JIEKTPOHAM
MPOXOJUTH Uepe3 TUYCHKY U TeHEPUPOBATh AIIEKTPUIECTBO.

KaoueBble cioBa: ConHeyHas 3HEprus, (POTOINEKTPUUECKUE 3SJIEMEHTHI,

COJIHEYHBIE TETJIOBBIC, AKKYMYJISITOP.

Solar energy.
Kuchkarov Mavzurjon Khursanboevich
Senior Lecturer (PhD) at the Department of Physics and Astronomy.
Bozorov Nosirjon Sodikovich

Associate Professor of the Department of Physics and Astronomy.

Abstract Solar energy uses sunlight and heat to produce renewable or "green"

energy. The most common form of solar energy is solar panels or photovoltaic cells. In
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photovoltaic power plants, they are positioned close together to capture sunlight over
large fields. You will also sometimes see them on the roofs of houses and other
buildings. The cells are made from semiconductor materials. When the sun's rays hit
cells, they release electrons from their atoms. This allows electrons to pass through the
cell and generate electricity.
Key words: solar energy, photoelectric elements, solar heat, battery.
JHeprocoepexenue, CoiHeUHASA FIHEPrUsi
B ropasno 6onbiiem Macmrade COMHEYHbIE KOJIEKTOPHI MOTYT MPOU3BOAUTH
QJICKTPOSHCPIUIO JIT ThICAY JIIOI[GI\/JI OJHOBPCMCHHO. CoHEYHO-TEILIOBBIC
QJIICKTPOCTAHIINU HUCIIOJIB3YIOT PAa3JIMYHBIC METOABI JJIsI ITIPOU3BOACTBA DJICKTPOSHCPIUU
C HCIIOJB30BAHHECM COJIHIIA. 9H€pFI/I5[ COJIHHa HCIIOJIB3YCTCA JIA KHUILIYCHUS BOJHI,
KOTOpad, B CBOIO oucpcipb, IIPUBOAUT B IIGﬁCTBI/IG IIapoOBYIO Typ6I/IHy,
BbIPa0ATHIBAOILYIO SHEPTHIO AHAJOTMYHO YTOJIBHOW WM ATOMHOW 3JI€KTPOCTAHIINH.
CosHeyHasn IHEPIUus: IJII0CbI H MHUHYCBI
ConHeyHas HEeprus UMeeT IUTI0CHl 1 MUHYCBI. Ba>KHO HalTH SHEPIUI0, KOTOpast
HOI[OfII[GT HMCHHO BaM, U OIIPCACIICHUC TOI'0, BIOUIICTCA JIM COJIHCYHAs OHCPIrusd B Balll
MOBCEHEBHBIN 00pa3 KWU3HH, SBISETCA NPUOPUTETOM. BOT HekoTopbie (haKTOPHI,
KOTOPBIC CICAYCT YUUTBIBATL IIPU IIPUHATUN PCIICHUS O TOM, Kakou BapUaHT OHCPIruu

MoAONAEeT UMEHHO BaM.

IIpeumyuiecrea COJIHEYHOM .
HenocraTku coTHEYHOM IHEPruu
JHEepPIruu
CHmxaer BalllA cyera 3a Hoporue IIepBOHAYaJIbHbIE
AIEKTPOIHEPTHIO WHBECTULIUU
DKOJIOTUYECKH YUCTHIN Housto 310 HE cpaboTaeT
[Tpubnmxkaer Hac K >HEPreTHUUYECKOM
OrpannyeHHOE XpaHEHUE YHEPTUU
HE3aBUCUMOCTH
Y CcTONYUBBIN [IpocTpaHcTBEHHBIE OrpaHUYECHUS
Pazge sto He 100% otcyrcTBHE
Hwuzkue pacxobl o
3arpsA3HEeHUN?
[Ipenmy1ecTBa JIEKTPOCETH 3aBUCUT OT MECTONOJIOKEHUS

IIpenmymecrea

351



“Zamonaviy ta’limni boshqarishda raqamli texnologiyalardan foydalanish istigbollari”

mavzusidagi respublika ilmiy-amaliy konferensiyasi

[IpeumyiiecTBa SHEProcHAOKEHHsS BaIIero JOMa COJHEYHOW JHepruei
MHOTOUYMCJICHHBI, HO Mbl CY3WJIM CIHCOK JO CaMbIX BaXHBIX. BOT HekoTOpbie
MpEeMMyIIECTBa MEPEBOAa BalIEro IoMa Uik OM3HECA HA COTHEUYHYIO SHEPTHIo.[ 1 ]

CHukaeT Balll cYeT 32 JJIeKTPOIHEPTHI0

CokpallleHMe  €XKEMECSYHBIX CUETOB 32  DJJIEKTPOSHEPTrUI0  SIBIAETCS
OPUOPUTETOM B OOJIBIIMHCTBE JIOMOB, a IPOU3BOJCTBO COOCTBEHHOM SHEPTUU C
MOMOIIBI0 SHEPrUM COJIHIIA — O3TO TMPOCTOM CIOCOO COKpaTUTh cYeTa 3a
ANEKTPOIHEPTHIO.

ConHeuyHass SHEpPrusi HE TOJBKO HSKOHOMUT JEHbIM, HO W TIOMOTaeT Bam
3apabarbiBaTh OoJiblie. HekoTopble CHUCTEMBbl COMHEYHOM HSHEPTrUU  SIBISIOTCS
KaHJIUJJaTaMU Ha JIbIOThI, CKUJIKHU U ejiepabHble HAJTOTOBBIC JILIOTHI HA YPOBHE IITaTA.
UtoObl COOTBETCTBOBATH TPEOOBAHUSAM, CHUCTEMa JOHKHA OBITH cepTHU(HUIIMPOBaHA
Kopnopanmeii Solar Rating and Certification Corporation (SRCC) ninu aHaormaHou
CITy»00ii, 0J00pEHHOM MPaBUTENHCTBOM Baliero mrata.[2] [IockonbKy Bbl BEIOMpaeTe
Oosiee 0€30MacHbIi M SKOJOTMYHBIM BapUAHT AJIEKTPOIHEPTUM, IPABUTEILCTBO
BO3HArpaJuT Bac. biarogapsi CHUXKEHUIO HAJIOTOB BBl CMOXETE COKOHOMUTH Ha
YCTaHOBKE.

IKOJIOTHYeCKH YU CThIH

ConHeuHast PHEprusi UMEET ropas/io MEHbIIE BHIOPOCOB YTIIEKHUCIIOTO ra3a, 4eM
CTaHJapTHBIE (DOPMBI HE3EJIEHOM AHEPIUH, KOTOPhIC B 3HAYUTEILHON CTETICHU 3aBUCST
OT MCKOIIAaeMOro TOIUIMBA. BRIOPOCH MapHUKOBBIX Ta30B HE3HAUUTEIIbHBI, MOCKOJBKY
COJIHEYHAsl YHEPTHUS HE UCIIONB3YET CKUranue Torumba. Kaxapiii kunoBarT-yac (kB1y)
COJIHEUHOW PHEPTUU CYHIECTBEHHO CHUXAET BHIOPOCHI MAPHUKOBBIX T'a30B, TAKUX KaK
CO2, u npyrux OmacHbIX 3arpsi3HUTENCH, TAKUX KaK OKCHJBI CEpbl, OKCHUIbI a30Ta U
TBepbie yacTuiipl .[3] Uem Oosbliie romeii BHIOEPYT BO3OOHOBIIIEMYIO SHEPTHIO, TEM
quie OyJ1eT Halll BO3AYyX.

IHoaBoaUT HAC K JHEPreTHYECKON HE3aBUCUMOCTH

OrpaHudeHHBbIE PECYpChl, TaKuW€ KaK MCKOMAeMO€ TOIUIMBO, OJIHAXK]IbI

UCUYEPHAIOTC W HE CMOTYT OBITh 3aMEHEHBI, HO COJHIIE OyJeT CBETUTh elle S
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MWLTHAPIIOB JIET UM OKOJIo Toro. CoxpaHeHHWe HE3aBUCHMOCTH TO3BOJIUT HAIUM
BO300OHOBIISIEMBIM peCypcaM pacTH MO Mepe MaTbHEUIIEro pPa3BUTHS TEXHOJOTUHA H
MOKWCKa HOBBIX CIOCOOOB BHEAPEHHSA BO300OHOBISIEMBIX HCTOYHUKOB JSHEPTUU B
TIOBCETHEBHYO )KU3Hb.
YcroiiyuBbIi

ConHeuHast JHEPrHssT MOXET OBITh CTa0WJIBHBIM pPECYypcoM B TEUYCHHE
MUWIJTMAPOB JIET. DTO CaMblii 0OTaThli SHEPreTUUYECKUI pecypc Ha 3emile: Ha 3eMITI0
noctostHHO momnagaeT 173 000 tepaBatT conHeuHoit sHeprun. Ito Oonee gem B 10 000
pa3 mpeBkIMIaeT o0Iee MOTpedIeHHe YHEPTUH B Mupe.[4]

Hu3skue pacxoanl

Ha OONBIIMHCTBO CHCTEM COJIHEUHOM OJHEPruu TMPEAOCTaBIsAECTCS OYEHb
pacIIMpeHHasi TapaHTusi — HHorAa 10 25 netT. TexHuueckoe o0CIyKUBaHUE OOBIYHO
TpeOyeT TOJIBKO €KETOAHON OYMCTKH, @ COJTHEUHbIE (JOTOIIEKTPHUUECKHUE U COTHEUHBIC
TEIJIOBbIE YacTH HEOOXOAMMO 3aMeHsTh mpumepHo kaxabie 10 ner. B Hem Her
JBYDKYIIAXCS 9aCTEH, TOITOMY MEHBIIIE TOTO, 9YTO MOXET CJIOMAThCS WJI TIOWTH HE TaK.
[TockonbKy COJNIHEYHBIE SHEPTeTUYECKHE CHUCTEMBI MPOCTHI B OOCTY>KMBAaHWHU, BaM HE
NPUAETCS TPATUTh CIUIIIKOM MHOTO BPEMEHU HAa PEMOHT. JTO TaKXKe JIeJIaeT CUCTEMbI
COJTHEYHON JHEPIHH MPHUBJICKATEILHBIM BBIOOPOM ISl JIFOJEH, KOTOphIE HE MOTYT
PEMOHTHPOBATH U OOCITY>KUBATh OBITOBYIO TEXHUKY.

IIpeumyuiecTBa 3J1eKTPOCETH

[TockonbKy COJHEUHasi YJHEPTHs CO37]aeT MEHBIIYI0 HArpy3Ky Ha SJIEKTPOCETh,
HekoTopbie mTaThl CIIIA mpemnarator monuTuky uuctoro ydera. [lomutuka 4ucThIX
M3MEpPEHUI TIO3BOJIIET TEM, KTO IMPOM3BOJUT COJHEYHYIO DSHEPTHI0, IMPOJaBaTh
U3JIUIIKA AJIEKTPOIHEPTUH KOMMYHAIBHBIM MPEANPHUATHSIM MO PO3HUYHBIM IIEHAM U
MoJly4aTh KPEIUT Ha CBOM CyYeTa 3a KOMMYHAJIbHBIC YCIYTH. OTOT KPEAUT
KOMIICHCHPYET MOTPEOICHHUE dIIEKTPOIHEPTUH KITMEHTOM B APYTO€ BpeMsi JHsI WK T0/1a,
YTO YMEHBIIACT KOJUYECTBO IECKTPOIHEPTHH, KOTOPYIO BAM HEOOXOIUMO MOTYUUTH (U
OIJIATUTH) OT KOMMYHAJIBHOTO MpeaAnpusTus. (4)

Henocrarku
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XOTd CyIIECTBYET MHOKECTBO MPUYMH MNEPEUTH HA HKOJOTUYECKU YHCTHIC

BO300HOBJISIEMbIC HCTOYHUKN YHEPTUH, COJTHEUHAS SHEPTUSI IOXOIUT HE BCEM.
CyumecTBeHHbIE EPBOHAYAIbHbIE HHBECTUIIUHN

[IepBOoHauanbHasi YCTAHOBKA COJIHEYHOM JHEPreTHYECKON CHCTEMBI MOMKET
0Ka3aThCsA JIOBOJIBHO Joporocrosimen. Kaxkmas KoMmIIaHus TMpemiaraet pa3HbIe
BapyuaHThl I1IeH. CTOMMOCTh MOXET BapbUPOBATHCA B 3aBUCUMOCTH OT BaIlIETO
MECTOIOJIOKEHUS, KOJIMYECTBA HEOOXOJMMBIX COJMHEYHBIX MaHeslel, TpeOOBaHUN K
YCTAHOBKE W OIUIAaThl Tpyaa. JIJIsi HEKOTOPBIX JTOMOXO3SMCTB 3TO MOXET OBIThH
3aTPYJHUTENIBHO, W TMOJY4YEHUE KpEeAWTa WIM HAKOIUICHUE 3aJ0JKEHHOCTU IO
KPEIUTHOU KapTe MOXKET ObITh €IMHCTBEHHBIM BAPUAHTOM MOKYIIKH.

He paGoTaer HOYBIO

ConHeuHast »HEprusi 3aBUCUT OT KOMMYHAJBHBIX CET€H il BBIPAOOTKH
BJIEKTPOIHEPTUM B HOYHOE BpEMs, KOrJa COJIHIE HE CBETUT. HEKOTOphIE CUCTEMBI
COJIHEYHBIX OaTapedl HMMEIOT JIONMOJHUTEIBHYIO PpEe3epBHYIO OaTapero, HO HE BCe
JOOCTYIIHBI C 3ToM onuuer. [loaToMy, Korma coJHIIE HE CBETUT, BaM MPUAETCA
MOJIaraThCsl Ha SFHEPTOCUCTEMY, KaK U BCEM OCTaJIbHBIM.

XpaHWwiuile JHepruu

Ecnu Bbl HE HCHOJIB3yETE€ COJIHEYHYIO DHEPIUI0 HEMEMJICHHO, €€ MPUIETCS
XPaHUTh HA OaTapesix, YTO MOKET OBITh IOPOTOCTOSIIUM M 3aHUMAaTh MHOT'O MECTa. DTH
AKKyMYJISITOPBl 3apsDKAlOTCSl B TeYeHUE JHS, 4YTOObl y Bac ObUIa SHEpPrus Jyis
WCMOJIb30BaHUS HOYBIO.

IIpocTpaHCTBEeHHBbIE OTPAHNYECHUS

Uem 0osibIle 3JIEKTPOIHEPTUN BaM HYXKHO, TeM OOJIbIIE COJTHEYHBIX MaHelen
BaM MTOHAI00MTCS, YTO MIPUBEJET K YBETUUCHHUIO MPOCTPAHCTBA, KOTOPOE BaM MPUJIETCS
ucnoab30BaTh. He Ha Bcex Kpbllax JOCTATOYHO MECTA JIJI1 YCTAHOBKH TOTO KOJIMYECTBA
COJIHEUHBIX TaHEeJIel, KOTOpOe XOTAT WM TpeOyroT KiueHThl. COJIHEUHBIC MaHEH
TAaK)K€ MOXHO XpaHUTh BO JBOpE, HO HJIsi ATOrO TpeOyeTcs JOCTyH K OOJBIIOMY

KOJIMYECTBY COJIHEYHOI'O CBC€TA, IIOOTOMY ABOpa C ACPCBbIMU 6YIICT HEOOCTAaTOYHO.
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MecTonosoxeHue nMeeT 3HAYCHUE

XOTs COMHIE SBJIAETCS OOWJIBHBIM HCTOYHUKOM SHEPTUHU, €r0 UHTEHCUBHOCTD U
JOCTYITHOCTh MOTYT pa3jiuyaThCsa MO BCeMy MUpY. B 3aBUCHMOCTH OT TOTrO, TI€ BbI
’KUBETE, MOrOJIHbIE YCIOBHUS MOTYT ObITh O0Jiee MOXKIJIUBBIMU U OOJAYHBIMHU, YEM B
JIPYTUX MecTax. B HEKOTOpBIX 4acTsAX MUpa, HANpUMEP Ha AJIACKE, 3MMOU COJHIE HE
OyJIeT NOSIBISATHCS B TCUCHUE HECKOJIBKUX JTHEH, YTO MOXKET CTaTh MPOOJIEMOH IS TeX,
KTO MOJIAraeTCA Ha UICTOYHUKHU COJTHEUHOU YHEPTUU.

ConHeuHble 3aTMEHMSI TAaKXK€ MOTYT OKa3blBaTh BJIMSHHUE Ha TEHEPATOPhI
COJIHEUHOW SHepruu. Bo Bpemsi 3aTMEHUS TE€M, Y KOIO €CTh COJIHEUHBIE CUCTEMBI,
MPUIETCA TOJy4YaTh HHEPIUI0 U3 JPYTUX MCTOYHHUKOB JJIEKTPOIHEPTUM, YTOOBI
BOCIIOJIHUTh YMCHBIIICHHE COJTHEUHOU dHEepruu .[6]

Ecnu BbI KUBETE B pallOHE C HU3KUM COJIHEUHBIM CBETOM, IJIAHUPOBAHHUE — 3TO
Bce. MmeliTe 10CTaTOUHYIO PE3epBHYIO OaTapero, YTOObI MEPEKUTH TEMHBIC BpEMEHa.

IHoaxoaur Jin BaM COJIHEYHAsi JHePrus?

[TockoJsibKy TOTPEOUTENH SHEPrUU OOpalaroTcs K 0ojiee BO3OOHOBISIEMbIM U
AKOJIOTMYECKH YUCTHIM BapUaHTaM IHEPTUM, BAXKHO pa3iNyaTh UX IUIFOCHI U MUHYCHI.
[Ipexxne yeM mepexoAuTh HAa HOBBIM, Oojiee SKOJOTHMYHBIM HMCTOYHHK DSHEPIHH,
MOCTapaTeCh YCTAHOBUTh OIOJIKET, KOTOPBIA OyJET IOCTYNEH BaM W Balleil ceMbe.
3areM mojacuuTaWTe, BO 4YTO OOOWAETCS BaM BapHaHT HCIIOJIB30BAHUS COJTHECYHOU
SHEPTUH B JIOJITOCPOUYHOU MEPCIIEKTUBE U CKOJIBKO OH COKOHOMUT C TEUEHHUEM BPEMEHH.
CocTaBbTe CNHUCOK IUIFOCOB U MUHYCOB, IEPCOHAIM3UPOBAHHBIN CIEUAIIBHO JIsSI Bac U
Balieil CeMbH, YTOOBI BBl MOTJIM JIydYille TOHSTH, KaKME€ BapHUaHTHI A Bac Ooliee
BBITOJIHBI TI0 CPABHEHUIO C JPYTUMH.

Pecypcsi:

1. What Is Solar Energy?

https://justenergy.com/blog/what-is-solar-energy/
2. Energy Star, ®enepanbHble HATOTOBBIE JILIOThI: CHCTEMbI COJIHEYHOM HEPTHH,
IIOJIy4€HO C:
https://www.energystar.gov/about/federal _tax_credits/solar_energy systems
3. Energy.gov, IlpenmyniecTBa COJIHEUHOM 3HEPTUU B KHIIBIX JJOMaX, MOJIy4EHO
o azapecy: https://www.energy.gov/energysaver/benefits-residential-solar-electricity .
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4. HarmonansHOE yrpaBiieHUE OKEAaHUYECKUX B aTMOC(EPHBIX UCCIICIOBAHHIA,
DHeprus Ha cdepe, MOTYyUEHO U3:
5. HanmonanpHas KoHpepeHIrs 3aKOHOIaTeIbHOT0 coOpanus mrarta, 20 HosIOps

2017 r., [TonuTHka mrara B 001aCTH CETEBBIX M3MEPEHUH, TIOJYYCHO C caiiTa:
http://www.ncsl.org/research/energy/net-metering-policy-overview-and-state-
leqislative-updates. aspx

6. Ynpasnenue sueprerndeckoit nuandopmanuu CIIA, 28 nexabpsa 2017 r.,
Conneuynoe 3aTMenue 21 aBrycra noBiusieT Ha (POTOINEKTPUUECKUE TEeHEPATOPHI TIO
Bcell cTpaHe, moaydeHo c: https://www.eia.gov/todayinenergy/detail.php?id=34312

1. B.3.Crenanos. Bo3o06HOBIsIMBIE HUCTOYHUKHU SHEPruun Ha
CEIBCKOXO03SIMCTBEHHBIX Npeanpusatusx M. BO-Arponpomusgar, 1988. 122 c.

8. Tennmotexnuka. - moja pea. A.Il.backanosa. M., «9ueprousnar», 1982 ¢. 130-137.
Q. FO.H.Aky60B. «AKKyMyJIUpOBAaHHUE OHHEPTUM COJIHEUYHOTO WU3IydeHus». 1.,
«®any, 1981 100 c.

TALABALARNING UMUMIY MADANIY VA KASBIY
TAYYORGARLIGIDA JISMONIY MADANIYATNING AHAMIYATI
Tojiyeva Yogutxon Baxromjon gizi
Farg’ona viloyati, Buvayda tumani

1-umumiy ta’lim maktabi o’qituvchisi

Annotatsiya. Magolada shaxsning jismoniy madaniyatini shakllantirish, jismoniy
tarbiya va sog'lomlashtirish usullaridan mustagqil, uslubiy jihatdan to'g'ri foydalanish
vositalarini o'zlashtirish, to'liq jismoniy tayyorgarlikni ta‘'minlash uchun tegishli
jismoniy tayyorgarlik darajasiga erishishga tayyorlikni shakllantirish masalalari

atroflicha tahlil etilgan.

Kalit so’zlar: jismoniy madaniyat, sport, jismoniy faoliyat, jismoniy mashqlar,

jismoniy tarbiya, kasbiy-amaliy jismoniy tarbiya.

Jismoniy madaniyat umuminsoniy madaniyatning uzviy qismi, uning alohida
mustaqil sohasidir. Shu bilan birga, bu inson faoliyatining 0'ziga xos jarayoni va natijasi,
shaxsni jismoniy takomillashtirish vositasi va usulidir [1]. Jismoniy madaniyat

shaxsning mayl shaklida orttirilgan hayotiy jihatlariga ta'sir giladi, ular genetik darajada
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meros bo'lib, tarbiya, faoliyat, atrof-muhit va jamiyat ta'sirida barcha hayotiy faoliyat
jarayonida shakllanadi. Jismoniy madaniyat ijtimoiy faol foydali faoliyat orqgali
mulogot, 0'yin, o'yin-kulgi va individual o'zini namoyon gilishning muayyan shakllarida
Ijtimoiy (ommaviy) ehtiyojlarni gondiradi.

Jismoniy madaniyat o'z mohiyatiga ko'ra salomatlik, jismoniy va aqgliy faoliyatni
optimallashtirishdan tashqgari, zarur ko'nikmalar va harakat gobiliyatlarini, jismoniy
fazilatlarni rivojlantirishga imkon beradigan turli xil jismoniy mashqglar shaklida
ratsional harakatga ega.

Jismoniy madaniyat moddiy va ma'naviy gadriyatlar majmui bilan ifodalanadi.
Birinchisiga sport inshootlari, inventar, maxsus jihozlar, sport anjomlari va tibbiy
yordam kiradi. Ikkinchisiga quyidagilar kiradi: ma'lumotlar, san‘at asarlari, turli sport
turlari, o'yinlar, jismoniy mashglar to'plami, jismoniy tarbiya va sport faoliyati
jarayonida inson xatti-harakatlarini tartibga soluvchi axlogiy me'yorlar va boshgalar.
Rivojlangan shakllarda jismoniy madaniyat estetik qadriyatlarni (jismoniy ta'lim
paradlari, jismoniy tarbiya tadbirlari, sport namoyishlari) hosil giladi.

Jismoniy madaniyat jamiyat madaniyatining bir gismi bo'lganligi sababli, u,
birinchi navbatda, umumiy madaniy ijtimoiy vazifalarni bajaradi. Bularga tarbiyaviy,
kognitiv, qadriyatga yo‘naltirilgan, kommunikativ, iqtisodiy va boshqalar
kiradi.Ularning umumiy xususiyatlaridan kelib chiqib, ularni quyidagi guruhlarga
birlashtirish mumkin:

1. Yoshi, jinsi, sog'lig'i holati, jismoniy rivojlanish darajasidan gat'i nazar, barcha
odamlarning tanasining umumiy rivojlanishi va mustahkamlanishi (jismoniy sifat va
gobiliyatlarni shakllantirish va rivojlantirish, harakat gobiliyatlarini yaxshilash,
sog'lig'ini yaxshilash, involyutsiya jarayonlarini kamaytirish; va boshqgalar.);

2. Odamlarni mehnatga, vatan himoyasiga jismoniy tayyorlash (jismoniy
madaniyatning safarbarlik funktsiyasi, kashiy-amaliy jismoniy tarbiya);

3. Odamlarning faol dam olishga, bo'sh vaqgtga bo'lgan ehtiyojlarini qondirish,

bo'sh vagtdan ogilona foydalanish (yomon odatlardan chalg'itish, sog'lom turmush

tarzini shakllantirish);
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4. Shaxsning irodaviy jismoniy gobiliyatlari va harakat imkoniyatlarini optimal
darajadan maksimal darajagacha rivojlantirish;

5. Jismoniy tarbiyaning iqtisodiy ahamiyati ishchilar orasida kasallik va
jarohatlanish darajasining pasayishi, ularning mehnat unumdorligining oshishi va uzoq
umr ko'rishi, shu jumladan mehnat muddati bilan belgilanadi.

Jismoniy tarbiya mashg'ulotlarining natijasi jismoniy tayyorgarlik va vosita
mahoratining mukammallik darajasi, hayotiylikning yuqori darajasi, sport yutuglari,
axloqgiy, estetik, intellektual rivojlanish va ijtimoiy faollikdir.

Jismoniy madaniyat o'quv predmeti sifatida murakkab tuzilishga ega bo'lib, u
o'quvchilar tanasining fiziologik tizimlariga ta'sir gilishni, jismoniy va axlogiy-irodaviy
fazilatlarni yaxshilashni, psixologik bargarorlikni, o'quvchilarning neyro-emotsional va
agliy sohalariga ta'sir gilishni o'z ichiga oladi. Bu kelajakdagi mutaxassislarga bilim
berish va ularda ishlab chiqgarish faoliyati sharoitida jismoniy tarbiya va sportning
ijtimoiy ahamiyatini chuqur tushunishni shakllantirishga garatilgan o'gituvchilarning
mas'uliyatli nazorati va rahbarligi ostida talabalarga rejali, tizimli ta'sir gilish va ular
asosida shaxsning jismoniy madaniyatini shakllantirish jarayonidir [2].

Jismoniy tarbiya oliy o‘quv yurtida o‘quv fani sifatida mazmuni, mashg‘ulotlarni
tashkil etish va o‘tkazish bo‘yicha umumta’lim maktabidagi jismoniy tarbiya
darslaridan keskin farq giladi. Jismoniy madaniyat - bu shaxsning ijtimoiy va madaniy
mavjudligining asosi, uning umumiy va kasbiy madaniyatining tubdan o'zgarishi. Ta'lim
va kasbiy tayyorgarlikning yaxlit natijasi sifatida u insonning sog'lig'i, jismoniy
imkoniyatlari, turmush tarzi va kasbiy faoliyatiga bo'lgan munosabatida namoyon
bo'ladi va bilimlar, e'tigodlar, gadriyat yo'nalishlari birligida va ularni amaliy amalga
oshirishda namoyon bo'ladi.

Jismoniy madaniyat bo'yicha o'quv jarayonining kasbiy yo'nalishi bog'lovchi,
muvofiglashtiruvchi va faollashtiruvchi rol o'ynagan dasturning barcha bo'limlariga
Kiritilgan.

Kasbiy amaliy jismoniy madaniyat tufayli ma'lum bir kasbni muvaffagiyatli

egallash va ishni samarali bajarish uchun zarur shart-sharoitlar yaratiladi.
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Talabalar o'rtasida jismoniy tarbiya va sportni yanada rivojlantirish zarurati
yoshlarning ehtiyojlari va shaxsiy huquglari, ularning rivojlanishining yosh va
individual xususiyatlari, doimiy o'zgarib turadigan turmush sharoitlari, shuningdek,
jamiyatning “ijtimoiy tartibi" bilan belgilanadigan yuqori malakali mutaxassislarni
tayyorlashdan iborat.

Bu tartib bo‘lajak mutaxassislar umumiy va kasbiy madaniyatga, jismoniy va ruhiy
salomatlikka, yuksak samaradorlikka, jamiyatning madaniy salohiyatini o°zlashtirish va
boyitish qobiliyatiga ega bo‘lishlarini nazarda tutadi. Kasbiy qo'llaniladigan jismoniy
madaniyat vositalarining mazmuni va tarkibi, ulardan foydalanish tartibi mehnat
jarayonining xususiyatlari bilan belgilanadi.

Demak, jismoniy madaniyatni natijalari jamiyat va shaxs uchun foydali bo'lgan
inson madaniy faoliyatining alohida turi sifatida ko'rib chigish kerak. Ijtimoiy hayotda,
ta'lim, tarbiya tizimida, mehnatni tashkil etishda, kundalik turmushda, sog'lom dam
olishda, jismoniy madaniyat o'zining ta'lim, tarbiya, sog'lomlashtirish, igtisodiy va
umumiy madaniy ahamiyatini namoyon giladi, bunday ijtimoiy harakatning paydo
bo'lishiga, jismoniy madaniyat harakati, ya'ni, jismoniy madaniyat gadriyatlaridan
foydalanish, targatish va oshirish bo'yicha odamlarning birgalikdagi faoliyatiga yordam
beradi.

Jismoniy ta'lim-tarbiya. Maktabgacha ta'lim muassasalaridan boshlab ta'lim va
tarbiya tizimiga kiritilgan u odamlarning jismoniy tayyorgarligining asosini - hayotiy
harakat qobiliyatlari va qobiliyatlari fondini egallashni, ularning jismoniy qobiliyatlarini
har tomonlama rivojlantirishni tavsiflaydi. Uning muhim elementlari harakatlardir:

- gimnastika mashglari tizimi va ularni bajarish qoidalari, ular yordamida
harakatlarni differensial boshgarish va ularni turli kombinatsiyalarda muvofiglashtirish
qobiliyati shakllanadi;

- ochig maydonda harakatlanishda (yurish, yugurish, suzish, konkida uchish,
chang'ida uchish va boshqalarning asosiy usullari), to'siglarni engib o'tishda, uloqtirish,
og'irlikni ko'tarish va ko'tarishda kuchlardan ogilona foydalanish mashqlari tizimi;

- to'p "maktab"i (voleybol, basketbol, futbol, tennis va boshqgalar).
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Jismoniy rivojlanish - bu biologik shakllanish jarayoni, inson hayoti davomida
tananing tabiiy morfologik va funktsional xususiyatlarining o'zgarishi (uzunligi, tana
vazni, ko'krak gafasi aylanasi, o'pkaning hayotiy sig'imi va boshgalar).

Jismoniy rivojlanish muhim ko'rsatkichlardan biri bo'lib, inson salomatligi bilan
chambarchas bog'lig. Salomatlik nafagat yoshlarning har tomonlama barkamol
rivojlanishini, balki hayotdagi umumiy farovonlikni tashkil etuvchi kasbni egallash
muvaffaqiyatini belgilovchi yetakchi omil bo‘lib xizmat giladi.

Shaxsiy jismoniy rivojlanishni o'rganishda tashqi tekshirish usullari va morfologik
va funktsional ko'rsatkichlardagi o'zgarishlar go'llaniladi 3].

Jismoniy rivojlanishni boshgarish mumkin. Jismoniy mashglar, turli sport turlari,
muvozanatli ovgatlanish, mehnat va dam olish jadvali yordamida jismoniy
rivojlanishning yuqgoridagi ko'rsatkichlarini kerakli yo'nalishda o'zgartirish mumkin.
Jismoniy rivojlanishni boshgarishning asosi jismoniy mashglarning biologik gonuni va
tananing shakllari va funktsiyalarining birligi qonunidir. Shu bilan birga, jismoniy
rivojlanish genetika (irsiyat) gonunlari bilan ham belgilanadi, bu esa insonning jismoniy
rivojlanishiga yordam beradigan yoki aksincha, to'sqinlik giluvchi omillar sifatida
hisobga olinishi kerak. Jismoniy rivojlanish jarayoni ham yosh gradatsiyasi gonuniga
bo'ysunadi. Shuning uchun bu jarayonga aralashish mumkin, fagat turli xil yosh
davrlarida tananing xususiyatlari va imkoniyatlarini hisobga olgan holda nazorat gilish
uchun: shakllanish va o'sish, shakllar va funktsiyalarning eng yuqori rivojlanishi, garish.
Bundan tashgari, jismoniy rivojlanish organizm va atrof-muhitning birligi qonuni bilan
bog'lig bo'lib, insonning yashash sharoitlariga, jumladan, iglim va geografik muhitga
ham bog'lig. Shuning uchun jismoniy tarbiya vositalari va usullarini tanlashda ushbu
gonuniyatlarning ta'sirini hisobga olish kerak.

Jismoniy tayyorgarlik - bu insonning kasbiy yoki sport faoliyatini o'zlashtirishi
yoki bajarishi uchun zarur bo'lgan harakat harakatlarini bajarishda erishilgan jismoniy
tayyorgarlik natijasidir.

Asosiy jismoniy fazilatlarning diversifikatsiyalangan rivojlanish darajasini

aniglash: chidamlilik, moslashuvchanlik, tezlik, muayyan testlar va nazorat mashqlari
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va boshqalar qgo'llaniladi. Bu bo'lishi mumkin: gisga va uzog masofalarga yugurish,
barda tortish mashqlari, tik turgan holda qo'llarni egish va kengaytirish, tik sakrash va
boshqgalar. Sinovlar natijalariga ko'ra sportning istalgan turi bilan shug'ullanadigan yoki
umumiy jismoniy tayyorgarlik guruhlarida va mustaqil ravishda jismoniy tarbiya bilan
shug'ullanuvchilarning jismoniy tayyorgarligi darajasi va sport shakli baholanadi 3].

Jismoniy tarbiyaning quyidagi vositalaridan foydalaniladi: jismoniy mashglar,
tabiatning tabiiy kuchlari (quyosh, havo va suv, ularning gattiglashuv ta'siri), gigienik
omillar (shaxsiy gigiena - kun tartibi, uyqu gigienasi, ovqgatlanish, mehnat, tana
gigienasi, sport kiyimlari, poyabzallar, jismoniy mashqlar joylari va boshqgalar), ularning
kompleks ta'siri eng katta sog'lomlashtirish va rivojlanish ta'sirini ta'minlaydi.

Foydalanilgan adabiyotlar:

1. dusznyeckas KynbTypa cryieHTa [Tekct]: yueOHUK myig cTyna. By3oB / M. .
Bunenckunii [u ap.]; pen. B. . Unbunny. - M.: I'apnapuku, 2003. - 447 c.

2. IIpoxonoBckas, P.d. DpdexTuBHOCT BIUSHUS JBUTATEIHHOM aKTUBHOCTH Ha
coctosiHue 370poBbsi cTyqeHToB [Tekcr] / P.®. Ilpoxonosckas, N.W. [1notHukoBa //
Marepuanbl MexXIyHap. Hayd.-IpakT. KOH(., mnocBsueHHoW S50-nmetuto kad.
¢uz.Bociutanust u cnopra Bal'y (13 — 14 nexabps 2014., Cy3gans). — Bnagumup:
Bnl'Y, 2014. — C.223-226.

3. I'pummnaa, FO.M. OOmas ¢usuyeckas moaroroBka. 3HaTh U ymeTh [Tekcrt]:
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4-Sho’ba Bozor munosabatlari sharoitida umumiy ta’lim menejmentida innovatsion
ta’lim va raqamli texnologiyalar qo‘llanilishining zamonaviy tendensiyalari va
xorijiy tajribalar.
TA'LIM RAXBARLARINING KASBIY KOMPETENTLIGINI
RIVOJLANTIRISH

Radjabova Gavxar Umarovna

Ta’lim menejmenti kafedrasi dotsenti
Qo’qon davlat pedagogika instituti
r.gavxar69@gmail.com +998902925459
https://orcid.org/0000-0002-4412-5708

ANNOTATSIYA: Ushbu maqgolada xodimlarning kasbiy kompetentligini
rivojlantirishda ragamli  texnologiyalardan foydalanishning bugungi kundagi
imkoniyatlari keltirilgan. Magolada xodimlarning kasbiy kompetentligini oshirish
usullari hamda xodimlarning asosiy bajaradigan vazifalari tahlili keltirilgan. Ragamli
texnologiyalar asosida xodimlarning bilim, ko‘nikma va malakalarini oshirish usullari
tahlil gilingan.

KALIT SO ZLAR: Xodim, axborot, kompetentlik, texnologiya, korxona, tizim,

boshgaruv, malaka, omil, ragamli, kommunikatsiya, boshgaruv, faoliyat

ANNOTATION. This article discusses the opportunities of using digital
technologies in improving employees' professional competence. It highlights methods
for enhancing employees' professional competence and analyzes the main tasks
performed by employees. The article also analyzes methods for enhancing employees'
knowledge, skills, and abilities using digital technologies.

KEYWORDS: Employee, information, competence, technology, company, system,

management, skill, experience, digital, communication, activiy.

Maktabda ta’lim-tarbiya jarayonini namunali tashkil etish zamonaviy tamoyillarga
asoslangan boshgarishning yangi yondoshuvlari va usullarini go"llash zarur. Zamonaviy
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talablarga javob beruvchi sifatli ta’lim hizmatlarini ta'minlash jarayonida barcha
hodimlarning faol ishtirok etishi talab gilinadi. Jamoa azolari tomonidan qabul
gilinayotgan garorlarda ta'lim xizmatlarini faollashtirishning barcha jihatlari namoyon
bo'lib borishi lozim. Shu ma'noda boshgaruvda asosiy kompitensiyani tushunish, uni
go llash usullari, shakllari, vositalaridan maktab direktori to"liq habardor bo'lishi juda
muhim.

Hozirgi globallashuv davrida fan-texnika rivojlanishi umumta’lim maktablarida olib
boriladigan katta islohotlar ta’lim-tarbiyaning mazmunini o zgartirishni, shuningdek,
ta'lim tizimini bugungi zamon talablari asosida boshqgarishni talab etmoqda.

Bugungi ta'lim ishtirokchilari bundan 10 yil oldingi ta'limiy dunyoarashdan,
o0 zlarining o quvchilariga, ta’limga bo’lgan munosabatlarini yangicha fikrlash va
mulogot qilish orgali tashkil etmoqdalar. Demak, bugungi pedagog hodimlarni
boshgarishda yangicha uslubga ega bolgan har tomonlama rahbarlik kompetentligini
0 zida mujassamlashtirgan shaxs boshqgarishini jamiyatning o zi talab etmoqda.

Mamlakatimizda amalga oshirilayotgan keng ko lamli boshgaruv islohotlarida davlat
boshgaruvining turli sohalarida boshgaruv hodimlarini bilim va malakasini
rivojlantirish, bu boradagi yondoshuvlarni gayta ko'rib chigish, ularni tayorlashning
mazmuni va texnalogiyalari bilan bog'liq muammolar kundan-kunga dolzarblashib
bormoqgda. Bunday yondoshuvlardan biri sifatida dastlab korporativ boshgaruv va
personalni boshgarishda o'z aksini topgan kadrlarni tanlash, baholash, o’qgitish va
rivojlantirishni jamlagan kompetentli yondoshuvdan foydalanish tavsiy etilmoqda.

Boshgaruvdagi mutaxassislarning aksariyati lavozim bo'yicha o'sishda kasbiy
samaradorlikka erishish malakasini oshirishga tayanadi. Bunda muayyan tashkilotning
rahbari kadrlarning salohiyatini aniq baholay olishi, gobiliyatini yo naltirish va
go shimcha bilim va malaka oshirishni tashkil gilishi ushbu tashkilot hodimlarining
lavozim bo'yicha o sishiga zamin yaratadi.

Aynigsa, tashkilot amaliy tajribalardan kelib chiggan holda hodimlarning malakasini
oshirish, oliy ta'lim muassasalarida o gitilmaydigan boshgaruv mahorati sirlarini

0 rgatib borishi muhim hisoblanadi
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Kompetentlik eng yaxshi rahbar bo"lishning, jamoa bilan va hamjihatlikda, boshgalar
bilan hamkorlikda ishlashning muhim shartidir. Har ganday ishda ham jamoaviy yoki
hamkorlikda faoliyat olib borish, uning samaradorligini ta'minlovchi muhim omil
hisoblanadi.

Shuning uchun ham Prezidentimiz Sh.Mirziyoyev maktab ta'limini rivojlantirish
masalalari yuzasidan o'tkazgan videoselektor murojaatnomasida: “Mamlakatimizda
ilmfanni yanada ravnaq toptirish,yoshlarimizni chuqur bilim, yuksak ma naviyat va
madaniyat egasi etib tarbiyalash bizning eng oliy magsadimiz. Ta'lim-tarbiya — bu
bizning kelajagimiz, hayot-mamot masalasi. Shu bois bu sohadagi islohotlarni
kechiktirishga hagqimiz yo'g. Har bir rahbar o'z ish uslubini o zgartirsa, maktabda,
qishlogda, mahallada o'zgarish bo'lsa, davlat ham rivojlanadi”,-deb ta kidlaganlar

Jamiyat va davlatga faol ijodiy bilimni, ta’limni, rivojlanishni davom ettirishga godir
mutaxassislar zarur. Ular marakkab hayotiy va kasbiy muammolarni amaliy hal gilish
salohiyatiga ega bo lishlari lozim. Bu esa olingan bilimlar, malakalar va mahorat bilan
birga, qo'shimcha sifatlarga bog'ligki, ularni ifodalash uchun “kompetensiya” va
“kompitentlik” tushunchalari qollaniladi.

Hozirgi globallashuv davrida oldingi bilimlar, malakalar va ko nikmalarning ta’lim
paradigmasida asta-sekin insonning global dunyoga kirishi, unga samarali moslashishi
vazifalariga munosib ta’'limning yangi magsadlari bilan boyib bormogda. Bunday
jarayonda kompetentli yondoshuv bilimlar, malaka va ko nikmalarni bekor gilmaydi,
aksincha, amaliyotdagi bilimlar, malaka va harakatlar o'rtasidagi munosabatlarning
0 zaro bir-biriga bog ligligini shart gilgan holda bu paradigmani rivojlantiradi.

Buyuk Britaniya umumta’lim maktablarida va umuman barcha boshgaruvlarda bir
shior bor: bilimlar, malaka va ko nikmalarsiz kompetentlik mavjud emas. Haqigiy o'z
kompitentiga ega boshgaruvchi biror ishni rejalashtirayotganda barcha hodimiga hodim
emas, shaxs sifatida garab teng ishtirokchilar sifatida ishtirok etishini xohlashadi,

birgalikda muayyan muammoni hal gilishadi.
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Ingliz maktablarida rahbar va hodim yo'q, ular bir-birlariga fagat kamkasb sifatida
munosabatda bolishadi. Chunki ular o’zaro hurmatdan zavglanishni hoxlashadi. Bu
maktablarda rahbar yoki unga qaram hodim emas, “yaxshi” yoki “yomon” odam bor.

Ingliz umumta’lim maktalarida hodimlaridan talab gilinadigan yagona hislat: 0'ziga
bo’lgan ishonchdir. Insonni o°ziga bo’lgan ishonchi yuqori bo’lsa, barcha
muvafaqgiyatlar eshigi ochiladi deb hisoblashadi.

Qolaversa, Buyuk Britaniya umumta’lim maktablarida hodimlarning samarali
usullari, ko nikmalari, 0"z vazifalarini samarali bajarish yo llarini almashinish va shu
orgali malaka va ko 'nikma hosil gilish uchun har kuni hodimlar o'rtasida ma'lum
migdorda mashg ulotlar (bir kunlik konferensiyalar, yakka faoliyatlar, gisqa kurslar,
mavzu mutaxassislari tomonidan rasmiy uchrashuvlar, jamoaviy faoliyatlar) o tkaziladi.
Bu bilan hodimni o'z igtidorini namoyon etishga imkon beriladi. Bu mashg ulotlarda
ta'limni samarali va qiziqgarli tashkil etish ko nikmalari o'rganiladi, o gituvchining
mahorati namoyish etiladi.

Rossiya Federatsiyasida boshgaruv kompitentligi hagida o°zgacharoq gqarash
mavjud: Ularda rahbar va ijrochi qgatiiy belgilangan vazifani bajaradi. Boshgaruvchining
vazifasi ish kunini, o' zaro uchrashuvlarni oldindan rejalashtirish, muammolar hagida
o0 ylash va bu bog'lig garorlar gabul gilishdan iborat. Boshgaruvchi bir vagtning o zida
ko pgina muammolarni hal gila oladigan qobiliyat va ko nikma egasi hisoblanib, shu
bilan birga u ko"pgina insonlar bilan mulogot giladi. U tashkiliy ishlarni javobgarligini
ijrochidan talab giladi. Haqigiy kompitentiga ega boshgaruvchi har ganday vaziyatda
“Ha” deb javob beradi.

Foydalanilgan adabiyotlar:
1. Radjabova, Gavxar Umarovna. "OLIY TA’LIM MUASSASALARINING
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TAKOMILLASHTIRISH." Oriental Art and Culture 4.3 (2023): 725-731.
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OF TEACHERS'PROFESSIONAL DEVELOPMENT IN EDUCATIONAL
INSTITUTIONS." Open Access Repository 9.12 (2023): 176-181.

10.Rashidovna, Madaminova Khusnida. "DEVELOPMENT OF
INDEPENDENT THINKING SKILLS OF CHILDREN IN A PRESCHOOL
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TA’LIM TIZIMIDA XORIJIY STANDARTLARNI JORIY
QILISHNING MOHIYATI VA ZARURLIGI

MIRZALIYEV SHEROZ RASULJONOVICH

Biznes va tadbirkorlik Oliy maktabi magistranti

Annotatsiya. Oliy ta’lim tizimida ta’lim sifatiga bo‘lgan e’tibor bugungi kunda
asosiy maqgsad bo‘lib turibdi. Buning natijasida oliy o‘quv yurtlarida tahsil olayotgan
yoshlarimizning bilim va tafakkurlarini oshirish, ma’nan yetuk inson qilib tarbiyalash,
tez o‘zgaruvchan bo‘lgan mehnat bozorida raqobatbardosh, sifatli va malakali kadrlar

tayyorlash oliy o‘quv yurtlarini sifatli ta’limga qaratilgan chora-tadbirlarini

. ____________________________________________________________________________________________________|
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takomillashtirish va ularni Xalgaro ta’lim standartlari asosida o‘qitishlari zaruriyatini
keltirib chiqaradi. Bunda rivojlangan davlatlar oliy o‘quv yurtlarining tajribalari
asqotadi.

Kalit so‘zlar: ta’lim tizimi, mehnat bozori, oliy ta’lim, xalgaro ta’lim

standartlari, ta’limni boshqarish, ta’lim loyihalari

Davlatimiz Mustagqillikka erishgan kundan boshlab ta’lim tizimimizni
rivojlantirish borasida ko‘plab ishlar amalga oshirilib kelmoqda. Bugungi kunga
kelib mamlakatimiz ta’lim tizimida maqsadli va tizimli islohotlarni amalga
oshirmoqda. Hukumatimiz tomonidan ishlab chiqarilayotgan, ta’lim tizimiga oid
normativ-xuquqily xujjatlarda ta’lim-tarbiya sohasini yangi bosqichga ko‘tarishga
qaratilgan vazifalar belgilab qo‘yilgan.

Yangi O‘zbekistonni barpo etishdek yuksak maqgsad uchun kurashilayotgan
hozirgi jarayonda magqtov aytishdan ko‘ra, kamchiliklarni tanqid qilish, ularni
bartaraf etish bo‘yicha takliflar aytish ming barobar muhim va foydalidir.

Prezidentimiz Shavkat Mirziyoyev boshchiligida mamlakatimiz ta’lim tizimini
tubdan isloh qilish, uni xalqaro standartlarga integratsiyalash, kadrlar tayyorlash
tizimini mehnat bozori talabiga mos yuqori malakali mutaxassis sifatida yetishtirish
hamda yuksak bilimli yangi avlodni voyaga yetkazish mexanizmlarini yaratish
magqsadida beqiyos ishlar amalga oshirilmoqda.

Mamlakatimizning so‘ngi yillardagi ta’lim soxasidagi isloxatlarida
maktabgacha ta’lim tizimini rivojlantirish, umumta’lim maktablari faoliyatini tubdan
yangilash, oliy ta’lim tizimini xalqgaro ta’lim standartlariga moslashtirish, xalgaro
reytinglarga kiritish, o‘quv yurtlariga gabul qilish jarayonlarida shaffof va adolatli
tizimni yaratish, mamlakatimizda nufuzli xorijiy OTMlarining filiallarini ochish kabi
ishlar olib borilmoqda.

O‘zbekiston Respublikasining “Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonuni va boshqga

qonunchilik hujjatlari, shuningdek YuNESKO (UNESCO) tomonidan joriy qilingan
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“Ta’limning xalqaro standart klassifikatsiyasi” (TXSK 2011) va “TXSK: Ta’lim va
kasbiy tayorlash sohalari”ga (TXSK-S 2013) muvofiq ishlab chiqilgan.

Bu ishlab chiqilgan davlat ta’lim standartlari bugungi kun talabi hamdir. Shu
kungacha bo‘lgan davrda ta’lim tizimimizdagi ta’lim standartlari zamon talabiga
javob bermay, sohada mavjud kamchilik va muammolarni keltirib chigardi. Buning
asnosida Oliy ta’lim muassasalarida talabalarni bilimiari va malakalari mehnat bozor
talablariga mos mutaxassis qilib yetishtirib chiqarish mushkul ish bo‘lib qoldi.
Dunyoning rivojlangan davlatlari gatori O‘zbekistonda ham yigirma yildan ortiq vaqt
mobaynida, to o‘tgan asrning oxirlarigacha Xalqaro ta’lim klassifikatsiyasi standartidan
(1976 y.) foydalanib kelindi. Biroq, dunyo ta’lim tizimiga kirililgan keyingi yangiliklar
natijasida ushbu asosiy konseptual hujjat ikki marta yangilandi (XTKS-199etti va
XTKS-2011).1°

Lekin bu yangilangan standartlar, ta’lim tizimini isloh qilish uchun 1997 yilda
“Kadrlar tayyorlash milliy dasturi to‘g‘risida”gi va “Ta’lim to‘grisida"qonunlarni qabul
qilishda, 1999-2001 yillarda “Davlat ta’lim standartlari’ni ishlab chiqish jarayonida
e’tiborga olinmadi. Natijada mamlakatimiz ta’lim tizimi xalqaro ta’lim standartlaridan
ancha ortda qoldi.

Ta’lim sohasiga oid standartlarni tayyorlash va amaliyotga tadbiq qilish bilan
bog‘liq masalalariga jiddiy e’tibor bermaganligimiz sababli o‘tgan davrda ta’limga oid
gabul qilingan qonunlar va davlat ta’lim standartlaridan aniq natijalarga erishishda
qiyinchiliklar paydo bo‘ldi. Shu sababli, mamlakatimizda davlat ta’lim standartlari
2015-2017 yillarda yana o‘zgartirishga to‘g‘ri keldi. Ammo bu o‘zgartirishlar ham
ko‘plab rivojlangan davlatlar foydalanayotgan o‘n bir yilda ishlab chiqilgan yangi
xalgaro standardarga to‘g‘ri kelmaydi. Bu ishlab chiqilgan standartlar ta’lim sitati,
ketma-ketligi, davomiyligi va uzhiksizligiga jiddiy ta’sir ko‘rsatdi

Bu ishlab chiqilgan standartlar ta’lim tizimimizning xalgaro ta’lim standaitiga
moslashmagani, integratsiyalashmagani sababli yana ko‘plab muammo va

kamchiliklar yuzaga keldi.
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Avvalambor, XTKS (2011) uchta klassifikatsiyaga ega bolib ular ta’lim daraja
va dasturlari klassifikatsiyasi (TDDK), ta’lim malakalari klassifikatsiyasi (TMK),
ta’lim sohasi va mutaxassisliklar klassifikatsiyasi (TSMKV) deb nomlanadi. Mana shu
uchta, klassifikatsiya, rivojlangan mamlakatlarda tan olingan va yuqori samara berlb
kelayotgan, xalqaro ta’lim standartining assosi sifatida ishlab kelmoqda.

Bizning ta’lim tizimimiz shu kunga qadar ta’lim daraja va dasturlari
klassifikavtsiyasi (TDDK) ishlab chlqilmagan edi. XTKSda bizning ta’lim farqli
bo‘lib, ta’lim tizimini maktabgacha ta’limdan doktoronturagacha bo‘lgan 8 darajaga
ajratiladi. Ta’lim tizimini darajalarga ajratilishi natijada ta’lim sifatini yaxshilanadi.
Chunki har gqanday ta’lim darajasining dasturlarida aniq talablar, magsadlar, uning
davomiyligi, kutiladigan natijalar va har bir bosqichni bitirganda qanday bilimga ega
bo‘lishning standart darajasi belgilanadi.

XTKS (20 o‘n bir) asosan har bir ta’lim darajasi uchun ta’lim dasturlari va
ularga mos ravishda malaka talablari ishlab chiqilishi ta’lim sifatining oshishiga
sabab bo‘ladi. Ta’lim tizimini darajalarga ajratish uning uzluksizligi va ketma-
ketligini ta’minlaydi. Bu tushuncha va tamoyillar xalqaro ta’lim klassifikatsiyasining
asosly vazifalaridan biri bo‘lib, bizda, ana shu darajalarga ajratilgan klassifikatsiya
yo‘qligi uchun bizning ta’lim sifatimizning pasayishiga olib keldi.

Tizimda mavjud bo‘lgan ta’lim tizimini rivojlanishiga to‘siq bo‘lib turgan
muammolardan yana biri, davlat ta’lim standartlarining YuNESKO tomonidan gabul
qilingan Xalqaro ta’lim standartlari klassifikatsiyasiga (XTKS) mos kelmasligi.
Xalqaro standartda ta’lim sohasining barcha bosqichlariga oid me’yorlar aslida
qanday bo‘lishi, ganday tarzda bo‘lsa, yuqori natijalarga erishish mumkinligi aniq va
ravshan belgilab berilgan. Lekin bizning ta’lim tizimimizda shu kungacha bu
me’yorlar ko‘zda tutilmagan edi.

Rivojlangan davlatlar tajribasidan shuni ko‘rish mumkinki, milliy ta’lim
standartlarimiz, o‘z ijtimoiy, iqtisodiy va madaniy xususiyatlariga ega bo‘lgan
alohida olingan ayrim davlatlar tajribasiga emas, balki Xalqgaro ta’lim

klassifikatsiyasi standartiga (XTKS) asoslangan bo‘lishi magsadga muvofiqdir. Shu
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tartibda ish ko‘rilsagina xalqaro standartlari talablariga javob bera oladigan yuqori
malakali, ragobatbardosh kadrlar tayyorlashimiz mumkin bo‘ladi.

Yana bir sabab, bu - mamlakatimizda rivojlangan davlatlar standartiga
moslashgan ta’lim malakalari klassifikatsiyasi to‘laqonli emas va eski ma’lumotlarga
asoslangan bo‘lib, undan bugungi kunda foydalanish aniq natijalar bermaydi. Oliy
ta’lim bitiruvchilariga beriladigan diplomlarda kasbiy faoliyat bilan shug‘ullanish
huquqini beradigan, xalqaro talablarga muvofiq tegishli malaka, ta’lim darajalari,
kasbi, ixtisosligi va boshqalar ko‘rsatilmayapti, Natijada diplomlarimiz rivojlangan
davlatlar tomonidan tan olinmay kelinmoqda.

Yurtimiz ta’lim tizimiga ta’lim malakalari klassifikatsiyasini joriy etish va
undan foydalanish, yangi ta’lim standartlarini ishlab chiqish hamda oliy ta’lim
muassasalarining ta’lim va kasbga oid dasturlarini tuzishda muhim ahamiyatga ega.
Ta’lim malakalari klassifikatsiyasining yana bir ahamiyatli tomoni, ta’lim tizimi
bilan mehnat bozorini o‘zaro bog‘lovchi muhim vosita hisoblanadi. Kadrlarni
sinovdan o°‘tkazishda attestatsiya va sertifikatsiyadan o‘tkazuvchi idoralar ham shu
asosda ish ko‘rishadi.

Davlatimizdagi 1997 yilda qabul qilingan ta’lim klassifikatoridan foydalanib,
300 dan ortiq bakalavr va 600 dan ortiq magistr tayyorlanadi. Bunday kam profilli
mutaxassislarni tayyorlash shiddat bilan o‘zgaruvchan mehnat bozori talablariga
javob bera olmaydi, bu iqtisodiy jihatdan davlat uchun foydali bo‘lmaydi. Oliy o‘quv
yurtini bitirgan kadrlar o‘z yo‘nalishlari va mutaxassisliklari bo‘yicha ish topishi
qiyin bo‘lmoqda, chunki mehnat bozorida keng profilli mutaxassislarga bo‘lgan talab
doimo yuqori.

Rivojlangan davlatlarning amaliyotida 2013 yilda ishlab chiqilgan ta’lim
sohasi va mutaxassisliklar klassifikatsiyasining yangi xalqaro standard ishlatilmoqda
va 80 ga yaqin ixtisoslashgan sohada keng profilli mutaxassis kadrlar tayyorlash
imkoni mavjud. Shu munosabat bilan yangi xalgaro standart asosida unga

moslashgan o‘zimizning ta’lim sohamiz va mutaxassisliklar klassifikatsiyasi joriy
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etilishi, hozir tayyorlanayotgan 900 dan ortiq tor ixtisosliklardan qaysi biri bugungi
kunda zarurligini aniqlab, zamon talabiga moslarini qoldirish maqgsadga muvofiqdir.

Bugun oliy ta’lim tizimining jaxonda keng tajribadan o‘tgan xalqaro ta’lim
standartlariga to‘la mos kelmasligi va integratsiyaning yo‘qligi, tayyorlanayotgan
mutaxassis kadrlar sifatiga salbiy ta’sir ko‘rsatmoqda. Ta’lim tizimimizdagi
go‘llanib kelingan davlat ta’lim standartida ta’limning murakkabligi, kredit
diapazoni va turli ixtisoslikdagi mutaxassislarni tayyorlashning xususiyatlari e tifborga
olinmay, ikki bosqichli oliy ta’lim tizimi (bakalavr va magistratura) kiritilgan xolos.
lekin xalgaro ta’lim standartlarida ikki bosqichli oliy ta’limdan tashqgari magistr
darajasida mutaxassis tayyorlovchi bir bosqichli oliy ta’lim tizimi ham mavjud. Bizda
bu jarayon inobatga olinmagan.

Ta’lim tizimining o‘rta bo‘g‘ini hisoblangan maktab ta’limdagi ayrim
muammolarni bartaraf etilmaganligi va xalgaro standartlarga moslashtirilmaganligi
bevosita oliy ta’lim tizimiga ham ta’sir qilmoqda. Bugungi kunda o‘nbir yillik umumiy
o‘rta ta’lim maktablaridagi ikki bosqichli ta’limda (bir-to rtinchi, besh-o‘n birchi
sinflar) har bir bosqichga yarasha zamon talablariga mos me’yorlar ishlab
chigilmagan. Boshqacha aytganda, har bir o‘quv bosqichiga alohida ta’lim dasturlari
va aniq malakaviy talablar xalqaro standart darajasida ko‘rib chiqilmagan. Shunga
qarab, har bir bosqichda o‘quv jarayoni, mazmuni, o‘qitiladigan fanlar soni, magsadi,
vazifalari gaysi bosqichda va qaysi sinfda qanday bilim berish kerakligini aniqlash
imkoni mavjud. Ammo bu usulda o‘qitish bugungi o‘n bir yillik ta’limda razarda
tutilmagan.

Rivojlangan davlatlar tajribasiga ko‘ra, o‘n -o‘n birchi sinftarda o‘tiladigan
hamma fanlar bo‘yicha tayanch va ixtboslashtirilgan ikki turdagi standartlashgan
dasturlar yaratish bugungi kun talabidir. Sababi, bu maktablarda iqtisoslashgan sinflar
ochilishi va tashkil qilishda muhim masaladir xalqaro standartlarga ko‘ra
o‘quvchilarni birinchi sinfga qabul qilishda asosiy talab ularning yoshi birdan bir
talabdir, xalqaro ta’lim standartiga ko‘ra, bolalarni besh-yetti yoshdan maktabga qabul

qilish uchun bolalarning jismoniy va aqliy jihatdan rivojlanganini e’tiborga olinadi.
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Ular besh yoshga to‘lgan va yetti yoshdan oshmagan bo‘lishsalar bo‘ldi. Bizda bu
jarayonga o‘zgacharoq tarzda yondoshiladi, ta’lim to‘g‘risidagi yangi qonunimizda
bolalar faqatgina yetti yoshga to ‘ladigan yilda qabul qilinadi. Ushbu xalqaro amaliyot
joriy etilishi bolalarning ta’lim darggohida ertaroq gabul qilinishi va bilimlarini
o‘zlashtirishiga zamin yaratadi. Bolalarni besh-yetti yoshdan maktabga qabul qilish
masalasida jiddiy baxslar paydo bo‘lishi tabiiy.

Foydalanilgan adabiyotlar ro’yxati
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TA’LIM MUASSASASIDA MARKETINGNI BOSHQARISH
TIZIMINING RIVOJLANISH TENDENSIYALARI

Ne’matov Ismoiljon Baxrom o‘g‘li
Qo‘gon davlat pedagogika instituti
Maktab menejmenti ta’lim yo’nalishi 4-bosqich talabasi

Kurbanov Muzaffar Ummatovich
Qo‘qon davlat pedagogika instituti katta o‘qituvchisi

Annotatsiya. Ushbu maqolada ta’lim muassasalarida marketingni boshqarish
tizimini rivojlantirishning zamonaviy tendentsiyalarini tahlil qilindi. Marketing
harakatlarini optimallashtirish uchun ragamli texnologiyalar, ma’lumotlarni tahlil qilish
va aloqgalarni personallashtirishga alohida e’tibor beriladi. Tadqiqot natijalari zamonaviy
ta’lim kontekstida marketingni boshqarish tizimlarini muvaffaqiyatli moslashtirish va
takomillashtirish uchun zarur bo‘lgan asosiy jihatlarni ta’kidlash imkonini beradi.

Kalit so‘zlar: ta’lim muassasasi, ta’lim marketingi, maktab, universitet, ta’lim
xizmatlari bozori.

Ta’lim muassasasi faoliyatida marketingdan deyarli foydalanish uchun yaxshi
ishlab chiqilgan asosiy tushunchalarga asoslanish kerak. Shu sababli, O‘zbekistonda
ham, umuman dunyoda ham ushbu sohada allagachon paydo bo‘lgan oliy ta’lim
marketingining asosiy tushunchalarini va yaqin kelajakda marketingning ushbu
yo‘nalishini rivojlantirish istigbollarini qisqacha tavsiflash qiziq ko‘rinadi. Ta’lim
muassasasi marketingini boshgarish tizimi uchta quyi tizim to‘plami sifatida tagdim
etilishi mumkin:

- ta’lim xizmatlari bozorini tahlil qilish;

- ta’lim muassasasining marketing rejasini ishlab chiqish;

- ta’lim muassasasining marketing rejasini amalga oshirish.

O‘tgan asrning so‘nggi o‘n yilligidagi oliy ta’lim marketingidagi asosiy
yutuglarga universitet mahsulotini, uning iste’molchilarini, xaridorlarini va magsadli
auditoriyalarini aniqlash, shuningdek marketing faoliyatiga strategik yondashuv

zarurligini anglash va uni tashkil etish kiradi.
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Tanigli “ta’lim xizmatlari” tushunchasi universitet tomonidan uning ta’lim
dasturlari doirasida taqdim etiladigan mahsulotlar va xizmatlarning butun majmuasini
o‘z ichiga oladi. Ta’lim dasturi iste’molchining ta’lim darajasi va/yoki kasbiy
tayyorgarligini o‘zgartirishga qaratilgan va ta’lim tashkilotining tegishli resurslari bilan
ta’minlangan ta’lim xizmatlari majmuini taqdim etadi. Universitetning asosiy
mahsulotining ushbu ta’rifi universitetlarning barcha dasturlarini taklif etilayotgan
ta’lim darajasi, o‘qitish yo‘nalishi (bakalavriat/magistratura), o‘qitish shakli (kunduzgi,
sirtqi, sirtqi, masofaviy), ishlatilgan o‘qitish usullari bo‘yicha, shuningdek qo‘shimcha
tarkibiy qismlarning mavjudligi bo‘yicha tasniflashga imkon beradi.maqgsadlarga
erishish uchun faqat resurs universiteti etarli emas. Ta’lim dasturi-bu universitet bozorga
kiradigan mahsulot. Universitet o°‘z ta’lim dasturlarini to‘g‘ridan - to‘g‘ri
iste’molchilarga-talabalar va tinglovchilarga, shuningdek bilvosita o‘z bitiruvchilari,
mehnat bozori va davlat idoralari orqali taklif etadi.

Shunday qilib, universitetning ta’lim xizmatlari iste’molchilariga, bir tomondan,
talabalar/tinglovchilar, boshga tomondan, kompaniyalar va tashkilotlar kiradi.
Universitet ularning ehtiyojlarini qondirishga intiladi. Universitet ularning ehtiyojlarini
qondirishga intiladi. Ta’lim dasturlarining yana bir muhim buyurtmachisi (xaridor va
iste’molchi) bu ko‘pincha davlat tomonidan taqdim etiladigan jamiyat bo‘lib, u nafagat
kerakli malakaga ega bo‘lgan kasbiy ishchi kuchini tayyorlashga, balki shaxsning
intellektual, madaniy va axloqiy rivojlanishga bo‘lgan ehtiyojini qondirishga qaratilgan
oz talablari va standartlarini belgilaydi. byudjet talabalari deb ataladigan ta’lim uchun
ma’lum byudjet mablag‘larini ajratish. Ta’lim dasturlarini sotib oluvchilar universitetni
tanlash to‘g‘risida qaror qabul qilishda ishtirok etadigan va farzandlarining o‘qishi
uchun pul to‘laydigan ota-onalar bo‘lishi mumkin. Bundan tashqari, universitetning
magqsadli auditoriyalari abituriyentlar va o‘rta maktablar, o‘qituvchilar va yetkazib
beruvchilar (noshirlar, o‘quv mebellari, ish yuritish materiallari va boshgalar) va nihoyat
ommaviy axborot vositalari. Ushbu magsadli auditoriyalarning barchasi universitetning

ta’lim dasturlari bo‘yicha o°z ehtiyojlari va umidlariga ega.
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Shunday qilib, “ta’lim xizmatlari bozorini tahlil qilish” quyi tizimining asosiy
maqsadi XXI asrda faol bo‘lgan ta’lim muassasasi uchun ochilgan yangi bozor
istigbollaridan  foydalanish ~ imkoniyatidirmamlakatning  bosh  universitetlari
foydalanishni boshladilar va ularning yordami bilan universitetlar o‘zlarining strategik
rivojlanishi va, ehtimol, bozor talablariga muvofiq o‘z faoliyatini qayta qurish uchun
yangi yo‘nalishlarni gidirmogdalar. Bu maqomni saglab qolish va ularning jozibadorligi
imidjini yaratishga yordam beradi.

Oliy ta’lim marketingining murakkabligi - bu ba’zan garama-qarshi bo‘lgan
magsadli auditoriyalarning ehtiyojlari va umidlarini bir vaqtning o‘zida hisobga olish
zarurati. Universitetning marketing faoliyati strategiyasi, har qanday marketing
strategiyasi singari, universitetning kuchli va zaif tomonlarini, bozorning imkoniyatlari
va tahdidlarini, raqobatchilarni, ularning o‘ziga xos xususiyatlarini tahlil qilishni va
bunday tahlil asosida o‘zlarining raqobatdosh ustunliklarini shakllantirishni o‘z ichiga
oladi. Ta’lim xizmatlarini marketing strategiyasi universitetning maqsad va
vazifalarining aniq ta’riflarini, uning iste’molchilari va maqsadli auditoriyalarining
tavsifini, shuningdek, u bozorga kiradigan universitet ta’lim dasturlarining
protseduralari, raqobatdosh ustunliklarini o‘z ichiga olishi kerak.

Ta’lim xizmatlari bozorini rivojlantirishda ta’lim muassasalarining marketing
strategiyasini quyidagi shaklda amalga oshirish mumkin.

1. Auditoriya va dalillarni, magsadga muvofiqlikni, reklama vositalarini tanlash
orqali reklamalarni faollashtirish va optimallashtirish.

2. Ta’lim xizmatlari bozorining yangi segmentlarini toping, kam tanish
segmentlarning ehtiyojlarini qondirishga alohida e’tibor bering, xizmat taklifiga talabni
bashorat qiling.

3. Quyidagi fikrlarga alohida e’tibor qaratgan vositachilarni jalb qilish: ular
bizning intellektual salohiyatimizni qanchalik samarali namoyish eta oladilar, ular
bizning manfaatlarimizga putur yetkazadimi yoki yo‘qmi, biz ularni qanchalik qiziqtira

olamiz.
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4. Masofaviy o‘qitish texnologiyalaridan foydalanish kabi yangi samarali ta’lim
shakllari va wusullarini ishlab chiqish orqali ta’lim xizmatlarini iste’molchiga
yaqinlashtiring.

5. “Maktab - OTM — malaka oshirish™ aloga bo‘yicha o‘zaro hamkorlikni tashkil
etish (o‘quvchilar uchun kurslar, olimpiadalar, professor-oqituvchilar tarkibidan o‘quv
go‘llanmalari, seminarlar, laboratoriyalar, universitetlar devorlaridagi ko‘rgazma
zallariga ekskursiyalar va boshqalar).

6. O‘zaro manfaatli shartlarda ish beruvchilar bilan shartnomalar tuzish (talabalar
amaliyotining asoslari, keyinchalik ish bilan ta’minlash).

7. Savdo mahsulotlarini ilgari surish va universitetning ta’lim faoliyati
xizmatlarini sotish bo‘yicha universitetlarga ishlash uchun mutaxassis-amaliyotchilarni
jalb qilish.

8. Davlat diplomini berish va talabalarga imtiyozlar berish huquqi (kunduzgi
o‘giyotgan talabalarga armiyadan kechiktirish; ishlab chigarishda pullik ishlab chiqgarish
amaliyoti; pullik ta’til).

9. Ta’lim xizmatlarining foydaliligi, murakkabligini oshirish (bitta ta’lim
muassasasida 3-5 ta xizmat).

Oliy ta’lim marketingining ushbu qoidalari allagachon yetarlicha ishlab chiqilgan
va universitetning kundalik faoliyatiga joriy etishga tayyor. Universitetning o‘quv
dasturlarida o‘qitish va tadqiqot tarkibiy qismlari qanday taqqoslanadi, ularning nisbati
ta’lim dasturlari sifati va universitet imidjiga qanday ta’sir qiladi? Nimaga ustunlik
berish kerak? Universitet kuchli tadqiqot komponentisiz muvaffaqiyatli ishlay oladimi?
Xalqaro ta’lim dasturlarining madaniyatlararo va transmilliy tarkibiy qismlarini qanday
boshqarish kerak? Ushbu dasturlarning o‘ziga xos xususiyatlari nimada, ular
O‘zbekiston universitetlariga kerakmi?

Universitet marketing faoliyatida biznes tashkilotlari tajribasidan qanday
foydalanish mumkin? Ta’lim dasturlarini marketing tajribasidan biznesda ganday
foydalanish  mumkin? Akademik mahsulotlar va xizmatlardan tashqari,

mehmondo‘stlik, turizm, ko‘ngil ochish kabi boshga turdagi xizmatlarning tarkibiy
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gismiga ega bo‘lgan keng gamrovli ta’lim xizmatlarining tuzilishini qanday aniqglash
mumkin? Agar ushbu komponentlar to‘qnashsa nima qilish kerak?

Ushbu ro‘yxat davom ettirilishi mumbkin, sanab o‘tilgan muammolarning har biri
tadqiqotchini qiziqtiradi. Xalgaro ta’lim xizmatlari bozorida ro‘y berayotgan
o‘zgarishlar shuni ko‘rsatadiki, xalqarolashtirish oliy ta’limning ajralmas elementiga
aylanmoqda. Iqgtisodiy integratsiya ta’lim faoliyati natijalarini ma’lum darajada
standartlashtirishni talab qiladi. Bir mamlakatning universitetlarida talabalar tomonidan
olingan bilimlar boshqga mamlakatlarda ham o‘qishni davom ettirish, ham kasbiy
faoliyat uchun qo‘llanilishi kerak. Shuningdek, universitetda o‘qish davrida talabalar
o‘rtasida xalgaro almashinuvni amalga oshirish va uni sertifikatlar, sertifikatlar va
diplomlar berish, ikkita universitetda bitiruv malakaviy ishlarini yozish mumkin bo‘lgan
amaliyot sifatida hisoblash kerak.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yhati

1. M. U. Kurbanov. (2023). Analysis of the functions of the pedagogical
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2. https://conferencea.org/index.php/conferences/article/view/2945

3. Sharifjon PULATOV, Muzaffar KURBANOYV, Ohista TUYCHIYEVA. (2023). Schools
Established Under The Institution Of Higher Education - As A New Stage In The Development Of
Education. Onomazein, (62 (2023): December), 2450-2454. Retrieved from
http://www.onomazein.com/index.php/onom/article/view/489

4. Kurbanov M. U. Improving School Management By Effectively Managing The
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TA'LIM XIZMATLARI BOZORIDA IJTIMOIY-IQTISODIY
DETERMINANTLARNI RAQAMLASHTIRISH BILAN BOG’LIQLIK
JIHATLARI

O'ktamov Muhammadodil Yo'ldoshali o*gli
Axmadjonov Islombek Murodillo 0’g’li
Saxobiddinova Nilufarxon Kamoliddin gizi

QDPI, Maktab menejmenti yo’nalishi 3-bosgich talabalari

Annotatsiya: Bugungi kunda igtisodiyotning yetakchi sektori xizmat ko'rsatish
sohasi bo’lib, xususan ta’lim xizmatlarini ko rsatish va ularning ijtimoiy-iqtisodiy
ahamayati boradi, ta’lim marketinggida raqamlashtirvishning muhim o rni borasida so’z
yuritiladi.

Kalit so’zlar: ragamlashtirish, ta’lim xizmatlari, inson kapitali, ijtimoiy
infratuzilma, ta’lim marketinggi.

AnHoTtaumsi: Ce200Hs 8e0YUWUM CEKMOPOM IKOHOMUKU S6TIemcs cghepa yciye, 8
yacmHocmu, npec)ocmaeﬂeﬂue 06pa306amefzbﬂbzx yciye u ux CoyuailbHO-3KOHOMU4YeCcKoe
3HaueHue, peub uoem 0 8ANCHOU PO Yugdposuzayuu 6 00pa308ameibHOM MaApKemuHee.

KiawueBble ciaoBa: yugposuzayus, obpazosamenvhvle YCIyeu, Ueao8edecKull
Kanumai, COYyUaIbHas URPpacmpyKmypd, oopazosameibHblii MapKemuHte..

Abstract: Today, the leading sector of the economy is the service sector, in
particular, the provision of educational services and their socio-economic importance, we
are talking about the important role of digitalization in educational marketing.

Keywords: digitalization, educational services, human capital, social
infrastructure, educational marketing.

Bugungi kunda iqgtisodiyotning yetakchi sektori xizmat ko'rsatish sohasi
hisoblanadi. Kunimizda iqtisodiy o'sish faoliyatning miqdoriy ko'rsatkichlarining
o'zgarishi bilan bog'lig emas, balki aholining hayot sifati ko'rsatkichlari bilan o'lchanib
kelinadi. Igtisodiy rivojlanishning ushbu ijtimoiy yo'naltirilgan tushunchasi butun dunyo

bo'ylab noishlab chigarish sohalarining o'sib borayotgan rolida aks etadi.
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Ta'lim muassasalari bozorida taklif ta'lim muassasalari faoliyati bilan, talab esa
ko'plab sub'ektlar bilan bog'lig hisoblanadi. Bu birinchi navbatda, ichki siyosat orgali
ushbu xizmatlarga ijtimoiy buyurtmasini tartibga soluvchi davlatdir. Talab, shuningdek,
ta'lim tizimini kadrlar resurslarini rivojlantirish bilan bog'laydigan aniq ish beruvchi
korxonalar bilan bog'liq bo’ladi. Ammo ta'lim xizmatlarining asosiy mijozlari individual
iste'molchilar sanaladi.

Ta'limning rivojlanishi ham ushbu sub'ektlarning hayotiy faoliyatining ijtimoiy-
iqtisodiy sharoitlariga mos bo’lib kelmoqgda. Ijtimoiy bozor igtisodiyoti 0'zining ustuvor
yo'nalishlariga ega ijtimoiy himoya, iqtisodiy samaradorlikka nisbatan muhimrog omil
sifatida ijtimoiy adolat qaraladi.[2] Iqgtisodiyotni davlat tomonidan tartibga solish
samaradorligi to'g'risida asosiy makroiqtisodiy ko'rsatkichlar: yalpi milliy (ichki)
mahsulot, milliy daromad, tovar aylanmasi, aholining pul daromadlari va xarajatlari,
fugarolarga ko'rsatiladigan ijtimoiy xizmatlar hajmi, asosiy vositalar va ishlab chigarish
quvvatlarini kiritish, shuningdek asosiy moliyaviy ko'rsatkichlar (pul massasi, inflyatsiya,
byudjet taqchilligi yoki profitsiti, tashqgi va ichki savdo aylanmasi). Ijtimoiy davlatning
Ijobiy igtisodiy tendentsiyalari fugarolarning hayot sifatiga ta'sir gilishi magsadga muvofiq
bo’ladi. Bu inson salohiyatining yaxshilanishiga va iqtisodiy rivojlanishning yangi
sur'atlariga olib keladi.

Mamlakatning ijtimoiy siyosati uning inson kapitalini rivojlantirish uchun tashkiliy,
igtisodiy, huquqiy chora-tadbirlar majmuini nazarda tutadi. U mehnat resurslari, fan va
ta'lim salohiyati, ijtimoiy infratuzilma va madaniy an‘analarni o'z ichiga oladi. "Inson
kapitali” tushunchasining noanigligi davlatning iqgtisodiy rivojlanishiga asos bo'lgan
ko'plab ijtimoiy jarayonlarning o'zaro bog'liqligi va o'zaro uyg’unligidan kelib chiqadi.
Mamlakatning intellektual va madaniy boyligi uning uchun tabiiy resurslar boyligidan
kam emas. Ta'lim davlat rivojlanishining muhim omilidir. Yaqgin kelajakda mamlakatimiz
ichki siyosatining ustuvor yo'nalishi ijtimoiy muammolarni, shu jumladan ta'lim
muammolarini hal qilishdir. Hukumatimizning “Raqamli O’zbekiston — 2030 strategiyasi

da bu borada ko’plab ustuvor magsadlar belgilab qo’yilgan.[1]
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Kafolatlangan minimal ijtimoiy huquglar mamlakatimizda deyarli hamma narsani
gamrab oladi. Quyidagi ijtimoiy standartlar farglanadi:[5]

- Ijtimoiy sohaning moddiy bazasini rivojlantirish standartlari;

- aholining moddiy boyliklar va pullik xizmatlarni iste'mol qilish standartlari;

- Ijtimoiy ta'minot va ijtimoiy xizmat ko'rsatish standartlari;

- tashkilot va mehnat sharoitlari normalari;

- iste'mol byudjeti standartlari va boshqgalar.

Mamlakatimizda ragamli iqgtisodiyotni faol rivojlantirish, barcha tarmoglar va
sohalarda, eng avvalo, davlat boshqaruvi, ta’lim, sog‘ligni saqlash va qishloq xo‘jaligida
zamonaviy axborot-kommunikatsiya texnologiyalarini keng joriy etish bo‘yicha kompleks
chora-tadbirlar amalga oshirilmoqda[1]. Shu jumladan ta’lim sohasida, ta’lim xizmatlarini

ko’rsatishda ham muhim o’rin tutadi.

Foydalanilgan adabiyotlar:
1. https://lex.uz/docs/-5030957

“RAQAMLI O‘ZBEKISTON — 2030 strategiyasini tasdiglash va uni samarali
amalga oshirish chora-tadbirlari to‘g‘risida
2. 3axapoBa, W.B. TlorpeOutenbckuii pBIHOK 00pa30BATENbHBIX YCIYT

VY absiHOBCKOM 00s1acTu // YTipaBieHre MapKETUHTOM B cOBpeMeHHoM Poccun. Matepuarnsr
HayuHo-nipakTnyeckoil KOH(pEpeHIMH MNpoPeccOpCKONPEnogaBaTeIbCKOro CcocTaBa
29.01-3.02.2007 r. Bem. 1. — YaesHOBCK, 2007. — 79 ¢c. — Ctp. 7-14.

3. MapkeTtunr B oTpacisix u chepax aestenbHocTu: YueOHoe nmocooue / [log pen.
H.A.Haranersinua. — M.: By3oBckuit yueOnuk, 2007. — 272 c.

4 Kotnep, ®., Jlu, H. MapkeTunr mjis ToCyJIapCTBEHHBIX U OOIIECTBEHHBIX
opranuzanuii / ®.Kotnep, H.JIu. — CII6: ITutep, 2008. — 384 c.

5. MapketuHnr obpa3zoBatenbHbiX yeayr / M. B. 3axapoBa. — YIbsSHOBCK:
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TADBIRKORLIK O‘ZBEKISTON IQTISODIYOTINING
INNOVATSION RIVOJLANISH OMILI SIFATIDA

Tashpulatova Gulchiroy Rustamovna
Qo‘gon temir yo‘l texnikumi

Annotatsiya. Maqolada innovatsiya nafagat tadbirkorlik faoliyatining
belgilovchi belgisi, balki mahsulot ishlab chigarish va sotishning yangi usullari
boshlangan va amalga oshirilayotgan iqtisodiy dinamikaning asosiy omili ekanligi
aniglandi. Innovatsion biznesni rivojlantirishning eng muhim vazifasi innovatsion tsikl
va texnologik infratuzilmaning barcha bosgichlarida, shu jumladan texnik-innovatsion
zonalar, texnoparklar, innovatsion-texnologik markazlar, biznes-inkubatorlar, injiniring
markazlari, texnologiyalarni uzatish markazlari va boshgalarda biznes-loyihalarni
moliyalashtirishning uzluksizligini ta’minlaydigan moliya institutlarini yanada
rivojlantirish ekanligi aniglandi.

Kalit so‘zlar: tadbirkorlik, innovatsiya, iqgtisodiyotning innovatsion o‘zgarishi,

rivojlanish omillari, tranzaktsion xarajatlar, davlat, kichik biznes.

O‘zbekistonning rivojlanish istigbollari xo‘jalik yurituvchi subyektlarning
innovatsion faolligini oshirishga garatilgan innovatsion igtisodiy tizimni shakllantirish
bilan bog’liq. Ularning sonining o‘sishi O‘zbekiston korxonalarini texnologik
modernizatsiya qilishni, milliy iqgtisodiyotning ragobatbardoshligini va oxir-ogibat
aholining farovonligi va hayot sifatining o‘sishini ta’minlash uchun zarurdir. Bozor
igtisodiyoti sharoitida innovatsiyalarning asosiy qismi tadbirkorlik tuzilmalari
tomonidan ishlab chigarish va tijorat muammolarini hal gilish vositasi sifatida amalga
oshiriladi. Yangi texnologiyalarni, iste’mol xususiyatlari yaxshilangan mahsulotlarning
yangi turlarini izlash va joriy etish, igtisodiy rivojlanishning nostandart muammolarini
shakllantirish va hal gilish innovatsiya, ijodkorlik, innovatsiya va tavakkalchilikka
tayyorlik kabi tadbirkorlik funktsiyalarini amalga oshirish orqali ta’minlanadi.

Innovatsiyalarning paydo bo‘lishi va rivojlanishi, uni amalga oshirish, amalga oshirish
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va undan foydalanish ham tadbirkorlik faoliyatining obyekti hisoblanadi. Innovatsiyalar
igtisodiy rivojlanish uchun asos bo‘lib xizmat qilganda iqtisodiyot innovatsion bo‘ladi:
tadbirkorlarning iqtisodiy qiziqishi innovatsiyalarni ilgari surishdan iborat bo‘lib,
innovatsiyalar tadbirkorlik faoliyatini rivojlantirishning eng muhim yo‘nalishlarini
belgilaydi. Shu sababli, Rossiya iqtisodiyotini innovatsion o‘zgartirish muammosini hal
gilish davlat va xususiy mulkchilik asosida innovatsion ishlab chigarishni tashkil etish
uchun zarur bo‘lgan ishlab chiqarish omili sifatida tadbirkorlikdan foydalanish bilan
bevosita bog’ligdir. Ushbu yondashuv, shuningdek, tegishli O‘zbekiston ijtimoiy-
igtisodiy mubhitini hisobga olgan holda, davlatning iqgtisodiyotdagi yetakchi rolini
hisobga olgan holda, unga muvofiq tadbirkorlik nafagat xususiy tashabbus, balki davlat
iqtisodiy siyosatining tarkibiy qismi bo‘lib, O‘zbekiston igtisodiyotidagi tadbirkorlik
faoliyatining xususiyatlarini o‘rganishni belgilaydi.

O<zbekistonning iqtisodiy tizimida davlat nafagat turli shakllardagi igtisodiy
jarayonlarning ishtirokchisi, balki innovatsion rivojlanish momentumidir. Davlatning
igtisodiyotdagi yetakchi roli tadbirkorlik tuzilmalari tomonidan amalga oshirilayotgan
innovatsiyalar jarayonida davlat tomonidan tartibga solishni birlashtirishning oziga xos
shakllari va usullarini ishlab chigishni talab giladi.

Umuman olganda, innovatsiya (innovatsiya) deganda "tadbirkorlik™ toifasining
talginiga mos keladigan mahsulot yoki jarayonning yangi iste’mol xarakteristikasi
shaklida mujassamlangan ijodiy ishning yakuniy natijasi tushuniladi [3]. Ushbu toifa,
birinchidan, investitsiya gilingan mablag’lar va gilingan sa’y-harakatlardan maksimal
darajada foydalanish, ikkinchidan, innovatsiyalarni tijorat asosida boshlash va amalga
oshirishdan iborat bo‘lgan ishlab chigarish va tijorat faoliyatining yangiligi bilan
tavsiflanadi.

Tadbirkorlik faoliyati innovatsion jarayonning asosi bo‘lib xizmat giladi, shu
bilan birga innovatsiya nafagat tadbirkorlik faoliyatining belgilovchi belgisi, balki
igtisodiy dinamikaning asosiy omili bo‘lib, u orgali mahsulot ishlab chigarish va
sotishning yangi usullari boshlanadi va amalga oshiriladi. Tovar bozorining

to‘yinganligi tadbirkorlardan ishlab chigarish, tagsimlash, almashtirish va iste’mol
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gilish mexanizmlaridagi dvigatellar sifatida ko‘prog moslashuvchanlik, faollik,
harakatchanlik, tashabbuskorlikni talab qiladi va tadbirkor innovatsiyasining
innovatsiya kabi yakuniy natijasining ahamiyatini oshiradi - mahsulot ishlab chigarish
va sotish sohasidagi o‘zgarishlar va ushbu o‘zgarishlardan igtisodiy, ijtimoiy, ilmiy-
texnikaviy yoki boshga turdagi ta’sir.

O<zbekiston igtisodiyotida davlat igtisodiy rivojlanish muammolarini "ma’muriy
resurslardan foydalanish" deb nomlangan barcha usullar bilan hal gilishda faol ishtirok
etadi, shuning uchun Oc<zbekiston igtisodiyotini innovatsion o°zgartirishning asosiy
printsipi ikkita printsipni birlashtirish bo‘lishi kerak: xususiy tadbirkorlik tashabbusi
rivojlanishning eng samarali vositasi va davlat tomonidan tartibga solish jamoat
manfaatlariga rioya gilish vositasi sifatida [6].

Shuni ham ta’kidlash kerakki, "tadbirkorlik™ va "innovatsiya™ toifalari xo‘jalik
yurituvchi sub’ektlar faoliyatining 0°ziga xos turining ikki tomonining dialektik birligini
anglatadi. Tadbirkorlik-bu ijodkorlik va tavakkalchilik bilan ajralib turadigan igtisodiy
xatti-harakatlarning bir turi. Innovatsiya-bu mahsulot ishlab chigarish va sotish
usullarini  takomillashtirish, uning iste’mol  xususiyatlarini  yaxshilash va
innovatsiyalardan iqgtisodiy samara olishdan iborat bo‘lgan ushbu turdagi xatti-
harakatlarning amaliy timsolidir. Binobarin, tadbirkorlik faoliyati innovatsion
jarayonning asosi, innovatsiyalarni ishlab chigaradigan igtisodiy faoliyat turi sifatida
ishlaydi.

Bozor igtisodiyotidagi innovatsiyalarning asosiy gismi ishlab chigarish va tijorat
muammolarini hal gilish vositasi sifatida tadbirkorlik tuzilmalari tomonidan amalga
oshiriladi. Innovatsiyaning hayot aylanishi g’oyaning paydo bo‘lishidan uni tijorat
asosida amalga oshirishgacha bo‘lgan  bosgichlarni  o‘z  ichiga oladi,
ya’ni.innovatsiyalarni ishlab chigarish, sotish va ulardan foydalanishni o°z ichiga oladi.
Innovatsiyalardan foydalanish bosgichi innovatsiyalarning navbatdagi bosgichini
boshlash uchun turtki beradi. Innovatsion faoliyatning ob’ekti g’oyaning paydo bo‘lishi
va rivojlanishi, uni amalga oshirish, amalga oshirish va undan foydalanishdir [2].

Igtisodiy rivojlanishning asosi innovatsiyalar bo‘lganida mamlakat iqgtisodiyoti
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innovatsion bo‘ladi: bu holda tadbirkorlarning iqtisodiy qizigishi innovatsiyalarni
rivojlantirishdan iborat bo‘lib, innovatsiyalar tadbirkorlik faoliyatini rivojlantirishning
eng muhim yo‘nalishlarini belgilaydi.

Tadbirkorlik faoliyati uchun qulay institutsional muhitni tashkil etuvchi asosiy
omillar:

- tadbirkorning iqtisodiy faoliyat shartlari va natijalariga egalik qgilishi, ya’ni.
faoliyatning iqtisodiy mustaqilligi, uni o‘z tashabbusiga muvofiq olib borish;

- institutsional sharoitlar: ishlab chigarishning innovatsion xususiyatini
ta’minlaydigan Qonunchilik va axlogiy va axlogiy me’yorlar.

Tadbirkorlik faoliyati nafagat moddiy, balki ma’naviy hayotning hodisasidir,
uning institutlari tadbirkorlikning tashqi muhitini shakllantirib, tadbirkorlik xulg-
atvorining stereotipini shakllantiradi [3]. Bozor igtisodiyotining oz kontseptsiyasini
ishlab chigishda iqgtisodiy faoliyatning milliy axlogiy asoslarini saglab golish, ishlab
chigarishni tashkil etish va boshgarish uchun milliy psixologiyadan foydalanish
igtisodiy muvaffagiyatga erishishni ta’minlaydi.

Innovatsiyalar, birinchi navbatda, ishlab chigarish texnologiyalarini anglatadi,
ijtimoiy innovatsiyalar esa inson kapitali va millatning tadbirkorlik salohiyatini amalga
oshirishni ta’minlaydigan muhim ahamiyatga ega. Bu texnik yangiliklardan ijtimoiy
yangiliklarga e’tiborni o‘zgartirishni talab giladi: yangi uylar, yo‘llar qurish, kommunal
xizmat ko‘rsatish tizimini modernizatsiya gilish, ya’ni.kichik biznes hagigatan ham
ishlashi mumkin bo‘lgan sohalarga. Bu, o‘z navbatida, masalan, energiya tejashni,
kapitalning dastlabki to‘planishini ta’minlaydi va texnologik innovatsiyalarni amalga
oshirishga imkon beradi.

So‘nggi gonun hujjatlarida davlat korporatsiyalarining innovatsion faoliyatiga
e’tibor garatilganligi aniglandi, garchi bu barcha mamlakatlarda kichik va o‘rta biznes
bo‘lib, innovatsion iqgtisodiyotni shakllantirishda katta moslashuvchanlik va
samaradorlikni namoyish etdi. Davlat ma’muriy resursga, gonun chigaruvchi kuchga
ega va xususiy biznes amaliy mexanizmlarni, amalga oshirish vositalarini taklif gilishi

mumkin.
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O‘zbekiston iqtisodiyotida tadbirkorlikning mohiyati va rolini tahlil qilish
tadbirkorlik faoliyatining eng keng targalgan tashkiliy-huquqgiy shakllarini aniglashga,
ularni tagqoslashga va tadbirkorlik faoliyati ko‘lamini real baholash uchun ularni bozor
igtisodiyoti mamlakatlari bilan birlashtirib, biznesni tashkil etish shakllari mezonlarini
gayta ko‘rib chiqish zarurligini aniglashga imkon berdi.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati

1. Acayn A. H. HaunonanbHast crparerisi HHHOBAIlMOHHOTO pa3BUTHUSA //

OxoHomuueckoe Bo3poxaeHue Poccun. 2010. No 1 (23).

2. Kopuarun A. Jl., Cmupsos 0. I. 3nadenue u poib Majgoro 6uzHeca B
MHHOBAIMOHHOM Tipotiecce // Munosaruu. 2008. Ne 5.

3. JlockytoBa M. B. K Bonpocy 0 HIHKJIMYHOCTH MHHOBAIHOHHOTO Pa3BUTHS

skoHOMUKH // BectHuk TamOoBckoro ynusepcutera. Cepust ' yMaHUTapHbIE HAyKU.
Tam6o0B, 2009. Brim. 8(76).

4. [Tonsaxos C. I'. [Ipo6aembl rocy1apCTBEHHOTO PEryTHPOBAHUS
WHHOBAIIMOHHOMW JIEATEIHLHOCTH B HAyYHO-TexHHUecKon chepe // MunoBanmu. 2009. No
7.
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Annotasiya. Pedagogik ta’lim jarayonida zamonaviy metodlardan foydalanish
samaradorlikni oshirish uchun xizmat qiladi. Maqolada iqtisodiy fanlarni o‘qitishda
loyiha ta’limini qo‘llash imkoniyatlari yoritilgan.

Kalit so‘zlar: iqtisodiy ta’lim, loyiha usuli, muammoli vaziyat.

Loyiha ta'lim texnologiyasi muammoli, izlanish, kommunikativ, tadgiqot, aks

ettirish va tagdimot usullari kabi turli xil usullar majmuasini o'z ichiga oladi. Loyiha
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usuli bugungi kunda intellektual faoliyatning eng keng targalgan turi bo'lib, u turli
sohalarda go'llaniladi.

Lotin tilidan tarjima qgilinganda "loyiha" so'zi "oldinga tashlangan” degan
ma'noni anglatadi. Loyiha texnologiyasi nazariya va amaliyot o'rtasidagi bog'liglikni
ta'minlaydi. Shu bilan birga, loyiha asosida o'gitish nafagat tayyorgarlik jarayonini, balki
talaba faoliyatining yakuniy natijasini ham baholashga imkon beradi. Loyihalash
texnologiyalarining quyidagi xususiyatlarini ajratib ko'rsatamiz:

1. Dolzarb ahamiyatga ega muammoning mavjudligi - axborot, tadgigot, amaliy
(chunki aynan muammo harakatga turtki yoki rag'batni belgilaydi);

2. Loyihaning o'ziga xos xususiyati nafagat ma'lumotni izlash, balki ijodkorlik
(ya'ni, ijodiy va tadqiqot faoliyati)ning namoyon bo‘lishida;

3. Talaba uchun loyiha aniq amaliy maqgsadga ega bo'lishi kerak, u tanlangan
muammoni hal gilishga garatilgan bo'lishi kerak.

Shuni ta'kidlash kerakki, iqgtisodiy fanlarni o'gitishda muammoli yondashuvning
o‘rni katta. Ushbu texnologiyadan foydalanish tufayli talabalar muammoni yaxshi
shakllantiradilar, farazlarni ilgari suradilar va aksariyat talabalar uchun natijalarni tahlil
qilish va xulosa chiqarish qiyinchilik tug‘dirmaydi. Umuman olganda, muammoli
ta'limning asosiy toifalari "muammoli vaziyat™, "ta'lim muammosi”, "muammoli vazifa"
, 1qtisodiy fanlarga kognitiv qiziqishni oshirishni kuzatiladi. talabalar o‘rtasida iqtisodiy
fanlar, ularning o‘z-o‘zini tarbiyalash va ijodkorlikka intilishlarini rivojlantirishga
intilishlari [2, b.245].

Muammoli ta'lim mazmuni shundan iboratki, o'gituvchi tizimli ravishda
muammoli vaziyatlar yaratib, talabalarning ta'lim muammolarini hal gilish faoliyatini
tashkil etib, ularning mustagil izlanish faoliyati hamda ilmiy xulosalarni
o0'zlashtirishning optimal uyg'unligini ta'minlaydi.

Muammoli ta'limning mohiyati ta'lim jarayonlari sub'ektlarining rolini tubdan
o'zgartirishdir: bu sharoitda o'qituvchining asosiy vazifasi ta'lim muammoli vaziyatlarni

yaratish, o'quvchilarning vazifasi esa o'quv ma'lumotlarini mustaqil ravishda izlashdan
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iborat bo'lishi kerak. muammoni muvaffagiyatli hal gilish uchun etishmayapti. Igtisodiy
fanlarni o‘qitishda o‘quv muammolarining quyidagi

O'quv va kognitiv muammolarning tasnifi va ularni hal qgilish usullari.

Muammolar turi Muammolarni hal gilish usullari

Igtisodiyot nazariyasi, Igtisodiyotning asosiy
mikroigtisodiyot, makroigtisodiyotning | masalalarini yechish algoritmini ishlab

asosiy vazifalarida mavjud muammolar. | chigish (yechishning me'yoriy usuli).

Nostandart sharoitlar va Normativlardan farq qiladigan

holatlarni o'z ichiga olgan muammolar. | vaziyatlarda  orttirilgan  tajribadan

foydalanish.
Murakkab majmuaviy iqgtisodiy Muammoni yechish usullarining
muammolar kombinatsiyasi.
IImiy tadgigot faoliyati bilan Igtisodiyot nazariyasining
bog'lig muammolar fundamental umumlashtirishlari,

tamoyillari, gonuniyatlarini jalb gilish

(yangi bilimlarni ishlab chigarish).

Loyihaga asoslangan o'gitish usulidan foydalanish amaliyoti har xil turdagi
loyihalarning samaradorligini ko'rsatdi. Ularni quyidagi mezonlarga ko'ra tasniflash
mumkin:

1. Ishtirokchilar soni bo ‘yicha:
* Individual

* Kichik guruh

* Guruh

2. Muddati bo'yicha:

* Qisqa muddatga

* O'rta muddatli

» Uzoq muddat
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3. Ishtirokchilar bo'yicha:

* Talabalar guruhi ishtirokchilari orasida

» Universitet talabalari orasida

* Universitetlararo

4. Faoliyat sohasi bo ‘yicha:

* Tadqiqot

* Amaliy

» Axborotli

* [jodiy

Talabalarning loyiha ustidagi ishi quyidagi bosgichlarni o'z ichiga oladi:
1-bosqich. Tayyorgarlik - loyihaga kirish.

2-bosgich. Qidiruv va bajarish bosqichi yoki faoliyatni tashkil etish.

3-bosqich. Faoliyatning asosiy umumlashtiruvchi bosgichi yoki amalga oshirilishi.
4-bosqich. Faoliyatning yakuniy bosgichi.

5-bosqich. Loyihaning tagdimoti.

6-bosgich. Natijalarni sarhisob gilish yoki loyihani baholash.

Natijalarni umumlashtirish va loyihani baholashda quyidagi mezonlarni hisobga olish
zarur:

a)  tanlangan mavzuning dolzarbligi yoki ko'rib chigilayotgan muammoning
ahamiyati;

b)  mavzuning to ligligi;

C) mazmunning loyiha rejasiga muvofigligi;

d)  nazariy materialni bilishi;

e) mavzu bo'yicha materiallarni bilish;

f) loyihaning rasmiylashtirilishi;

g)  himoyada nutq so‘zlash;

h)  loyihadagi eng gizigarli omillarni aniglash va tagqdim etish gobiliyati;

) savollarga javob berish qobiliyati;

), 0'z nuqtai nazarini himoya qilish qobiliyati.
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Xulosa qilib aytganda, loyihaga yo‘naltirilgan ta’lim o‘quvchilarning o‘qishga bo‘lgan

ishtiyoqini oshirishga, ijodiy fikrlash va o‘z fikrini ifodalash, himoya qilish, asoslash,

tadqgigotchilik va ijodiy gobiliyatlarini rivojlantirishga yordam beradi.
ADABIYOTLAR RO‘YXATI:
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Eslatma! “Zamonaviy ta’limni boshqarishda ragamli texnologiyalardan
foydalanish istigbollari” mavzusidagi respublika ilmiy-amaliy konferensiyasi
to‘plamiga kiritilgan magqolalardagi ragamlar, ma’lumotlar haqqoniyligiga va
keltirilgan iqtiboslar to‘g‘riligiga mualliflar shaxsan javobgardirlar.

Mas’ul muharrirlar

N.M.Bababeva

M.Kurbonov
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